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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 262/2020

PLAN DE INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL 2020
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento, en sintonia con el espiritu del Decreto-Ley
8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes pa-
ra la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solida-
ridad en Andalucia, viene desarrollando un conjunto de politicas
de apoyo social a las personas y a las familias que favorezcan su
plena inclusién en la sociedad, en condiciones personales y mate-
riales dignas, propiciando la mayor igualdad de oportunidades.

La reciente crisis financiera internacional y sus efectos sobre la
economia espafiola y andaluza han provocado una importante
contraccién del mercado laboral y una acelerada destruccion de
puestos de trabajo que se ha traducido en un incremento sin pre-
cedentes del nimero de personas desempleadas. Esta situacion,
sostenida en el tiempo, esta provocando graves problemas a mu-
chas familias andaluzas que ven como la pérdida de empleo y, en
muchos casos, la merma de la prestacion econémica por desem-
pleo, les coloca en una situacion de extrema precariedad, con un
namero creciente de personas en exclusién social o en riesgo de
estarlo.

La intensidad, la profundidad y la duracion de esta crisis esta
afectando, ademads, a muchas familias que nunca antes habian
precisado recurrir a los sistemas de proteccion social, dandose in-
cluso la paradoja de que familias donde al menos uno de sus
miembros han mantenido un empleo, comienzan a encontrarse
en los limites o incluso por debajo de los umbrales de pobreza,
dada la importante contraccion de los salarios.

Esta situacion se agrava en familias con menores a su cargo y
en el caso de las personas mayores, donde se suman factores de
fragilidad y dependencia.

Todo este esfuerzo y este apoyo a las personas y a las fami-
lias en tanto continle la situacion actual del mercado de trabajo
en nuestro pueblo ha de continuar. Desde el ayuntamiento se ha
de invertir en medidas que palien la situacion de extrema vulnera-
bilidad de las familias y procurando la igualdad de oportunidades
con el resto de la sociedad, en suma, favoreciendo la inclusion
social en Villa del Rio.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 25 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local que atribuye a los Ayuntamientos la “Eva-
luacion e informacion de situaciones de necesidad social la aten-
cién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion so-
cial’, y el articulo 9 apartado 21 (fomento del desarrollo econémi-
co y social en el marco de la planificacion autonémica) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de la Autonomia Local de Andalucia, se
formulan las siguientes

BASES DEL PLAN DE INCLUSION MUNICIPAL
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Plan de Inclusion Municipal tiene por objeto esta-
blecer un conjunto de medidas de caracter urgente y extraordina-
rio destinadas a:

a) Fomentar la inclusién social de personas afectadas por la di-
ficultad sostenida de acceso al mercado laboral y dar cobertura a
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necesidades crecientes de caracter social en segmentos de po-
blacién especialmente vulnerables.

b) Crear mecanismos que permitan la inclusién sociolaboral a
través del empleo a las personas en situacion de exclusién social
0 en riesgo de estarlo.

c) Fomentar la solidaridad en Villa del Rio mediante el desarro-
llo de acciones coordinadas en el territorio por parte de las distin-
tas Administraciones Publicas y las entidades privadas.

d) Atender a las necesidades béasicas de personas, familias y
colectivos susceptibles de especial proteccion como es el caso de
las personas menores, las personas mayores y las que se en-
cuentran en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo.

Articulo 2. Acciones y medidas

Las acciones y medidas previstas en el presente Plan de Inclu-
sién Municipal se articularan mediante:

1. La aprobacién del Plan de Inclusién a través del Empleo.

2. Programa Extraordinario para suministros minimos vitales y
prestaciones de urgencia social, destinado a cubrir de forma agil
las situaciones de contingencia econémica urgente de las necesi-
dades basicas que no puedan ser atendidas por las personas que
se encuentran en exclusién social.

3. Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia Alimentaria,
destinada a asegurar la garantia alimentaria a colectivos especial-
mente vulnerables y personas con escasos recursos econémicos.

Para el afio 2020 la dotacion financiera de este Plan de Inclu-
sién Municipal sera de setenta y siete mil euros (77.000,00 €), co-
rrespondiente al Presupuesto General del Ayuntamiento de Villa
del Rio para el presente afio.

TiTULO Il
PLAN DE INCLUSION A TRAVES DEL EMPLEO

Articulo 3. Aprobaciéon del Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacion de Villa del Rio

1. Se aprueba el Programa Extraordinario de Ayuda a la Con-
tratacion de Villa del Rio con el objeto de favorecer la inclusién
social y paliar las situaciones de necesidad derivadas de la dificul-
tad de acceso al mercado laboral para personas en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo, a través del empleo.

2. Se articulara mediante la asignacion de una cuantia econo6-
mica, dotada en los Presupuestos Municipales, destinada a la
contratacion de personas que se encuentren en situacion de de-
mandante de empleo y que durante el afio anterior a la solicitud
no hayan trabajado mas de 120 dias y pertenezcan a una unidad
familiar en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo.

Articulo 4. Dotacion financiera

1. El Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de
Villa del Rio se dotara anualmente, en su caso, a través del Pre-
supuesto General del Ayuntamiento del Villa del Rio.

2. Para el afio 2020 la dotacién financiera de este Programa se-
ra de sesenta y dos mil euros (62.000,00 €), para las contratacio-
nes que resulten necesarias y ajustadas las retribuciones al SA-
LARIO MINIMO INTERPROFESIONAL, que se financiaran con
cargo al Programa Presupuestario 131.02, 2311 denominada
«Plan de Inclusién Social Municipal”, correspondiente al Presu-
puesto General del Ayuntamiento de Villa del Rio para el presen-
te afio.

Se estima que, con el actual SMI, se podran realizar un maxi-
mo de 43 contratos de duracion mensual, durante el ejercicio
2020.

Articulo 5. Direccién y gestién del Programa Extraordina-
rio de Ayuda a la Contratacién de Villa del Rio

Corresponde a la Concejalia competente en materia de servi-
cios sociales la direccién, coordinacién, supervision, evaluacion,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 24 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 24 p.2

control, gestién y verificacion de la ejecucion del presente Progra-
ma, de acuerdo con lo establecido en el presente Plan de Inclu-
sion Municipal.

Articulo 6. Ayuda a la contratacion

El Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Villa
del Rio se materializara mediante la contratacion laboral de aque-
llas personas que, cumpliendo los requisitos exigidos en la pre-
sente norma, hayan sido previamente seleccionadas para un con-
trato por una duracion determinada de un mes a jornada comple-
ta y en casos excepcionales, cuando la situacion lo requiera, se
podréa contratar 2 meses a tiempo parcial.

Articulo 7. Personas destinatarias

Las personas destinatarias del Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacién de Villa del Rio son las personas en
edad laboral pertenecientes a una unidad familiar que rednan los
requisitos establecidos en el articulo 8. A tal efecto, se considera
unidad familiar la constituida por la persona destinataria del Pro-
gramay, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pare-
ja de hecho inscrita u otra relacién analoga debidamente acredita-
da, abuelos/as y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con
independencia de su edad, asi como en su caso las personas su-
jetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la
misma vivienda.

Articulo 8. Requisitos de las personas destinatarias

Las personas destinatarias del Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacién de Villa del Rio deberan estar empadro-
nadas en este municipio y reunir los siguientes requisitos:

a) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para
acogerse a la contratacion financiada con cargo a este Programa
se encuentren en situacion de demandante de empleo inscrito en
el Servicio Andaluz de Empleo y no hayan trabajado mas de 120
dias durante el afio anterior a la solicitud.

b) Que en el momento de la presentacién de la solicitud para
acogerse a la contratacion financiada con cargo a este Programa
pertenezcan a una unidad familiar donde concurran las siguien-
tes circunstancias:

1° Que al menos un afio antes de la presentacion de la solici-
tud para acogerse a la contratacién financiada con cargo a este
Programa todas las personas que componen la unidad familiar
hayan estado empadronadas como residentes en un mismo domi-
cilio de este municipio, a excepcién de las personas menores na-
cidas, adoptadas o acogidas con posterioridad a esa fecha, las
victimas de violencia de género y las personas andaluzas retorna-
das.

2° Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de
las personas que forman la unidad familiar sea:

- Inferior a 1.4 veces el Indicador Pablico de Rentas Efectos
Mdultiples, para unidades familiares de una sola persona.

- Inferior a 1.8 veces el Indicador Pablico de Rentas Efectos
Mdultiples para unidades familiares de dos personas.

- Inferior a 2 veces el Indicador Publico de Rentas Efectos Mul-
tiples para unidades familiares de tres personas.

- Inferior a 2.2 veces el Indicador Publico de Renta Efectos Mul-
tiples para unidades familiares de cuatro o mas personas.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturale-
za que cada miembro de la unidad familiar haya percibido duran-
te los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la soli-
citud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este
Programa.

c) Que la persona solicitante forme parte de una unidad fami-
liar en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, acredi-
tada mediante informe realizado por la persona trabajadora so-
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cial de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo
se emitird si la persona solicitante cumple los requisitos sefiala-
dos en este articulo.

Articulo 9. Prioridades en la adjudicacion de los contratos
financiados con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda
a la Contratacién en Villa del Rio

1. Entre las personas que, cumpliendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 8, hayan presentado la solicitud para acogerse
a la contratacion financiada con cargo a este Programa, tendran
prioridad para la adjudicacién aquéllas que pertenezcan a unida-
des familiares en las que concurra por orden de prelacién alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante no haya sido contratada en el afio
natural anterior en los programas de empleo social, plan de inclu-
sion municipal, plan de inclusion de la Junta o bolsa de empleo.
Se entendera como prioridad, no como exclusion.

b) Que la persona solicitante o alguna de las que componen la
unidad familiar sea victima de violencia de género. En ningln ca-
so la persona solicitante podra ser el agresor y tendra esta consi-
deracion la persona procesada y condenada por delitos que deba
conocer un Juzgado de Violencia contra la Mujer.

c) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar
monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.

d) Que la persona solicitante forme parte de una unidad fami-
liar que tenga la condicién de familia numerosa de conformidad
con la legislacién vigente.

e) Que la persona solicitante forme parte de una unidad fami-
liar con, al menos, dos menores a cargo.

f) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona
solicitante haya, al menos, una persona menor de edad.

g) Que alguno de las personas que componen la unidad fami-
liar tenga declarada discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to o0 se encuentre en situacion de dependencia.

h) Que la persona solicitante sea mujer.

i) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afios.

2. Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios ante-
riores resultasen unidades familiares con el mismo primer nivel de
prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en las que concurran
el maximo de circunstancias por orden de prelacién y a igualdad
de nimero de circunstancias se considerara la intensidad y dura-
cién de las condiciones referidas.

3. Las personas que realizan la solicitud, seran llamadas por ri-
guroso orden de prelacion para su contratacion laboral temporal
en cualquiera de las modularidades previstas en el articulo 15 del
TRET (Estatuto de los Trabajadores), ya sea a jornada completa
o parcial segun la necesidad del servicio.

Las personas solicitantes podran manifestar la forma preferen-
te de llamamiento, que podran ser mediante llamada telefonica, o
mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferen-
cia, se realizar4 mediante llamada telefénica. El personal funcio-
nario encargado de estas comunicaciones dejara constancia de
las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s y sistema
de contrato.

El supuesto de que efectuado el llamamiento, la persona que
lleva a cabo la solicitud renuncie ella misma sin justificar causa de
fuerza mayor, se procedera a convocar a la siguiente en la lista,
pasando aquella al dltimo lugar de esta. Por el contrario, si al
efectuarse el llamamiento, la persona solicitante no pudiera incor-
porarse por acreditar causa de fuerza mayor, se pasara a situa-
cién de reserva en el Plan de Inclusion, es decir, que se permane-
ceréa en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada la situacion
por la que se produjo la reserva,ésta debera comunicar al Ayunta-
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miento en el plazo de 10 dias, que ya se encuentra disponible.

Se entiende por fuerza mayor:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situacion grave de un familiar hasta 1°Grado de Consangui-
neidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

- Por matrimonio o unién de hecho.

- Por no encontrarse presencialmente en la localidad en el mo-
mento del llamamiento, pero manifestar su voluntad expresa de
continuar en el Plan de Inclusion.

- Por estar contratado/a en el momento del llamamiento, de-
biendo aportar documentacion acreditativa de dicha situacion la-
boral.

- Los/as Solicitantes seleccionados/as tampoco perderan su or-
den y no pasaran al final de la lista hasta tanto no completen un
minimo de un periodo de 1 mes de contratacion.

- Una vez realizada la contratacién segun lo previsto en el apar-
tado anterior el contrato pasara a la Ultima posicion de la lista co-
rrespondiente. Una vez que hayan rotado todas las personas inte-
grantes del Plan de Inclusion se iniciara una nueva rotacion por el
mismo orden.

Articulo 10. Solicitud y documentacion

1. El procedimiento para acogerse a la contratacion financiada
con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion
de Villa del Rio se iniciara previa solicitud de las personas intere-
sadas, conforme al modelo establecido en el Anexo | de este Plan
de Inclusion Municipal, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villa del Rio.

2. A la solicitud debera acompafiarse en todo caso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en
su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) de la perso-
na solicitante, y de todas las personas mayores de 14 afios.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o fa-
milias monoparentales con hijos o hijas, el correspondiente libro
de familia. En su caso, documentacion acreditativa de la relacion
de tutela, guarda o acogimiento familiar.

c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de
estar inscritos/as en el Registro de Parejas de Hecho que corres-
ponda, o acreditacién suficiente por otros medios de su relacién
de convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro
de familia.

d) Desde las oficinas municipales encargadas de la tramitacion,
se comprobara el empadronamiento para verificar que todas las
personas gue constituyen la unidad familiar cumplen con el requi-
sito definido en el articulo 8.b).1.° del presente Plan de Inclusion
Municipal.

e) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante
de los ingresos netos percibidos por todas las personas compo-
nentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a
la presentacion de la solicitud.

f) Informe de periodos de inscripcién que acredite que la perso-
na solicitante figura como demandante de empleo inscrito en el
Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la solici-
tud para acogerse al Programa; asi como de todos los miembros
empadronados en el mismo domicilio, que se encuentren en si-
tuacién de desempleo.

g) Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se
refleje el afio anterior a la solicitud.

3. En el caso, de que se den alguna de las circunstancias con-
templadas en el articulo 9, debera aportarse segin corresponda,
ademas:

a) Informe de vida laboral de cada uno de las personas compo-
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nentes de la unidad familiar para el caso de que hayan trabajado
algun periodo de tiempo durante el afio anterior a la solicitud.

b) Titulo de Familia Numerosa.

c) Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

d) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de
violencia de género, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género.

e) Documentacion acreditativa de la situacion de separacion,
divorcio o fallecimiento del conyuge, en caso de tener hijos a car-
go, para acreditar ser familia monoparental.

4. Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se
ajustaran a las formulas que han sido incorporadas al modelo de
solicitud.

5. Se faculta a los Servicios Sociales Comunitarios para que en
la determinacién mediante informe de la situacion de exclusién
social o riesgo de estarlo contemplada en el articulo 8 letra c) re-
caben de la persona solicitante toda la informacién y documenta-
cién acerca del mismo o su unidad familiar que estimen pertinen-
te para la comprobacién de esa situacion.

a) Fotocopia del documento Nacional de Identidad (DNI) o, en
su caso, del nimero de identidad de extranjero (NIE) de la perso-
na solicitante y de todas las mayores de 14 afios.

b) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de
estar inscritos en el registro de parejas de hecho que correspon-
da, o acreditacién suficiente por otros medios de su relacion de
convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro de
familia.

c) Desde las Oficinas Municipales encargadas de la tramita-
cion, se comprobara el empadronamiento para verificar que to-
das las personas que constituyen la unidad familiar cumplen con
el requisito definido en el articulo 8.b).1° del presente Plan de In-
clusién Municipal.

d) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante
de los ingresos netos percibidos por todas las personas compo-
nentes de su unidad familiar durante los 6 meses anteriores a la
presentacion de la solicitud.

e) Informe de periodos de inscripcion que acredite que la perso-
na solicitante figura como demandante de empleo, inscrito en el
Servicios Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la soli-
citud para acogerse al Programa; asi como de todos los miem-
bros empadronados en el mismo domicilio, que se encuentren en
situacion de desempleo.

f) Informe de Vida Laboral de la persona solicitante en el que se
refleje el afio anterior a la solicitud asi como de todos los miem-
bros de la unidad familiar que se encuentren en situacién de de-
sempleo.

6. Se faculta a los Servicios Sociales Comunitarios para que en
la determinacién mediante informe de la situacion de exclusion
social o riesgo de estarlo contemplada en el articulo 8.c) recaben
de la persona solicitante toda la informacion y documentacion
acerca de la misma, o su unidad familiar que estimen pertinente
para la comprobacion de esa situacion.

Articulo 11. Procedimiento

1. Las solicitudes se tramitaran con arreglo al procedimiento
que a tal efecto establezca este Ayuntamiento de acuerdo con la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

2. Recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los apartados a) y b)
del articulo 8, procediendo a recabar Informe de la persona traba-
jadora social de los Servicios Sociales Comunitarios en el que
conste que la persona solicitante forme parte de una unidad fami-
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liar en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo. A tal
fin se utilizara preferentemente el modelo de informe elaborado
para esta finalidad por la Consejeria con competencias en mate-
ria de servicios sociales.

3. El Ayuntamiento establecera un plazo minimo de 10 dias,
para que las personas interesadas puedan solicitar acogerse al
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Villa del
Rio y participar en los procesos de seleccion. El Ayuntamiento da-
ra publicidad al inicio del plazo referido utilizando los canales ha-
bituales de comunicacion de los mismos.

Articulo 12. Fondos para la contratacion con cargo al Pro-
grama Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Villa del
Rio

Los fondos asignados tienen como finalidad la suscripcién de
contratos laborales de duracion determinada de un mes, a jorna-
da completa o bien de dos meses a tiempo parcial cuando la si-
tuacioén lo requiera.

Articulo 13. Contratacién y condiciones

1. Este Ayuntamiento utilizara integramente los fondos asigna-
dos para contratar a aquellas personas que, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 8, hayan sido seleccionadas por
el Ayuntamiento. En el caso de que hubiera dos o més solicitu-
des de personas que componen una misma unidad familiar para
acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion
de Villa del Rio, s6lo se atendera a quien tuviese mas antigiiedad
como demandante de empleo. Unicamente se podra contratar a
dos o0 mas personas que componen una misma unidad familiar en
el caso de gue no hubiera solicitudes pendientes de otras unida-
des familiares.

2. Los contratos financiados con cargo al Programa Extraordi-
nario de Ayuda a la Contratacion de Villa del Rio se realizaran
conforme a la normativa laboral vigente y tendran una duracion
determinada de un mes a tiempo completo o dos meses a tiempo
parcial.

3. Los contratos se realizaran mediante la modalidad de contra-
to por obra o servicio determinado, prioritariamente para trabajos
de limpieza viaria.

4. El objeto de las tareas a desarrollar por las personas contra-
tadas por este Programa seran prioritariamente aquellas que pro-
porcionen a las personas beneficiarias una experiencia laboral til
para su posterior inserciéon en el mercado laboral y atiendan a
sectores de poblacion con necesidades sociales especiales.

5. Este Ayuntamiento asume la condicion de empleador y, por
tanto, la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones la-
borales, fiscales y de Seguridad Social que establecen las dispo-
siciones vigentes, asi como los convenios colectivos y acuerdos
con la representacion de los trabajadores y las trabajadoras, apli-
cables respecto a todas las personas contratadas con cargo al
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Villa del
Rio.

6. Para un mas eficaz empleo de los fondos publicos y una me-
jor experiencia laboral de las personas contratadas, se establece
un control de asistencia, que se llevara a cabo diariamente por la
persona responsable del servicio a que estén adscritos los benefi-
ciarios.

De esta manera, el retraso o ausencia injustificada en el pues-
to de trabajo, por méas de tres ocasiones, acreditadas por la per-
sona responsable del servicio a que esté destinada la persona
beneficiaria, supondré la detraccion en el salario mensual de un
dia de sueldo.

La falta injustificada de un dia al puesto de trabajo, conllevara
la correspondiente detraccién de un dia en el salario mensual.
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La tercera falta de asistencia injustificada, supondra la finaliza-
cién del contrato, sin derecho o indemnizacion.
TITULO Il
PLAN EXTRAORDINARIO PARA SUMINISTROS MINIMOS VI-
TALES Y PRESTACIONES DE URGENCIA SOCIAL DE VILLA
DEL RiO

Articulo 14. Objeto

Es objeto de este Programa la creacion y regulacion de las ayu-
das para suministros minimos vitales y prestaciones de urgencia
social, que seran gestionadas por este Ayuntamiento.

Articulo 15. Definicién y naturaleza de ayudas para sumi-
nistros minimos vitales y prestaciones de urgencia social

1. Estas ayudas son prestaciones econémicas complementa-
rias, individualizadas, no periodicas que, dependiendo de la natu-
raleza de la necesidad a cubrir y de la valoracién técnica de ido-
neidad que se realice en su aplicacién, podran ser de pago Unico
o fraccionado.

2. Se trata de ayudas y prestaciones destinadas a atender la
cobertura de contingencias extraordinarias de las necesidades
bésicas de subsistencia, tanto por razones sobrevenidas como
por falta continuada de recursos, de aquellas personas o unida-
des familiares que no puedan hacer frente a gastos especificos.
Tendran caracter urgente, transitorio y puntual, con el fin de pre-
venir, evitar o paliar situaciones de exclusion social.

3. Las ayudas para suministros minimos vitales y prestaciones
de urgencia social tienen caracter finalista, debiendo destinarse
Unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

4. Estas prestaciones y ayudas, en ningin supuesto, podran te-
ner caracter indefinido, al objeto de evitar situaciones de cronici-
dad en la recepcion de las mismas. Las situaciones de cronicidad
deberan ser derivadas a otros recursos sociales.

5. El Programa Extraordinario para suministros minimos vitales
y prestaciones de urgencia social se dotard anualmente, en su
caso, a través del Presupuesto General de este Ayuntamiento.

Articulo 16. Gastos especificos a cubrir por las ayudas pa-
ra suministros minimos vitales y otras prestaciones de ur-
gencia social

1. Se consideraran gastos a cubrir mediante las ayudas para
suministros minimos vitales los siguientes:

a) Gastos de energia eléctrica y gas que se generen a partir de
no poder hacer frente a la tarifa contratada o bono social para el
suministro eléctrico.

Cuando las partidas presupuestarias para el abono de suminis-
tros minimos vitales de otras administraciones hayan finalizado,
los Servicios Sociales Comunitarios haran frente al pago de las
mismas con cargo a la partida presupuestaria municipal. El pago
podréa ser superior a una factura siempre que el computo de las
mismas no supere los 100 €.

b) Gastos derivados del suministro de agua, que se generen a
partir de no poder hacer frente a la tarifa contratada, con bonifica-
ciones o no, que cada suministrador local disponga para el sumi-
nistro de estos servicios. El pago podra ser superior a una factu-
ra siempre que el computo de las mismas no supere los 100 €.

2. Se consideraran gastos a cubrir mediante otras prestaciones
de urgencia social los gastos necesarios para el disfrute y mante-
nimiento de la vivienda o alojamiento habitual (gastos de alquiler,
siempre que su impago pueda redundar en un desalojo, y aloja-
miento en situaciones de necesidad en albergues o estableci-
mientos de hosteleria) y gastos de reparaciones urgentes y basi-
cas en la viviendas. En caso de que se produjeran circunstancias
especiales, como acceso a alquiler de primera vivienda por una
causa de gravedad sobrevenida, se procedera, previo Informe de
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la Trabajadora Social, al pago de los dos primeros meses del al-
quiler de la vivienda.

3. El abono de una factura de gastos derivados de energia
eléctrica o suministros de agua se vera limitada por el pago de
una u otra factura, siempre que supere los limites establecidos,
en el caso contrario, cuando el importe de ambas facturas no su-
peren los 100€ se podra hacer un abono de las mismas. Soélo po-
dra ser beneficiarias de estas ayudas una vez al afio cada unidad
familiar.

4. El abono de gasto de alquiler de vivienda en caso excepcio-
nales de desahucio, se abonaran dos mensualidades.

5. Este Ayuntamiento impulsara las medidas apropiadas que
garanticen la aplicacion de las tarifas mas ventajosas o bonos so-
ciales establecidos por las empresas suministradoras a las perso-
nas y familias beneficiarias de este Programa.

Articulo 17. Requisito de las personas destinatarias

Las personas destinatarias de ayudas para suministros mini-
mos vitales del Villa del Rio deberan estar empadronadas en es-
te municipio y reunir los siguientes requisitos:

Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de
las personas que forman la unidad familiar sea:

- Inferior a 1.4 veces el Indicador Pablico de Rentas Efectos
Mdultiples, para unidades familiares de una sola persona.

- Inferior a 1.8 veces el Indicador Pablico de Rentas Efectos
Mdultiples para unidades familiares de dos personas.

- Inferior a 2 veces el Indicador Publico de Rentas Efectos Mul-
tiples para unidades familiares de tres personas.

- Inferior a 2.2 veces el Indicador Publico de Renta Efectos Mul-
tiples para unidades familiares de cuatro o mas personas.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturale-
za que cada miembro de la unidad familiar haya percibido duran-
te los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la soli-
citud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este
Programa.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar
en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo, acredita-
da mediante informe realizado por la persona trabajadora social
de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se
emitira si la persona solicitante cumple los requisitos sefialados
en este articulo.

Articulo 18. Solicitud y documentacion

A la Solicitud deberd acompariarse en todo caso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en
su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) de la perso-
na solicitante, y de todas las mayores de 14 afios.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o fa-
milias monoparentales con hijos o hijas, el correspondiente libro
de familia. En su caso, documentacion acreditativa de la relacion
de tutela, guarda o acogimiento familiar.

c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de
estar inscritos en el Registro de Parejas de Hecho que correspon-
da, o acreditacion suficiente por otros medios de su relacion de
convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro de
familia.

d) Desde las oficinas municipales encargadas de la tramitacion,
se comprobara el empadronamiento para verificar que todas las
personas gue constituyen la unidad familiar cumplen con el requi-
sito definido en el articulo 8.b).1.° del presente Plan de Inclusion
Municipal.

e) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante
de los ingresos netos percibidos por todas las personas compo-
nentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a
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la presentacion de la solicitud.

f) Informe de periodos de inscripcién que acredite que la perso-
na solicitante figura como demandante de empleo inscrito en el
Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la solici-
tud para acogerse al Programa; asi como de todos los miembros
empadronados en el mismo domicilio, que se encuentren en si-
tuacién de desempleo.

g) Informe de vida laboral de la persona solicitante o de la uni-
dad familiar, en el que se refleje el afio anterior a la solicitud.

h) Titulo de familia numerosa

i) Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

j) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de vio-
lencia de género, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Ley 7/2018,
de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

k) Gastos de energia eléctrica, agua y alquiler o hipoteca.

1) Néminas de los miembros de la unidad familiar

m) Certificados de ayudas, subsidios o ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar.

n) certificados del INEM de estar percibiendo o no algun tipo de
prestacion de todos los miembros de la unidad familiar.

fi) Declaracién de la Renta 2019 6 justificante de ingresos
2019.

Articulo 19. Procedimiento

1. Las solicitudes se tramitaran con arreglo al procedimiento
que a tal efecto establezca este Ayuntamiento de acuerdo con la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

2. Recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 17, proce-
diendo a recabar Informe de la persona trabajadora social de los
Servicios Sociales Comunitarios en el que conste que la persona
solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de ex-
clusién social o en riesgo de estarlo. A tal fin se utilizara preferen-
temente el modelo de informe elaborado para esta finalidad por la
Consejeria con competencias en materia de servicios sociales.

Articulo 20. Obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas
para suministros minimos vitales y otras prestaciones de urgen-
cia social:

a) Firmar y cumplir el acuerdo que, en su caso, se establezca
por los Servicios Sociales Comunitarios, asi como realizar las ac-
tividades fijadas en el mismo.

b) Aplicar las ayudas y prestaciones recibidas a la finalidad pa-
ra la que se hubieran otorgado.

c) Comunicar a los Servicios Sociales Comunitarios de la Enti-
dad Local concesionaria de la ayuda o prestacion cualquier varia-
cion de las circunstancias personales, sociales, familiares o eco-
némicas que pudieran dar lugar a la modificacion o extincion de
las mismas.

d) Comparecer ante la Administracion y colaborar con la mis-
ma cuando sean requeridas por cualquiera de los organismos
competentes en materia de servicios sociales.

e) Justificar la realizacion del gasto al fin que motivoé la conce-
sion de la prestacion econémica. La justificacion del gasto se
acreditara con las facturas de los pagos y gastos realizados o
cualquier otro documento con valor probatorio cuando asi se esti-
me oportuno por la persona técnico de referencia.

f) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente perci-
bidas o no aplicadas al fin que motivé su concesion.

TITULO IV
PLAN EXTRAORDINARIO DE GARANTIA ALIMENTARIA,
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PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL ESCOLAR

Articulo 21. Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia
Alimentaria

Se aprueba el Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia Ali-
mentaria con el fin de garantizar las necesidades alimentarias ba-
sicas de personas y familias en situacién de exclusién social o en
riesgo de estarlo, asegurando asi la garantia alimentaria a colecti-
vos especialmente vulnerables y personas con escasos recursos
econdmicos, que los Servicios Sociales comunitarios competen-
tes consideren que se encuentran en esta situacion de exclusion
social o en riesgo de estarlo, de conformidad con los criterios de
necesidad social establecidos.

La supervision de estas acciones corresponde a la Concejalia
de Servicios Sociales de este Ayuntamiento de Villa del Rio, vis-
tos los Informes de la Trabajadora Social, con los contenidos y
dotacion financiera que se establezcan en los articulos siguientes.

Articulo 22. Personas destinatarias

Seran destinatarias de las ayudas de alimentos, aquellas per-
sonas o unidades familiares que las soliciten a este ayuntamiento,
a través de los Servicios Sociales Comunitarios y, a criterio de los
mismos, carezcan de recursos economicos suficientes para cu-
brir las necesidades basicas y requieran una actuaciéon inmediata.

El proceso de distribucion de alimentos y productos médicos
farmacéuticos, que se realizara con discrecion para garantizar la
confidencialidad, estara destinado a las personas o unidades fa-
miliares que los Servicios Sociales Comunitarios competentes
consideren que se encuentran en situacion de exclusion social o
en riesgo de estarlo, de conformidad con los criterios de necesi-
dad social establecidos.

Articulo 23. Requisitos de las personas destinatarias de
Garantia Alimentaria

Las personas destinatarias de ayudas para Garantia Alimenta-
ria de Villa del Rio deberan estar empadronadas en este munici-
pio y reunir los siguientes requisitos:

Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de
las personas que forman la unidad familiar sea:

- Inferior a 1.4 veces el Indicador Pablico de Rentas Efectos
Mdultiples, para unidades familiares de una sola persona.

- Inferior a 1.8 veces el Indicador Pablico de Rentas Efectos
Mdultiples para unidades familiares de dos personas.

- Inferior a 2 veces el Indicador Publico de Rentas Efectos Mul-
tiples para unidades familiares de tres personas.

- Inferior a 2.2 veces el Indicador Publico de Renta Efectos Mul-
tiples para unidades familiares de cuatro o mas personas.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturale-
za que cada miembro de la unidad familiar haya percibido duran-
te los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la soli-
citud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este
Programa.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar
en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo, acredita-
da mediante informe realizado por la persona trabajadora social
de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se
emitira si la persona solicitante cumple los requisitos sefialados
en este articulo.

Articulos 24. Requisitos para Ayuda Farmacéutica y Mate-
rial Escolar

Sera como requisito indispensable que la persona o unidades
familiares sélo un miembro de la misma perciba salario por subsi-
dio REASS o Renta Agraria, o subsidio Régimen General, y éste
sea igual o inferior a 430,00 € mensuales, o aquellas unidades fa-
miliares que no cuenten con ingreso alguno.
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Articulo 25. Dotacién financiera para el Plan Extraordinario
de Suministros Minimos Vitales y Prestaciones de Urgencia
Social de Villa del Rio y Plan Extraordinario de Solidaridad y
Garantia Alimentaria

Para el afio 2020 la dotacion financiera de este Programa sera
de quince mil euros (15.000,00 €), que se financiaran con cargo a
la aplicacién 480,00.2311 denominada “Atenciones benéficas y
asistenciales” correspondiente al Presupuesto del Ayuntamiento
de Villa del Rio para el presente afio.

Las personas destinatarias de dicho plan deberan cumplir los
requisitos recogidos en el articulo 8, incluyendo el articulo 24.

La dotacion financiera quedara distribuida de la siguiente ma-
nera:

a) “Programa de garantia alimentaria”, dotado de 4.000,00 €.
Este programa esté destinado a personas y/o unidades familiares
en grave riesgo de exclusion social.

b) El Ayuntamiento de Villa del Rio colabora con la organiza-
cion Cruz Roja en el reparto de alimentos haciéndose cago el
Ayuntamiento de la compra de alimentos frescos como carne,
aceite, huevos... a personas y/o familias mas desfavorecidas, en
situacion de exclusién social o riesgo de estarlo. Para la compra
de alimentos en general y acompafiar de los alimentos de Cruz
Roja, la dotacién financiera sera de 4.000,00 €.

c) Se considerara urgencia social a aquella situacion excepcio-
nal o extraordinaria y puntual que requiera de una actuacion in-
mediata. Este ayuntamiento contara con un presupuesto de
4.000,00 € para cubrir gastos de urgencias sociales que pudieran
surgir a las personas destinatarias o a la unidad familiar a la que
pertenecen. Podemos considerar urgencias sociales:

- Ayudas médico-farmacéuticas para ayudar hacer frente de és-
tos gastos.

- Ayudas de Alquiler

- Pequefias reparaciones domésticas

- Etc...

d) Para el abono de minimos vitales, haciendo referencia a gas-
tos de luz, agua y gas; su dotacion sera de 2.000,00 € de presu-
puesto. Con respecto a los gastos de suministros de luz, se hara
cargo el Ayuntamiento de Villa del Rio siempre y cuando se haya
terminado la prestacion de pobreza energética.

e) Se destinaran un maximo de 1.000,00 € de presupuesto pa-
ra material escolar a aquellas familias que no dispongan de recur-
sos econdmicos suficientes.

Articulo 26. Concurrencia de posibles personas beneficia-
rias

1. En el supuesto de que en una misma vivienda o alojamiento
existieran varias personas que pudieran ostentar la condicién de
persona beneficiaria y hayan solicitado ayudas para suministros
minimos vitales y prestaciones de urgencia social, asi como de
las ayudas de alimentos y productos médico-farmacéuticos, para
hacer frente al mismo gasto, s6lo podran otorgarse las mismas a
una de ellas.

2. En dicho caso, el otorgamiento de la prestacién recaera so-
bre aquélla que la haya solicitado en primer lugar, salvo que los
Servicios Sociales Comunitarios hubiesen informado en otro sen-
tido por razones de mayor necesidad.

Articulo 27. Solicitud y documentacion

A la Solicitud deberd acompariarse en todo caso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en
su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) de la perso-
na solicitante, y de todas las personas mayores de 14 afios.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o fa-
milias monoparentales con hijos o hijas, el correspondiente libro
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de familia. En su caso, documentacion acreditativa de la relacion
de tutela, guarda o acogimiento familiar.

c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de
estar inscritos en el Registro de Parejas de Hecho que correspon-
da, o acreditacion suficiente por otros medios de su relacion de
convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro de
familia.

d) Desde las oficinas municipales encargadas de la tramitacion,
se comprobara el empadronamiento para verificar que todas las
personas gue constituyen la unidad familiar cumplen con el requi-
sito definido en el articulo 8.b).1.° Del presente Plan de Inclusion
Municipal.

e) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante
de los ingresos netos percibidos por todas las personas compo-
nentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a
la presentacion de la solicitud.

f) Informe de periodos de inscripcién que acredite que la perso-
na solicitante figura como demandante de empleo inscrito en el
Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la solici-
tud para acogerse al Programa; asi como de todos los miembros
empadronados en el mismo domicilio, que se encuentren en si-
tuacién de desempleo.

g) Informe de vida laboral de la persona solicitante o de la uni-
dad familiar, en el que se refleje el afio anterior a la solicitud.

h) Titulo de familia numerosa.

i) Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

j) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de vio-
lencia de género, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Ley 7/2018,
de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

k) Gastos de energia eléctrica, agua y alquiler o hipoteca.

I) Néminas de los miembros de la unidad familiar.

m) Certificados de ayudas, subsidios o ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar.

n) certificados del INEM de estar percibiendo o no algun tipo de
prestacion de todos los miembros de la unidad familiar.

fi) Declaracion de la Ultima Renta 2018, justificante de ingre-
sos 2019 o datos fiscales del 2018.

Articulo 28. Obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas
para suministros minimos vitales y otras prestaciones de urgen-
cia social, asi como de las ayudas de alimentos y productos médi-
co-farmacéuticos, las siguientes:

a) Firmar y cumplir el acuerdo que, en su caso, se establezca
por los Servicios Sociales Comunitarios, asi como realizar las ac-
tividades fijadas en el mismo.

b) Aplicar las ayudas y prestaciones recibidas a la finalidad pa-
ra la que se hubieran otorgado.

c) Comunicar a los Servicios Sociales Comunitarios de la Enti-
dad Local concesionaria de la ayuda o prestacion cualquier varia-
cién de las circunstancias personales, sociales, familiares o eco-
némicas que pudieran dar lugar a la modificacion o extincion de
las mismas.

d) Comparecer ante la Administracion y colaborar con la mis-
ma cuando sean requeridas por cualquiera de los organismos
competentes en materia de servicios sociales.

e) Justificar la realizacion del gasto al fin que motivé la conce-
sion de la prestacion econdmica. La justificacion del gasto se
acreditara con las facturas de los pagos y gastos realizados o
cualquier otro documento con valor probatorio cuando asi se esti-
me oportuno por la persona técnico de referencia.
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f) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente perci-
bidas o no aplicadas al fin que motivé su concesion.

g) Retirada de los productos médico-farmacéuticas, plazo maxi-
mo de cinco dias una vez elaborado el informe por la trabajadora
social.

Articulo 29. Procedimiento

1. La instruccion del procedimiento se realizara por los Servi-
cios Sociales Comunitarios de este municipio en el que debera
estar empadronada y tener residencia efectiva la persona solici-
tante, conforme al procedimiento que a tal efecto tenga estableci-
do la Entidad Local o en su defecto de acuerdo a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios comprobaran la solici-
tud y documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los
requisitos especificos para la concesién de ayudas de alimentos,
productos médico-farmacéuticos y material escolar.

A tales efectos, podra pedir cuantos datos e informes sean ne-
cesarios a otras instituciones o entidades publicas y privadas o a
la propia persona solicitante, limitAndose a aquéllos que resulten
imprescindibles para la comprobacién del cumplimiento por parte
de la persona solicitante de los requisitos que se exigen para ac-
ceder a la prestacion.

3. El procedimiento sera resuelto por la persona titular de la Al-
caldia del Ayuntamiento o persona titular de la Concejalia compe-
tente en materia de servicios sociales en quien aquélla delegue.

Articulo 30. Verificacién de la aplicacion

La Concejalia competente en materia de servicios sociales po-
dré recabar de la persona solicitante o de los Servicios Sociales
Comunitarios la documentacién que sea precisa para comprobar
la adecuada y correcta obtencién, destino y disfrute de las ayu-
das. Asimismo, la Intervencion General de este Ayuntamiento po-
dré verificar que los fondos asignados se han destinado a la fi-
nanciacion de las acciones previstas en el Plan Extraordinario pa-
ra suministros minimos vitales y prestaciones de urgencia social,
y en el Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia Alimentaria,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 95 y 95 bis del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

Articulo 31. Reintegro

1. Los procedimientos de reintegro seran tramitados y resuel-
tos por la Intervencion General de este Ayuntamiento y resueltos
por la persona titular de Alcaldia, previo informe de los Servicios
Sociales Comunitarios. Igualmente correspondera a este mismo
6rgano la resolucion de las solicitudes de aplazamientos y fraccio-
namientos en periodo voluntario derivadas de estos procedimien-
tos de reintegro.

2. El régimen juridico aplicable a los procedimientos de reinte-
gro sera el previsto en los articulos 125 a 128 del Texto Refundi-
do de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Disposicion adicional primera. Prérroga de acciones y me-
didas del presente Plan de Inclusion Municipal

Las acciones y medidas reguladas en el presente Plan de Inclu-
sién Municipal se podran prorrogar para los ejercicios futuros en
funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Disposicion Derogatoria. Derogacion normativa

Queda derogado el Plan de Inclusién Municipal de los ejerci-
cios anteriores a éste.

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor

El presente Plan de Inclusion Municipal entrara en vigor el dia
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siguiente al de su publicacién en el Tablén de Edicto Electronico Villa del Rio, 29 de enero de 2020. Firmado electrénicamente
de este Ayuntamiento. por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.
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