BOP Jueves, 05 de Febrero de 2026 N° 24 p. 1555

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba

BOP-A-2026-205

Expediente n°: 81/2026

Don Isaac Reyes Vioque, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba (Cérdoba),
hace saber:

Que con fecha 26 de enero de 2026, se ha aprobado Resolucion de Alcaldia n® 2026-0012, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia

competitiva a dicho programa.

Resultando que con fecha 22 de diciembre de 2025, se publica Resolucién de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba por la que se emite resolucion definitiva de esta
convocatoria, otorgandole a este Ayuntamiento conforme al Anexo Il de la Resolucion los siguientes

proyectos y cuantias subvencionadas:

N° Expediente y denominacién del Proyecto sub\?:::it'::ada Coste total del proyecto
2025/14/46/PED1/0440 DIVERSIDAD VERDE 358.005,98 € 358.005,98 €
2025/14/46/PED1/0140 SEMBRANDO FUTURO 358.005,98 € 358.005,98 €
2025/14/46/PED1/0008 CREA VIA VERDE 356.713,06 € 356.713,06 €

Considerando necesario iniciar la seleccion de personal para la ejecucion de los Proyectos resefiados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la orden de 13 de septiembre de 2021, cuyo tenor literal
dispone que: “Los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo que se establezca en cada
convocatoria, entendiendo como comienzo el dia de la puesta en marcha de todos los contratos de
formacion en alternancia del alumnado. Dicho plazo podra ser ampliado en los términos del articulo 32” y, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, donde establece
que: “Una vez publicada la resolucién de concesion de subvencién, la entidad beneficiaria tendra que iniciar

el proyecto de empleo y formacion en el plazo maximo de cuatro meses”.
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Es objeto de la convocatoria la seleccidon, mediante el sistema del concurso de méritos, y posterior
nombramiento de funcionarios/as interinos/as para cubrir los puestos de trabajo de dos (2) Directores, tres
(3) personas de Apoyo Administrativo/a y un (1) Técnico de Insercidon Laboral necesarios para la ejecucion
del Programa de Empleo y Formacién, concedidos por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Cérdoba conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho

programa.

Considerando que la Constitucién Espafiola garantiza, en el acceso a la funcién publica, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, a los que el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) ha anadido otros no menos importantes desde el punto de

vista practico:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Considerando que es urgente la tramitacion de este procedimiento selectivo por los motivos antes

expuestos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion y posterior nombramiento de
funcionarios/as interinos/as para la ejecucion de programas de caracter temporal, en los términos en que se

encuentran incorporadas al expediente y que se adjuntan a la presente Resolucién.
SEGUNDO. Declarar la URGENCIA del presente procedimiento, a efectos de cumplir con los plazos
previstos para la ejecucion del programa.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en la sede

electronica de este Ayuntamiento_http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cordoba, siendo la fecha de publicacion en el Boletin la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

/
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CUARTO. Trasladar esta Resolucion al Negociado de Personal y Desarrollo Econdémico para su
conocimiento y efectos oportunos, asi como cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién que

celebre.

QUINTO. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante esta
Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que

estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

*k*k

Villanueva de Cordoba, 26 de enero de 2026.— El Alcalde, Isaac Reyes Vioque.
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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA
COBERTURA DE VARIOS PUESTOS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico que modifica el articulo 10.1 apdo. c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, cuando se dé la circunstancia de ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran

tener una duracién superior a los tres anos.

Considerando que este Ayuntamiento precisa con caracter de urgencia personal para el desarrollo de
las tareas de los puestos de trabajo objeto de la actual convocatoria del programa de empleo y formacion
2025, conforme a la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Delegacién de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cérdoba, ya que dispone en su Anexo Il que: “Una vez publicada la resolucion de concesion
de subvencioén, la entidad beneficiaria tendra que iniciar el proyecto de empleo y formacién en el plazo
maximo de cuatro meses”, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la orden de 13 de
septiembre de 2021, cuyo tenor literal dispone que: “Los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo
que se establezca en cada convocatoria, entendiendo como comienzo el dia de la puesta en marcha de
todos los contratos de formacién en alternancia del alumnado. Dicho plazo podra ser ampliado en los
términos del articulo 32”.

Resultando que, mediante resolucion definitiva de 22 de diciembre del programa de empleo y formacién
2025, se ha concedido subvencion a este Ayuntamiento para la ejecucion de los siguientes proyectos:

Cuantia
N° Expediente y denominacion del Proyecto . Coste total del proyecto
subvencionada

2025/14/46/PED1/0440 DIVERSIDAD VERDE 358.005,98 € 358.005,98 €
2025/14/46/PED1/0140 SEMBRANDO FUTURO 358.005,98 € 358.005,98 €
2025/14/46/PED1/0008 CREA VIA VERDE 356.713,06 € 356.713,06 €
/
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SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema del concurso de méritos, y posterior
nombramiento de funcionarios/as interinos/as para cubrir los puestos de trabajo que se relacionan en el
punto 3 de la presente convocatoria, necesarias para la ejecucion de los Programas de Empleo y
Formacion, concedidos por la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Cdérdoba
conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la

concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

La convocatoria actual se ajusta a lo dispuesto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se

establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA. PUESTOS DE TRABAJO Y FUNCIONES

DOS (2) PUESTOS DE DIRECTOR/A.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obligado al desempefio de las funciones
propias de su puesto: Gestionar, coordinar y supervisar el proyecto; liderar, dirigir y acompafiar al equipo de
docentes, personal de apoyo y alumnado; comunicarse con las diferentes entidades gestoras y promotoras;

representar al Programa de Empleo en los eventos internos y externos.

Programa, duracién y tipo de jornada: 1 Director para dos proyectos al 50% (2025/14/46/PED1/0440
DIVERSIDAD VERDE y 2025/14/46/PED1/0140 SEMBRANDO FUTURO), 13 meses a jornada completa // 1
Director para un proyecto al 100% (2025/14/46/PED1/0008 CREA VIA VERDE), 14 meses a jornada
completa.

Tareas: las descritas en el proyecto para el puesto, asi como todas aquellas necesarias para el desarrollo

de las funciones encomendadas.
TRES (3) PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obligado al desempefio de las funciones
propias de su puesto: prestar ayuda directamente al director en su labor de direccién, por lo que realizara
principalmente todas aquellas labores de tipo administrativo que el programa necesite para su correcto
funcionamiento. Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas dentro del ambito

de sus competencias.

Programa, duracién y tipo de jornada: 1 Administrativo para cada proyecto al 100%
(2025/14/46/PED1/0440 DIVERSIDAD VERDE, 2025/14/46/PED1/0140 SEMBRANDO FUTURO vy
2025/14/46/PED1/0008 CREA VIA VERDE), 13 meses a jornada completa.

/
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Tareas: las descritas en el proyecto para el puesto, asi como todas aquellas necesarias para el desarrollo

de las funciones encomendadas.
UN (1) PUESTO DE PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obligado al desempefio de las funciones

propias de su puesto, trabajando en tres ambitos de actuacion:
a) Colaborando en acciones de apoyo en el proceso de ensefianza/aprendizaje del plan formativo.

b) Disefando itinerarios personalizados para la formacién profesional e insercién laboral, en los que
se identifique el punto de partida del alumnado en términos de competencias personales y para el

empleo.

c) Realizando acciones de prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del ambito
territorial del proyecto y el alumnado, facilitando a éste un conocimiento especifico de las empresas
del ambito territorial, acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacion y sistemas de
seleccién de personal.

Programa, duracién y tipo de jornada: 33% de la jornada imputable a cada uno de los proyectos
(2025/14/46/PED1/0440 DIVERSIDAD VERDE, 2025/14/46/PED1/0140 SEMBRANDO FUTURO,
2025/14/46/PED1/0008 CREA VIA VERDE), 12 meses a jornada completa.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Requisitos generales: Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como lo establecido en el
Anexo lll resuelve octavo de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas

en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el

acceso al empleo publico.

/
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleado publico.

4.2 Requisitos especificos de para cada puesto de trabajo:

a) DIRECTOR/A:

- Estar en posesion de titulo universitario oficial o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidon, organizaciéon o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la

implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.
b) ADMINISTRATIVO/A:

- Estar en posesion del titulo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o
equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicidon adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y
se fijan sus ensefianzas minimas, la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y
se fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicidn adicional tercera del Real Decreto 1631/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan

sus ensefianzas minimas.

- Un ano de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los

reales decretos citados anteriormente, en los ultimos diez afios.

c) PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION:

- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

- Un ano de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones:

prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial y las personas demandantes de

/
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empleo, orientacién sociolaboral y acompafamiento a la insercién, mediacion laboral y gestiéon de

recursos de empleo.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la

correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homologacién o

convalidacion correspondiente.

4.3 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a interino/a.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde de Villanueva de
Cérdoba y se presentaran presentar por via telematica o electronica (mediante acceso con certificado digital
o similar), de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.j).- del Reglamento Regulador de Usos
electrénicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en relacion con lo establecido en el articulo
14.2.e).- de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante algun registro integrado en SIR o, a través en la sede electronica del

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba: https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Todos los méritos relacionados por los aspirantes deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccidon pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante

no se tendran en cuenta.

Los aspirantes acompanaran a su instancia general, de forma individualizada y legible, los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, tal y como se detalla a continuacion (habra tres
documentos pdf en total, incluida la instancia/solicitud de participacion), y deberan presentarse de la

siguiente forma:

Documento nim. 1 (un unico pdf): Instancia general solicitando participar en el proceso selectivo
firmada electréonicamente, Anexo | en el que indica el puesto de trabajo al que opta, y manifestara que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, fotocopia (*) del DNI (anverso y reverso), y justificante
del ingreso de los derechos de examen (conforme a lo indicado en esta base 5.3). La falta de justificacion

del abono en tiempo y forma determinara la exclusién del aspirante.

Documento nim. 2 (un unico pdf): Fotocopia (*) de la titulaciéon exigida o del abono de las tasas por
su expediciodn, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o0 documentacion

equivalente (en el caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia) conforme a

/
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la base cuarta. Si los titulos aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acompanados de

fotocopia de la homologacion o acreditacion.

Documento num. 3 (un unico pdf): Original (firmado electronicamente con cdédigo seguro de
verificacion) o fotocopia(*) de los documentos acreditativos de los méritos, debiendo estar éstos fechados y
presentados antes del dia en que expire el plazo de presentacion de instancias, conforme a lo indicado en la
Base octava.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion

que se pretende documentar.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal correspondiente, quienes deseen participar
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 30,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este
Ayuntamiento con nimero: ES59 0237 4456 40 9150649295 de Cajasur (titular Ayuntamiento de Villanueva
de Cdrdoba), haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa de participacién en proceso
selectivo. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en caso contrario

seria motivo de exclusion.

5.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de esos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde dictara resolucion,
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos para cada uno de los puestos de
trabajo, con indicacion de la causa de exclusién. Dicha resolucion se hara publica en el Tablén de Edictos de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba en la que se podra acceder mediante el

siguiente enlace https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es, otorgando un plazo de cinco dias habiles

para la presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino ademas que sus datos personales constan correctamente en la pertinente relaciéon de

admitidos.
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En todo caso se entenderan como causas de exclusién no subsanables:
(1) Falta justificacion o pago de los derechos de examen.
(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en la base 4.
(3) Falta presentacioén de solicitud de forma electrénica.

(4) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a presentar con la instancia, o que el formato no es el
requerido.

(56) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la normativa vigente o de las presentes bases.

6.2 Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde dictara Resolucion
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos para cada uno de los
puestos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefialara la

composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Tal resolucién se publicarda en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villanueva de Cérdoba en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace:

https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es.

6.3 Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba

anteriormente indicada.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los
6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente y su
composicidon se incluira en la Resolucidon en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y

excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:
- Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, a designar por la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, a designar por la Alcaldia.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con

voz y sin voto.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o designacion politica, los

funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.
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El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” y Dietas, en la forma

y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan

las plazas convocadas.

Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion
al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso, cuya designacion debera comunicarse a la

Alcaldia, que habra de autorizar el niumero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse a prestar la colaboracion que, en funcion de

sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en

Su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara de
conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate se repetira la votaciéon una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de

nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de
que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo del proceso los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen

orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de la
posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que

supongan un abuso o fraude de los mismos.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension,

pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién en Sede
Electrénica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos en la fase
de concurso, sera resuelta por el mismo en sesidén convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publicacion de notificaciéon a todos los efectos a quienes hayan

efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los especificados para cada uno de los
puestos de trabajo, siendo la calificacién final de los mismos el resultado de la suma de los puntos

obtenidos en todos los apartados.
A) DIRECTOR/A.
1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

1.1) Por servicios prestados como director/a en administraciones publicas o privadas en puestos de igual
o similar naturaleza (Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Especializacion

Profesional): 0,20 puntos por mes completo. (Maximo: 4 puntos).

1.2) Por servicios prestados como director/a, coordinador/a y gestion de programas de Empleo y
Formacion en Entidades Publicas, sujetos a la Orden de 13 de septiembre de 2021, de la Comunidad
Autonoma de Andalucia: 0,20 puntos por mes completo. (Maximo: 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contratos de trabajo o certificacion de servicios
prestados expedida por la administracién correspondiente, junto con el Informe de Vida Laboral expedido

por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado
de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de
meses completos, que éstos tienen treinta dias. No obstante, para el cédmputo de la experiencia, se
comparara el certificado de servicios prestados con el informe de vida laboral y se sumaran el total de dias
que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener el numero
total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por ciento de CTP
(coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual).

2) Titulacion académica adicional a la minima exigida, cursos de formacion y perfeccionamiento

relacionados con el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).
2.1) Por Titulacién académica adicional en prevencion de riesgos laborales (maximo 1 Punto).
La puntuacién se realizara conforme al siguiente baremo:

- Por estar en posesion del Titulo de Master o Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales:
0,50 puntos.

- Por cada especialidad establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién: 0,25 por especialidad. La acreditacion de

este mérito se realizara mediante presentacion del titulo o certificacion.

2.2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto que se pretende ocupar

(hasta un maximo de 3 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con las funciones del puesto a desarrollar y

que hayan sido impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, Comunidades
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Autonomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en la

formacion continua por sus agentes colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en cuenta para proceder a la valoracién de

los méritos de los candidatos en este apartado son las siguientes:
- Direccién y gestién de recursos humanos.
- Direccion y gestién de empresas.
- Gestion en la Administraciones Publicas.
- Politicas activas de empleo.
- Emprendimiento.
- Seguridad y salud en el trabajo.
- Metodologia didactica o formador de formadores.
- Subvenciones.
- Contratos de trabajo.
- Orientacion e insercion laboral.
- Igualdad de Género.
- Sensibilizacién ambiental.
- Inteligencia Artificial.

La puntuacidon maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de “Cursos de formacién y
perfeccionamiento” sera de 3 puntos, otorgando 0,025 puntos por cada hora de curso relacionado con las
funciones a desarrollar. No se valoraran aquellos cursos con duracién inferior a 10 horas, ni aquellos en los
que no se acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un

crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los certificados, titulos o diplomas del organismo que lo
impartio, en los que necesariamente ha de constar la materia y el nimero de horas lectivas, y en su caso, el

acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.
B) ADMINISTRATIVO/A.
1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

1.1) Por servicios prestados como Administrativo/a y/o Auxiliar Administrativo/a en administraciones
publicas o privadas, en puestos de igual o similar naturaleza: 0,20 puntos por mes completo. (Maximo: 4

puntos).
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1.2) Por servicios prestados como Administrativo/a y/o Auxiliar Administrativo/a de programas de Empleo
y Formacién en Entidades Publicas, sujetos a la Orden de 13 de septiembre de 2021 de la Comunidad

Auténoma de Andalucia: 0,20 puntos por mes completo. (Maximo: 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contratos de trabajo o certificacion de servicios
prestados expedida por la administracidon correspondiente, junto con el Informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado
de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de
meses completos, que éstos tienen treinta dias. No obstante, para el cdmputo de la experiencia, se
comparara el certificado de servicios prestados con el informe de vida laboral y se sumaran el total de dias
que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener el numero
total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por ciento de CTP

(coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados con el puesto que se pretende ocupar

(hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con las funciones del puesto a desarrollar y
que hayan sido impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en la

formacion continua por sus agentes colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en cuenta para proceder a la valoracién de

los méritos de los candidatos en este apartado son las siguientes:
- Informatica y programas de gestion, Contabilidad.
- Contratos de trabajo, Nominas y Seguridad Social.
- Sistemas de archivo.
- Atencidn al publico.
- Politicas activas de empleo.
- Seguridad y Salud en el trabajo.
- Igualdad de género.
- Sensibilizacion medioambiental.
- Inteligencia Atrtificial.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de “Cursos de formacién y
perfeccionamiento” sera de 4 puntos, otorgando 0,025 puntos por cada hora de curso relacionado con las

funciones a desarrollar. No se valoraran aquellos cursos con duracién inferior a 10 horas, ni aquellos en los
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que no se acredite el nimero de horas. En el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un

crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los certificados, titulos o diplomas del organismo que lo
impartié, en los que necesariamente ha de constar la materia y el nimero de horas lectivas, y en su caso, el

acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

C) PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

1.1) Por servicios prestados en puestos relacionados con las funciones recogidas en la convocatoria,
tales como orientacion laboral, intermediacion y prospeccidon empresarial, gestion y apoyo a procesos de
seleccién de personal y funciones propias del area de recursos humanos, incluyendo el desempefio de
tareas de apoyo técnico o auxiliar en dichos ambitos, en entidades publicas o privadas, en puestos igual o
similar naturaleza 0,20 puntos por mes completo. (Maximo 3 puntos).

1.2) Por servicios prestados como Personal de Apoyo a la Insercién en Programas de Empleo y
Formacion, acogidos a la orden del 13 de Septiembre de 2021, a razén de 0,20 puntos por mes completo en

la participacion en PEF. (Maximo 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara contratos de trabajo o certificacion de servicios
prestados expedida por la administraciéon correspondiente, junto con el Informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado
de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de
meses completos, que éstos tienen treinta dias. No obstante, para el cédmputo de la experiencia, se
comparara el certificado de servicios prestados con el informe de vida laboral y se sumaran el total de dias
que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener el numero
total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por ciento de CTP
(coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual).

2) Titulacion académica adicional a la minima exigida, cursos de formaciéon y perfeccionamiento

relacionados con el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 5 puntos).

2.1) Por Titulaciones académicas superiores o adicionales a la minima exigida relacionada con el puesto
a desempenfar. Se valoraran las titulaciones universitarias oficiales de posgrado (Master universitario o titulo
propio universitario), asi como segundas titulaciones universitarias oficiales, siempre que guarden relaciéon
directa con las funciones de orientacion sociolaboral, insercion laboral, prospeccion empresarial, mediacion
laboral, formacion profesional para el empleo, recursos humanos o ambitos afines. Se consideran
especialmente relacionadas las titulaciones del ambito de la Psicologia, Pedagogia, Educacién, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Sociologia y otras de naturaleza analoga. La

valoracion de la adecuacion de la titulacion al puesto se realizara atendiendo a los contenidos formativos y
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competencias adquiridas, y no exclusivamente a la denominacion literal del titulo. (hasta un maximo de 2

puntos).

2.2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto que se pretende ocupar

(hasta un maximo de 3 puntos)

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con las funciones del puesto a desarrollar y
que hayan sido impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, Comunidades
Autonomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en la

formacion continua por sus agentes colaboradores.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en cuenta para proceder a la valoracién de

los méritos de los candidatos en este apartado son las siguientes:
- Orientacion e Insercion Laboral.
- Habilidades Sociales.
- Politicas activas de empleo.
- Emprendimiento.
- Seguridad y salud en el trabajo.
- Contratos de trabajo.
- Igualdad de Género.
- Sensibilizacién ambiental.
- Ofimatica.
- Inteligencia Artificial.

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de “Cursos de formacién y
perfeccionamiento” sera de 3 puntos, otorgando 0,025 puntos por cada hora de curso relacionado con las
funciones a desarrollar. No se valoraran aquellos cursos con duracién inferior a 10 horas, ni aquellos en los
que no se acredite el nUmero de horas. En el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un

crédito igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, disponiendo los

aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.
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DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico mediante
su exposicion en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba:
https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es/.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al aspirante o a los

aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon conforme al nimero de puestos convocados.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor
puntuacion en apartado de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cursos de formacion
y perfeccionamiento, en tercer lugar el que tenga mas experiencia en el Ayuntamiento de Villanueva de

Cérdoba en el puesto ofertado y finalmente por orden de fecha de presentacién de solicitud.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccidn presentaran a través de medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba disponible en la direccion URL
https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la

fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria. Para ello, han de presentar los siguientes

documentos:
a) Copia compulsada/autenticada del DNI.

b) Copia compulsada/autenticada de la titulacién académica a que se refiere la Base CUARTA de la
presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia

0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que

impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

d) Declaraciéon Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme, para

el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza

actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
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Quienes ostenten la condiciéon de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del que dependan o bien publicacion oficial

correspondiente del nombramiento que acredite su condicién.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Presidencia,
algun aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor

puntuacion en el concurso, tal y como sefala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo no inferior al 10% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos

selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se

acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por los/as candidatos/as propuestos/as, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, la Entidad, previo al nombramiento de los aspirantes propuestos,
debera obtener el visto bueno de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, quien debera validar que el perfil y curriculum de los aspirantes se
adecuan a la normativa de aplicacion para cada uno de los puestos especificados en la convocatoria. Una
vez validado por la Delegacion Territorial, las personas seleccionadas seras nombradas por el Alcalde-
Presidente como funcionario interino en el puesto de trabajo correspondiente para la ejecucion de

programas de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

La Resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los/as aspirantes propuestos/as
por el Tribunal Calificador y sera objeto de publicacion en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Villanueva de Cérdoba. Estos deberan tomar posesién e incorporarse en el plazo de cinco dias habiles a

contar desde que se les notifique su nombramiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de

la condicion de personal funcionario de carrera.
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En el acto de toma de posesioén el funcionario interino nombrado debera prestar juramento o promesa de

conformidad con el Real Decreto 707/79, de 5 abiril.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. LISTA DE RESERVA

Se creara una lista de reserva para cada uno de los puestos especificos de la convocatoria con los/as
aspirantes no propuestos/as, ordenados segun la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal, para cubrir
posibles necesidades de personal funcionario interino correspondiente a la ejecucion del presente

Programa. Su funcionamiento sera el siguiente:

A) En caso de necesidad de sustitucién de los aspirantes nhombrados como funcionarios interinos, se
procedera a llamar al candidato/a que corresponda por el orden de puntuacion obtenido en la baremacion y
que ocupe el primer lugar de la lista. Una vez finalice la sustitucion, éste se reincorporara a la lista ocupando
el lugar que por orden de prelacion le correspondia, siendo llamado en primer lugar sucesivamente para

posibles sustituciones futuras, salvo renuncia expresa.

B) La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la
exclusién de la lista, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar

el ultimo lugar.

C) Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del lugar

dentro de la lista:
a) Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el

mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontraré la persona afectada.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

D) Las personas incluidas en la lista de reserva tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

E) Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de

contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara
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anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado

inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

F) La persona que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, que en ningun caso podra ser superior a tres dias habiles.

G) La lista de reserva estara vigente hasta la finalizacién del Programa de Empleo y Formacion que da

lugar a la presente convocatoria.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas
legislacién concordante o que desarrolla la citada.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD, INCIDENCIAS Y RECURSOS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter temporal atendiendo los limites
contemplados en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La duracién temporal de

cada uno de los puestos convocados sera la determinada en la base tercera.

Ademas de por la finalizacion del plazo expresamente previsto en el nombramiento, el Ayuntamiento de
Villanueva de Cérdoba podra formalizar de oficio la finalizacion de la relaciéon de interinidad sin derecho a
compensacion por razones organizativas que den lugar a la supresion de los puestos asignados o por la

finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no regulados en la

presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del 6rgano de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma

establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta
Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin

Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que

estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 9426 1DE7 6572 9A75 1F04 Fecha Firma: 05-02-2026 07:57:24 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

(94)261DE765729A751F04




BOP Jueves, 05 de Febrero de 2026 N° 24 p. 1577

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Cadigo Postal Municipio
Teléfono Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. ......... , dg fecha
..................... para cubrir, mediante concurso, VARIOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, para personal FUNCIONARIO INTERINO del AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE CORDOBA.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
para el siguiente puesto de trabajo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

*Marque lo que proceda:

DIRECTOR/A.

PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO/A.

PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION

DOCUMENTACION APORTADA (*Marque lo que proceda)

Documento ndm. 1 (un Unico pdf): Anexo |, fotocopia DNI y justificante del ingreso derechos de examen.

Documento ndim. 2 (un unico pdf): Fotocopia de titulacién exigida.

Documento nim. 3 (un unico pdf): Certificado de servicios prestados o contratos, e informe de vida laboral y copia
de titulos de cursos de formacion.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El/La solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA
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AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos ,ene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacidon que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicaciéon escrita a esta
Administracion”.
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