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ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL ESTADO

Ministerio para la Transición Ecológica
Confederación Hidrográfica del Guadalquivir
Sevilla

Núm. 535/2021

Modificación de Características de Concesión de Aguas Públi-

cas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de

modificación de características de una concesión de aprovecha-

miento de aguas públicas:

Anuncio – Información Pública

Nº Expediente: M-6269/2010-CYG

Peticionarios: Carreira Ramirez S.L.

Uso: Riego (Leñosos Olivar) 16,00 hectáreas

Volumen Anual (m³/Año): 24.000,00

Caudal Concesional (L/S): 2,40

Captación:

Nº de Capt.: 1

M.A.S: Fuera de masa

Término Municipal Palenciana. Provincia: Córdoba

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 359435

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4121370

Objeto de la Modificación:

La modificación consiste en un nuevo punto de toma, así como

la novación de la concesión.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en los

arts. 142, 144 y ss. del Reglamento del Dominio Público Hidráuli-

co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por

el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN

MES contado a partir de la publicación de este anuncio, puedan

presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante

esta Confederación Hidrográfica del Guadalquivir en la Plaza de

España, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la

documentación técnica del expediente de la referencia, o ante el

registro de cualquier órgano administrativo y demás lugares pre-

vistos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-

miento Administrativo Común (D. T. 3ª Ley 39/2015).

Sevilla, 16 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: El

Jefe de Sección Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

Subdelegación del Gobierno en Córdoba
Depencia del Área de Industria y Energía

Núm. 550/2021

Anuncio del Área de Industria y Energía de la Subdelegación

del Gobierno en Córdoba por el que se somete a Información Pú-

blica la solicitud de Autorización Administrativa Previa y Declara-

ción de Impacto Ambiental del Anteproyecto de la Planta Solar

Fotovoltaica “CARBO” de 90 MW pico y su infraestructura de eva-

cuación a 30 kV, en los términos municipales de Fuente Palmera,

Guadalcázar, y Almodóvar del Río, en la provincia de Córdoba.

A los efectos de lo previsto en el artículo 53 de la Ley 24/2013,

de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en los artículos 124 y

125 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que

se regulan las actividades de transporte, distribución, comerciali-

zación, suministro y procedimientos de autorización de instalacio-

nes de energía eléctrica; y en el artículo 36 de la Ley 21/2013, de

9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, se somete al trámite de

información pública la solicitud de Declaración de Impacto Am-

biental y Autorización Administrativa Previa del Anteproyecto de

la Planta Solar Fotovoltaica denominada “CARBO”, de 90 MWp,

en los términos municipales de Fuente Palmera, Guadalcázar, y

Almodóvar del Río, en la provincia de Córdoba, cuyas caracterís-

ticas generales son las siguientes:

Peticionario: Enel Green Power, S.L. (C.I.F.: B-61234613).

Domicilio: Calle Ribera del Loira 60, 28042 Madrid.

Denominación: Anteproyecto de Planta Solar Fotovoltaica Car-

bo de 90 Mwp.

Descripción: Se trata de construir una planta solar fotovoltaica

90 MW pico y 69,00 MW de potencia nominal instalada, genera-

da por el campo fotovoltaico cuyo fin es la generación de energía

eléctrica a media tensión (30kV). La instalación estará formada

por 2 subcampos de 34,50MW, y tendrá 12 unidades de inverso-

res que irán conectados a los Centros de transformación, estos

elevarán la tensión de la salida de los inversores y se unirán en-

tre si a través de varios circuitos subterráneos (30kV) que llega-

rán a la subestación elevadora 30/220kV Almodóvar Renovables,

la cual no es objeto de este anuncio.

Campo generador: módulos de 505 W de potencia máxima

agrupados en cadenas de 28 unidades en serie montadas sobre

estructuras de seguimiento de dos cadenas del este al oeste con

una separación de 12,0 metros.

Inversores: 24 inversores central SUNWAY TG 2700 1500V TE

- 640 OD o similar de 2.700 kVA de potencia AC a 40ºC. Los in-

versores estarán ubicados en centros de transformación (1 ó 2 in-

versores), los cuales tendrán un transformador a 30kV, celdas de

protección y de línea. Serán regulados para obtener en el punto

de conexión 69,00 MW nominales.

Centros de Transformación (CTs) de Media Tensión: 15 CTs

agrupados en 9 CTs de 5,750 MVA de potencia nominal (2 inver-

sores de 2.700kVA) y 6 CTs de 2,875 MVA (1 inversor de

2.700kVA) de potencia nominal. Los CTs están agrupados en 4

circuitos de 17.250 kW.

Superficie total a ocupar: 171,63 ha.

Parcelas afectadas:

T.M. Fuente Palmera: 8 Parcelas catastrales del polígono 1 y 3

parcelas del polígono 2.

T.M. Guadalcazar: 17 Parcelas catastrales del polígono 8 y 6

parcelas del polígono 14.

T.M. Almodóvar del Río: 8 Parcelas catastrales del polígono 13,

3 parcelas del polígono 14 y 5 parcelas del polígono 22.

Presupuesto: 126.543.036,33 €.

Términos municipales afectados: Fuente Palmera, Guadalcá-

zar, y Almodóvar del Río, en la provincia de Córdoba.

Órgano competente para resolver: El órgano sustantivo compe-

tente para resolver la Autorización Administrativa Previa es la Di-

rección General de Política Energética y Minas del Ministerio pa-

ra la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. El proyecto es-

tá sujeto a evaluación de impacto ambiental ordinaria, siendo el

órgano competente para resolver la Declaración de Impacto Am-

biental la Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental

del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

Lo que se hace público para conocimiento general, para que en

el plazo de treinta días, contados a partir del siguiente al de la pu-

blicación de este anuncio, por cualquier interesado pueda ser

examinado el Anteproyecto y el Estudio de Impacto Ambiental de

las instalaciones descritas, en la Dependencia de Industria y

Viernes, 05 de Marzo de 2021Nº 43  p.1191
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Energía de la Subdelegación del Gobierno en Córdoba, sita en la

Plaza de la Constitución nº 1, 14071 Córdoba, y formularse, por

triplicado ejemplar, en el referido plazo, cualesquiera alegaciones

que se consideren oportunas.

Igualmente se podrán presentar las alegaciones a través del

Registro Electrónico de la Administración General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do código de ór-

gano de destino EA0040210- Subdelegación del Gobierno en

Córdoba – Área Funcional de Industria y Energía. Oficina de ser-

vicio: O00006375 – Registro General de la Subdelegación del Go-

bierno en Córdoba.

El anteproyecto y el Estudio de Impacto Ambiental también es-

tarán disponibles a través de la sección de informaciones públi-

cas de la página web de la Delegación del Gobierno en Andalu-

cía: https://bit.ly/3cSERoD

Córdoba a 17 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: El

Jefe de la Dependencia del Área de Industria y Energía, Alberto

Alda Díaz.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegación del Gobierno en Córdoba
Secretaría General Provincial de la Consejería de Ha-
cienda y Financiación Europea

Núm. 575/2021

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA

JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA POR LA QUE SE CON-

CEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-

ZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN DE REFOR-

MA DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN.

Expte.: AT 29/2020

Antecedentes:

Primero: D. José Enrique Povedano Molina solicita ante esta

Delegación la Autorización Administrativa y Aprobación de Pro-

yecto para las instalaciones eléctricas de alta tensión recogida en

el proyecto denominado: Línea aérea de media tensión 25 kV en

finca Peña Parda en Zamoranos, el término municipal de Priego

de Córdoba (Córdoba).

Segundo: En la tramitación de este expediente se han observa-

do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto

los trámites previstos en el TITULO VII, Capítulo II del Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suministro

y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se

modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-

ministrativos de Industria y Energía de la Consejería de Econo-

mía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía (BOJA nº 22

de 2 de febrero de 2011), en este sentido se ha realizado la infor-

mación pública del proyecto técnico en el Boletín Oficial de la pro-

vincia de Córdoba y en el portal de la transparencia de la Junta

de Andalucía de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13.1. de

la ley 1/2014, de 24 de junio, sin que se produjesen alegaciones

en el plazo legalmente establecido.

Tercero: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-

gía de esta Delegación, ha sido emitido informe favorable, refe-

rente a la Autorización Administrativa Previa y Aprobación Admi-

nistrativa de Construcción al Proyecto, suscrito por técnico com-

petente y visado por el colegio profesional correspondiente.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegación es competente para la tramitación y

resolución del presente expediente, según lo dispuesto en los ar-

tículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la Ley 24/2013,

de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto

1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-

des de transporte, distribución, comercialización, suministros y

procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléc-

trica; en relación con los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de

abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-

tencias a la Junta de Andalucía en materia de Industria, Energía y

Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de

Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, Decreto del

Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y

sobre reestructuración de Consejerías, el Decreto 116/2020, de 8

de septiembre, por el que establece la estructura orgánica de la

Consejería de Hacienda y Financiación Europea y el Decreto

226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-

ción territorial provincial de la Administración de la Junta de Anda-

lucía, así como la Resolución de 9 de marzo de 2016, de la Direc-

ción General de Industria, Energía y Minas por la que se delegan

determinadas competencias en materia de autorizaciones de ins-

talaciones eléctricas..

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Industria, Energía y Minas de esta Delega-

ción, propone:

Conceder la Autorización Administrativa Previa y Autorización

Administrativa de Construcción D. José Enrique Povedano Moli-

na de las instalaciones según proyecto presentado, y cuyas prin-

cipales características se describen a continuación :

Línea eléctrica.

Emplazamiento: Finca Peña Parda, polígono 4, parcelas 60 y

71 y polígono 3, parcela 6

Términos municipales: Priego de Córdoba y Luque (Córdoba)

Origen: Apoyo n.º 5 de línea a CT Partidora de Almendras

Final: Apoyo n.º 5 para CT

Tipo: Aérea

Tensión (kV): 25

Longitud (Km.): 0,705

Conductores:47 Al 1/8 ST1A

Esta Autorización Administrativa Previa y Autorización Adminis-

trativa de Construcción se concede de acuerdo con lo dispuesto

en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se

regula las actividades de transporte, distribución, comercializa-

ción, suministro y procedimientos de autorización de instalacio-

nes de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en

el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto y

anexo presentados, con las variaciones que en su caso se solici-

ten y autoricen.

2. Esta autorización sólo tendrá validez en el ejercicio de las

competencias atribuidas a esta

Delegación y se otorga a reserva de las demás autorizaciones,

permisos y licencias que sea necesario obtener de otros Organis-

mos y Administraciones en el ejercicio de sus competencias, cu-

yos condicionantes habrán de respetarse; y a salvo de los legíti-

mos derechos e intereses de terceros.

3. Esta autorización se otorga sin perjuicio de las demás conce-

siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con

otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,

y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias atribui-

das esta Delegación.

4. El plazo de puesta en marcha será de 24 meses contados a
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partir de la presente resolución.

5. El titular de las citadas instalaciones dará cuenta de la termi-

nación de las obras a esta Delegación, a efectos de la Autoriza-

ción de Explotación. Se adjuntará a la solicitud de autorización

administrativa de explotación el certificado de dirección final de

obra suscrito por técnico competente visado por el colegio profe-

sional correspondiente o en su defecto, a declaración responsa-

ble del técnico competente de los trabajos profesionales y el certi-

ficado de la empresa instaladora que ha ejecutado la instalación.

6. Durante la ejecución del proyecto, y en su explotación, se

cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en

los Reglamentos vigentes que le son de aplicación.

7. La Administración dejará sin efecto la presente resolución en

cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-

diciones impuestas en la misma.

8. En tales supuestos la Administración, previo el oportuno ex-

pediente, acordará la anulación de la autorización, con todas las

consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-

gún las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energía y Minas.

Fdo.: Ángel Antonio Bravo Molina

Vista la anterior propuesta de resolución, esta Delegación re-

suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía adminis-

trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la persona titu-

lar de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea en el

plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-

cación/notificación de conformidad con lo establecido en los artí-

culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía.

Resuelve:

Córdoba, 15 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: El

Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Benamejí

Núm. 620/2021

En sesión plenaria celebrada el día 26 de noviembre de 2020,

el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria, aprobó inicial-

mente el Inventario de Caminos Rurales Municipales de Bename-

jí. Acuerdo plenario de aprobación inicial que fue objeto de publi-

cación en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba núm. 234,

de 9 de diciembre de 2020 y en el tablón de anuncios en la sede

electrónica de este Ayuntamiento, iniciándose trámite de informa-

ción pública que se extiende entre los días 10 de diciembre de

2020 hasta el día 25 de enero de 2021.

Transcurrido el citado plazo sin que se haya presentado recla-

maciones al mismo, y conforme al acuerdo adoptado en la sesión

plenaria, se aprueba definitivamente el Inventario de Caminos Ru-

rales Municipales de Benamejí.

Desde la publicación en el BOP, será objeto de publicación en

el tablón de anuncios de este Ayuntamiento (www.benameji.es)

toda la documentación que contiene el inventario.

Lo que se firma en Benamejí a 22 de febrero de 2021. Firmado

electrónicamente: La Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Núm. 637/2021

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 49.2

del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-

cía aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se pone en

conocimiento el interés del Excmo. Ayuntamiento de Benamejí de

llevar a cabo una permuta de bien patrimonial de la parcela de ti-

tularidad municipal con los siguientes datos que se indican, al ob-

jeto de adquirir parcela de similares características que linde con

el Museo municipal sito en Calle Padre Esteban de esta localidad.

Referencia catastral 36643F1UG6236N0001MQ

Localización Pablo Iglesias nº 15 Benamejí (Córdoba)

Clase: 498,25 m2

Superficie: Solar edificable

Uso: Residencial

Titularidad: Ayuntamiento de Benamejí

Datos Registrales:
Finca nº 13.398, Tomo:1.122, Libro: 229, Folio: 148,

Inscripción 2ª

Valoración: 111.857,12 euros

Las ofertas de inmuebles que inicialmente cumplan dichos re-

quisitos para realizar la permuta, podrán presentarse en el plazo

de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publica-

ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, en la sede electrónica del Ayuntamiento: https://sede.eprin-

sa.es/benameji/tramites (en el trámite: Registro de entrada) o en

cualquiera de las opciones previstas en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Benamejí, 23 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente:

La Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cabra

Núm. 662/2021

El Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Cabra, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 19

del actual mes de febrero, según resulta del borrador del acta y a

reserva de su aprobación, acordó aprobar las Bases del Certa-

men de Creación Audiovisual.

El texto íntegro de las citadas Bases se adjunta como Anexo al

presente Edicto.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 24 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: El Al-

calde, Fernando Priego Chacón.

ANEXO

CERTAMEN AUDIOVISUAL DE CABRA

Bases

1. Poseer nacionalidad española o tener residencia en ella. Po-

drán participar tanto profesionales como aficionados, de manera

colectiva o individual y cumplir todos los requisitos que exige la

Ley General de Subvenciones.

2. Sólo se permiten obras en castellano y realizadas con poste-

rioridad al 1 de enero del ejercicio de la convocatoria, no habien-

do sido presentadas o premiadas en otras convocatorias de este

certamen.

3. El máximo de obras por autor será de tres. El formato de pre-

sentación y forma de envío será exclusivamente online a través

de Movibeta (festival.movibeta.com) *, el tema libre y la duración
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máxima de 20 minutos.

4. La organización del certamen se reserva la posibilidad de

realizar una copia digital, aceptando el participante su exhibición

pública en el Certamen, así como su difusión como material infor-

mativo o en ámbitos culturales eximiendo del pago/cobro de cual-

quier tasa derivada de derechos que pudieran generarse. En to-

do caso, las obras pasarán a formar parte del archivo del certa-

men.

5. Los premios pueden ser tanto en metálico como trofeos.

6. Los/as autores/as premiados/as y galardonados/as adquie-

ren el compromiso de incorporar al inicio del cortometraje la ima-

gen corporativa del certamen, que les será suministrada en so-

porte digital por la organización, con referencia expresa al premio

obtenido. Igualmente se comprometen a facilitar y aportar todos

los datos que le sean requeridos.

7. El jurado estará compuesto por representantes del ámbito de

la cultura y la creación audiovisual y estará presidido por el Alcal-

de o el miembro de la Corporación en quien este delegue, siendo

su juicio inapelable, pudiendo en su caso declarar desierto algu-

no/s de los premios citados. Existirá también un jurado de selec-

ción, el cual, según criterios propios, seleccionará las obras o

conjunto de ellas que optarán a concurso y serán proyectadas du-

rante los días del certamen, aceptando sus autores/as que dicha

selección supone la proyección online de las obras, pudiendo in-

cluso proponer obras presentadas y no seleccionadas para que

puedan formar parte de otras secciones del festival. El resultado

de la selección se comunicará exclusivamente en el sitio web del

Certamen.

8. La participación supone la aceptación de las presentes ba-

ses y la renuncia a cualquier reclamación legal, recayendo así

mismo la responsabilidad de las obras sobre sus autores.

9. El órgano instructor estará constituido por personal de la De-

legación de Cultura.

Núm. 731/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclama-

ciones, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el año

2021, así como sus Bases de Ejecución y Plantilla de Personal,

de conformidad con el artículo 169.3 del Texto Refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real

Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-

mo por capítulos.

Las personas y entidades debidamente legitimadas, de confor-

midad con lo previsto en el artículo 171 del Real Decreto Legisla-

tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-

do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podrán inter-

poner Recurso Contencioso-Administrativo en la forma que esta-

blecen las normas de dicha jurisdicción, en el plazo de dos me-

ses, contados a partir del día siguiente al de la publicación de es-

te anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. Todo ello sin per-

juicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se

estima procedente.

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos le-

gales oportunos.

Cabra a 2 de marzo de 2021. Firmado electrónicamente: El Al-

calde, Fernando Priego Chacón.
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I. PRESUPUESTO GENERAL

1. PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE CABRA

ESTADO DE GASTOS
Capítulo             Denominación                                                                                             Euros____  

A) Operaciones No Financieras.
a) Operaciones Corrientes.

I Gastos de Personal_______________________________________5.595.987,27
II Gastos Corrientes en Bienes y Servicios______________________7.455.653,99
III Gastos Financieros_________________________________________46.000,00
IV Transferencias Corrientes_________________________________4.788.298,00

b) Operaciones de Capital.
VI Inversiones Reales_______________________________________3.399.233,71
VII Transferencias de Capital__________________________________218.333,61  

           
B) Operaciones Financieras

IX Pasivos Financieros_______________________________________489.028,99

TOTAL                                      ..................................  21.992.535,57  

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo             Denominación                                                                                             Euros____  

A) Operaciones No Financieras
a) Operaciones Corrientes.

I Impuestos Directos______________________________________7.545.000,00
II Impuestos Indirectos_______________________________________100.250,00
III Tasas y Otro Ingresos____________________________________3.662.201,85
IV Transferencias Corrientes_________________________________7.605.983,72
V Ingresos Patrimoniales_____________________________________144.000,00

b) Operaciones de Capital.
VI Enajenación de Inversiones Reales_______________________________100,00
VII Transferencias de Capital_________________________________1.035.000,00

B) Operaciones Financieras
IX Pasivos financieros______________________________________1.900.000,00

                                   
TOTAL                                      ..................................  21.992.535,57  

1. 2. PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL.  

ESTADO DE GASTOS
Capítulo             Denominación                                                                                             Euros____  

A) Operaciones No Financieras
a) Operaciones Corrientes.

I Gastos de Personal_______________________________________1.267.609,05
II Gastos Corrientes en Bienes y Servicios______________________2.083.760,00
III Gastos Financieros____________________________________________120,00
IV Transferencias Corrientes___________________________________197.850,00
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b) Operaciones de Capital.
VI Inversiones Reales_________________________________________73.000,00

TOTAL                                        ....................................  3.622.339,05  

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo             Denominación                                                                                             Euros____  

A) Operaciones No Financieras
a) Operaciones Corrientes.

III Tasas y Otro Ingresos_______________________________________29.100,00
IV Transferencias Corrientes_________________________________3.593.139,05
V Ingresos Patrimoniales_________________________________________100,00

________________________________________________________________
________________________________________________________________

                                                                                                                                                
TOTAL                                        ....................................  3.622.339,05  

3. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.

ESTADO DE GASTOS
Capítulo             Denominación                                                                                             Euros____  

A) Operaciones No Financieras
a) Operaciones Corrientes.

I Gastos de Personal________________________________________345.683,22
II Gastos Corrientes en Bienes y Servicios_______________________216.650,00
III Gastos Financierso__________________________________________1.000,00
IV Transferencias Corrientes____________________________________42.000,00

b) Operaciones de Capital.
VI Inversiones Reales_________________________________________38.600,00

                                                                                                                                         
                                                         TOTAL                                          ......................................   643.933,22  

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo             Denominación                                                                                             Euros____  

A) Operaciones No Financieras
a) Operaciones Corrientes.

III Tasas y Otro Ingresos_______________________________________58.000,00
IV Transferencias Corrientes___________________________________585.883,22
V Ingresos Patrimoniales__________________________________________50,00

                                                                                                                  
                                                                                TOTAL.......................                     .................  643.933,22  

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

GASTOS                                                 INGRESOS  

1.Presupuesto del Ayuntamiento. 21.992.535,57 21.992.535,57 
2.Presupuesto del Patronato M. B. Social. 3.622.339,05 3.622.339,05
3.Presupuesto del Patronato M. De Deportes. 643.933,22 643.933,22
4.Fundación Cultural Valera 2.400,00 2.400,00

--------------------------- --------------------------
SUMA TOTAL...26.261.207,84 26.261.207,84
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Deducciones por Operaciones Internas entre
la Entidad Local y los Patronatos.
P.M.B. Social 3.593.139,05
P.M. Deportes 585.883,22
Fundación Cultural Valera 2.400,00 4.181.422,27 4.181.422,27

------------------- -------------------- --------------------

Total Presupuesto Consolidado                                 22.079.785,57                            22.079.785,57  

II.- PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

AYUNTAMIENTO

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.
___________________________________________________________________________
DENOMINACIÓN    ESCALA Y SUBESCALA               NÚMERO                    GRUPO

FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL
Secretario 1 A1
Interventor 1 A1
Tesorero 1 A1

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
Subescala Técnica  de Administración General
Técnicos de Administración General 2A1                                         
Subescala Administrativa de Administración General
Administrativos 9 C1
Subescala Auxiliar de Administración General.
Auxiliares 7 C2                          
Subescala Subalternos de Administración General
Ordenanzas 1 EyAP (*)

ESCALAS DE LA POLICÍA LOCAL
Escala Ejecutiva
Subinspector (Puesto singularizado Jefatura Policía) 1 A2
Subinspector 1 A2
Escala Básica
Oficiales 6 C1
Policías 27 C1

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Subescala Técnica de Administración Especial  (Técnicos Superiores)
Arquitecto 1 A1
Subescala Técnica de Administración Especial (Técnicos Medios)
Ingeniero Técnico Industrial 1 A2
Ayudante de Biblioteca 1 A2
Técnico de Relaciones Laborales 1 A2
Arquitecto Técnico (Inspección Urbanística) 1 A2
Subescala de Servicios Especiales
Plazas de Cometidos Especiales
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Técnico Auxiliar de Informática 1 C1
Personal de Oficios
Encargado de Obras 1 C2
Encargado Alumbrado 1 C2
Encargado del Servicio de Aguas y Fontanería 1 C2
Encargado de Cementerio 1 C2
Jardinero Mayor 1 C2
Oficiales de Obras 1 C2
Oficiales Electricistas 2 C2
Oficial de Construcciones Metálicas 1 C2
Oficial de Aguas 1 C2
Ayudante Matarife 1 EyAP(*)
Auxiliar de la Biblioteca 1 C2
Ayudante de Jardinero 1 EyAP(*)
Operarios 12 EyAP(*)
Operario-Sepulturero 2 EyAP(*)
Limpiador/a 1 EyAP(*)
(*) Ley 30/84 y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007, de 12 de abril)

B)  PERSONAL LABORAL FIJO
CATEGORIA                       DEPENDENCIA              NÚMERO                TIEMPO
                                                                                            PLAZAS             CONTRATO
Oficial 1º                                     Aguas 1 12 meses
Auxiliar Administrativo Secret. General 1 12 meses
Auxiliar Administrativo Personal 2 12 meses
Auxiliar Administrativo Feria y Fiestas 1 12 meses
Auxiliar Administrativo Admón. Financiera 1 12 meses
Oficial 1ª Cultura (Cine) 1 12 meses
Peón Cultura 2 12 meses
Director Ser. Soc. P.M.B.S. 1 12 meses
Asistente Soc. P.M.B.S. 2 12 meses
Administrativo P.M.B.S. 1 12 meses
Peón P.M.B.S. 1 12 meses
C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO PISCINAS 
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Auxiliar de Mantenimiento Piscinas 1 12 meses

D)  PERSONAL  LABORAL  INDEFINIDO  DISCONTINUO  (PISCINAS  TEMPORADA
VERANO)
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Auxiliar Administrativo Piscinas 1 4 meses
Vigilante Piscinas 1 4 meses
Socorrista Piscinas 1 4 meses
Peón Piscinas 1 4 meses

E) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO DISCONTINUO AUDITORIO
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Peón    Auditorio 2         4 meses
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F) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO CULTURA
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Peón    Cultura 1         12 meses

G) PERSONAL EVENTUAL (CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO 

PLAZAS
Asesores de Área 1  12 meses  

PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

A) PERSONAL LABORAL
CATEGORÍA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Asesor Jurídico 1 12 meses
Trabajador Social 1 12 meses
Orientadora Laboral 1 12 meses
Trabajador Social/Informador C.I.M. (Convenio) 1 12 meses
Auxiliar Administrativo 1 12 meses
Técnico en Jardín de Infancia 2 12 meses
Auxiliares de Ayuda a Domicilio (26,50 horas/semana) 10 12 meses
Animador Socio-Comunitario 1 12 meses
Conserje (26,50 horas/semana) 1 12 meses

B) PERSONAL LABORAL INDIFINIDO: SERVICIOS SOCIALES
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Psicólogo E.T.F (Convenio) 1 S/Programa
Trab. Social E.T.F. (Convenio) 1 S/Programa
Educador E.T.F. (Convenio) 1 S/Programa
Trab. Social (Refuerzo Servicios Sociales Dependencia) 1 S/Programa
Técnico Apoyo OMIC (25 horas) 1   S/ Programa
Auxiliar Administrativo (Refuerzo Servicios Sociales Depen.) 1 S/Programa

C) OTRO PERSONAL: SERVICIOS SOCIALES
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO

PLAZAS CONTRATO
Trab. Social (Refuerzo Serv. Sociales Depend. 1/2 jornada) 1 S/ Programa
Monitor/a Centro de Día (Convenio) 1 S/Programa
Monitor/a Pintura al Óleo 1 S/Programa
Psicólogo/a (1/2 jornada) 1 S/Programa

D) PERSONAL EVENTUAL (CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)
DENOMINACIÓN PUESTO NÚMERO TIEMPO 
TRABAJO PLAZAS CONTRATO
Gerente                                                1       12 meses
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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

A) PERSONAL LABORAL
CATEGORÍA DEPENDENCIA NÚMERO TIEMPO 

PLAZAS CONTRATO

Técnico Deportivo 2 12 meses
Auxiliar Administrativo 2 12 meses
Peones Usos Múltiples 5 12 meses

B) PERSONAL EVENTUAL (CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)
DENOMINACIÓN PUESTO NÚMERO TIEMPO 
TRABAJO PLAZAS CONTRATO
Gerente 1       12 meses
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Ayuntamiento de Fernán Núñez

Núm. 715/2021

Se hace público que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión

ordinaria celebrada el día 26 de febrero de 2021 ha aprobado ini-

cialmente el expediente del Presupuesto para el ejercicio 2021,

que comprende asimismo la plantilla del personal funcionario y la-

boral y la aprobación de la masa salarial que regula el artículo

103.bis de la ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 160.1 del Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

queda expuesto al Público el expediente, por plazo de quince

días hábiles, a fin de que los interesados puedan examinarlo y

presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen pertinen-

tes.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese presentado reclama-

ción u observación alguna, el expediente se entenderá aprobado

definitivamente.

Fernán Núñez, 2 de marzo de 2021. Firmado electrónicamente:

El Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Núm. 717/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fer-

nán-Núñez (Córdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fernán-Núñez, en sesión or-

dinaria celebrada el día 26 de febrero de 2021, ha acordado la

aprobación inicial del expediente de modificación de créditos por

crédito extraordinario número 6-21 del Presupuesto municipal

2021, prorrogado del 2021.

Y en cumplimiento del artículo 177.2 del Real Decreto Legislati-

vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de lo dis-

puesto en los artículos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se somete el expediente a exposición pública por plazo

de 15 días a contar desde el día siguiente a la inserción de este

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los intere-

sados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones

que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes pa-

ra resolverlas.

En Fernán-Núñez a 2 de marzo de 2021. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Núm. 718/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fer-

nán-Núñez (Córdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fernán-Núñez, en sesión or-

dinaria celebrada el día 26 de febrero de 2021, ha acordado la

aprobación inicial del expediente de modificación de créditos por

crédito extraordinario número 7-21 del Presupuesto municipal

2021, prorrogado del 2021.

Y en cumplimiento del artículo 177.2 del Real Decreto Legislati-

vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de lo dis-

puesto en los artículos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se somete el expediente a exposición pública por plazo

de 15 días a contar desde el día siguiente a la inserción de este

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los intere-

sados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones

que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes pa-

ra resolverlas.

En Fernán-Núñez a 2 de marzo de 2021. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Núm. 719/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fer-

nán-Núñez (Córdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fernán-Núñez, en sesión or-

dinaria celebrada el día 26 de febrero de 2021, ha acordado la

aprobación inicial del expediente de modificación de créditos por

crédito extraordinario número 8-21 del Presupuesto municipal

2021, prorrogado del 2021.

Y en cumplimiento del artículo 177.2 del Real Decreto Legislati-

vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de lo dis-

puesto en los artículos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se somete el expediente a exposición pública por plazo

de 15 días a contar desde el día siguiente a la inserción de este

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los intere-

sados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones

que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes pa-

ra resolverlas.

En Fernán-Núñez a 2 de marzo de 2021. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Iznájar

Núm. 656/2021

Habiendo transcurrido el plazo de exposición pública de la

aprobación inicial del Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Mu-

nicipio de Iznájar aprobado por acuerdo del Pleno de 6 de octu-

bre de 2020 en sesión ordinaria, cuyo anuncio estuvo expuesto

durante treinta días hábiles tras la publicación del correspondien-

te anuncio en el BOP Córdoba nº 206, de fecha 27 de octubre de

2020 sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, ha

quedado elevado a definitivo por Decreto de Alcaldía número 71

de 23 de febrero de 2021.

El texto íntegro podrá consultarse en la página web municipal:

www. iznajar.es

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos

oportunos.

En Iznájar, 23 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente:

El Alcalde-Presidente, Lope Ruiz López.
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Ayuntamiento de Lucena

Núm. 636/2021

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-

miento de Lucena, en sesión ordinaria celebrada el día dieciocho

de febrero dos mil veintiuno, se ha aprobado modificación de las

Bases de subvenciones para Actividades de Cooperación y Soli-

daridad con los países en vías de desarrollo, con el siguiente te-

nor literal:

“Modificar las Base 2ª y 8ª de las Bases en las Bases de sub-

venciones para Actividades de Cooperación y Solidaridad con los

países en vías de desarrollo de este Ayuntamiento aprobadas por

acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de septiembre de

2020 y publicadas en el BOP nº 182, de 22 de septiembre de

2020, que quedarían con el siguiente tenor literal:

“ Base 2ª. Beneficiarios

Podrán ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones aquí

previstas aquellas Organizaciones No Gubernamentales de Desa-

rrollo (ONGDs), Organismos de Solidaridad, Entidades Públicas,

Asociaciones o Municipalidades (entendiéndose por tales, admi-

nistraciones públicas o entes dependientes de las mismas), con

personalidad jurídica y capacidad legal para actuar de acuerdo

con la normativa vigente en el ámbito de la cooperación interna-

cional para el desarrollo. Podrán actuar por sí solos o en coopera-

ción con ONGDs de países donde se pretendan llevar a cabo las

intervenciones, que tengan como fines institucionales expresos

según sus propios estatutos, la realización de actividades relacio-

nadas con la cooperación al desarrollo y el fomento de la solidari-

dad entre los pueblos.

Base 8ª. Criterios de Valoración

Puesto que habrá un número limitado de beneficiarios, para de-

terminar el importe a subvencionar de cada proyecto o actividad,

se valorarán los siguientes criterios:

1. Objetivos del Proyecto.

1.1. Proyectos de cooperación al desarrollo que contemplen en-

tre sus objetivos, las acciones siguientes:

• Actuaciones tendentes a la consecución de la igualdad de

oportunidades de la mujer: 2 puntos.

• Actuaciones tendentes al desarrollo sostenible con considera-

ción del impacto medioambiental y el uso sostenible de los recur-

sos naturales: 2 puntos.

• Actuaciones tendentes a elevar las condiciones de salud y

educación para la salud: 2 puntos.

• Actuaciones tendentes a promover y garantizar la defensa de

los derechos humanos: 2 puntos.

En este apartado se podrá obtener hasta un máximo de 6 pun-

tos.

1.2. Proyectos de cooperación al desarrollo que sus fines va-

yan dirigidos a los sectores más vulnerables de la población tales

como infancia y adolescencia, personas con alguna discapacidad,

refugiados y desplazados, personas en situación de calle, comu-

nidades indígenas, entre otros.

• Dirigido a un solo sector de población: 2 puntos.

• Dirigido a dos sectores: 3 puntos.

• A partir de tres sectores de población: 5 puntos.

1.3. Proyectos de cooperación al desarrollo que contemplen en-

tre sus objetivos, la dotación de infraestructuras de saneamiento,

abastecimiento, vivienda así como equipamientos para la mejora

de las condiciones de vida de sus habitantes:

• Infraestructuras de cualquier tipo: 3 puntos.

• Equipamientos de cualquier tipo: 2 puntos.

• Infraestructuras y equipamiento: 5 puntos.

1.4. Proyectos de capacitación e impulso del sector productivo,

atendiendo especialmente a pequeños empresarios y economía

social: 4 puntos.

1.5. Proyectos que supongan apoyo a actuaciones humanita-

rias en situaciones de emergencia: 5 puntos.

2. Número de personas beneficiarias de dichas actuaciones, o

por número de socios de la entidad:

• hasta 100 personas beneficiarias/socios: 2 puntos.

• entre 101 y 200 personas beneficiarias/socios: 3 puntos.

• más de 200 personas beneficiarias/socios: 5 puntos.

3. Volumen de presupuesto de la entidad en el último año:

• hasta 10.000 €: 2 puntos.

• entre 10.001 y 20.000 €: 3 puntos.

• más de 20.000 €: 5 puntos.

4. La financiación del proyecto presentado ha sido sufragado a

través de:

• Aportación propia: 2 puntos.

• Financiación obtenida de otras instituciones públicas y/o priva-

das: 2 puntos.

• Varias fuentes de financiación: 4 puntos.”

En Lucena, 23 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente:

El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro

Núm. 657/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición al público al expediente Gex 828/2020 de aprobación

de la modificación Ordenanza reguladora Ayuda por Emergencia

Social Ayuda por Nacimiento Adopción Acogimiento Preadoptivo

o situación equivalente anunciado en su aprobación inicial (BOP

nº 83, de 4 de mayo de 2020) y Tablón de Edictos de esta Corpo-

ración y Electrónico, queda automáticamente elevado a definitivo

este texto reglamentario que fue inicialmente aprobado por acuer-

do de este Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria celebra-

da el día dos de abril de dos mil diecinueve, cuyo texto íntegro se

hace público, para general conocimiento y en cumplimiento de lo

dispuesto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-

ladora de las Bases de Régimen Local.

MODIFICACIÓN ORDENANZA REGULADORA AYUDA POR

EMERGENCIA SOCIAL AYUDA POR NACIMIENTO ADOPCIÓN

ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O SITUACIÓN EQUIVALENTE

“Se añade en la Base Segunda lo siguiente:

(...)

- Ayudas por nacimiento, adopción, acogimiento preadoptivo o

situación equivalente en caso de adopción internacional en la

cuantía máxima de 300 €. En caso múltiple, la asignación econó-

mica antes mencionada se multiplicará por el número de hijos/as.

Se añade a la Base Tercera. Apartado 6) lo siguiente:

(…)

“No obstante lo anterior, en el caso de solicitud de la ayuda por

nacimiento, adopción, acogimiento preadoptivo o situación equi-

valente en caso de adopción internacional, esta deberá efectuar-

se en el plazo de 45 días naturales, contados a partir del día si-

guiente al que tuvo lugar el nacimiento o la notificación de la co-

rrespondiente resolución administrativa y/o judicial de adopción,

acogimiento preadoptivo o equivalente en el supuesto internacio-

nal”.

Se añade a la Base Cuarta. Apartado 2) lo siguiente:

(…)
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“En el caso de solicitud de la ayuda por nacimiento, adopción,

acogimiento preadoptivo o situación equivalente en caso de adop-

ción internacional, además del requisito anterior, la persona solici-

tante deberá ser:

La madre o el padre por naturaleza o adopción y ostentar la

guarda y custodia del menor, a cuyo favor se solicita la ayuda.

En caso de acogimiento preadoptivo o situación equivalente por

adopción internacional, la persona o personas que ostenten la

guardia y custodia del menor.

En estos supuestos, los beneficiarios serán, conjuntamente, los

progenitores o adoptantes del niño/a, titulares del Libro de Fami-

lia, en el que figure registrado su nacimiento o adopción. Si en el

Libro de Familia figurase un sólo progenitor, será éste el único be-

neficiario.

Asimismo, tendrá la condición de beneficiario el progenitor o

adoptante titular del Libro de Familia que convive con el hijo/a que

motiva esta prestación, tanto en los casos de nulidad, separación,

divorcio, como en los de familias monoparentales o uniones de

hecho.

En cualquier caso, se considerará la situación de convivencia

en la fecha de solicitud de la ayuda.

En ningún caso podrán ser beneficiarios los progenitores priva-

dos total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, o

cuya tutela haya sido asumida por una institución pública.

Se añade a la Base Cuarta. Apartado 6) lo siguiente:

(…)

“Se exceptúa del requisito anterior, el supuesto de la solicitud

de la ayuda por nacimiento, adopción, acogimiento preadoptivo o

situación equivalente en caso de adopción internacional, que po-

drá ser compatible con otras ayudas reguladas en esta Ordenan-

za”.

Se añade a la Base Cuarta, un nuevo apartado 7), en los si-

guientes términos:

(…)

“7. En caso de haber sido beneficiario de una ayuda de las re-

guladas en esta Ordenanza, haber procedido en tiempo y forma a

su correcta justificación en los términos recogidos en la Base

Séptima.

Se añade a la Base Sexta lo siguiente:

(…)

• “En los supuestos de solicitud de ayuda por adopción, copia

de la resolución judicial o documento análogo constitutivo del mis-

mo.

• En los supuestos de solicitud de ayuda por acogimiento prea-

doptivo o situación equivalente en caso de acogimiento interna-

cional, copia de la resolución judicial o administrativa, o documen-

to análogo constitutivo del mismo.

Se modifica la Base Séptima. Apartado 4), en los siguientes tér-

minos:

Presentar ante los Servicios Sociales de la localidad, en el pla-

zo máximo de dos meses desde la concesión de la ayuda, las

facturas o documentación justificativa del gasto realizado.

Se añade al Anexo I: Modelo de Solicitud de Ayudas de Emer-

gencia Social del Ayuntamiento de Montoro, lo siguiente:

* En los supuestos de solicitud de ayuda por adopción, copia de

la resolución judicial o documento análogo constitutivo del mismo.

* En los supuestos de solicitud de ayuda por acogimiento prea-

doptivo o situación equivalente en caso de acogimiento interna-

cional, copia de la resolución judicial o administrativa, o documen-

to análogo constitutivo del mismo.”

Lo que se hace público para su general conocimiento advirtién-

dose que contra el presente acuerdo, podrá interponerse Recur-

so Contencioso-Administrativo, ante la Sala correspondiente del

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos

meses contados desde el día siguiente al de la publicación del

presente anuncio.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Montoro a 19 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: La Alcaldesa, Ana María Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pedro Abad

Núm. 706/2021

Doña Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento

de Pedro Abad, hace saber

Que por el Ayuntamiento Pleno que presido, en sesión celebra-

da el pasado día 18 de febrero de 2021, se adopto el acuerdo de

creación en la Relación de Puestos de Trabajo – RPT, y Valora-

ción de Puestos de Trabajo – VPT, de este Ayuntamiento de dos

plazas de Administrativos, una para el personal funcionario y otra

para el personal laboral, según detalle:

Ante la necesidad de proceder a la creación e inclusión en la

Relación de Puestos de Trabajo – RPT., y Valoración de Puestos

de Trabajo – VPT., de dos plazas de administrativos (servicios

administrativos generales), una para de personal funcionario y

otra para de personal laboral, lo que permitirá la promoción de las

plazas de auxiliares del personal de administración general exis-

tente en esta Corporación que serán amortizadas una vez que se

complete el proceso de selección para cubrirlas, mediante promo-

ción interna y sistema de concurso oposición, según siguiente de-

talle:

RELACIÓN PUESTOS TRABAJO. CREACIÓN DE PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS:

Código Personal Grupo Escala Subescala Sistema Ingreso C. Destino C. Especif Observac

20 Funcionario C1 Admón. Gral. Administrativo Concurso Oposición 19 97 Creación Vacante

21 Laboral C1 Admón. Gral. Administrativo Concurso Oposición 19 97 Creación Vacante

GRADOS VALORACIÓN PUESTOS DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS

Personal Dificultad Técnica Incompatibilidad Responsabilidad Peligrosidad Penosidad

Funcionario Grados 3 y 3 Grado 3 Grado 2 Grado 1 Grado 1

Laboral Grados 3 y 3 Grado 3 Grado 2 Grado 1 Grado 1

VALORACIÓN DE LOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS

Personal Grupo C Destino C Especifico Dif. Técnica Incompatibilidad Responsab Peligrosidad Penosidad

20.Func C1 19 97 16 35 30 6 10

19.Lab. C1 19 97 16 35 30 6 10
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Lo que se publica para general conocimiento.

Pedro Abad a 26 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Núm. 709/2021

Doña Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento

de Pedro Abad, hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno que presido, en sesión celebra-

da el día 18 de febrero de 2021, se acordó y aprobó la convocato-

ria de Ayudas / subvenciones para el apoyo a Pymes y Autóno-

mos por circunstancias derivadas del COVID-19 durante 2021,

según el siguiente tenor:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2021 PARA EL APO-

YO A PYMES Y AUTÓNOMOS DEL MUNICIPIO DE PEDRO

ABAD POR LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DERIVADAS

DE LA PANDEMIA COVID-19

Capítulo I

Fundamentación

Artículo 1. Fundamentación

La Organización Mundial de la Salud elevó el pasado 11 de

marzo de 2020 la situación de emergencia de salud pública oca-

sionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en

la evolución de los hechos, a escala nacional e internacional, re-

quiere la adopción de medidas inmediatas y eficaces para hacer

frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que

concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin preceden-

tes y de enorme magnitud por el muy elevado número de ciuda-

danos afectados.

Como consecuencia de esta situación, el Consejo de Ministros

declaró por Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, declaró un

nuevo estado de alarma para la gestión de la situación de crisis

sanitaria ocasionada por el COVID-19, que posteriormente ha si-

do ampliado hasta el día 9 de mayo de 2021 mediante Real De-

creto 956/2020 de 3 de noviembre.

Ante esta situación, este Consistorio no puede obviar las con-

secuencias que, a nivel social se están provocando. Es por ello

que para hacer frente a la situación generada por la evolución del

COVID-19, se han adoptado una serie de medidas dirigidas fun-

damentalmente a las personas y familias en una mayor situación

de vulnerabilidad social, con el fin de garantizar las prestaciones

económicas y de servicios que permitan proveer la cobertura de

las necesidades básicas y esenciales de la población.

En este sentido, se ha decidido seguir adoptando una serie de

instrucciones y disposiciones necesarias para la aplicación de

unas medidas de carácter excepcional, en función de las necesi-

dades organizativas y asistenciales derivadas de la evolución de

la actual situación sanitaria.

En todas las economías del mundo, las pymes son de gran im-

portancia. En Europa, por ejemplo, se calcula que el 97% del teji-

do empresarial está constituido por pequeñas y medianas empre-

sas, que cumplen un rol fundamental al ser un eslabón determi-

nante en la cadena de actividad económica y la generación de

empleo.

España presenta un tejido empresarial muy particular. El uno

por ciento lo constituyen las grandes compañías, mientras que el

noventa y nueve por ciento restante lo conforman las pequeñas y

medianas empresas. Las grandes empresas tienen una plantilla

superior a 250 trabajadores. Las pymes, podemos clasificarlas en

tres grandes grupos: las micro empresas (sin asalariados o hasta

con diez empleados), pequeñas empresas (entre diez y cincuen-

ta trabajadores) y medianas empresas (con menos de 250 traba-

jadores). La mayoría de estas empresas centran su actividad en

el sector terciario. Le siguen a mucha distancia la construcción y

el sector industrial.

Con este perfil empresarial, el papel de las pymes en el siste-

ma de empleo se antoja fundamental. En el eterno debate del fu-

turo de nuestro sistema de pensiones, debemos ponderar a es-

tas sociedades y proteger su futuro más inmediato.

En Pedro Abad la gran mayoría de empresas pertenecen a las

microempresas. Para ello es necesario una apuesta fuerte por

parte de las Administraciones Públicas que fomenten la reactiva-

ción del tejido empresarial de la localidad que accedan a líneas

de crédito que habiliten su crecimiento. Un reciente estudio esti-

maba que las pymes podrían generar un total de 390.000 em-

pleos si tuviesen una adecuada financiación. Ese mismo estudio

destacaba la concentración de las pymes en los sectores de co-

mercio y servicios.

Con motivo de la continuación de la situación provocada por el

COVID 19 parte del tejido empresarial de ciertos sectores de la

localidad puede desaparecer lo que hace que sea necesaria que

la actuación por parte de las Administraciones Públicas continúe

ayudando a este perfil de usuario, ya que muchas familias han

perdido la única fuente de ingresos, como progenitores con hijos,

o personas solas sin ingresos, que tienen que seguir haciendo

frente a los gastos básicos de mantenimiento de su vivienda, así

como otras necesidades básicas, que de no afrontarlas podrían

derivar en una situación de riesgo y/o exclusión social.

Es necesario, por tanto, continuar arbitrando un mecanismo

que permita atender, con rapidez, estas contingencias que princi-

palmente va a ir destinadas a cubrir la siguiente línea de actua-

ción: el apoyo a microempresas y autónomos del municipio de

Pedro Abad por las circunstancias especiales derivadas de la

pandemia COVID-19.

Concurren circunstancias singulares y razones de interés públi-

co, social, económico y humanitario que dificultan la convocatoria

de ayudas y justifican su otorgamiento en régimen de concesión

directa, de acuerdo con lo que prevé el art 22.2.c de la Ley

38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El presente programa, se engloba dentro de las actuaciones de

carácter extraordinario planteadas por el Ayuntamiento para pa-

liar la situación provocada por el COVID 19, según acuerdo adop-

tado por el Ayuntamiento 12/11/2020 con ocasión de la revisión

de las tarifas de las OO.FF municipales, acuerdo en el que se

preveía – ante la continuación del estado de alarma, prorrogar y

dotar económicamente en Presupuesto de 2021 estas ayudas

(BOP. núm.243 de 22/12/2020.

Artículo 2. Conceptualización

El Programa Municipal de Ayudas Extraordinarias por el CO-

VID 19 se define como el conjunto de ayudas económicas indivi-

dualizadas no periódicas, complementarias a las de otras admi-

nistraciones públicas destinadas a paliar situaciones extraordina-

rias o circunstanciales y al mantenimiento del empleo que debido

a su gravedad deben de ser atendidas en un breve plazo de tiem-

po para evitar un deterioro grave de la situación económica y faci-

litar la superación de la crisis puntual en la que se encuentre.

Capítulo II

Objetivos, beneficiarios y acciones subvencionables

Artículo 3. Objetivos

1. El objeto de la presente convocatoria es apoyar el manteni-

miento de la actividad económica en el término municipal de Pe-

dro Abad, otorgando liquidez a determinadas empresas del muni-

cipio, para contribuir a facilitar el cumplimiento de sus obligacio-
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nes empresariales, al mantenimiento de la actividad y empleo y

también amortiguar la reducción drástica de ingresos.

Se pretende proteger el interés general de la ciudadanía de

nuestro Municipio dando soporte a los autónomos y microempre-

sas para minimizar el impacto de la crisis económica producida

por el COVID-19 y todas las medidas adoptadas para evitar su

expansión. Una medida que pretende mantener el tejido producti-

vo de la localidad.

2. Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria de-

berán destinarse únicamente al objeto para el que han sido con-

cedidas.

Artículo 4. Beneficiarios

Serán beneficiarios de esta subvención: empresarios individua-

les (trabajadores por cuenta propia) y profesionales (en adelante

autónomos), así como a cada uno de los autónomos trabajado-

res accionistas de microempresas (en adelante microempresas)

que cumplan todas las características que se indican a continua-

ción:

1. Que la actividad económica, sea desarrollada por un autóno-

mo o microempresa, y, en su caso, que la plantilla sea inferior a

10 trabajadores a fecha de la aprobación de esta convocatoria de

ayudas por el Ayuntamiento Pleno y que su capital no esté partici-

pado en más del 25% por otra u otras empresas (pequeñas, me-

dianas o grandes).

2. Que la actividad que desarrollan, o bien, se haya visto afec-

tada por el cierre de establecimientos no esenciales o bien, por la

reducción de su horario de apertura por medidas impuestas por

normativas nacionales o autonómicas, actuales o futuras que ten-

gan efecto en este ejercicio 2021.

Asimismo, la Comisión de Valoración podrá declarar como be-

neficiario a aquel negocio local que haya visto afectado conside-

rablemente por tener una dependencia económica directa con es-

tablecimientos cerrados o de apertura limitada conforme a los ci-

tados en este párrafo.

Es requisito indispensable, que en el momento de la declara-

ción de estado de alarma (decretado en fecha 03/11/2020) y al

momento de la presentación de la solicitud, cumplir con la obliga-

ción de estar afiliado y en alta en el Régimen Especial de la Se-

guridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autóno-

mos (RETA) o mutualidad análoga correspondiente.

Para justificar dicha situación se deberá presentar: “Certificado

de Situación Censal” emitido por la Agencia Tributaria, actualiza-

do, que indique la fecha de alta en la actividad, el epígrafe, el do-

micilio donde se desarrolla la actividad y las obligaciones fiscales

periódicas que tiene el solicitante con la Agencia Estatal de la Ad-

ministración Tributaria (AEAT). Se excluyen aquellas actividades

que han sido consideradas como esenciales durante el estado de

alarma.

3. Que, el domicilio fiscal o de la actividad para autónomos, y el

domicilio fiscal o de la actividad o el domicilio social para mi-

croempresas, se encuentre en el término municipal de Pedro

Abad.

4. No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias re-

cogidas en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al co-

rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la

Hacienda estatal (AEAT) y con la Tesorería General de la Seguri-

dad Social (TGSS), así como, también, de la Administración Auto-

nómica y de la Administración Local.

5. Haber justificado cualquier subvención o ayuda que le haya

sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Pedro

Abad, siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de

justificación.

6. Será necesario no estar incurso en situación de concurso de

acreedores conforme a la normativa concursal vigente, que es de

aplicación.

7. Quedan excluidos el personal autónomo colaborador / de-

pendiente. De la misma manera quedan excluidos otros autóno-

mos que además trabajen por cuenta ajena.

8. Las ayudas concedidas serán compatibles con la percepción

de otras subvenciones procedentes de cualquier otra Administra-

ción Pública o Institución Privada.

Artículo 5. Gastos subvencionables

Con carácter meramente indicativo, serán financiables las ac-

tuaciones destinadas a aliviar la tensión financiera que tienen que

afrontar las empresas locales con la adquisición de suministros,

maquinaria y cualquier otro tipo de material que permita adaptar

su actividad y dar respuesta a la situación de crisis sanitaria-epi-

demiológica producida. A título indicativo: mascarillas protectoras,

guantes, gel desinfectante, mamparas, o cualquier otro elemento,

equipamiento, que puedan integrar equipos de protección indivi-

dual o colectiva que tengan por objeto la prevención y el manteni-

miento de la inmunidad sanitaria de las instalaciones y servicios.

Así como, también, las facturas o documentos que justifiquen

otros gastos subvencionables conforme al artículo 31 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se con-

siderarán gastos subvencionables aquellos que de manera indu-

bitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

En ningún caso, el coste de adquisición de los gastos subven-

cionables podrá ser superior al valor de mercado. Se considera

gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterio-

ridad a la finalización del periodo de justificación.

El destino de los fondos concedidos podrá destinarse a los si-

guientes conceptos o gastos corrientes:

– Gastos derivados de honorarios abonados a profesionales o

empresas independientes por los servicios prestados a la perso-

na trabajadora autónoma de asesoramiento jurídico y/o fiscal, no-

taria, auditoria, contabilidad u otros análogos devengados.

– Gastos de suministro (agua, electricidad, Internet, telefonía, o

cualquier otro necesario para el desarrollo de la actividad).

– Gastos de mercancías, materias primas o aprovisionamiento

de material comerciable

– Gastos en publicidad necesarios para el desarrollo su activi-

dad.

– Arrendamiento de local donde radique la actividad de la em-

presa.

– Gastos derivados de seguros sociales o mutualidades obliga-

torias para el desarrollo de la actividad, impuestos, tasas u otros

análogos cuya fecha de pago efectivo haya sido durante los días

de confinamiento o el mes posterior al levantamiento de las medi-

das para cada uno de los establecimientos, no serán subvencio-

nables, los impuestos indirectos ni renta, artículo 31.7 LGSUBV.

– Gastos derivados de seguros de accidentes, responsabilidad

civil o multirriesgo derivados de la actividad.

– Gastos derivados de sistemas de protección o aseguramien-

to de las instalaciones, local o maquinaria donde se desarrolle la

actividad.

En ningún caso se considerarán subvencionables las sancio-

nes administrativas, penales, o los gastos de procedimientos judi-

ciales. Y de igual forma no tendrán la consideración de subven-

cionables la adquisición de bienes o realización de gastos que no

sean estrictamente necesarios para la actividad empresarial. Asi-

mismo, no serán subvencionables aquellos conceptos que hayan

sido objeto de cualquier otra subvención o exención por parte de
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cualquier entidad pública o privada.

Capítulo III

Plazos de la convocatoria

Artículo 6. Procedimiento y plazo de la solicitud

Procedimiento: Se presentará solicitud cumplimentada según

modelo que figura en el Anexo I de la presente convocatoria, ad-

juntando los documentos que se relacionan en el Anexo II de la

misma, así como el Anexo III.

La falta del Anexo I, o de la presentación de la documentación

requerida en el Anexo II, así como del Anexo III, supondrá la exi-

gencia de la subsanación por el interesado, de acuerdo con lo es-

tablecido en el artículo 11 de las presentes bases, entiendo como

fecha de presentación de la solicitud la de presentación de la sub-

sanación.

La solicitud y la documentación adjunta, se presentarán a tra-

vés de Registro de entrada del Ayuntamiento de Pedro Abad, de

forma telemática en la web del Ayuntamiento de Pedro Abad:

www.ayunpedrobad.es, a través de la sede electrónica, registro

de entrada, o presencialmente o por cualquier otro medio previs-

to en la legislación vigente.

Plazo: El plazo de presentación de la documentación y solici-

tud se iniciará a partir del siguiente día de la publicación del ex-

tracto del anuncio de esta convocatoria en el BOP de Córdoba

hasta el 31 de diciembre de 2021.

La presentación de la solicitud de subvención fuera del plazo

establecido y/o la falta de presentación de la documentación exi-

gida en estas bases, serán causas de inadmisión de la solicitud.

Solicitud: normalizada deberá ser presentada por la persona in-

teresada o su representante legal y acompañarse obligatoriamen-

te de la siguiente documentación:

a) DNI por las dos caras o NIE acompañado del pasaporte, si lo

indica.

b) Certificado actualizado de Situación Censal que indique la

actividad económica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y/o

social.

c) Resolución/certificación del alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Autónomos e informe de vida laboral del solicitante

con fecha actual. Para el caso de mutualistas deberán presentar

el alta correspondiente en su mutualidad alternativa.

d) Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y con la

Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), para la obten-

ción de subvenciones según la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

– Gral Subvenciones, y para con la Administración Autonómica y

la Administración Local.

e) Documento bancario o similar que acredite el número y la ti-

tularidad de la cuenta corriente en donde efectuar el ingreso de la

subvención. Se aceptará la presentación de cualquier documento

(recibo, copia de la libreta de ahorro, etc.) que posibilite la identifi-

cación del número de cuenta y su titular.

f) En el caso de que el solicitante actúe con representante, se

deberá aportar documento que acredite el apoderamiento corres-

pondiente.

En el momento de formalizar la solicitud, el declarante, en el

Anexo III, se pronunciará expresamente sobre las siguientes

cuestiones:

- Que pertenece a uno/s de los supuestos establecidos como

requisito para ser beneficiario de la ayuda.

- Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar

la subvención a la finalidad prevista.

- Que la persona solicitante no está incursa en la prohibiciones

para obtener la condición de beneficiaria y para ser receptora del

pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en

concreto apartados 2 y 3 del artículo 13 y el apartado 5 del artícu-

lo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de

las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,

establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre.

- Que la persona solicitante se compromete a la comunicación

de subvenciones concedidas con anterioridad a la presentación

de la subvención con la misma finalidad y el compromiso de co-

municar a la mayor brevedad posible las ayudas obtenidas con

posterioridad a la presentación de la solicitud y antes de la resolu-

ción de la misma.

- Que la persona solicitante acepta la exigencia y se compro-

mete al automático reintegro total o parcial de la subvención (por

la cuantía correspondiente), de no poder acreditar fehacientemen-

te, en el plazo de diez días a contar desde el requerimiento que

en su caso se le formule, que el importe de la subvención unido al

de otras posibles subvenciones, ingresos o recursos para la mis-

ma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente pú-

blico o privado, no supera la merma de ingresos de la actividad

como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

- Que la persona solicitante se muestra conforme con la conti-

nuidad del presente procedimiento y el de tramitación de la modi-

ficación presupuestaria que dota de crédito al mismo y con la no

suspensión de plazos de los mismos, de conformidad con lo se-

ñalado en la DA 3.2 RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se

declara el estado de alarma para la gestión de la situación de cri-

sis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Artículo 7. Procedimiento y plazo de justificación

Justificación de la subvención:

Previa a la concesión de la subvención el interesado deberá

proceder a la justificación de la misma mediante la presentación

de los siguientes documentos:

– Facturas de proveedores, o justificantes de impuestos, tasas,

etc. (fotocopias).

– Documentos de pago. Como documentos de pago se admiti-

rán exclusivamente documentos bancarios en los que aparezca

claro el concepto del pago, nombre de proveedor/acreedor y fac-

tura, o en caso, de ser facturas pagadas al contado, será necesa-

rio adjuntar ticket de compra y/o justificante del proveedor indi-

cando que la factura ha sido pagada al contado y/o indicación de

pago al contado en la misma factura.

El importe subvencionado será el justificado por el solicitante /

beneficiario con el límite máximo de 500,00 euros.

Capítulo IV

Compatibilidad y naturaleza de las subvenciones

Artículo 8. Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones concedidas, en virtud de la presente convo-

catoria, serán compatibles con otras, cualesquiera que sea su na-

turaleza y la Administración o entidad que las conceda.

Capítulo V

Cuantía

Artículo 9. Cuantía de la subvención

Para aquellos beneficiarios, descritos en el artículo 4 de estas

bases / convocatoria, subvencionara todos los conceptos descri-

tos en el artículo 5 de estas Bases, justificados del ejercicio 2021

con el límite máximo de 500,00 euros.

Capítulo VI

Financiación y procedimientos

Artículo 10. Recursos aplicables

La cuantía destinada a atender estas subvenciones asciende
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en principio a la cantidad de 12.000,00 € según Presupuesto de

2020 prorrogado para 2021, con cargo a la aplicación presupues-

taria 241.470.00 (Fomento del empleo- Subvenciones para el fo-

mento del empleo).

En aplicación del artículo 58 del RD 887/2006, de 21 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-

venciones, se establece una cuantía adicional máxima de hasta

28.000,00 €, cuya aplicación a la concesión de estas subvencio-

nes no requerirá de una nueva convocatoria. Este crédito adicio-

nal, por depender de un incremento del importe del crédito presu-

puestario disponible en la aplicación arriba indicada, queda condi-

cionado a la tramitación y aprobación correspondiente del expe-

diente de modificación de créditos antes de proceder a la conce-

sión de las ayudas por este importe adicional. Esta cuantía se

puede ampliar para destinar mayor crédito a este fin o bien para

cubrir solicitudes que se hayan quedado sin crédito sin necesi-

dad de requerir una nueva convocatoria en el caso de agotar to-

do el crédito destinado a la convocatoria. Si finalizado el plazo de

solicitudes, existiera crédito en la partida presupuestaria de algu-

na de las líneas, podrá incrementarse el crédito de la otra línea.

Artículo 11. Inicio del expediente y requerimiento de docu-

mentación inicial

1. El órgano encargado de gestionar el expediente será la Co-

misión de Valoración de subvenciones para el Fomento de Em-

pleo en el municipio de Pedro Abad y todas las comunicaciones y

notificaciones oficiales con el solicitante se realizarán prioritaria-

mente por correo electrónico en caso de ser posible.

2. Requerimiento de documentación adicional al inicio: Si del

examen de la documentación adjunta a la solicitud, se comprue-

be que no reúne los requisitos necesarios, se requerirá al intere-

sado para que, en un plazo de diez días naturales contados a

partir del día siguiente a la notificación, subsane la falta o acom-

pañe los documentos preceptivos. El incumplimiento de estos pla-

zos dará lugar a la desestimación de la solicitud y archivo del ex-

pediente. A todos los efectos se computará como fecha de entra-

da de la solicitud la última de presentación de documentos reque-

ridos o aportados por voluntad del interesado.

Artículo 12. Requerimiento de documentación justificativa

En caso que el solicitante haya resultado beneficiario de la sub-

vención y haya presentado la documentación justificativa, si del

examen de la misma se comprueba que no está completa, se le

podrá requerir para que, en un plazo de diez días hábiles conta-

dos a partir del día siguiente a la notificación, subsane la falta o

acompañe los documentos requeridos. El incumplimiento de es-

tos plazos dará lugar a la devolución o reintegro total o parcial de

la subvención.

Artículo 13. Procedimiento para aportar documentación

complementaria

La documentación requerida por el Ayuntamiento, o aportada

voluntariamente por el solicitante, para incorporarse al expedien-

te deberá presentarse por sede electrónica. A todos los efectos

se computará como fecha de entrada de la solicitud la última de

presentación de documentos requeridos o aportados por volun-

tad del interesado.

Artículo 14. Tramitacíón e instrucción

El procedimiento para la concesión de subvenciones será el de

concurrencia no competitiva. En este sentido la concesión de las

subvenciones se efectuará por instrucción y tramitación en estric-

to orden de entrada en el Registro General y telemático del Ayun-

tamiento de Pedro Abad de cuantas solicitudes se presentarán en

tiempo y forma establecida en las presentes.

Artículo 15. Resolución. Forma y plazo

La Alcaldía emitirá una resolución por cada solicitud de subven-

ción, aprobando o denegando la concesión de la misma a pro-

puesta de la Comisión de Valoración de subvenciones para el Fo-

mento de Empleo en el municipio de Pedro Abad.

El plazo de resolución será de dos meses a contar desde el día

siguiente a la fecha de finalización del periodo de solicitud. Este

plazo podrá ampliarse dos meses más. Si en el plazo indicado no

existe resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud.

En la resolución del expediente en caso de resultar beneficiario

el interesado, se determinará la cuantía, forma de abono y el res-

to de las circunstancias exigibles para su percepción, seguimien-

to y justificación.

Artículo 16. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Someterse a las actuaciones de comprobación y control fi-

nanciero previstas por la vigente normativa en materia de subven-

ciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-

tos contemplados en el artículo 37 de la Ley General de Subven-

ciones, y en particular, por obtener la subvención falseando las

condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hu-

bieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstrucción o ne-

gativa a las actuaciones de comprobación y control financiero pre-

vista en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones.

c) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el artículo 14

de la Ley General de Subvenciones.

d) En caso de que el beneficiario se encuentre comprendido en

los supuestos del artículo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-

bre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen go-

bierno, deberá adaptarse a las obligaciones de publicidad activa

que le resulten aplicables.

Capítulo VII

Control y seguimiento

Artículo 17. Control y seguimiento

1. El Ayuntamiento de Pedro Abad ejercerá el control del cum-

plimiento del objeto, condiciones y finalidad de la subvención.

2. Igualmente podrá efectuar las comprobaciones que se consi-

deren oportunas al objeto de verificar la autenticidad del gasto o

de la inversión realizada/o.

Capítulo VIII

Incumplimiento

Artículo 18. Reintegro subvenciones

18.1. Causas:

– Causas de invalidez de la resolución de concesión, recogi-

das en el artículo 36 de la LGS. Los solicitantes deberán tener en

consideración que para el caso de que efectúen una declaración

responsable de contenido falso, en la tramitación de su solicitud,

ello implicará la pérdida del derecho a su concesión, o su reinte-

gro, para el caso de que ya se haya producido el pago de la sub-

vención, con los intereses que se devenguen legalmente, y sin

perjuicio de que se podrán depurar responsabilidades correspon-

dientes por la comisión de una posible infracción de carácter ad-

ministrativo o penal.

18.2. El procedimiento del reintegro será:

1. El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regirá

por lo dispuesto en el título II de la LGS y por el título III del

RLGS.

2. Junto a las causas de invalidez de la resolución de conce-

sión, recogidas en el artículo 36 de la LGS, darán lugar a la obli-

gación de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibi-

das, así como la exigencia del interés de demora correspondien-

te desde la fecha del pago de la subvención hasta que se acuer-
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de la procedencia del reintegro, los supuestos previstos con ca-

rácter general en el artículo 37 de la Ley General de Subvencio-

nes.

Las ayudas concedidas serán compatibles con la percepción de

otras subvenciones procedentes de cualquier otra Administración

Pública o Institución Privada. No obstante, en ningún caso el im-

porte de la subvención unido al de otras posibles subvenciones,

ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cual-

quier administración o ente público o privado podrá superar la

merma de ingresos de la actividad como consecuencia de la cri-

sis provocada por el COVID-19. En caso de que así sea, también,

procederá el reintegro de la ayuda municipal en su totalidad, o en

la parte que corresponda en función de las otras ayudas percibi-

das.

Si la justificación de la subvención no fuera completa implicará

el reintegro parcial de la subvención.

3. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en ca-

so de incumplimiento de las obligaciones establecidas con moti-

vo de la concesión de la subvención, el beneficiario podrá comu-

nicar al órgano gestor por registro de entrada este hecho y efec-

tuar la devolución voluntaria de la cantidad percibida. Para ello,

deberá ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos

de los trámites a seguir. Así mismo, se calcularán los intereses de

demora hasta el momento en el que se produzca la declaración

voluntaria.

Disposición Final

En todo lo no previsto en la presente convocatoria se estará en

lo dispuesto por las Bases de Ejecución del Presupuesto. Asimis-

mo, el beneficiario de la subvención se someterá a la Ley Gene-

ral de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en todo

lo que se refiere a la obligación de justificar la subvención, el pro-

cedimiento de justificación, el control por parte del Ayuntamiento,

así como el procedimiento sancionador y a los principios de la

Ley de Procedimiento Administrativo Común.

Dictaminada favorablemente en Junta de Portavoces de fecha

16/02/2021 y aprobada en sesión plenaria de fecha 18/02/2021”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pedro Abad a 26 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Pozoblanco

Núm. 711/2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada

el día 23 de febrero de 2021 aprobó modificar determinadas orde-

nanzas fiscales para el ejercicio 2021, según el siguiente detalle:

• Tasa por Ocupación del subsuelo, suelo y vuelo, en cuanto a

las tarifas segunda y cuarta del artículo 4.3.

El expediente tramitado al efecto queda expuesto al público du-

rante un plazo de treinta días contados a partir del siguiente al de

la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba para que durante dicho plazo puedan formularse

las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen con-

venientes de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del

Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pozoblanco, a 26 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Muñoz.

Ayuntamiento de Puente Genil

Núm. 582/2021

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases pa-

ra cobertura como funcionario de carrera, en la categoría de poli-

cía del cuerpo de policía local de Puente Genil, de cuatro plazas

por oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Públi-

co del año 2020.

BASES PARA COBERTURA COMO FUNCIONARIO DE CA-

RRERA, EN LA CATEGORÍA DE POLICÍA DEL CUERPO DE

POLICÍA LOCAL DE PUENTE GENIL, DE CUATRO PLAZAS

POR OPOSICIÓN LIBRE

BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión como

funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-

bre y a través del procedimiento de selección de oposición, de

cuatro plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relación de

puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-

cala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especia-

les, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de con-

formidad con la Resolución de la Sra. Concejala Delegada de la

Presidencia, Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de Delega-

ción de 19/06/2019), de fecha 18 de febrero de 2021.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme

determina el artículo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,

de Coordinación de las Policías Locales, se encuadran, de acuer-

do con la Disposición Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,

transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-

tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-

pleo Público del año 2020.

2. Legislación aplicable

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley

13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación de las Policías Lo-

cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción in-

terna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos

de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que

se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-

ción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los

Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,

por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la mo-

vilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Lo-

cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-

den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el

ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas catego-

rías de los Cuerpos de la Policía Local y en lo no previsto en la ci-

tada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-

gimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002,

de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y pro-

moción profesional de los funcionarios de la Administración Gene-
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ral de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al servicio de la Administración general del Estado y

de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado,

y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse

el procedimiento de selección de los funcionarios de Administra-

ción Local.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposición por el

turno libre, los aspirantes deberán reunir, antes de que termine el

último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisi-

tos:

a) Nacionalidad española.

b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido la edad

de jubilación forzosa.

c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros

las mujeres. Estarán exentos del requisito de la estatura aquellos

aspirantes que sean funcionarios de carrera de algún Cuerpo de

la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-

te sea preceptivo.

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equiva-

lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del

servicio del Estado, de la Administración Autónoma, Local o Insti-

tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-

blicas.

No obstante será aplicable el beneficio de la rehabilitación, de

acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-

do lo justifica.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las cla-

ses A2 y B, que será acreditado en el momento de presentar la

solicitud como aspirante, como se indica en el último párrafo de

esta base.

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordan-

cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes

de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Públi-

ca de Andalucía o Escuelas de Policía de las Corporaciones Lo-

cales, salvo el de estatura, que lo será en la prueba de examen

médico, y apartado g) de los requisitos anteriormente expuesto

que será acreditado en el momento de presentar la solicitud co-

mo aspirante.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el si-

guiente al de la publicación en el BOE de la presente convocato-

ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-

rán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del

Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los

requisitos exigidos. Aportarán documentalmente aquellos obliga-

torios que deban acompañar a la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del

Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

4.3. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo

de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que

ascienden a TREINTA Y CINCO EUROS CON DOCE CÉNTI-

MOS DE EURO (35,12 euros), cantidad que podrá ser abonada

en la Tesorería Municipal en metálico, en cualquiera de las enti-

dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por

giro postal o telegráfico a la Tesorería Municipal, debiendo con-

signar en estos giros el nombre del aspirante, aún cuando sea im-

puesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se

requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles

subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-

ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-

sistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto,

de conformidad con lo establecido en el artículo 21.1 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

No procederá la devolución del importe satisfecho en concepto

de participación en el proceso de selección en supuesto de exclu-

sión por causa imputable al interesado.

5. admisión de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano

correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-

sas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en

el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la

relación de todos los solicitantes, se indicarán los lugares en que

se encuentran expuestas al público las listas certificadas comple-

tas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de

diez días hábiles para su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la

autoridad convocante dictará resolución, que se publicará en el

BOP, declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes

admitidos, determinando el lugar, la fecha y la hora de comienzo

de los ejercicios, así como la composición del Tribunal Califica-

dor.

5.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará median-

te publicación de anuncios en el Tablón de Edictos de la Corpora-

ción con una antelación mínima de 24 horas.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente,

cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía.

Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien

delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elec-

ción o de designación política, los funcionarios interinos y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o espe-

cialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para

el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual nú-

mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las prue-

bas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto,

los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técni-

ca.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá diluci-

dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y los aspirantes podrán promover la recusación en los casos

del artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Jurídico del Sector Público.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del ser-

vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en

la categoría segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas para la

Oposición

7.1. La actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cu-

yo primer apellido comience por la letra “B” conforme a la Resolu-

ción de 21 de julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Política

Territorial y Función Pública.

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-

bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi-

rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obli-

gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebra-

ción de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provin-

cia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en

el tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se

hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-

nos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el

comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cin-

co días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: Oposición

En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las si-

guientes pruebas, que se desarrollarán en el orden que establez-

ca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de

la selección.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud física.

Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se

describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-

jería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas selec-

tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-

moción interna y la movilidad a las distintas categorías de los

Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el Anexo I de la pre-

sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada

una de ellas de carácter eliminatorio. Se calificará de apto o no

apto.

Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspiran-

tes deberán entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-

co en el que se haga constar que el aspirante reúne las condicio-

nes físicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las

pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, parto o

puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto de pruebas,

quedando la calificación, en el caso de que superase todas las

demás, condicionada a la superación de las pruebas de aptitud fí-

sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-

saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-

zo no podrá superar los 6 meses de duración, desde el comienzo

de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificación

médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrá ampliar

dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de as-

pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-

miento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las res-

tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el

proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuación final no

puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-

que éstas superen las pruebas físicas.

Para la realización de las pruebas físicas los opositores debe-

rán presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistirá en la contestación, por escrito, de un cuestionario de

preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal

para cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-

toria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, y la re-

solución de un caso práctico cuyo contenido estará relacionado

con el temario. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario,

para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las contestacio-

nes; por cada 2 preguntas incorrectas se anulará 1 acertada. Se-

rán así mismo necesarios para aprobar otros 5 en la resolución

práctica. La calificación final, será la suma de ambas dividida por

2. Para su realización se dispondrá de 3 horas, como mínimo.

8.1.3.Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoración psicotécnica tendrá como finalidad comprobar

que los aspirantes presentan un perfil psicológico adecuado a la

función policial a la que aspiran.

A. Valoración de aptitudes.

Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras apti-

tudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la población general, se-

gún la baremación oficial de cada una de las pruebas utilizadas,

en función del nivel académico exigible para la categoría a la que

se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan:

inteligencia general, comprensión y fluidez verbal, comprensión

de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discriminativa y re-

sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoración de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los ras-

gos de la personalidad más significativos y relevantes para el de-

sempeño de la función policial, así como el grado de adaptación

personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá descartar-

se la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de

la personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan:

estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empática e inte-

rés por los demás, habilidades interpersonales, control adecuado

de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-

ción a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación

por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de

constatación o refutación mediante la realización de una entrevis-

ta personal en la que, además de lo anterior, se valorará también

el estado psicológico actual de los candidatos. De este modo,

aparte de las características de personalidad señaladas anterior-

mente, se explorarán también los siguientes aspectos: existencia

de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de

ánimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-

cohol u otros tóxicos y grado de medicación; expectativas respec-

to de la función policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujeción a un cuadro de exclusiones médicas que garanti-

ce la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la

Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
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Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificará de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrán carácter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-

la de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o

Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-

bieran superado el correspondiente a la misma categoría a la que

aspiran en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Es-

cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de

Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Es-

cuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá

una duración de cinco años a contar desde la superación del cur-

so realizado, hasta la fecha de terminación de la fase de oposi-

ción.

9. Relación de aprobados de la Fase de la Oposición

Una vez terminada la fase de oposición el Tribunal hará públi-

ca la relación de aprobados por orden de puntuación, en el ta-

blón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de las

pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento

propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberán realizar el

correspondiente curso selectivo.

10. Presentación de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposi-

ción presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte

días hábiles, a partir de la publicación de la relación de aproba-

dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulación académica a que se refie-

re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que

aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados

en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reco-

nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del ór-

gano competente en tal sentido.

c) Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni

separado del servicio del Estado, de la Administración Autónoma,

Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto

201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación del bene-

ficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales y ad-

ministrativas.

d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas

cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaración del compromiso de conducir vehículos policia-

les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las

clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de

acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un

requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-

cación, que acredite su condición y cuantas circunstancias cons-

ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-

ran la documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no

podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anu-

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-

des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud

inicial.

11. Periodo de práctica y formación

11.1. La Junta de Gobierno Local (Decreto de Delegación de

19/06/2019), una vez acreditados documentalmente los requisi-

tos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará funciona-

rios en prácticas para la realización del curso de ingreso, a los as-

pirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos

inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-

ra, será necesario superar con aprovechamiento el curso de in-

greso para los Cuerpos de Policía Local en la Escuela de Seguri-

dad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o en las Escue-

las Municipales de Policía Local.

11.3. La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del

mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e invo-

luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Junta de

Gobierno Local (Decreto de Delegación de 19/06/2019), debien-

do el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una

vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el poste-

rior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efec-

tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporación o el abandono del curso, por causa

que se considere injustificada e imputable al alumno, producirá la

pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la necesi-

dad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras

convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista

del informe remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente,

que de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la

oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de

selección en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesión

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-

guridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Escuelas Munici-

pal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al Ayunta-

miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-

ción en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a

los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,

les hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en las

pruebas de la oposición y el curso selectivo, fijando el orden de

prelación definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final

al titular de la Alcaldía o Concejal/a Delegado/a, para su nombra-

miento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un número

de aspirantes aprobados superior al número de plazas convoca-

das, los funcionarios en prácticas serán nombrados funcionarios

de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de un

mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-

miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5

de abril, regulador de la fórmula para toma de posesión de car-

gos o funciones públicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará aten-

diendo a la puntuación global obtenida en la fase de oposición y

curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podrá interponerse Recurso Potes-

tativo de Reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el

plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su últi-

ma publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien

interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en

el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguien-

te al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los

artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-

ción de Recurso de Reposición, se deberá esperar a que éste se

resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-

sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-

sados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen proce-

dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de “apto” o

“no apto”. Para obtener la calificación de “apto” será necesario no

rebasar las marcas establecidas como máximas para las pruebas

A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos de las pruebas

A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacio-

nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de

edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. El

opositor estará incluido en el grupo de edad correspondiente, te-

niendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de la celebra-

ción de las pruebas, salvo que superase los 34 años, en cuyo ca-

so estará incluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de re-

sistencia general que podrán hacerse de forma colectiva si así lo

considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola

posibilidad de ejecución; en el resto se permitirá una segunda

realización cuando en la primera no se haya obtenido la califica-

ción de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona total-

mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pu-

diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de

salida.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos

Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-

rán flexiones de brazos en suspensión pura, y las mujeres lanza-

miento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la

barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los

brazos totalmente extendidos.

La flexión completa se realizará de manera que la barbilla aso-

me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexión se-

rá necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-

lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas co-

rrectamente.

El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo de

edad es:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.

Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que

permita la medida exacta de la caída del balón.

Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona

de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla,

con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás

de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que caiga

dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se toca-

rá con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la línea

de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación

de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin

calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de

75 centímetros.

En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los

talones de los pies, se colocará el cero de una regla de 50 centí-

metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-

pendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto a la di-

rección de los pies.

Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre

las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los de-

dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-

ción máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexio-

nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-

na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su

frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la supera-

ción de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-

zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-

da para efectuar la medición de las marcas.

El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y

con el brazo más cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará la altura

que alcanza.

Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto co-

mo pueda y marcará nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
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do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la

posición inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la supera-

ción de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-

sos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-

te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La sali-

da se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-

rrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.

Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

1. Talla.

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las

mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten

para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a

29,9, considerando el IMC como la relación resultante de dividir el

peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla

expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y

29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del perímetro

abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será supe-

rior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 88 cen-

tímetros en las mujeres.

3. Ojo y visión.

3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de

la visión normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patología retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oído y audición.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las frecuen-

cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los facul-

tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-

va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepática.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-

las postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o

colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-

tivos médicos dificulte el desempeño del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensión arterial, no debiendo sobrepasar en reposo

los 140 mm/hg de presión sistólica, y los 90 mm/hg de presión

diastólica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a jui-

cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeño del

puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.

7.3. Neumotórax espontáneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el

desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, a juicio

de los facultativos médicos, con el desempeño del puesto de tra-

bajo: patología ósea de extremidades, retracciones o limitaciones

funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna

vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.

9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos

médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraña.

10.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultati-

vos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial.

11. Trastornos psiquiátricos.

11.1. Depresión.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofármacos o a

sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultati-

vos médicos, dificulten el desarrollo de la función policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultati-

vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultati-

vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la función policial.

14. Patologías diversas.

Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico que, a

juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante

para el ejercicio de la función policial.

Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se tendrán

en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-

lidades correspondientes.
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Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas com-

plementarias necesarias para el diagnóstico.

ANEXO III

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes.

Funciones. Organización del Estado Español. Antecedentes cons-

titucionales en España. La Constitución Española de 1978. Es-

tructura y contenido. La reforma de la Constitución Española. El

Estado español como Estado Social y Democrático de Derecho.

Derechos y deberes constitucionales; clasificación y diferencia-

ción.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la

vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de culto. Dere-

cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-

sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-

lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y

de circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido

en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de

reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participación en los

asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. La tu-

tela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La imposición

de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido

de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales

de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza.

Derecho a la sindicación y a la huelga, especial referencia a los

miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de

petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-

res de la política social y económica. Las garantías de los dere-

chos y libertades. Suspensión general e individual de los mismos.

El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-

cias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas de Go-

bierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno

con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-

ganización del sistema judicial español. El Tribunal Constitucio-

nal.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades autóno-

mas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y dispo-

siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-

sejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del

Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general de las

competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La refor-

ma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las nor-

mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-

lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-

ción de actos administrativos. Cómputo de plazos. Recursos ad-

ministrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de re-

visión.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-

nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento

administrativo.

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y re-

gulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-

pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-

ganización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.

La Junta de Gobierno Local. Otros órganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-

to de elaboración y aprobación.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-

cia. Tramitación.

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pér-

dida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e incom-

patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-

nes de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y

normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-

rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa

I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectáculos

y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa

II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección ambiental:

prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas

de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-

sabilidad criminal. Personas responsables: autores, cómplices y

encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos

fundamentales y de las libertades públicas garantizados por la

Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios públicos con-

tra las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra

la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos

y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con

ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños

imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Concepto y estructura.

28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-

ción. Obligaciones del funcionario que efectúa una detención.

Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-

ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario

que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-

turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cam-

bios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y esta-

cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones

especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores.

Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la vía públi-

ca. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales de circula-

ción. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa

de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovilización y re-

tirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de

la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la

normativa vigente. Procedimiento de averiguación del grado de

impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: demografía,

economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías,

patrimonio ecológico, social y cultural.
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35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de

grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión so-

cial. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La Policía

como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios

municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comu-

nicación con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y

atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud

policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-

lucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políticas públi-

cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-

ción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitu-

cional. Valores que propugna la sociedad democrática. La digni-

dad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.

Puente Genil a 18 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: El Alcalde, Esteban Morales Sánchez.

Ayuntamiento de Santa Eufemia

Núm. 728/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición al público, queda elevado a definitivo el acuerdo ple-

nario inicial, de fecha 11 de diciembre de 2020, aprobatorio de la

modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por

utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio públi-

co municipal, cuyo texto íntegro se hace público para su general

conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo

70,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del

Régimen Local:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTI-

LIZACIÓN PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL

DEL DOMINIO PÚBLICO MUNICIPAL

Artículo 1. Concepto

De conformidad con lo previsto en el artículo 57, en relación

con los artículos 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-

miento establece la tasa por utilizaciones privativas o aprovecha-

mientos especiales del subsuelo, suelo y vuelo de la vía pública

especificado en las Tarifas contenidas en el artículo 3, que se re-

girá por la presente Ordenanza.

Artículo 2. Obligados al pago

Están obligados al pago de la tasa regulada en esta ordenanza

las personas o entidades a cuyo favor se otorguen las licencias o

quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedió sin la

oportuna autorización.

Artículo 3. Cuantía

1. Las cuantías de la tasa regulada en este Ordenanza será la

fijada en las tarifas cserán las siguientes:

A) Por puestos, barracas, casetas de venta, espectáculos o

atracciones situados en terreno de uso público e industrias calle-

jeras y ambulantes: 0,25 € ml y día.

B) Por ocupación de terrenos de uso público con mesas y si-

llas con finalidad lucrativa......0,05 €/m 2 y día.

C) El 1,5% de los ingresos brutos procedentes de facturación

que obtengan anualmente en este término municipal las empre-

sas explotadoras de servicios de suministro que afecten a la ge-

neralidad o una parte importante del vecindario.

2. La cuantía de esta tasa que pudiera corresponder a Telefóni-

ca de España, S.A., Está englobada en la compensación en me-

tálico de periodicidad anual

Artículo 4. Normas de gestión

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquida-

rán por cada aprovechamiento solicitado y serán irreducibles por

los periodos de tiempo señalados en los respectivos epígrafes.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesión de

aprovechamiento regulados en esta ordenanza deberán solicitar

previamente la correspondiente licencia y realizar el depósito pre-

vio a que se refiere el artículo siguiente.

3. Una vez autorizada la ocupación, si no se determinó con

exactitud la duración del aprovechamiento, se entenderá prorro-

gada hasta que se presente la declaración de baja de los intere-

sados.

4. La presentación de la baja surtirá efectos a partir del día pri-

mero del periodo natural de tiempo siguiente señalado en los epí-

grafes de las tarifas. La bo presentación de la baja determinará la

obligación de continuar abonando la tasa.

Artículo 5. Obligados al pago

1. La obligación de pago de las tasa regulada en este Ordenan-

za nace:

a) Tratándose de concesiones de aprovechamiento de la vía

pública, en el momento de solicitar la correspondiente licencia.

b) Tratándose de concesiones de aprovechamientos ya autori-

zados y prorrogados, el día primero de cada uno de los periodos

naturales de tiempo señalados en la tarifa.

2. El pago de la tasa se realizará:

a) Tratándose de concesiones de nuevo aprovechamiento, por

ingreso directo en la Tesorería Municipal pero siempre antes de

retirar la correspondiente licencia.

b) Tratándose de concesiones de aprovechamiento ya autoriza-

dos y prorrogados, una vez incluidos en los padrones o matrícu-

las de esta tasa, o liquidaciones a empresas explotadoras de su-

ministros, en el primer semestre del año natural.

Disposición final

La presente ordenanza entrará en vigor el día de su publica-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia, y comenzará a aplicarse

a partir del día 1 de enero de 2018, permaneciendo en vigor has-

ta su modificación o derogación expresa.

Disposición adicional primera

Se suspende la aplicación de las tarifas A y B, previstas en el

artículo 3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Utili-

zaciones Privativas o Aprovechamientos especiales del Dominio

Público Local, hasta el día 30 de junio de 2020

Santa Eufemia, 22 de febrero de 2021. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Ayuntamiento de Villa del Río

Núm. 634/2021

Mediante Resolución de Alcaldía 214/2021, de 22 de febrero,

se han aprobado las bases y convocatoria de las pruebas de se-

lección de la oposición libre para cubrir en propiedad tres plazas

vacantes de policía local, perteneciente a la oferta pública de em-

pleo de 2018 (una plaza) y a la oferta pública de empleo de 2021

(dos plazas).

Las características de las plazas son: Administración Especial,

Cuerpo de Policía Local de Villa del Río, Grupo C, Escala Básica,

Clase Policía, Vacantes: Tres.
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Considerando. favorable a los intereses públicos unificar la con-

vocatoria de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Poli-

cía local correspondiente a la OPE 2018 y dos plazas incluidas en

la OPE 2021, en aras a la eficacia y eficiencia como principios

que deber inspirar la actuación de las Administraciones.

Examinadas las bases en relación con la selección de personal

referenciada y de conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Unificar la convocatoria de las pruebas selectivas pa-

ra cubrir una plaza de Policía local correspondiente a la OPE

2018 y dos plazas incluidas en la OPE 2021.

Segundo. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selec-

tivas para cubrir en propiedad las tres plazas vacantes anterior-

mente referenciadas con las siguientes característica: Administra-

ción Especial, Cuerpo de Policía Local de Villa del Río, Grupo C,

Escala Básica, Clase Policía, Vacantes: Tres.

Tercero. Convocar las pruebas, comunicándolo a la Diputación

Provincial de Córdoba a los efectos de que designen dos miem-

bros y sus suplentes para formar parte del órgano de selección de

la referida convocatoria.

Cuarto. Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de

las pruebas selectivas en el Boletín Oficial de la Provincia, en el

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en la sede electrónica

de este Ayuntamiento [dirección https://www.villadelrio.es] y en el

Tablón de Anuncios.

Quinto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletín

Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servirá

para el cómputo del plazo de presentación de instancias.

Sexto. Comunicar a la Escuela de Seguridad Pública de Anda-

lucía, el contenido de las bases, a los efectos de lo previsto en el

artículo 47 y siguientes de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de

Coordinación de Policías Locales.

Séptimo. Solicitar a la Excelentísima Diputación provincial la

asistencia técnica precisa para la realización de las pruebas reco-

gidas en la base 8 de la convocatoria C) Tercera prueba: Psico-

técnica y D) Cuarta prueba: Examen médico

Octavo. Expirado el plazo de presentación de solicitudes de ad-

misión en las pruebas de selección, aprobar la relación provisio-

nal de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relación en

el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento [dirección https://www.villadelrio.es] y tablón elec-

trónico, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez días

hábiles, a partir de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial

de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los de-

fectos que hayan motivado su exclusión.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-

dan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín

Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede elec-

trónica del este Ayuntamiento

[dirección https://www.villadelrio.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-

ción Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día si-

guiente a la publicación del presente anuncio, ante el Alcaldía de

este Ayuntamiento de Villa del Río de conformidad con los artícu-

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o

Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos meses a

contar desde el día siguiente a la publicación del presente anun-

cio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara

por interponer el Recurso de Reposición Potestativo, no podrá in-

terponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-

ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villa del Río 23 de febrero de 2021. Firmado electrónica-

mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTI-

VO POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y OPOSICIÓN, PARA

LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE LA CA-

TEGORÍA DE POLICÍA DE LA ESCALA BÁSICA DEL CUERPO

DE POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RÍO.

OPE 2018 Y 2021

BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión como

funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-

bre y a través del procedimiento de selección de oposición, de

TRES plazas vacantes en la plantilla y relación de puestos de tra-

bajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-

nistración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-

ría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de conformidad con

la Resolución de Alcaldía de fecha 22 de febrero de 2021.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme

determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de

Coordinación de las Policías Locales, se encuadra, de acuerdo

con la Disposición Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, tran-

sitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retri-

buciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo

Público del año 2018 y de la del año 2021 que se van a celebrar

unificadamente.

2. Legislación aplicable

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley

13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación de las Policías Lo-

cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción in-

terna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos

de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que

se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-

ción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los

Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,

por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la mo-

vilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Lo-

cal, Orden de 31 de marzo de 2008 y Orden de 30 de noviembre

de 2020, por las que se modifica la Orden de 22 de diciembre de

2003, y en lo no previsto en la citada legislación, les será de apli-

cación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-

nes vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna,

provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los

funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalu-

cía, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos
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de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración General del Estado, y Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-

cas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedi-

miento de selección de los funcionarios de Administración Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán

reunir, antes de que termine el último día de presentación de soli-

citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad española.

b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido la edad

de jubilación forzosa.

c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros

las mujeres. Estarán exentos del requisito de la estatura aquellos

aspirantes que sean funcionarios de carrera de algún Cuerpo de

la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-

te sea preceptivo.

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equiva-

lente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del

servicio del Estado, de la Administración Autónoma, Local o Insti-

tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-

blicas.

No obstante será aplicable el beneficio de la rehabilitación, de

acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-

do lo justifica.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las cla-

ses A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordan-

cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes

de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Públi-

ca de Andalucía o Escuelas de Policía de las Corporaciones Lo-

cales, salvo el de estatura, que lo será en la prueba de examen

médico.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el si-

guiente al de la publicación en el BOE de la presente convocato-

ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-

rán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del

Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los

requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarán en el Registro Electrónico

General del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 16

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas, en adelante LPA-

CAP.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se

requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles

subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-

ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-

sistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto,

de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la LPA-

CAP ya citada.

5. Admisión de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano

correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-

sas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en

el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la

relación de todos los solicitantes, se indicarán los lugares en que

se encuentran expuestas al público las listas certificadas comple-

tas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de

diez días hábiles para su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la

autoridad convocante dictará resolución declarando aprobados

los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el

lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente,

cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía.

Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien

delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elec-

ción o de designación política, los funcionarios interinos y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a titulo in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o espe-

cialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para

el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual nú-

mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las prue-

bas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto,

los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técni-

ca.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá diluci-

dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y los aspirantes podrán promover la recusación en los casos

de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del ser-

vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en

la categoría segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas

7.1. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabé-

tico conforme al resultado del sorteo público que a tal efecto

anualmente publica la Secretaría de Estado para la Administra-

ción Pública.

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-

bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi-

rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obli-

gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebra-

ción de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provin-

cia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en

el tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se

hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-

nos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el
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comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cin-

co días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposición

En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las si-

guientes pruebas, que se desarrollarán en el orden establecido en

la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-

lección.

Las pruebas de esta primera fase, tendrán carácter eliminato-

rio.

A) Primera prueba: Conocimientos. Primera parte: Examen teó-

rico.

La prueba de conocimientos constará de un ejercicio tipo test

que se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-

bar, obtener como mínimo 5 puntos. Para su realización se dis-

pondrá de ochenta minutos.

En esta prueba los aspirantes deberán demostrar sus conoci-

mientos sobre el temario recogido en el Anexo III de esta convo-

catoria.

La prueba consistirá en la contestación, por escrito, de un cues-

tionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de

las cuales sólo una será correcta. Para la calificación de este

cuestionario tipo test, cada error descontará un 25 % de la pun-

tuación de una respuesta correcta. Las preguntas dejadas en

blanco no puntuarán negativa ni positivamente.

B) Segunda prueba: Aptitud física

Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se

describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-

jería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas selec-

tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-

moción interna y la movilidad a las distintas categorías de los

Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el Anexo I de la pre-

sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada

una de ellas de carácter eliminatorio. Se calificará de apto o no

apto.

Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspiran-

tes deberán entregar al Tribunal Calificador un certificado médico

en el que se haga constar que el aspirante reúne las condiciones

físicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las

pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, parto o

puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto de pruebas,

quedando la calificación, en el caso de que superase todas las

demás, condicionada a la superación de las pruebas de aptitud fí-

sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-

saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-

zo no podrá superar los seis meses de duración, desde el co-

mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-

ficación médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrá

ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de as-

pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-

miento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las res-

tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el

proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuación final no

puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-

que éstas superen las pruebas físicas. Para la realización de las

pruebas físicas los opositores deberán presentarse provistos de

atuendo deportivo.

C) Tercera prueba: Psicotécnica

La valoración psicotécnica tendrá como finalidad comprobar

que los aspirantes presentan un perfil psicológico adecuado a la

función policial a la que aspiran. Se calificará al aspirante como

Apto/a o No Apto/a.

a) Valoración de aptitudes

Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras apti-

tudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la población general, se-

gún la baremación oficial de cada una de las pruebas utilizadas,

en función del nivel académico exigible para la categoría a la que

se aspira. Se explorarán los aspectos que a continuación se rela-

cionan: inteligencia general, comprensión y fluidez verbal, com-

prensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discrimi-

nativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoración de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los ras-

gos de la personalidad más significativos y relevantes para el de-

sempeño de la función policial, así como el grado de adaptación

personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá descartar-

se la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de

la personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan:

Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empática e inte-

rés por los demás, habilidades interpersonales, control adecuado

de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-

ción a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación

por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de

constatación o refutación mediante la realización de una entrevis-

ta personal en la que, además de lo anterior, se valorará también

el estado psicológico actual de los candidatos. De este modo,

aparte de las características de personalidad señaladas anterior-

mente, se explorarán también los siguientes aspectos: existencia

de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de

ánimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-

cohol u otros tóxicos y grado de medicación; expectativas respec-

to de la función policial, u otros.

D) Cuarta prueba: Examen médico

Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que garantice

la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-

den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-

xo II de la presente convocatoria. Se calificará de apto o no apto.

E) Quinta prueba: Prueba de conocimientos.

Segunda parte: Examen práctico.

Realización de un supuesto práctico, desglosado en preguntas,

propuesto por el tribunal y relativo a las tareas propias de este

puesto de trabajo, de acuerdo con los temas relacionados en el

Anexo III de las presentes bases. Para su realización se dispon-

drá de un mínimo de ciento veinte minutos.

Esta prueba de conocimientos (examen práctico), será califica-

da hasta un máximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los aspi-

rantes que no alcancen una puntuación mínima de 5 puntos.

La calificación final de la prueba de conocimientos será la su-

ma de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen

teórico) y la segunda parte (examen práctico) dividida por dos

(media aritmética).

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-

la de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o

Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-

bieran superado el correspondiente a la misma categoría a la que

aspiran en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Es-
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cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de

Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Es-

cuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá

una duración de cinco años a contar desde la superación del cur-

so realizado, hasta la fecha de terminación de la fase de oposi-

ción.

9. Relación de aprobados de la Fase de Oposición

Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal hará públi-

ca la relación de aprobados por orden de puntuación, en el ta-

blón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de las

pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento

propuesta de los aspirantes que deberán realizar el correspon-

diente curso selectivo.

10. Presentación de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del

proceso selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del

plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la rela-

ción de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulación académica a que se refie-

re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que

aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados

en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reco-

nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del ór-

gano competente en tal sentido.

c) Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni

separado del servicio del Estado, de la Administración Autónoma,

Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto

201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación del bene-

ficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales y ad-

ministrativas.

d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas

cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaración del compromiso de conducir vehículos policia-

les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las

clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de

acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un

requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-

cación, que acredite su condición y cuantas circunstancias cons-

ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-

ran la documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no

podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anu-

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-

des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud

inicial.

11. Periodo de práctica y formación

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-

quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará fun-

cionarios en prácticas para la realización del curso de ingreso, a

los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-

chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-

ra, será necesario superar con aprovechamiento el curso de in-

greso para los Cuerpos de Policía Local en la Escuela de Seguri-

dad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Munici-

pal de Policía Local.

11.3. La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del

mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e invo-

luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la

Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que

se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este

caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promo-

ción en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporación o el abandono de estos cursos, por

causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-

ducirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la

necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en

futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista

del informe remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente,

que de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la

oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de

selección en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesión

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-

guridad Pública de Andalucía o, en su caso, las Escuela Munici-

pal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al Ayunta-

miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-

ción en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a

los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,

les hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en las

pruebas de la oposición y el curso selectivo, fijando el orden de

prelación definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final

al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con funcionario de

carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un número

de aspirantes aprobados superior al número de plazas convoca-

das, los funcionarios en prácticas serán nombrados funcionarios

de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de un

mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-

miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5

de abril, regulador de la fórmula para toma de posesión de car-

gos o funciones públicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará aten-

diendo a la puntuación global obtenida en la fase de oposición y

curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podrá interponerse Recurso Potes-

tativo de Reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el

plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su últi-

ma publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien

interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en

el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguien-

te al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los

artículos 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-

ción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de

Recurso de Reposición, se deberá esperar a que éste se resuel-

va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestima-

do en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados

podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de “apto” o

“no apto”. Para obtener la calificación de “apto” será necesario no
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rebasar las marcas establecidas como máximas para las pruebas

A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos de las pruebas

A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacio-

nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de

edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. El

opositor estará incluido en el grupo de edad correspondiente, te-

niendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de la celebra-

ción de las pruebas, salvo que superase los 34 años, en cuyo ca-

so estará incluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de re-

sistencia general y natación que podrán hacerse de forma colecti-

va si así lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de

una sola posibilidad de ejecución; en el resto se permitirá una se-

gunda realización cuando en la primera no se haya obtenido la

calificación de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona total-

mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pu-

diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de

salida.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos

Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-

rán flexiones de brazos en suspensión pura, y las mujeres lanza-

miento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la

barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los

brazos totalmente extendidos.

La flexión completa se realizará de manera que la barbilla aso-

me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexión se-

rá necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-

lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas co-

rrectamente.

El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo de

edad es:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.

Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que

permita la medida exacta de la caída del balón.

Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona

de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla,

con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás

de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que caiga

dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se toca-

rá con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la línea

de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación

de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin

calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de

75 centímetros.

En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los

talones de los pies, se colocará el cero de una regla de 50 centí-

metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-

pendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto a la di-

rección de los pies.

Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre

las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los de-

dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-

ción máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexio-

nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-

na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su

frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la supera-

ción de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-

zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-

da para efectuar la medición de las marcas.

El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y

con el brazo más cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará la altura

que alcanza.

Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto co-

mo pueda y marcará nuevamente con los dedos el nivel alcanza-

do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la

posición inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la supera-

ción de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-

sos.
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Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-

te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La sali-

da se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-

rrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.

Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natación: 25 metros estilo libre.

Se realizará en una piscina que permita efectuar el recorrido sin

hacer virajes.

El aspirante podrá colocarse para la salida, bien sobre la plata-

forma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el inte-

rior del vaso, debiendo permanecer en este último caso en con-

tacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la señal de salida, los aspirantes, bien en

zambullida o por impulsión sobre la pared, según la situación de

partida adoptada, iniciarán la prueba empleando cualquier estilo

para su progresión.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos

Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Adaptado a la Orden de 30 de noviembre de 2020

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la

exploración de toda enfermedad orgánica, de toda secuela de ac-

cidente y de cualquier deficiencia física que pueda constituir una

dificultad en el desempeño de las funciones policiales, teniendo

como base los criterios que se indican a continuación:

1. Talla.

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las

mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten

para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a

29,9, considerando el IMC como la relación resultante de dividir el

peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla

expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y

29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del perímetro

abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será supe-

rior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 88 cen-

tímetros en las mujeres.

La medición del peso se realizará en ropa interior.

3. Ojo y visión.

3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de

la visión normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilate-

rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal

facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-

sual.

4. Oído y audición.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las frecuen-

cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-

men funcional auditivo será realizado según norma internacional

(ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal

facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-

ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepática.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las

pequeñas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-

las postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o

colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal

facultativo médico dificulte el desempeño del puesto de trabajo. El

mero diagnóstico de celiaquía no será considerado como causa

de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros

clínicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo so-

brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-

ción de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-

zar a tomar la medición y sin medicación, los 140 mm/Hg de pre-

sión sistólica, y los 90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar

en lo posible el componente emocional o «Síndrome de la bata

blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-

fras se repetirán, al menos tres veces, la determinación en ayu-

nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada

comprobación.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirán varices de

miembros inferiores que se acompañen de edemas maleolares,

fóveas, úlceras u otros trastornos tróficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos

cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a jui-

cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempeño

del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.

7.3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una oca-

sión).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en trata-

miento. Se exigirá un año de inactividad después de concluida

una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad respiratoria así

como la posibilidad de reactivación.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-

sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la función poli-

cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
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normal desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse,

a juicio de personal facultativo médico con el desempeño del

puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, retracciones o

limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos

de columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y arti-

culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-

ración, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del

cuerpo que menoscabe la morfología general, como fracturas que

dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o parcial

del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-

destación, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.

9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facul-

tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función poli-

cial. El mero diagnóstico de psoriasis no será considerado como

causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a pará-

metros clínicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-

cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-

lépticos y otros) con hallazgos electroencefalográficos significati-

vos.

10.2. Migraña.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-

neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-

mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal fa-

cultativo médico dificulten el desarrollo de la función policial o

pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. El mero diag-

nóstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no será

considerada como causa de exclusión, en cambio no así las difi-

cultades importantes de la fonación.

11. Trastornos psiquiátricos.

11.1. Depresión.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al

consumo de sustancias psicotrópicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal fa-

cultativo médico dificulten el desarrollo de la función policial o

pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo

médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función policial. El

mero diagnóstico de diabetes no será considerado como causa

de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros

clínicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-

tagiosidad sean incompatibles con el desempeño de la función

policial.

13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomática

o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-

sempeño del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal fa-

cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función po-

licial. El mero diagnóstico de VIH no será considerado como cau-

sa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a paráme-

tros clínicos.

14. Patologías diversas.

Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto

físico o característica somática que, a juicio de personal facultati-

vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-

mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-

cio del normal desarrollo de la función policial o pueda suponer un

riesgo para sí mismo o terceros.

Para los diagnósticos establecidos en este anexo se tendrán en

cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-

des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas com-

plementarias necesarias para el diagnóstico.

ANEXO III

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes.

Funciones. Organización del Estado Español. Antecedentes cons-

titucionales en España. La Constitución Española de 1978. Es-

tructura y contenido. La reforma de la Constitución Española. El

Estado español como Estado Social y Democrático de Derecho.

Derechos y deberes constitucionales; clasificación y diferencia-

ción.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la

vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de culto. Dere-

cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-

sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-

lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y

de circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido

en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de

reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participación en los

asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. La tu-

tela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La imposición

de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido

de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales

de honor.

El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho

a la sindicación y a la huelga, especial referencia a los miembros

de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-

res de la política social y económica. Las garantías de los dere-

chos y libertades. Suspensión general e individual de los mismos.

El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-

cias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas de Go-

bierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno

con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-

ganización del sistema judicial español. El Tribunal Constitucio-

nal.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades autóno-

mas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y dispo-

siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-

sejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del

Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general de las

competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La refor-

ma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las nor-

mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-

lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-

ción de actos administrativos. Cómputo de plazos. Recursos ad-

ministrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de re-

visión.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-

nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento

administrativo.

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y re-

gulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-

pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-

ganización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.

La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-

to de elaboración y aprobación.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-

cia. Tramitación.

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pér-

dida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e incom-

patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-

nes de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y

normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-

rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa

I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectáculos

y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa

II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección ambiental:

prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas

de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-

sabilidad criminal. Personas responsables: autores, cómplices y

encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos

fundamentales y de las libertades públicas garantizados por la

Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios públicos con-

tra las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra

la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos

y faltas contra el patrimonio y el orden socio-económico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con

ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños

imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Concepto y estructura.

28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-

ción. Obligaciones del funcionario que efectúa una detención.

Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-

ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario

que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-

turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cam-

bios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y esta-

cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones

especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores.

Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la vía públi-

ca. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales de circula-

ción. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa

de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovilización y re-

tirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de

la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la

normativa vigente. Procedimiento de averiguación del grado de

impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: demografía,

economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías,

patrimonio ecológico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de

grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión so-

cial. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La Policía

como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios

municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comu-

nicación con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y

atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud

policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-

lucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políticas públi-

cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-

ción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitu-

cional. Valores que propugna la sociedad democrática. La digni-

dad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social 1
Córdoba

Núm. 590/2021

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba

Procedimiento: Derechos Fundamentales 376/2020 Negociado:

IS

De: Dª. Gema Albuera Aranda

Abogado: Dª. María Dolores Arroyo Nadales

Contra: Clínica La Sierra S.L., Inversiones Fmedicas Profesio-

nales S.L. y Ministerio Fiscal

Abogado: Manuel Angel Cáceres Consuegra

DON MANUEL MIGUEL GARCÍA SUÁREZ, LETRADO DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 1 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

376/2020 a instancia de la parte actora D/Dª. Gema Albuera

Aranda contra Clínica La Sierra S.L., Inversiones Fmedicas Profe-

sionales S.L. y Ministerio Fiscal sobre Derechos Fundamentales

se ha dictado resolución de fecha del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACIÓN

Por providencia dictada por el Ilmo. Sr/Sra. Magistrado-Juez del

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba, en esta fecha de hoy

en los autos número 376/2020, seguidos a instancias de Gema

Albuera Aranda contra Clínica La Sierra S.L., Inversiones Fmedi-

cas Profesionales S.L. y Ministerio Fiscal sobre Derechos Funda-

mentales se ha acordado citar a Vd., para que el próximo día 4

DE MAYO DE 2021 A LAS 10:30 HORAS, comparezca ante este

Juzgado ubicado en C/. Isla Mallorca S/N Edificio Ciudad de la

Justicia, para la celebración de los actos de conciliación y juicio

en su caso, advirtiéndole que es única convocatoria y que deberá

concurrir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
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que la incomparecencia del actor supondrá el desistimiento de la

demanda y que no se suspenderán los actos por incomparecen-

cia injustificada del demandado

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

D./Dña. Gema Albuera Aranda,

Clínica La Sierra S.L.,

Inversiones Fmedicas Profesionales S.L.

Y para que sirva de notificación al demandado Inversiones

Fmedicas Profesionales S.L. actualmente en paradero desconoci-

do, expido el presente para su publicación en el Boletin Oficial de

la Provincia, Córdoba con la advertencia de que las siguientes no-

tificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la

forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 15 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: El Letrado de la Administración de Justicia, Manuel Miguel

García Suárez.

Núm. 591/2021

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 346/2020 Negocia-

do: IS

De: D. David Luque Pérez

Contra: Suministros Técnicos del Sur

DON MANUEL MIGUEL GARCÍA SUÁREZ, LETRADO DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 1 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

346/2020 a instancia de la parte actora D. David Luque Pérez

contra Suministros Técnicos Del Sur sobre Despidos/ Ceses en

general se ha dictado resolución de fecha del tenor literal siguien-

te:

CEDULA DE CITACIÓN

Por providencia dictada por el Ilmo. Sr/Sra. Magistrado-Juez del

Juzgado de lo Social Número 1 de Córdoba, en esta fecha de hoy

en los autos número 346/2020, seguidos a instancias de David

Luque Perez contra Suministros Técnicos Del Sur sobre Despi-

dos/ Ceses en general se ha acordado citar a Vd., para que el

próximo día 7 JULIO DE 2021 A LAS 10:50 HORAS, comparezca

ante este Juzgado ubicado en C/. Isla Mallorca S/N Edificio Ciu-

dad de la Justicia, para la celebración de los actos de concilia-

ción y juicio en su caso, advirtiéndole que es única convocatoria y

que debera concurrir con todos los medios de prueba de que in-

tente valerse, que la incomparecencia del actor supondrá el de-

sistimiento de la demanda y que no se suspenderán los actos por

incomparecencia injustificada del demandado así como se requie-

re al representante legal de la empresa a fin de que comparezca

a prestar confesión judicial, y aporte la documental solicitada en

el otrosí de su demanda, bajo apercibimiento que de no compare-

cer se le podrá tener por confeso

Decreto:...” Parte Dispositiva

Dispongo:

- Admitir la demanda presentada. Parte Dispositiva

- Señalar el próximo 7 JULIO DE 2021 A LAS 10:50 HORAS

para la celebración del acto de juicio en la sala de vistas de este

Juzgado sito en C/. Isla Mallorca S/N Edificio Ciudad de La Justi-

cia, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en

el acto de conciliación a celebrar ante el Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificación al demandado Suministros Téc-

nicos del Sur actualmente en paradero desconocido, expido el

presente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia

Córdoba con la advertencia de que las siguientes notificaciones

se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de

auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 15 de febrero de 2021. Firmado electrónicamen-

te: El Letrado de la Administración de Justicia, Manuel Miguel

García Suárez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local
Córdoba

Núm. 628/2021

Órgano: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Generados por la Empresa Provincial de Aguas de Córdoba

(EMPROACSA), los padrones conteniendo la liquidación periódi-

ca de la Prestación Patrimonial por el Servicio Supramunicipal de

Gestión del Ciclo Integral Hidráulico, correspondiente al cuarto tri-

mestre del ejercicio 2020, de los municipios de Alcaracejos, Almo-

dóvar del Rio, Belalcazar, Belmez, Doña Mencia, El Guijo, Fuen-

te Carreteros, Fuente La Lancha, Fuente Obejuna, Fuente Palme-

ra, Guadalcazar, Hinojosa del Duque, La Victoria, Monturque,

Ochavillo del Rio, Pedroche, Santa Eufemia, Villafranca de Cór-

doba, Villanueva del Duque, Villanueva del Rey y Villaviciosa de

Cordoba.

En ejercicio de las competencias conferidas por delegación de

la Presidencia según decreto de fecha 30 de junio de 2015, he

acordado mediante resolución de fecha 17 de febrero de 2021, la

exposición pública por el plazo de un mes de los referidos padro-

nes cobratorios y la puesta al cobro de las deudas incluidas en

los mismos, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a

continuación.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-

ción colectiva de las liquidaciones contenidas en los referidos pa-

drones cobratorios, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del

R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

artículo 24 del Reglamento General de Recaudación aprobado

mediante R.D. 939/2005, de 29 de julio, y en el artículo 97 de la

Ordenanza General de Gestión, Inspección y Recaudación de In-

gresos de Derecho Público de la Diputación Provincial de Córdo-

ba.

Reclamaciones:

En caso de disconformidad con las liquidaciones practicadas,

podrá interponerse la correspondiente reclamación dirigida a la

Jefatura del Departamento de Gestión de Usuarios de EM-

PROACSA, Avda. del Mediterráneo, s/n. 14011 - Córdoba.

Plazo de pago en período voluntario:

El plazo de ingreso en período voluntario comprenderá desde

el día 5 de marzo hasta el 6 de abril de 2021, ambos inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podrán abonarse

de forma telemática en la oficina virtual del Organismo accesible

en la sede electrónica www.haciendalocal.es. El abono personal

en ventanilla, podrá realizarse únicamente mediante la presenta-

ción del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-

do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-

cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-

dación Provincial:

Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja Rural

del Sur, Caja Rural de Cañete, Caja Rural de Adamuz, Caja Ru-
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ral de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivará la apertura del

procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, incrementándo-

se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en

su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-

vo.

En caso de pérdida, destrucción o falta de recepción del abona-

ré para el pago en ventanilla, el interesado podrá dirigirse a los si-

guientes puntos de atención dispuestos por el Organismo, donde

se le facilitará el correspondiente duplicado:

Atención personal:

Córdoba: C/ Reyes Católicos, 17

Baena: C/ Rafael Onieva Ariza, 9

Cabra: C/ Juan Valera, 8

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n

Lucena: C/ San Pedro, 44

Montilla: C/ Gran Capitán, esq. S. Juan de Dios

Montoro: Avda. de Andalucía, 19

Palma del Río: Avda. Santa Ana, 31 - 2ª Pl.

Peñarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Bárbara, 13

Pozoblanco: Avda. Marcos Redondo, 27

Priego de Córdoba: C/ Trasmonjas, 2

Puente Genil: C/ Susana Benítez, 10

Servicio de atención telefónica:

957498283

Córdoba, 22 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: La

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Núm. 653/2021

Órgano: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidación colectiva de la Tasa por Prestacion del

Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al

primer trimestre del ejercicio 2021 (Remesa Libro 1), del munici-

pio de LUCENA; en virtud de la delegación conferida por la Presi-

dencia mediante decreto de fecha 11 de julio de 2019, he acorda-

do mediante resolución de fecha 22 de febrero de 2021, la expo-

sición pública por el plazo de un mes del referido padrón cobrato-

rio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-

mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-

nuación.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-

ción colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-

drón cobratorio , en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, artículo 24 del

Reglamento General de Recaudación aprobado mediante R.D.

939/2005, de 29 de julio, y en el artículo 97 de la Ordenanza Ge-

neral de Gestión, Inspección y Recaudación de Ingresos de Dere-

cho Público de la Diputación Provincial de Córdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobación de las liquidacio-

nes practicadas, podrá interponerse recurso de reposición, previo

al contencioso administrativo, ante la alcaldía del ayuntamiento

de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente

al de la finalización del período de exposición pública.

Plazo de pago en período voluntario:

El plazo de ingreso en período voluntario comprenderá desde

el día 5 de marzo hasta el 5 de mayo de 2021, ambos inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podrán abonarse

de forma telemática en la oficina virtual del Organismo accesible

en la sede electrónica www.haciendalocal.es. El abono personal

en ventanilla, podrá realizarse únicamente mediante la presenta-

ción del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-

do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-

cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-

dación Provincial:

Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja Rural

del Sur, Caja Rural de Cañete, Caja Rural de Adamuz, Caja Ru-

ral de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivará la apertura del

procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, incrementándo-

se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en

su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-

vo.

En caso de pérdida, destrucción o falta de recepción del abona-

ré para el pago en ventanilla, el interesado podrá dirigirse a los si-

guientes puntos de atención dispuestos por el Organismo, donde

se le facilitará el correspondiente duplicado:

Atención personal:

Córdoba: C/ Reyes Católicos, 17

Baena: C/ Rafael Onieva Ariza, 9

Cabra: C/ Juan Valera, 8

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n

Lucena: C/ San Pedro, 44

Montilla: C/ Gran Capitán, esq. S. Juan de Dios

Montoro: Avda. de Andalucía, 19

Palma del Río: Avda. Santa Ana, 31 - 2ª Pl.

Peñarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Bárbara, 13

Pozoblanco: Avda. Marcos Redondo, 27

Priego de Córdoba: C/ Trasmonjas, 2

Puente Genil: C/ Susana Benítez, 10

Servicio de atención telefónica:

957498283

Córdoba, 24 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: La

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Núm. 654/2021

Órgano: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidación colectiva de la Tasa por el Servicio de

Tratamiento y Depuración de Aguas Residuales, correspondiente

al primer trimestre del ejercicio 2021 (Remesa Libro 1), del muni-

cipio de LUCENA; en virtud de la delegación conferida por la Pre-

sidencia mediante decreto de fecha 11 de julio de 2019, he acor-

dado mediante resolución de fecha 22 de febrero de 2021, la ex-

posición pública por el plazo de un mes del referido padrón cobra-

torio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-

mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-

nuación.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-

ción colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-

drón cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, artículo 24 del

Reglamento General de Recaudación aprobado mediante R.D.

939/2005, de 29 de julio, y en el artículo 97 de la Ordenanza Ge-

neral de Gestión, Inspección y Recaudación de Ingresos de Dere-

cho Público de la Diputación Provincial de Córdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobación de las liquidacio-
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nes practicadas, podrá interponerse recurso de reposición, previo

al contencioso administrativo, ante la alcaldía del ayuntamiento

de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente

al de la finalización del período de exposición pública.

Plazo de pago en período voluntario:

El plazo de ingreso en período voluntario comprenderá desde

el día 5 de marzo hasta el 5 de mayo de 2021, ambos inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podrán abonarse

de forma telemática en la oficina virtual del Organismo accesible

en la sede electrónica www.haciendalocal.es. El abono personal

en ventanilla, podrá realizarse únicamente mediante la presenta-

ción del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-

do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-

cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-

dación Provincial:

Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja Rural

del Sur, Caja Rural de Cañete, Caja Rural de Adamuz, Caja Ru-

ral De N.Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivará la apertura del

procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, incrementándo-

se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en

su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-

vo.

En caso de pérdida, destrucción o falta de recepción del abona-

ré para el pago en ventanilla, el interesado podrá dirigirse a los si-

guientes puntos de atención dispuestos por el Organismo, donde

se le facilitará el correspondiente duplicado:

Atención personal:

Córdoba: C/ Reyes Católicos, 17

Baena: C/ Rafael Onieva Ariza, 9

Cabra: C/ Juan Valera, 8

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n

Lucena: C/ San Pedro, 44

Montilla: C/ Gran Capitán, esq. S. Juan de Dios

Montoro: Avda. de Andalucía, 19

Palma del Río: Avda. Santa Ana, 31 - 2ª Pl.

Peñarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Bárbara, 13

Pozoblanco: Avda. Marcos Redondo, 27

Priego de Córdoba: C/ Trasmonjas, 2

Puente Genil: C/ Susana Benítez, 10

Servicio de atención telefónica:

957498283

Córdoba, 24 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: La

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Núm. 655/2021

Órgano: Vicepresidencia del ICHL.

Titular: Felisa Cañete Marzo.

En virtud de la delegación conferida por la presidencia median-

te decreto de fecha 11 de julio de 2019, una vez adoptado acuer-

do de aprobación de las correspondientes liquidaciones por el

respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-

das por los Ayunt amientos y Entidades Locales Autónomas de

Adamuz, Almedinilla, Belalcazar, Belmez, Benamejí, Cañete de

las Torres, Carcabuey, Cardeña, Castro del Río, Conquista, Dos

Torres, Fernán Núñez, Fuente Tójar, Hinojosa del Duque, Iznájar,

Montilla, Montoro, Moriles, Nueva Carteya, Palenciana, Palma del

Río, Pedroche, Peñarroya Pueblonuevo, Posadas, Priego de Cór-

doba, Puente Genil, La Rambla, Rute, Santaella, Santa Eufemia,

Villafranca, Villaharta, Villanueva del Duque y Villanueva del Rey,

con fecha 22 de febrero de 2021 he decretado la puesta al cobro

en período voluntario del/los siguiente/s padrón/es cobratorio/s:

Adamuz: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020.

Almedinilla: Tasa por Cementerio del ejercicio 2021. Tasa por

Suministro del Agua Potable del 4º trimestre de 2020.

Belalcazar: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020.

Belmez: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020.

Benameji: Tasa por Suministro del Agua Potable del 4º trimes-

tre de 2020.

Cañete de las Torres: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Co-

tos de Caza) del ejercicio 2020.

Carcabuey: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020. Tasa por Suministro de Agua Potable, Tasa

por Alcantarillado y Tasa por Depuración de Aguas Residuales

del 4º trimestre de 2020.

Cardeña: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020.

Castro del Rio: Tasa por Suministro del Agua Potable y Tasa

por Alcantarillado del 4º trimestre de 2020.

Conquista: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020. Tasa por Suministro del Agua Potable del 4º

trimestre de 2020.

Dos Torres: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Ca-

za) del ejercicio 2020.

Fernán Núñez: Tasa por Suministro de Agua Potable y Tasa

por Depuración de Aguas Residuales del 4º trimestre de 2020.

Fuente Tójar: Tasa por Suministro del Agua Potable del 4º tri-

mestre de 2020.

Hinojosa del Duque: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos

de Caza) del ejercicio 2020.

Iznájar: Tasa por Cementerio del ejercicio 2021.

Montilla: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020. Tasa por Recogida de Basura, Tasa por Mer-

cadillo, Tasa por Gestión del Ciclo Integral Hidráulico, Tasa por

Mercado de Abastos y Tasa por Servicio de Ayuda a Domicilio del

4º trimestre de 2020. Tasa por Utilización Privativa o Aprovecha-

miento Especial del ejercicio 2020.

Montoro: impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de caza) del

ejercicio 2020. Tasa por Mercadillo del 2º semestre de 2020.

Moriles: Tasa por Mercadillo y Tasa por Mercado de Abastos

del 1º trimestre de 2021.

Nueva Carteya: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de

Caza) del ejercicio 2020.

Palenciana: tasa por suministro de agua potable y tasa por al-

cantarillado del 4º trimestre de 2020.

Palma del Rio: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de

Caza) del ejercicio 2020. Tasa por Suministro del Agua Potable y

Tasa por Alcantarillado del 4º trimestre de 2020. Tasa por Recogi-

da de Residuos Sólidos del 1º trimestre de 2021. Tasa por Ce-

sión y Gestión Huertos Sociales del ejercicio 2021.

Pedroche: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2020.

Peñarroya Pueblonuevo: Tasa por Suministro de Agua Potable

y Tasa por Depuración y Vertidos del 4º trimestre de 2020. Tasa

por Mercado de Abastos de la 9ª y la 10ª mensualidad de 2020.

Posadas: Tasa por Prestación del Servicio de Agua y Alcantari-

llado del 4º bimestre de 2020.
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Priego de Córdoba: Tasa por Cotos de Caza del ejercicio 2020.

Tasa por Cementerio del ejercicio 2021. Tasa por Mercadillo del

4º trimestre de 2020. Tasa por la Escuela Municipal de Música y

Danza del 1º semestre de 2020. Precios Públicos por Aparca-

miento en Edificios Municipales de la 1ª y la 2ª mensualidad de

2021. Tasa por Mercado de Abastos de la 1ª mensualidad de

2021.

Puente Genil: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Ca-

za) del ejercicio 2020. Tasa por Recogida de Basura, Mercado de

Abastos y Depuración de Aguas Residuales del 4º trimestre de

2020.

La Rambla: Tasa por Suministro de Agua Potable y Alcantarilla-

do del 4º trimestre de 2020.

Rute: Tasa por Suministro de Agua Potable del 4º trimestre de

2020.

Santaella: Tasa por Cementerio del ejercicio 2021.

Santa Eufemia: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de

Caza) del ejercicio 2020. Villafranca: Impuesto sobre Gastos Sun-

tuarios (Cotos de Caza) del ejercicio 2020.

Villaharta: Tasa por Recogida de Basura del 1º trimestre de

2021.

Villanueva del Duque: Tasa por Reserva de Aparcamiento y Ta-

sa por Entrada de Vehículos del ejercicio 2020.

Villanueva del Rey: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos

de Caza) del ejercicio 2020.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-

lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria, artículo 24 del Reglamento

General de Recaudación aprobado mediante R.D. 939/2005, de

29 de julio, y en el artículo 97 de la Ordenanza General de Ges-

tión, Inspección y Recaudación de Ingresos de Derecho Público

de la Diputación Provincial de Córdoba.

Recursos: Contra las presentes liquidaciones, podrá formular-

se recurso de reposición, previo al contencioso administrativo, an-

te el/la Sr/a. Alcalde/sa- Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a. Al-

calde/sa Pedáneo/a de la Entidad Local Autónoma respectiva, en

el plazo de un mes, a contar desde la publicación del presente

anuncio en el Boletín Oficial de la provincia.

Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario: Según resolución del

Sra. Vicepresidenta del Instituto de Cooperación con la Hacienda

Local de 22 de febrero de 2021, desde el 5 de marzo de 2021

hasta el 5 de mayo de 2021 ambos inclusive.

Forma de Pago: Las deudas que no estuvieran domiciliadas,

podrán abonarse de forma telemática por Internet, a cualquier ho-

ra, sin preocuparse de colas ni desplazamientos, accediendo a:

- La Sede Electrónica: https://sede.haciendalocal.es

- La Banca electrónica de su entidad bancaria.

También podrá realizarse el pago de forma telemática, con tar-

jeta bancaria, accediendo desde el enlace facilitado con el men-

saje remitido a su medio de aviso electrónico, o capturando el có-

digo QR impreso en los documentos de pago.

El pago podrá realizarse de forma presencial:

- Únicamente con tarjeta bancaria en cualquiera de nuestras

oficinas.

- Previa presentación del correspondiente abonaré remitido al

domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina, en

cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-

radoras de la Recaudación Provincial: Banco Santander, La Cai-

xa, Caja Rural de Baena, Caja Rural del Sur, Caja Rural de Cañe-

te, Caja Rural de Adamuz, Caja Rural de N. Carteya, Cajasur y

Unicaja.

Advertencia: La falta de pago en el plazo previsto, motivará la

apertura del procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, in-

crementándose la deuda con el recargo de apremio, intereses de

demora y en su caso las costas que se produzcan.

Atención personal:

Oficinas Centrales. Cl. Reyes Católicos, 17 bajo. (Córdoba).

Oficina de Baena. Cl. Rafael Onieva Ariza, 9.

Oficina de Cabra. Cl. Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Oficina de Hinojosa de Duque. Plz. de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. Cl. San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. Cl. Gran Capitán, esq. Cl. San Juan de

Dios.

Oficina de Montoro. Avda. de Andalucía, 19.

Oficina de Palma del Río. Avda. Santa Ana, 31.

Oficina de Peñarroya Pueblonuevo. Plz. de Santa Bárbara, 13.

Oficina de Pozoblanco. Avda. Marcos Redondo, 27.

Oficina de Priego de Córdoba. Cl. Trasmonjas, 2.

Oficina de Puente Genil. Cl. Susana Benitez, 10.

Servicio de información telefónica 957 498 283

Córdoba, 24 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: La

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de In-
cendios de Córdoba

Núm. 710/2021

En relación al Concurso General de Méritos realizado para pa-

ra la provisión de 11 puestos de Bombero Conductor y 9 de Bom-

bero Conductor Correturnos cuya convocatoria y bases fueron

aprobadas por Decreto número 2020/00000486, dictado en fecha

14 de octubre de 2020 y publicadas en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia de Córdoba número 206 de fecha martes 27 de octubre de

2020, la Presidencia del Consorcio, dictó Decreto, insertado en el

Libro de Resoluciones con el número 2021/00000065, en virtud

del cual se acuerda la lista provisional de asignación de destinos

a los candidatos admitidos. Una vez publicada, y apreciado un

error material por parte de la Comisión de Valoración, se procede

a la subsanación del puesto asignado provisionalmente a D. Anto-

nio Martínez Risco, en los siguientes términos:

Procedimiento: Concurso General de Méritos

Convocatoria: B.O.P. de Córdoba n.º 206, de 27 de octubre de

2020

Puestos: Bomberos Conductores y Bomberos Conductores Co-

rreturnos.

N.º Apellidos y nombre Antigüedad Formación C. Familiares Puntos Puesto de destinos

10 Martínez Risco, Antonio 50 23,1 0 73,10 Bombero Conductor Correturnos La Carlota

Lo que se hace público para general conocimiento, dando un

plazo de 10 días hábiles para la presentación de reclamaciones

por los interesados de acuerdo con la Base 7 de la Convocatoria

y sirviendo esta publicación de notificación a efectos de impugna-
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ciones y recursos.

Córdoba a 26 de febrero de 2021. Firmado electrónicamente: El

Presidente, Rafael Llamas Salas.

Empresa Mercantil Servicios Públicos de Priego SL

Núm. 638/2021

El Consejo de Administración Servicios Públicos de Priego,

S.L., en sesión celebrada con fecha 3 de febrero de 2021, adoptó

acuerdo declarando desierto el anterior procedimiento. Quedan-

do la Bolsa de trabajo de auxiliares con discapacidad sin ningún

miembro activo que pudiera cumplir los requisitos.

Por la presente se hace pública la apertura de un nuevo plazo

para presentación de solicitudes durante los quince días natura-

les siguientes a la publicación del anuncio de la correspondiente

convocatoria en el «Boletín Oficial» de la Provincia.

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD

PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Primera. Objeto de la convocatoria y ámbito de aplicación

Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de

trabajo de auxiliares con discapacidad mediante concurso de mé-

ritos, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se

cubrirá la cuota de reserva para personas con discapacidad de

puestos de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la

prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal y Servicio

Ayuda a Domicilio Dependencia. Dichas contrataciones vendrán

como consecuencia de aquellas plazas que resulten necesarias a

fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporal-

mente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad,

paternidad, excedencias, etc, conforme lo establecido en el Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusión social, artículo 42 y

el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el

cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de

reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, cuantifica-

da conforme a su Disposición adicional primera.

La/s plaza/s referida/s está/n adscrita/s a la empresa pública

“Servicios Públicos de Priego, S.L.” y las funciones a desempe-

ñar en el puesto de trabajo serán entre otras, las que se desarro-

llan en la Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modi-

fica la de 15 de noviembre de 2007, de la Consejería de Igualdad

y Bienestar Social por la que se regula el Servicio de Ayuda a Do-

micilio en la Comunidad Autónoma de Andalucía y todas aquellas

propias del puesto de trabajo.

El horario se realizará con la flexibilidad que requiera el servi-

cio para el mejor funcionamiento del mismo, siendo la jornada de

lunes a domingos con los descansos legales.

Segunda. Finalidad, publicación y vigencia de la Bolsa

La bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Empresa Pública

“Servicios Públicos de Priego, S.L.”, en adelante SPDP, del per-

sonal más capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad

y discriminación positiva en los casos contemplados en la Ley pa-

ra conseguir los objetivos propuestos en el Programa del Servicio

de Ayuda a Domicilio de Priego de Córdoba.

La presente Bolsa permanecerá vigente en tanto subsistan las

causas que motivaron su convocatoria. E independientemente de

lo anterior, la Bolsa se podrá abrir en cualquier momento, con ca-

rácter extraordinario y urgente, en un nuevo plazo de incorpora-

ciones, en caso de que la Bolsa constituida quede sin aspirantes,

y surjan necesidades en el servicio. Dicha apertura extraordinaria

se regirá en todo su procedimiento por lo establecido en las pre-

sentes bases.

El anuncio de la presente convocatoria así como el texto ínte-

gro de estas bases se publicarán en la sede electrónica de la em-

presa Servicios Públicos de Priego S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp), en su tablón de edictos e igual-

mente en la web municipal www.priegodecordoba.es, portal de

transparencia y «Boletín Oficial» de la provincia de Córdoba.

Tercera. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones

La modalidad del contrato dependerá de las circunstancias del

puesto a cubrir temporalmente y será de duración determinada,

bien de obra o servicio, por tiempo determinado, bien eventual

por circunstancias de la producción, ambos regulados en los artí-

culos 15 a y 15 b del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 2.720/1998, de

18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatu-

to de los Trabajadores en materia de contratos de duración deter-

minada. Se adoptará la modalidad de contrato temporal de interi-

nidad, descrita en el artículo 15 letra c, del RD Legislativo 2/2015,

cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva

del puesto de trabajo. La duración de los contratos estará supedi-

tada a la duración concreta de la necesidad urgente y perentoria

acaecida, por lo que una vez finalizada esta, se entiende finaliza-

do el contrato. En todo caso, cada integrante de la bolsa será

contratado por un máximo de 6 meses de manera continuada o

acumulada durante la vigencia de la bolsa, excepto para cubrir los

puestos por incapacidad temporal o excedencias, cuya duración

será por el tiempo necesario hasta la incorporación de su titular o

para cubrir una vacante mientras dure el proceso de selección del

candidato que ocupara ese puesto con carácter definitivo, todo

ello de conformidad con los artículos 15, 45, 46 del ET y RD

2.720/98, de 18 de diciembre.

A partir del cumplimiento de estos seis meses, de la finaliza-

ción de la incapacidad temporal o excedencia (superior siempre a

seis meses), se pasará a integrar la bolsa nuevamente como se

recoge en el punto décimo segundo.

El carácter del contrato es temporal y en régimen de dedica-

ción a tiempo completo o parcial, según las necesidades del ser-

vicio.

La jornada completa de trabajo será la legalmente establecida,

fijándose los días de descanso y el horario según cuadrante, de

manera flexible en razón de las circunstancias y las característi-

cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La jornada de trabajo a tiempo parcial será inferior y en propor-

ción a la de un trabajador a tiempo completo según convenio, fi-

jándose los días de descanso y el horario según cuadrante, de

manera flexible en razón de las circunstancias y las característi-

cas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se fija una retribución según establece la establecida en el VII

Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas

Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Per-

sonal y sus posteriores actualizaciones.

Cuarta. Condiciones de admisión de aspirantes

De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real De-

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar

en los procesos selectivos será necesario reunir antes de que ter-

mine el último día de presentación de instancias los siguientes re-

quisitos:

• Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bási-
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co del Empleado Público.

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

• Tener una discapacidad reconocida igual o superior al 33%,

no incapacitante para el desempeño de las funciones propias del

puesto.

• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa (sólo por Ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público).

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

• Estar en posesión de certificado de formación en manipula-

ción de alimentos o en higiene alimentaria.

• Estar en posesión de al menos uno de los siguientes certifica-

dos o títulos para acreditar la cualificación como Auxiliar de Ayu-

da a Domicilio según resolución de 28 de julio de 2015, conjunta

de la Dirección - Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y

Dependencia de Andalucía y de la Secretaría General de Servi-

cios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de

acreditación de la cualificación profesional de atención directa en

instituciones sociales y en el domicilio («Boletín Oficial de la Jun-

ta de Andalucía» núm. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Título de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfer-

mería, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermería, estable-

cido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Clínica, establecido

por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatría, estableci-

do por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Título de Técnico o Técnica en Atención a Personas en Si-

tuación de Dependencia, establecido por el Real Decreto

1.593/2011, de 4 de noviembre.

f) Título de Técnico o Técnica en Atención Sociosanitaria, esta-

blecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a

personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto

1.379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupación de auxiliar de

ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7

de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a

Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por

el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro título o certificado que en el futuro se determi-

ne con los mismos efectos profesionales.

Asimismo se podrá acceder a la bolsa mediante habilitación

Provisional o Permanente, Según Resolución de 10 de julio de

2018, por la que se establecen los requisitos de acreditación de la

cualificación profesional y de las habilitaciones auxiliares de ayu-

da a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las ha-

bilitaciones. Siendo causa de baja inmediata en la bolsa la pérdi-

da de la Habilitación Provisional.

Quinta. Forma y plazo de presentación de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presenta-

rán en modelo oficial facilitado a las personas aspirantes, en el re-

gistro de entrada telemático en la sede electrónica de la empresa

Servicios Públicos de Priego S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tramites/5700/registro-de-entrada)

y que se acompaña como anexo I a las presentes Bases. Las so-

licitudes deberán ir acompañadas de la documentación especifi-

cada más abajo y en la base cuarta de las presentes Bases.

Las solicitudes también se podrán presentar ante el Registro

General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Priego

de Córdoba, en horario de oficina, o bien mediante el procedi-

miento que regula el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-

blicas y el Procedimiento Administrativo Común, durante los quin-

ce días naturales siguientes a la publicación del anuncio de la co-

rrespondiente convocatoria en el «Boletín Oficial» de la Provincia.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una

oficina de Correos, se hará en sobre abierto, para que la misma

sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser

certificada.

En caso de presentar la instancia en Administración distinta, la

persona aspirante lo comunicará dentro del plazo de presenta-

ción de instancia, vía fax al número 957 708 409, o vía email a

administracion@serviciospublicosdepriego.es y secretaria@ayto-

priegodecordoba.es a la atención de la Secretaría Municipal, ad-

juntando copia de su solicitud.

Documentación a presentar.

• Solicitud debidamente cumplimentada.

Requisitos:

• Fotocopia del DNI.

• Fotocopia de la certificación de la discapacidad reconocida

• Fotocopia certificado de poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas -certificado médico-.

• Fotocopia certificado de formación en manipulación de ali-

mentos o en higiene alimentaria.

• Fotocopia de la titulación exigida presentada como requisito.

Méritos:

• Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de

la Seguridad Social.

• Fotocopia de los certificados de empresa de los servicios

prestados o de los contratos de trabajo debidamente inscritos en

los Servicios Públicos de Empleo.

• Fotocopia de los certificados o títulos para acreditar las cualifi-

caciones complementarias valoradas.

• Fotocopia de los cursos recibidos se acreditarán mediante fo-

tocopia del certificado del organismo que lo impartió u homologó

o, en su caso, título del diploma obtenido, donde conste el núme-

ro de horas lectivas y la materia del curso (contenido).

Sexta. Admisión de los aspirantes

1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presiden-

cia de la Empresa Pública “Servicios Públicos de Priego S.L.” dic-

tará resolución en el plazo de 10 días, declarando aprobada la lis-

ta provisional de personas admitidas y excluidas

Dicha resolución, que se publicará en el Tablón de Edictos

electrónico de la sede electrónica de la empresa Servicios Públi-

cos de Priego S.L (https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos)

y en la web municipal, señalando un plazo de diez días para sub-

sanación.
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2. Transcurrido el plazo de subsanación, de no haber reclama-

ciones, quedará la lista provisional elevada a definitiva automáti-

camente, en otro caso, por la Presidencia se aprobará la lista de-

finitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas así como su

baremación definitiva, que se publicará provisionalmente en el

Tablón de Edictos electrónico de la sede electrónica de la empre-

sa Servicios Públicos de Priego S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web

municipal.

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva de perso-

nas admitidas y excluidas podrán las personas interesadas inter-

poner Recurso Potestativo de Reposición previsto en el artículo

123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas. Los errores

de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

petición de la persona interesada.

Séptima. Tribunal Calificador

7.1. El Tribunal calificador de empleados públicos estará com-

puesto por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y un/una

Secretario/a. Su designación se publicará en el Tablón de Edic-

tos electrónico de la sede electrónica de la empresa Servicios Pú-

blicos de Priego S.L. (https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edic-

tos) y en la web municipal.

Los vocales deberán poseer titulación y especialización iguales

o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los

respectivos suplentes

La designación se hará adecuándose a las previsiones del artí-

culo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Básico

del Empleado Público.

• Presidente: Con voz y voto. Un funcionario/a de carrera o em-

pleado/a público/a con relación laboral fija del Ayuntamiento. En

defecto de esto por funcionario/a de carrera o empleado/a públi-

co/a con relación laboral fija designado/a por la Junta de Andalu-

cía y/o por la Excma. Diputación Provincial de Córdoba del Área

de Cohesión Social e Igualdad.

• Secretario/a: Con voz y sin voto. Será un funcionario/a de ca-

rrera o empleado/a público/a con relación laboral fija del Ayunta-

miento, así como su suplente. En defecto de esto por

funcionario/a de carrera o empleado/a público/a con relación labo-

ral fija designado/a por la Junta de Andalucía y/o por la Excma.

Diputación Provincial de Córdoba del Área de Cohesión Social e

Igualdad.

• Tres Vocales: Funcionario/a de carrera, empleado/a público/a

con relación laboral fija del Ayuntamiento o empleado/a de la so-

ciedad “Servicios Públicos de Priego, S.L.”, así como sus suplen-

tes.

El Tribunal quedará integrado además por los suplentes res-

pectivos que, simultáneamente con los titulares habrán de desig-

narse.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad de sus miembros, y se tenderá asimismo a las normas de pa-

ridad. El personal de elección o de designación política, los/as

funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podrán for-

mar parte de los órganos de selección. La pertenencia a los órga-

nos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-

tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

de la Presidencia, Secretario/a y de al menos uno/a de los/las Vo-

cales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesión que se pro-

duzca el titular o bien su suplente.

7.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en los artículos 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley

40/2015 ó hubieran realizado tareas de preparación de aspiran-

tes a pruebas de acceso a la función pública en los cinco años

anteriores a la publicación de la convocatoria. Los miembros del

Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimen-

to de las bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos es-

tablecidos para la realización y valoración de los méritos y para la

publicación de los resultados.

7.4. Cualquier interesado/a podrá promover recusación en cual-

quier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-

riores circunstancias.

7.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretación de la aplicación de las bases de la presente convo-

catoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

serán resueltos por el Tribunal, por mayoría simple. Sus acuer-

dos solo podrán ser impugnados por los interesados, en los su-

puestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento

Administrativo. Las resoluciones del tribunal vinculan a la admi-

nistración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder

a su revisión conforme a lo previsto en el artículo 106 y siguien-

tes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-

cas o de otra índole así lo aconsejara, el Tribunal por medio de su

Presidente, podrá disponer la incorporación temporal de personal

de otras administraciones o del sector privado que colaborará en

el desarrollo de los procesos de selección, actuando con voz pe-

ro sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especiali-

dad técnica.

Octava. Sistema de selección y desarrollo de los procesos

El procedimiento de selección de los aspirantes sólo constará

de la siguiente fase:

CONCURSO: Esta fase se valorará con un máximo de 100

puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremación:

TITULACIONES ACADÉMICAS. Hasta un máximo de 20 pun-

tos.

1. Estar en posesión de alguno de los títulos anteriores distinto

del conducente para el cumplimiento del requisito. 2 puntos por

cada titulación anterior suplementaria.

2. Grado Universitario en enfermería, medicina, psicología, inte-

gración social u otra titulación de la rama sociosanitaria. 5 puntos

por cada título.

3. Formación profesional de grado superior de la rama sanita-

ria, de servicios socialoculturales y a la comunidad. 3 puntos por

cada título.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. Hasta un máximo de 20

puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como docente o alumno/a a cursos, jorna-

das o seminarios debidamente acreditados y relacionados direc-

tamente con el puesto para el que se concursa.

Duración con diploma de asistencia y aprovechamiento: 0,02

por hora de curso (hasta un máximo de 1.000 horas).

Los cursos impartidos o recibidos se acreditarán mediante foto-

copia del certificado del organismo que lo impartió y homologó o,

en su caso, el título o diploma obtenido, donde conste el número

de horas lectivas y la materia del curso (contenido del curso). En

caso de no justificarse la duración y/o el contenido del curso este

no será valorado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un máximo de 60 pun-
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tos.

1. Por cada mes en la prestación de este servicio en entidad

pública o empresa privada prestadora del servicio de ayuda a do-

micilio, 0,75 puntos por mes, hasta un máximo de 60 puntos.

Las prestaciones de servicios se acreditará mediante fotocopia

del certificado o certificados de empresa en los que ha de cons-

tar duranción del contrato, modalidad -a tiempo completo o par-

cial- y el puesto y/o las funciones realmente realizadas o presta-

das o de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los

Servicios Públicos de Empleo, y además mediante certificado ex-

pedido por la Tesorería General de la Seguridad Social relativo a

la vida laboral de la persona aspirante (informe de vida laboral).

Únicamente serán tenidos en cuenta los méritos adquiridos con

anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instan-

cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorándo-

se a estos efectos los méritos si en la certificación no se especifi-

can todos los extremos mencionados o si no se presentan todos

los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en

cualquier momento del procedimiento la aportación de la docu-

mentación original que considere necesaria, sin que ello suponga

en ningún caso efectos subsanatorios. La no aportación de los

documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal

conllevará la pérdida de la puntuación que pudiera corresponder

para la fase de concurso.

Novena. Valoración del proceso selectivo

La calificación final del concurso vendrá determinada por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas en las distintas tablas que lo

componen.

La publicación del resultado provisional de la valoración habrá

de ser expuesta en el Tablón de Edictos electrónico de la sede

electrónica de la empresa Servicios Públicos de Priego, S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-

cipal, y ha de contener para cada aspirante su puntuación, con in-

dicación de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la

mejor puntuación obtenida en apartado “Experiencia profesional”.

Si después de ello persiste el empate, se establecerá atendiendo

al apartado “titulaciones académicas”. Si después de ello persiste

el empate, se establecerá atendiendo al apartado “formación

complementaria”. Si aún persistiera el empate, tendrá preeminen-

cia la experiencia profesional sin tener en cuenta el tope de la

puntuación establecido en las presentes bases, y si aún persiste

se estará a un sorteo.

Décima. Reclamaciones

Publicada la lista de personas aspirantes a la bolsa de trabajo,

con la correspondiente puntuación provisional obtenida tras el

proceso de valoración en el Tablón de Edictos electrónico de la

sede electrónica de la empresa Servicios Públicos de Priego S.L

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-

cipal, se admitirán las reclamaciones a ésta, por escrito, en el que

se hará descripción precisa de la reclamación, aportando, si fue-

ra preciso, la documentación que se estime pertinente. Las cita-

das reclamaciones deberán ser registradas y presentadas en

idéntica forma que las solicitudes de participación.

El plazo de presentación de reclamaciones será de 10 días a

partir del día siguiente a la publicación de la lista de aspirantes en

el Tablón de Edictos electrónico de la sede electrónica de la em-

presa Servicios Públicos de Priego, S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web

municipal.

Undécima. Lista definitiva

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas

las reclamaciones presentadas, el Tribunal confeccionará la rela-

ción definitiva de personas aspirantes por orden de puntuación.

Relación que se elevará a la Presidencia de la Empresa Pública

para su publicación en el Tablón de Edictos electrónico de la se-

de electrónica de la empresa Servicios Públicos de Priego, S.L.

(https://sede.eprinsa.es/spdp/tablon-de-edictos) y en la web muni-

cipal, y se proceda a la formalización de los correspondientes

contratos.

Las personas aspirantes propuestas aportarán ante Presiden-

cia de la Empresa Pública, en su caso, dentro del plazo de 10

días naturales desde dicha publicación, los documentos acredita-

tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-

yor, no presentaran la documentación o de la misma se dedujese

que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podrán ser

contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-

cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-

sedad en sus solicitudes de participación.

Duodécima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema para la cobertura

de las necesidades temporales de personal. Las personas aspi-

rantes que superen el correspondiente procedimiento de barema-

ción integrarán la bolsa y figurarán por orden de preferencia en el

llamamiento, orden que vendrá establecido en función de la pun-

tuación obtenida en el proceso de baremación.

De cada aspirante se consignará su nombre, apellido y puntua-

ción obtenida. En ningún caso la mera pertenencia a la bolsa im-

plicará derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-

ral, garantizándose únicamente que, cuando la empresa pública

SPDP considere conveniente su utilización por los motivos que

fuere, se respetará el procedimiento de llamamiento regulado en

estas bases.

Las personas que superen el proceso de selección serán inclui-

das en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que

resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios,

y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfer-

medad, maternidad, etc, ordenadas según la puntuación obteni-

da.

El/La integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo

causará baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de

trabajo con la empresa SPDP volverá a causar alta en la bolsa de

empleo en último puesto de la misma, no renovando la barema-

ción tras el tiempo efectivamente prestado en el servicio hasta

nueva apertura pública de la Bolsa.

Decimotercera. Vigencia y derogación

Esta bolsa de empleo se mantendrá vigente en tanto no se

acuerde la derogación de la misma.

Decimocuarta. Llamamiento y contratación

Cuando las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio así

lo requieran se procederá al llamamiento de las personas que in-

tegren la lista por orden de puntuación obtenida atendiendo a los

criterios de desempate establecidos a tal efecto. El llamamiento

se realizará al e-mail y al teléfono facilitado por las personas inte-

resadas en su instancia, quedando registrado documentalmente

el primero de estos con su impresión, tanto la utilización de este

medio como el día y mensaje enviado, debiendo responder al

mismo dentro 24 horas siguiente a la fecha de envío.

En el supuesto de que aceptara el puesto deberá personarse

en el centro de trabajo del servicios de Ayuda a Domicilio de la

empresa (C/ Molinos, 30) en el antedicho plazo, aportando la do-

Viernes, 05 de Marzo de 2021Nº 43  p.1231

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



cumentación necesaria para la tramitación de alta y contrato de

trabajo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien corres-

pondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento

del llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de los

24 horas siguientes del envío del email, el mismo se ofrecerá al

siguiente de la lista y el anterior quedará suspendido en dicho lla-

mamiento durante un mes, sin que se produzca un nuevo llama-

miento hasta que finalice la penalización, salvo que medie causa

justificada acompañando los documentos acreditativos de la mis-

ma, entendiéndose por causa justificada:

1. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situación de

suspensión del contrato por riesgo en el embarazo. En este su-

puesto el parte de baja o certificado médico.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por

adopción o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso

obligatorio en el que en todo caso, se producirá la suspensión

temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3. Razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la em-

presa SPDP.

4. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio acti-

vo en cualquier Administración Pública o empresa privada.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el

puesto, se procederá a su contratación laboral, dejándose cons-

tancia en el expediente de los cambios que como consecuencia

del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

En el caso de renunciarse al contrato o llamamiento, quien re-

nuncia pasará al último puesto de la lista, salvo causa justificada,

entendiéndose por causa justificada las especificadas en el apar-

tado A anterior.

Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de

trabajo pasará a una situación de «excluido».

La persona encargada de estas comunicaciones dejará cons-

tancia de las mismas con indicación de fecha, hora y persona o

sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Cualquier interesado integrante de la lista podrá consultar ésta

en todo momento si bien los cambios en la misma no se notifica-

rán personalmente.

Causas de exclusión de la Bolsa de Empleo:

1. Por voluntad propia del/la solicitante.

2. Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-

ción necesaria de acuerdo con estas bases.

3. Por no cumplir los requisitos mínimos exigidos en estas ba-

ses para cada ocupación.

Decimoquinta. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases se podrá interponer por los

interesados recurso en el plazo de un mes ante la Presidencia de

la Empresa Servicios Públicos de Priego, S.L.

Priego de Córdoba a 23 de febrero de 2021. Firmado electróni-

camente: La Presidenta del Consejo de Administración, María

Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO I - SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES CON DISCAPACIDAD PARA EL SERVICIO DE

AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos:

DNI.: Dirección (a efecto de notificaciones):

Teléfono: Correo electrónico:

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS:

(Realice una enumeración de los documentos adjuntos a esta solicitud en relación con la clausula cuarta de las 
Bases).

Documentos presentados como requisitos:

Documentos presentados como méritos:

Mediante la presente MANIFIESTA conocer y aceptar plenamente el contenido de la totalidad

de las condiciones generales de la convocatoria del concurso aprobado por la empresa Servicios

Públicos de Priego, S.L., en relación con la prestación del Servicio de Ayuda a domicilio, deseando

tomar parte en la misma, y se compromete, en el supuesto de resultar adjudicatario/a, a aportar la

documentación exigida y a cumplir el resto de obligaciones y compromisos expresados en la

convocatoria de bolsa. 

Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad cumplir, a la fecha del último día de

presentación de instancias, las condiciones de admisión contenidas en la base cuarta, y CONSIENTE

la publicación de sus datos en los listados provisionales y definitivos de los/las solicitantes

admitidos/as y excluidos/as, los cuales serán públicos y estarán a disposición de cualquiera de las

personas inscritas en el procedimiento de selección . 

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Priego de Córdoba a _______________. 

Firma:

SRA. PRESIDENTA DE LA EMPRESA SERVICIOS PÚBLICOS DE PRIEGO, S.L. (Los datos

personales recogidos serán incorporados y tratados en el sistema informático de la sociedad y

podrán ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los

derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo lo cual se informa en el

cumplimiento del artículo 5 de la ley orgánica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Protección de datos

de Carácter personal). 

LA PRESIDENTA
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