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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

BOP-A-2025-507

Ayuntamiento de Lucena
RR.HH.

ANUNCIO

Por mi Resolucion numero 2025/00001917, de 13 de febrero de 2025, dispuse aprobar la
convocatoria y las bases que seguidamente se transcriben de forma integra:

BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUCENA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR, PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisién, como personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de promocion interna y el procedimiento de concurso, conforme a los articulos
443 y 45.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, de una plaza de Inspector,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico del afio
2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia num. 2024/00012903, de fecha 04-11-2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, numero 234, de 05/12/2024, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, encuadrada, segun determina el articulo 23 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en el grupo de clasificacion profesional A, subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera, y en el articulo 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

SEGUNDA. Legislacién aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas, por lo dispuesto en las siguientes
normas:

- La Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los

funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero.
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- La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local (BOJA num. 2, de 5 de enero de 2004), modificada por las de 31 de marzo de
2008 (BOJA num. 82, de 24 de abiril), y 30 de noviembre de 2020 (BOJA num. 236, de 9 de diciembre).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- ElI Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Cualquier otra disposicion de pertinente aplicacion.
TERCERA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; en el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria,
conteniendo la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la
Corporacion que las convoca, el sistema de acceso, la fecha y el numero de los Boletines Oficiales en que
se han publicado las bases; y todo ello se publicara asimismo en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es), en sus entradas “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion”.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, establecidos en el articulo 51.1 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia:

a) Ser funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento y haber permanecido como minimo dos afios en la

categoria de Subinspector como personal funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en otra

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  68C6 5ALF 3465 5498 8BD7  Fecha Firma: 05-03-2025 07:58:26 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

68C65A1F346554988BD7




BOP Miércoles, 05 de Marzo de 2025 N° 44 p. 2819

situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el
derecho a participar en las convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo en
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o Titulacién Equivalente (Licenciatura o Diplomatura).
Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigidos habran de acreditar, de resultar propuestos
para su nombramiento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de veinte dias habiles previsto en
la novena de las presentes bases, citando la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportando certificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme; a estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situaciéon administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

Ademas, de conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, se debera superar el presente procedimiento de seleccidén y aprobar el correspondiente curso
preceptivo de capacitacion.

Todos estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia

Local.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la sede electronica del Excmo

Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Seleccion”. La cumplimentacion y

presentacion de la solicitud en cualquier otra forma o modelo a los establecidos en esta base sera considerada
como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

5.2.- La solicitud de participacion en el proceso selectivo se firmara y se presentara por el aspirante en la
misma sede electrénica. Al realizar dicha operacion apareceran dos opciones para proceder al abono de los
derechos de examen: a) mediante documento de autoliquidacion facilitado en la propia sede electronica al
cumplimentar la solicitud, que debera ser abonado en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que se indiquen en el propio documento; o b) mediante su pago en linea.

/
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5.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 36 euros. En caso de que utilice la opcidn de pago en linea prevista en
la base 5.2.b), no sera necesario aportar este documento, sin perjuicio de la obligatoriedad de proceder al
abono de los derechos de examen.

5.4.- Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones obtendran las bonificaciones que
para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa de caracter general o monoparental, un 30 %.

b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables y su acreditacion, que debera
adjuntarse a la solicitud, lo sera mediante el titulo correspondiente.

5.5.- No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

5.6.- Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud y quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes; unicamente podran instar su modificacién mediante escrito motivado y
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna

peticion de esta naturaleza.

SEXTA. Admision de aspirantes

6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas.
Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Seleccion”.

6.2.- Los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hubieran motivado su exclusiéon u omision del listado provisional de admitidos/as o, en su caso, los errores de
sus datos personales.

6.3.- Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior, mediante resolucion de la Alcaldia se estimaran
o desestimaran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se declarara aprobado el listado definitivo de
personas admitidas y excluidas. Igualmente, en ella se determinara la composicion del Tribunal Calificador, asi

como el lugar y la fecha de comienzo de sus actuaciones.

Dicha resolucion sera publicada en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en

su entrada “Procesos de Seleccion”.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos con su respectivo

suplente:

/
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- Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Un/a Secretario/a: que sera un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin
voto.

7.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.3.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros,
excepto el secretario, un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

7.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.5.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

7.7.- Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por la legalidad y el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes, y actuara con plena autonomia funcional. Sus miembros tendran el deber de
secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente

administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso y constara de dos fases diferenciadas: primero
se celebrara la de concurso y después la del curso de capacitacion.

A) Fase de Concurso:

Esta fase consistira en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, estableciéndose conforme a él el orden de prelacion de los participantes.

El baremo a que se hace referencia en el parrafo anterior es el establecido en el Anexo | de las presentes
bases, que se corresponde con el contenido en el apartado V.B., en relacion con el del apartado V.A., ambos
del Anexo V "Baremos para la fase de concurso y el concurso de méritos" de la Orden de 22 de diciembre de

2003 (BOJA num. 2, del 5 de enero de 2004), por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el

/
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baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, en la redacciéon dada a aquellos por la Orden 31 de marzo de 2008 (BOJA num.
82, del 24 de abril de 2008), por la que se modifica aquella.

El Tribunal Calificador hara publica las calificaciones obtenidas por los aspirantes en esta fase, que se
haran publicas en la sede electréonica del Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de
seleccién”, y elevara a la Alcaldia la propuesta del aspirante que deba realizar el correspondiente curso de
capacitacion, sin perjuicio de que con el fin de asegurar la cobertura de la plaza objeto de esta convocatoria
pueda ademas establecer una lista de reserva con los siguientes aspirantes por el orden de puntuacion para el
caso de que el inicialmente propuesto no llegue a tomar posesion de ella, sin perjuicio de lo previsto en la
décima de las presentes bases para los casos de no incorporacion o abandono del curso por causas
excepcionales e involuntarias o de no superacién de este en la primera edicion del mismo para la que hubiere
sido propuesto. Dicha lista de reserva estara vigente hasta la siguiente convocatoria de plazas de la misma

categoria a las del presente proceso selectivo.

B) Fase del Curso de Capacitacion:

Consistira en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las
escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las
escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo

previsto en el articulo 58 de la propia Ley y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

NOVENA. Presentacion de documentos

El aspirante a cuyo favor el Tribunal hubiera formulado su propuesta a que se refiere el uUltimo parrafo del
apartado A) de la base octava habra de presentar en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a
partir de la publicacién de las calificaciones que menciona la propia base, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base cuarta.

Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion, o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado alumno para la realizacion del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que

hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  68C6 5ALF 3465 5498 8BD7  Fecha Firma: 05-03-2025 07:58:26 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

68C65A1F346554988BD7




BOP Miércoles, 05 de Marzo de 2025 N° 44 p. 2823

DECIMA. Realizacién del curso de capacitacion

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria, nombrara alumno/a para la realizacién del curso de capacitacion, a la persona propuesta por el
Tribunal, con los derechos y deberes inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la plaza objeto de esta convocatoria sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente, en su caso, las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos y la necesidad de superar

nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

UNDECIMA. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, siempre que el/la aspirante supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en la fase concurso y el curso selectivo, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, el/la aspirante propuesto/a sera nombrado/a funcionario/a de carrera en la categoria
a la que se aspira, quien deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa en la

forma legalmente prevenida.

DUODECIMA. Incompatibilidades

La persona nombrada funcionario/a de carrera de la plaza convocada quedara sujeto/a al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

/
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DECIMOTERCERA. Incidencias e interpretacion de las bases

Corresponde al titular de la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, asi como resolver las
incidencias y recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constitucion del tribunal calificador,
momento a partir del cual se atribuiran a éste las facultades de interpretacion, resoluciéon de incidencias y
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en estas bases,

hasta la terminacién del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el rgano que las
ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta en virtud de silencio administrativo.

Ademas, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Contra los actos administrativos derivados de estas bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

/
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BOP Miércoles, 05 de Marzo de 2025 N° 44 p. 2825

ANEXO |.- BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en

criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente:

0,50 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que

se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes

citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

- V.LA.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20

puntos.

- V.LA.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la

Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las

Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
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V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

- V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con la tercera parte. No se
tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:

0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han

impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se

valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
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Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del

interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-ta un maximo de: 1,00 punto.
V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria

otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.LA.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su

caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones),

cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de
estos se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados: 1° Antigliedad; 2° Formacion; 3° Titulaciones académicas; 4° Otros méritos. En caso de

persistir el empate se decidira por sorteo publico”.

Lucena, 20 de febrero de 2025.— El Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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