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ADMINISTRACION ELECTORAL

Junta Electoral de Zona
Cabra (Cérdoba)

NUm. 1.442/2022 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el anuncio n° 1.442 publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 84, de fecha 4 de mayo de
2022, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

“Comparecen al presente acto don Ignacio Carlos Rubio Herre-
ra, Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién N° 2 de ésta localidad y su partido judicial y Decano
del partido judicial, dofia Erica Gdmez Quifiones, Magistrada-Juez
titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de es-
ta ciudad y don XXXX, Juez de Paz de la localidad de XXXX, que-
dando vélidamente constituida la misma”.

Debe decir:

“Comparecen al presente acto don Ignacio Carlos Rubio Herre-
ra, Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién N° 2 de ésta localidad y su partido judicial y Decano
del partido judicial, dofia Erica Gomez Quifiones, Magistrada-Juez
titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de es-
ta ciudad y donSegundo Lopez Linares, Juez de Paz de la locali-
dad deNueva Carteya, quedando validamente constituida la mis-
ma”.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 1.381/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Cohesién Territorial del Area de Asisten-
cia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba, de fecha 22 de abril de 2022, queda expuesto al pu-
blico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REFORMA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS EN PALEN-

Jueves, 05 de Mayo de 2022

CIANA (CORDOBA)” (559/2022).
EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Cérdoba, 25 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut.

Cérdoba, 26 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.382/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesién Territorial del Area de Asistencia
Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, de fecha 25 de abril de 2022, queda expuesto al publi-
co durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacién provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“CONSTRUCCION DE PISTA DE PADEL, 12 FASE, EN OBE-
JO (CORDOBA)" (560/2022).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Cordoba, 26 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 1.402/2022

Anuncio de exposicién al publico

Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Cérdoba, hace saber:

Que en fecha 22 de abril de 2022, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 11.2 del RBELA, se acord6 incoar expediente
administrativo de mutacién demanial de bien mueble, que es el
que sigue:

-Vehiculo CO-7151 AM.

El fin del vehiculo seria utilizarlo por parte del Ayuntamiento de
Posadas para la prestacién de servicios publicos municipales.

Lo que se hace publico a fin de que, en el plazo de 20 dias des-
de su publicaciéon, se pueda examinar el expediente en la Sec-
cién de Patrimonio e Inventario de esta Entidad Local y efectuar-
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se las alegaciones que se estimen pertinentes.
Coérdoba, 27 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.404/2022

Anuncio de exposicién al pablico

Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, hace saber:

Que en fecha 19 de abril de 2022 por el Pleno de esta Diputa-
cion Provincial se aprobé la mutacion demanial externa del bien
inmueble provincial “Zuheros. Parcela en “Cerro del Murciélago
(Cueva de los Murciélagos)” a favor del Ayuntamiento de Zuhe-
ros por un periodo de 30 afios, para la explotacion turistica del
mismo.

Lo que se hace publico a fin de que, en el plazo de 20 dias des-
de su publicacion, se pueda examinar el expediente en la Sec-
cion de Patrimonio e Inventario de esta Entidad Local y efectuar-
se las alegaciones que se estimen pertinentes.

Cérdoba, 27 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Num. 1.410/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el proyecto abajo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba, de fecha 12 de abril de 2022, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacién provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direcciéon web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacién publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

REPARACION PARCIAL DE LA CO-4102 "DE A-306 EN BU-
JALANCE A PEDRO ABAD POR MORENTE". (3008/2021)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Cérdoba, 27 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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NUm. 1.465/2022

Con fecha de 28 de abril de 2022, e insertado en el Libro de
Resoluciones con el n® 2022/3942, he dictado el siguiente Decre-
to:

“En el ejercicio de la facultad conferida a la Presidencia por el
articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, delegada mediante Decreto nimero
816, de 12 de febrero de 2022, se resuelve aprobar y publicar las
bases de la siguiente:

CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE OPOSICION, UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATE-
GORIA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la constitucion de una bolsa de
trabajo para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de caréac-
ter temporal mediante el nombramiento de personal funcionario
interino en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publi-
cas encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Media, Grupo A/Subgrupo A2, mediante el
sistema de oposicion, segun el articulo 10 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
EBEP), en la redaccién dada por el articulo 1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria ser necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del EBEP sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Ingenieria Técnica de Obras Publicas en cualquiera de sus espe-
cialidades o el Grado que habilite para el ejercicio de esta profe-
sion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende
que se esté en condiciones de obtener titulo académico cuando
se aporte justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abona-
do los correspondientes derechos para su obtencion.

3. Solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes a la
Presidencia de la Diputacién de Cérdoba en el plazo de diez (10)
dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en
el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direc-
cién web:
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www.dipucordoba.es/tramit es, adjuntando la titulacién exigida.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Colén 15, de Cdérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la Sede Electronica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor, por importe de 23 euros, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 240, de 21 de
diciembre de 2021. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que se presente por registro la
autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimenta-
cién de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por dere-
chos de examen generando previamente el documento de pago,
gue podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.hacien-
dalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
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de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los as-
pirantes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocato-
ria, si bien las personas que resulten objeto de llamamiento deri-
vado de la bolsa tendran que acreditar documentalmente que, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitu-
des de participacion en este proceso, cumplian todos los requisi-
tos exigidos en la citada base, pues, en caso contrario, perderan
de forma automética el derecho a permanecer en la bolsa de tra-
bajo, quedando directamente excluidas de la misma.

Los anuncios referidos a este proceso seran objeto de publica-
cién en la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba. En todo caso, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prue-
ba sera objeto de publicaciéon, mediante anuncio cursado al efec-
to, con una antelacion minima de setenta y dos (72) horas.

4. Resolucion Provisional de Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon
de edictos de la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de
Cérdoba, siendo accesible a través de la direccién www.dipucor-
doba.es. Igualmente figurarad en la misma la determinacién con-
creta de los miembros de la Comisién de Seleccion.

Las personas excluidas y, en su caso, las omitidas en la res-
pectiva lista dispondran, conforme al articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el tablén de edictos de la Sede Electronica, para
alegar y presentar la documentacion que a su derecho convenga
relacionada con su exclusion u omisién en la forma prevista en la
base tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidas de la participaciéon en este proceso.

5. Resolucién Definitiva de personas admitidas y excluidas

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, la persona ti-
tular de la Delegacion competente en materia de Recursos Huma-
nos dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se haréa publica, asimismo,
en la forma anteriormente indicada.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones plan-
teadas, en su caso, por las personas interesadas en el procedi-
miento sobre su exclusion u omisién en la lista provisional, y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones.

6. Comision de Seleccion

La Comision de Seleccién estara integrada por cinco miembros
titulares:

-Presidencia: Una persona funcionaria de la Diputacion.

-Secretaria: El de la Diputacion.

-Vocalias: Tres funcionarios/as de carrera.

A cada persona titular de la Comision se le asignara una su-
plente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
réd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
de la Comisién de Seleccion deberan poseer un nivel de titula-
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cién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a
la categoria de que se trate.

Las personas que integren la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al titular de la Delegacion
de Recursos Humanos de esta Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que constituye el objeto de la convocatoria, e, igual-
mente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de oposiciones de la respectiva
categoria.

Tampoco podran formar parte de la Comisién el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccion a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la presi-
dencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros

La Comision de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo es-
tablecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. La Comisién de Seleccién actuara con ple-
na autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad administrativa e incluso penal.

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el ordenamiento ju-
ridico, resolveréa todas las dudas que surjan en la aplicacion de
las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

7. Comunicaciones y notificaciones

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta convocatoria efectuadas a través del ta-
blon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial
de Cérdoba, que es accesible a través de la direccion de internet
www.dipucordoba.es.

8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera la oposicion libre. Constara de un
Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables sélo en el caso de anulacién de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
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blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. La Comisién
realizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 pun-
tos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias indi-
cado en Anexo de esta convocatoria. Las referencias contenidas
en el programa a disposiciones normativas concretas, se entien-
den referidas a las vigentes en la fecha de realizacion del ejerci-
cio.

Como actuacion previa de la Comision se procurara la forma-
cién de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el tri-
ple de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al
ndmero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Se-
cretaria dejara constancia del nimero total de preguntas que
componen la parrilla de preguntas, asi como las que componen,
finalmente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conve-
niente, sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de di-
versos modelos de examen y su sorteo en el momento inmediata-
mente previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 60 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, la Comisién hara publi-
ca en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion
y en su pagina web la plantilla de respuestas correctas que servi-
ré para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Se establece un plazo de cinco (5) dias habiles, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla pro-
visional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comi-
sién se hara publica con la publicacion del listado de quienes ha-
yan superado el primer ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada pu-
blicacion.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Gni-
co. A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistos de
DNl o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conduccion o do-
cumento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de las personas aspirantes cuando en la prueba
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Unico para todas las convocatorias que se celebren du-
rante el afio realizadas por la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion haré publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion. En caso de empate en la puntuacion se
aplicaran los siguientes criterios por este orden: mayor nimero de
respuestas acertadas, menor nimero de errores y menor nimero
de respuestas en blanco. Sélo en caso de persistir igualdad, se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de la Junta de
Andalucia vigente en el momento del desempate.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

La relacion de personas aspirantes que han superado el proce-
so selectivo sera elevada a la Delegacion competente en materia
de Recursos Humanos para que formule la resolucién definitiva
de personal para la cobertura de necesidades temporales en el
ambito de la Diputacion Provincial. Contra el acuerdo de la Comi-
sién de Seleccion, que no agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Presi-
dencia de la Corporacién.

Una vez aprobada la relacién definitiva, las personas que figu-
ren en ella y que sean llamadas para un nombramiento como per-
sonal funcionario interino deberan aportar directamente en el Ser-
vicio de Recursos Humanos la acreditacion de las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica. Igualmente deberan
superar satisfactoriamente el reconocimiento médico de la Uni-
dad del Servicio de Prevencién de esta Corporacion, que evalua-
ra la capacidad funcional de la persona aspirante.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si la
persona opositora no presentara la documentacion requerida o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. NORMAS FINALES

La presentacion de la solicitud constituye el sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba“.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
Firmado por medios electronicos

Cérdoba, 1 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por el

Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
ANEXO |

TEMARIO INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1. Configuracion general de la contratacién del sector pu-
blico y elementos estructurales del contrato. Necesidad e idonei-
dad de los contratos. Capacidad y solvencia del empresario. Ob-
jeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas. Preparacion y adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.

Tema 2. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de adjudicacion de contratos. Clasifica-
cion de empresas contratistas de obras. Ejecucion del contrato,
acta de comprobacion de replanteo, certificaciones, programa tra-
bajos,modificacion del contrato, obras complementarias, revisio-
nes de precios. Penalizaciones, suspensiones de las obras, reso-
lucién del contrato. Recepcion, liquidacion y plazo de garantia de
las obras.

Tema 3. Ordenacion del territorio. Las ciudades y las areas me-
tropolitanas. El crecimiento urbano y su demanda de infraestruc-
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turas. El Plan de Ordenacion del Territorio en Andalucia. Los Pla-
nes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional.

Tema 4. Seguridad y salud en obras. Normas reguladoras de la
materia. Desarrollo RD 1627/1997. Coordinadores en materia de
seguridad y salud: Designacién, obligaciones y responsabilida-
des. Estudio de seguridad y salud y estudio béasico: Obligatorie-
dad y contenido. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias y
subcontratacion. Obligaciones y derechos de los sujetos intervi-
nientes a excepcion del coordinador de seguridad y salud.

Tema 5. El Texto Refundido de la Ley de Aguas. El Reglamen-
to del Dominio Publico Hidraulico. Autorizaciones y concesiones.
Directivas comunitarias. Tipo de obras hidraulicas, escasez y uso
consuntivo.

Tema 6. Abastecimiento de agua a poblaciones. Principales
fuentes y recursos. Captacidn, transporte, regulacién y explota-
cion. Saneamiento de poblaciones. Principios Generales. Siste-
mas de evaluacion. Redes de Alcantarillado. Instalaciones com-
plementarias.

Tema 7. La Red de Carreteras de Andalucia: Red Estatal y Au-
tonémica. Competencia autonémica en materia de carreteras. Ley
de Carreteras de Andalucia. Planificacion de carreteras. Objeti-
vos y criterios. Contenido de los planes de carreteras. Plan de
Carreteras de Andalucia.

Tema 8. Proyectos de ingenieria civil, caracteristicas geométri-
cas: Planta, alzado y seccion transversal. Intersecciones y enla-
ces. Criterios de disefio. Normativa de aplicacién. Explanaciones.
Disefio y ejecucion de las obras de movimiento de tierras, nor-
mas y especificaciones. Tipos y caracteristicas de éstas como ci-
miento del firme. Estabilizaciones de suelos. Terreno natural sub-
yacente. Drenaje longitudinal y transversal. Obras de fabrica, em-
plazamiento y normas de disefio. Obras de paso normalizadas.
Drenes. Cunetas: célculo y disefio. Tuneles de carreteras. Firmes
de infraestructuras lineales: Tipos y criterios de seleccion. Méto-
dos de célculo. Dimensionamiento. Unidades de obra y sus mate-
riales: Bases y subbases granulares y estabilizadas. Emulsiones,
riegos, tratamientos superficiales, lechadas bituminosas, betunes,
mezclas bituminosas. Hormigones. Normativa aplicable. Sefializa-
cion y balizamiento. Elementos de seguridad y sistemas de con-
tencién de vehiculos. Normativa aplicable.

Tema 9. Conservacion y explotacion de infraestructuras: Orga-
nizacion de la obra. Seleccion de la maquinaria. Seguimiento de
la ejecucion de la obra. Sefalizacion de obra y medidas de segu-
ridad. Conservacion de infraestructuras. Métodos de conserva-
cion. Conservacién por medios propios o contratada. Contratos
de conservacion integral. Organizacién y programacion de la con-
servacion. Vigilancia, dominio y servidumbre en carreteras. Cons-
trucciones contiguas a carreteras. Sanciones. Ordenacion de ac-
cesos y regulacion de la circulacion. Aforos. Seguridad vial. Tra-
mos de concentracion de accidentes.

Tema 10. Proyectos financiados con ayudas FEDER en la Poli-
tica de Cohesion 2014-2020 en el Marco Financiero Plurianual
2021-2027. El instrumento de recuperacion temporal Next Gene-
ration EU. El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia
(MRR). Los Fondos REACT EU. Mecanismo de Proteccion Civil
de la UEResc EU. Programa Invest EU. El Fondo de Transicion
Justa.
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Ayuntamiento de Benameji
Nam. 1.354/2022

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEC-
CION PARA LA PROVISION POR PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI.

Por Decreto de Alcaldia nimero 275, de fecha 25 de abril de
2022, la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento de Benameji (Cor-
doba), ha convocado proceso selectivo para la provision por el
procedimiento de libre designacion mediante concurso de méri-
tos del puesto de Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamien-
to de Benameji segin el parrafo Il del articulo 12 de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, Ley 13/2011 de
11 de diciembre, de conformidad con las bases reguladoras del
proceso selectivo aprobadas en ese mismo Decreto.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto
de Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Bename-
ji, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los princi-
pios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre ,de Coor-
dinacion de Policias Locales.

Puesto: Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Benameji.

Categoria del Puesto: Escala Basica, Categoria Policia.

Clasificacion: Grupo C, Subgrupo C1, Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales.

Nivel de Complemento de destino: 18.

Complemento Especifico: 919,62 €/Mes.

Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia Local.

Adscripcién: Funcionarios del cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Benameji.

Funciones: Las establecidas en el articulo 57 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacién de Policias Loca-
les.

SEGUNDA. Funciones

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la Al-
caldia o Concejal delegado, en su caso, ostenta la maxima res-
ponsabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato sobre
todas las unidades y servicios en los que esta se organice, ejer-
ciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articu-
lo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion, di-
reccioén, coordinacion y supervision de las distintas unidades del
cuerpo y demés normativa vigente.

TERCERA. Requisitos

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, los aspiran-
tes deben ser funcionarios de la maxima categoria existente den-
tro de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio de Bename-
ji 0 bien, entre funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local o
de otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada experiencia en
funciones de mando y con igualdad o superior rango y categoria
que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria
del Cuerpo de Policia de Benameji.

A los efectos anteriores, deberé de acreditarse la categoria
consignada en la base primera de la convocatoria.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
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nalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en la provision del puesto de
Jefe de la Policia Local, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bena-
meji, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, a través de cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompafiada de:

-Copia del DNI.

-Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al pre-
sente procedimiento.

-Se valorara particularmente la experiencia en funciones de di-
reccion de la Policia Local, se debera aportar las Certificaciones
administrativas que lo acrediten.

-Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titu-
los expedidos por las Universidades Espafiolas relacionados con
la seguridad publica o ciudadana o con las funciones de Policia
Judicial, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracion, estudios y cursos realizados relacionados con
la seguridad publica o ciudadana o con las funciones de Policia
Judicial, asi como cualquier otro merito que se considere oportu-
no, haciendo constar, ademas, las caracteristicas detalladas del
puesto que, actualmente se viniese desempefiando. Debera
acompariarse de copia de todos aquellos documentos que lo justi-
fique.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aque-
llos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acredita-
dos por los solicitantes. Quedan exceptuados de lo anterior los
méritos generados en el Excmo. Ayuntamiento de Benameji y
que, habiendo sido invocados, su acreditacién deba efectuarse
por documentos que ya se encuentren en poder de la Administra-
cién actuante.

El Ayuntamiento podréa requerir, en cualquier momento y de
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/32015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se acrediten los méritos y otros datos consigna-
dos mediante la aportacion de originales o copias auténticas.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

QUINTA. Nombramiento, toma de posesién y cese

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la
Alcaldesa, y lo llevara a cabo de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Una vez examinadas las solicitudes y la documentacion aporta-
da, se podréa convocar a los aspirantes para la celebraciéon de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las ca-
racteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y
funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclara-
ciones 0, en su caso, aportacion de documentacion que se consi-
dere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor
eleccion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los re-
quisitos exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea ele-
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gido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudien-
do quedar desierta la convocatoria si ningdn aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que deba
efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de po-
sesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contar-
se a partir del dia siguiente al del cese, que deberéa efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombra-
miento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podréa ser cesado y removido de sus
funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.

SEXTA. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su
defecto supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales; el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes
normas que resulten de aplicacién.

Benameji, a 25 de abril de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 1.411/2022

El Alcalde esta Ciudad, hace saber:

Que se han dictado resoluciones nimero 2022/00001114, de
fecha 27 de abril de 2022, y nimero 2022/00001118, de fecha 28-
4-2022 (rectificacién), cuya parte dispositiva dice lo que sigue:

“Por Decreto de Alcaldia, de fecha 10 de enero de 2022 (nime-
ro Resolucién: 2022/00000013), se aprobaron las bases de la
convocatoria para la provisién por el sistema de oposicién libre de
una plaza de Auxiliar de Administrativo, perteneciente a la planti-
lla de personal funcionario de este Ayuntamiento. Las citadas ba-
ses fueron insertadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 10,
de 17 de enero de 2022, BOJA nimero 38, de 24 de febrero de
2022, y Anuncio en BOE numero 53, de 3 de marzo de 2022.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformi-
dad con las bases Tercera y Cuarta que rigen la convocatoria y
en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local,

RESUELVO:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del citado proceso de seleccion, que figura
como Anexo de esta resolucién, con expresion de las causas de
exclusion.

Segundo. La citada lista certificada completa se publicara en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cabra (https://lwww.cabra.eu).
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Tercero. Conceder a los interesados un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el tablon de anuncios de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Cabra (https://www.cabra.eu).

Lo mandé y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria Acc-
tal, certifico. (Firmado y fechado electrénicamente)".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 28 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 1.458/2022

Titulo: CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDA A ASOCIA-
CIONES, CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS FEDERA-
DOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
AMBITO DE LA CULTURA/JUVENTUD, DEPORTE Y ACTIVIDA-
DES SOCIALES Y EDUCATIVAS.

BDNS (ldentif.) 623885

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/623885)

EXTRACTO DE CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDA A
ASOCIACIONES, CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS FE-
DERADOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEN-
TRO DEL AMBITO DE LA CULTURA/JUVENTUD, DEPORTE Y
ACTIVIDADES SOCIALES Y EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
LA CARLOTA.

GEX 4130/2022

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Primero. La finalidad de esta convocatoria es establecer las
normas para la concesion, en régimen de concurrencia competiti-
va de subvenciones a entidades ciudadanas sin &nimo de lucro,
gue estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de
La Carlota, asi como deportistas federados empadronados en el
municipio, destinadas al fomento de las actividades culturales, ju-
veniles, deportivas y sociales para sufragar los gastos realizados
por los beneficiarios que se encuentren directa y objetivamente
relacionados con el objeto de la subvencion, y estara financiado
con cargo a los recursos propios de este Ayuntamiento.

Seran subvencionables los gastos realizados por los beneficia-
rios que se encuentren directa y objetivamente relacionados con
el objeto de la subvencién desde el dia 01 de enero al 31 de di-
ciembre del corriente, en las condiciones establecidas en la nor-
mativa de Subvenciones y en la presente convocatoria.

Segundo. Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria todas las Asociaciones,
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gue estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de
La Carlota, asi como deportistas federados empadronados en el
municipio, destinadas al fomento de las actividades culturales, ju-
veniles, deportivas y sociales, con personalidad juridica propia,
constituidas legalmente, y que realicen su actividad general en el
término municipal de La Carlota, desarrollando proyectos y activi-
dades dentro de su ambito de actuacién, con proyeccién o impac-
to sobre la poblacién carlotefia.

Los deportistas federados, so6lo podran participar en la presen-
te linea de ayudas, si el Club al que pertenecen, no ha procedido
a presentar una solicitud de ayuda para la misma convocatoria, y
los mismos participan en competiciones oficiales de nivel auton6-
mico, nacional o internacional.

Para ser beneficiarias de las ayudas o subvenciones, los solici-
tantes deberancumplir los siguientes requisitos:

-Estar legalmente constituidas como tales con inscripcion ac-
tualizada en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de La
Carlota a la fecha de solicitud, y para el supuesto de deportistas
individuales encontrarse federados.

-No estar incursas las personas juridicas, las entidades o las
personas que ostentan la representacion legal de las mismas en
alguno de los supuestos de prohibicion, para obtener la condicion
de beneficiario de subvenciones por incapacidad o incompatibili-
dad, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

-Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales,
autonomicas, locales y de la Seguridad Social.

D) En el supuesto de deportistas individuales solo podran parti-
cipar en la presente convocatoria los que hayan participado co-
mo minimo en competiciones oficiales de caracter autonémico.

Tercero. Bases reguladoras. La presente convocatoria se regi-
ré por en el Ordenanza General por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones municipales
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota y sus Patronatos, aproba-
do por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 27 de marzo de 2017 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 95, de 22 de mayo de 2017, asi como por la presen-
te convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero
1434/2022, de 28 de abril del corriente.

Cuarto. Importe. La concesion de las subvenciones quedara
condicionada a la existencia de consignacién presupuestaria en el
presupuesto del Ayuntamiento de La Carlota para el ejercicio que
corresponda.

La retencion de crédito realizada en la partida: Subv. Asociacio-
nes, Hermandades y otras sin animo de lucro con nimero
2310.48007 asciende al importe de 43.500,00 €, estableciéndose
un reparto para cada linea de actuacién por un importe de
14.500¢€.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdérdoba el presente extracto previsto en el articu-
lo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sexto. Otros datos. La solicitud y resto de documentacién se
realizara por medio de la presentacion de la correspondiente ins-
tancia normalizada que podra recogerse en el Registro de Entra-
da del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, o en la pagina web
municipal: http://www.lacarlota.es/, siendo presentado en el Re-
gistro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, habida
cuenta de la obligacién de dicho colectivo de comunicarse con la
administracion por medios electrénicos, e iran dirigidas a la Alcal-
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dia de es este Ayuntamiento, sin perjuicio de que si el solicitante
es persona fisica pueda presentar en el Registro de Entrada del
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, sito en Avenida Carlos I,
50; o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dichas solicitudes se podran presentar con el certificado digital
de la persona que ostente la representacion de la entidad solici-
tante, siempre y cuando la Asociacién no disponga de certificado
digital, y quede debidamente acreditada dicha representacion.

En La Carlota, 29 de abril de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 1.332/2022

Don Gabriel Gonzalez Barco, Alcalde—Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que por Decreto de la Alcaldia N° 086/2022, de 22 de abril, se
ha procedido a la aprobacién de las Bases que han de regir la
convocatoria para la provisiéon en propiedad de dos plazas de per-
sonal funcionario, mediante concurso-oposicién y por el turno de
promocién interna (funcionarizacién), del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA (FUNCIONARIZA-
CION), DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la
funcién publica del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales afectado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 aprobada por Decreto de la Al-
caldia n°® 250/2022, de 30 de diciembre, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 65, de 5 de abril de 2022. Los puestos
de trabajo a los que se refiere la convocatoria son los siguientes:

Ne° de

Grupo Escala/Subescala Denominacién Titulo Exigible
Vacantes

C1 Administracién General Administrativo Bachiller o equivalente 2

En virtud de lo acordado se permite la promocién interestatuta-
ria y por tanto se establece que el personal laboral fijo de este
Ayuntamiento pueda acceder a la condicién de personal funciona-
rio. De esta promocién se derivan ventajas para la gestion de los
servicios, debido a que es necesario realizar muchas funciones
publicas reservadas a funcionarios. Asimismo el proceso de esta
funcionarizacién implica y conlleva una interpretacion realista de
la normativa de provisién de puestos de trabajo y la particular ha-
bilidad que el/la empleado/a funcionarizado/a ha adquirido ya en
su puesto, lo que es garantia objetiva de una gestion eficaz del
servicio publico.

Por ello, el proceso de funcionarizacién que se pretende llevar
a cabo, como férmula de provisién, viene motivada por una cau-
sa de naturaleza organizativa, esto es, por la existencia en el
Ayuntamiento de Encinas Reales de una circunstancia o proble-
ma especifico.

SEGUNDA. Legislacién aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacién del
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personal laboral, se regira por lo establecido en las presentes ba-
ses, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y por las demés
normas que resulten de aplicacion.

TERCERA. Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo pu-
blico de los nacionales de otros Estados.

b. Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su ca-
so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion de la titulacién exigida en los correspon-
dientes anexos de estas bases.

d. Ser personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Encinas Reales, y estar desempefiando funciones de personal
funcionario con anterioridad al 13 de mayo de 2007, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Segunda del RDL 5/2015, de 30 de
octubre.

e. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso a las plazas que son objeto de la convocatoria, se
redactaran de acuerdo con el modelo que se adjunta a las pre-
sentes Bases como Anexo Il, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Encinas Reales, especificando que se retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del DNI, o en su defecto, pasaporte, debidamente
cotejado.

-Fotocopia de la titulacion exigida.

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias ale-
gados para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

-Justificante del pago de derecho de examen.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjuntarse a
su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, se sefiala-
ra un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanacion, salvo que
todas las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos, en
cuyo caso la lista provisional tendra caracter de definitiva.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer y Unico
examen de seleccién, asi como la composicion del Tribunal Califi-
cador.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente apro-
bada la relacién de aspirantes.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tendréa la composicion siguiente:

-Presidente: Funcionario de Administraciéon Local con habilita-
cion de caracter nacional, designado por la Alcaldia.

Vocales:

-Tres funcionarios, preferentemente de Administracion General,
designados por la Alcaldia.

-Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Encinas Reales,
con voz y voto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6r-
ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les asigna-
ra un suplente y su composicion se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia, al menos, del Presidente y del Secretario y de la mi-
tad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada se-
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sion que se celebre el titular o el suplente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
selectivos

Por analogia con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, se establece en el progra-
ma la exencion de aquellos conocimientos acreditados suficiente-
mente en las pruebas de ingreso como personal laboral fijo de
plantilla.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la prueba seréa obligatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

Primer y Unico ejercicio: Realizar una prueba de conocimientos
tipo test de las materias incluidas en el programa compuesto por
25 preguntas con tres respuestas alternativas siendo sélo una de
ellas la correcta, propuesta por el Tribunal, en el tiempo maximo
de sesenta (60) minutos. Cada pregunta acertada tendra una
puntuacion de 0,4 puntos.

Para superar esta fase de oposicién serd necesario un numero
de 13 respuestas correctas.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El contenido del programa sera el expresado en el Anexo |.

Las calificaciones de cada ejercicio seran publicadas en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer y Unico ejerci-
cio se dara a conocer en la publicacién de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, junto a la composicién del tribunal califica-
dor, con una antelacion minima de 15 dias. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no sera necesaria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan ce-
lebrado las pruebas y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad asi como que rednen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
Para la acreditacién de la personalidad los aspirantes deberan ir
provistos de su correspondiente documento nacional de identi-
dad.

La fase de concurso ser realizara inmediatamente después del
ejercicio de la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y constara de la valo-
racion de los méritos y servicios siguientes:

1) Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de tra-
bajado desarrollado en la Administracién Local, en su condicién
de personal laboral fijo, en un puesto clasificado en la misma ca-
tegoria profesional y funciones de contenido similar al del puesto
de trabajo al que se opta, se otorgara 0,30 puntos.
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Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

2) Antigiedad:

Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local, 0,20 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

3) Superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, en la Adminis-
tracion Local, 1,00 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 1,00 puntos.

4) Por la realizaciéon de Cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opte e impartidos por instituciones de caracter publico, se valo-
rara a razon de 0,10 puntos por cada hora de curso.

No seran valorados los cursos en los que no se justifique su du-
racion.

La puntuacién maxima por este apartado: 2,00 puntos.

La calificacion de la fase de concurso seré la suma de todos los
apartados anteriores, con un maximo de 10 puntos.

Sélo podran justificarse los servicios realizados por personal la-
boral contratado pero no sus periodos como becario o personal
en practicas.

Después de la fase de oposicién se procedera a valorar los mé-
ritos aducidos por los opositores.

Los méritos alegados se acreditaran:

1), 2) y 3) Valoracién del trabajo, antigiiedad y superacion de
ejercicios o pruebas:

Mediante certificacién expedida por la Administracién corres-
pondiente.

4) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia
expedido por el ente organizador de los mismos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la de concurso.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia a
favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes de-
beran tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se le notifique el
nombramiento.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo conti-
nuara en el puesto de trabajo que desempefie, sin que se modifi-
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que la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

La plazas de personal laboral que queden vacantes como con-
secuencia de la funcionarizacion del personal laboral que las cu-
bria, se amortizard de manera automatica, de acuerdo con lo pre-
visto en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Encinas
Reales, aprobada para el afio 2021.

DECIMA. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el
puesto de ingreso no podran ser inferiores a las consolidadas por
el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempe-
flando.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal de selec-
cién, podran ser recurridos por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo, y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Encinas Reales, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que hace publico para conocimiento general.

En Encinas Reales, a 22 de abril de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.
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ANEXO |

DESCRIPCION DE LA PLAZA.

- Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Administrativa.

- Denominacion puesto de trabajo: Administrativo.

- Grupo: C1.

- Requisito: Ser actualmente personal laboral fijo del Ayuntamiento de Encinas
Reales con la categoria de Administrativo.

- NUm. de plazas: 2, por promocion interna (funcionarizacion).

- Tasa de derechos a examen a abonar: segun Ordenanza.

TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas.
Estructura y Principios generales. La Ley. Clases de Leyes. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado y la distribucién de competencias. Las
Comunidades Autébnomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y Disposiciones
Generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales. La Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 5. El municipio. Concepto y elementos. Competencias Municipales.
Organos de gobierno municipal: El Pleno, La Junta de Gobierno Local y El
Alcalde. Funcionamiento y competencias municipales. La Provincia.

Tema 6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos Titulares.
El Reglamento Organico, las Ordenanzas y los Bandos. Distincion, procedimiento
de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las Normas Locales.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Procedimiento
general y sus fases. El registro de entrada y salida de documentos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. La notificaciéon y publicacién de los actos
administrativos. Coémputo de plazos. El Silencio Administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto y caracteres. Clases. Requisitos
generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones judiciales. La revisién de oficio.
Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido,
Elaboracion y Aprobacion. La prorroga Presupuestaria.

Tema 11. Las Modificaciones Presupuestarias. Clases y Tramitacion.

Tema 12. La Estructura Presupuestaria de las Entidades Locales. Clasificacion
organica, funcional y econdmica. La vinculacion juridica de los créditos.

Tema 13. La Ejecucion del Presupuesto de Gastos (l): Fases de Ejecucion:
Autorizacion del gasto, Disposiciéon o Compromiso del gasto y Reconocimiento de
la Obligacion.

Tema 14. La Ejecucion del Presupuesto de Gastos (Il): La ordenacion del pago.
Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 15. La Ejecucion del Presupuesto de Ingresos. EI Reconocimiento de
Derechos.

Tema 16. La Ley de Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales.
Clases.

Tema 17. Los Impuestos Municipales (l). El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdomicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica.

Tema 18. Los Impuestos Municipales (II). El Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 19. Las Tasas y Precios Publicos. Concepto y distincion. Requisitos legales
para su exaccion.
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ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUD.
30 5 con DNI
NUM. e y domicilio a efectos de notificacion
1Y o T Correo
Electronico: ......oeeevviviiieeeeeeee, Teléfono: ....coveeeeeiieeeeeeeeeee e

EXPONE:

Primero. Que soy personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Encinas Reales, ocupando el puesto de Administrativo, segun consta en la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

Segundo. Que conoce la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ................. , de fecha ..o, , para la
funcionarizacion de 2 plazas de Administrativo de Administracion General de este
Ayuntamiento, mediante Concurso-Oposicion y Promocion Interna, conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
nam. .....ccoeeonee ,defecha......ccoocn

Tercero. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de la instancia.

Cuarto. Que adjunta la siguiente documentacion, exigida en
convocatoria (sefalar X):

— Copia del DNI, o en su defecto, pasaporte.

— Copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de examen, en
Su caso.

— Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

— Relacion de documentos acreditativos de los meéritos y circunstancias
alegados, numerada (en su caso):
1

2.
3.
4.
Por todo ello,
SOLICITA:
Que se admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion y declara que son ciertos los datos consignados

anteriormente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En ool Y- T, de i de 20..... El/La

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES
(CORDOBA)>>.
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Nam. 1.344/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia n® 087/2022, de 22 de abril, se
ha procedido a la aprobacién de las Bases que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una pla-
za de personal laboral fijo, vigilante de caminos publicos, por el
sistema de oposicién y turno libre, del Ayuntamiento de Encinas
Reales, que se insertan a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, VIGILANTE DE CAMINOS PUBLICOS, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE.

Primera. NUmero y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de una pla-
za de personal laboral fijo, vigilante caminos publicos, que figura
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de En-
cinas Reales para el afio 2021, aprobada por Resolucién de Al-
caldia n°® 250/2021, de fecha 30 de diciembre, mediante el siste-
ma de seleccion de oposicién y turno libre.

-Denominacién: Vigilante.

-Categoria: 06 — Subalternos.

-Titulacién: Certificado de Escolaridad.

-Sistema de seleccion: Oposicion.

-Numero de Vacantes: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedigna-
mente su homologacion.

d) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibi-
lidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida
al personal al servicio de las administraciones Publicas, o com-
prometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el perio-
do de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefia-
lada.

e) Estar en posesion de la titulacion o diploma acreditativo de
Guarda Rural de Campo o tarjeta de identidad profesional, o titu-
lacion de Director Jefe de Seguridad Privada.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
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te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h) Estar en posesion de permiso de conduccion clase B.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para
ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener se
durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte
(20) dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE).

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes deben ma-
nifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base anterior referidas siempre a expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de
acceso deberan cumplimentar dichas instancias conforme al mo-
delo que figura en el Anexo Il de estas Bases, que también les
seré facilitado en las oficinas municipales; asimismo, estara dis-
ponible en la pagina web del Ayuntamiento de Encinas Reales.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via
presencial. La presentacion de la solicitud se realizara en las ofici-
nas del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cum-
plimentacién de la instancia en el modelo oficial y su posterior
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, acompafiada de la si-
guiente documentacion obligatoria:

-Fotocopia DNI.

-Fotocopia Titulacion exigida.

-Justificante del ingreso de los derechos de examen. La falta de
justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-
dar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido di-
cho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso se-
lectivo regulado en estas bases prestaran su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su so-
licitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caréacter personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablo-
nes de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier me-
dio que se utilice para la comunicacion de los resultados parcia-
les o definitivos del proceso selectivo y para la correcta prepara-
cion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proce-
So.

Cuarta. Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar junto con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictard RE-
SOLUCION con el listado de los admitidos y excluidos provisio-
nalmente, que se publicara en el Boletin Oficial del Provincia de
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Cérdoba, otorgando un plazo de cinco (5) dias héabiles, para efec-
tuar las subsanaciones que hayan motivado la exclusién. Seran
causas de exclusién las siguientes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar junto con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictard RE-
SOLUCION con el listado de los admitidos y excluidos provisio-
nalmente, que se publicara en el Boletin Oficial del Provincia de
Cérdoba, otorgando un plazo de cinco (5) dias héabiles, para efec-
tuar las subsanaciones que hayan motivado la exclusién. Seran
causas de exclusidn las siguientes:

(1) Falta justificacion del pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 2.1.

(3) Falta presentacion instancia.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a
presentar con la instancia.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la relacion de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-
vas.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara nueva RESOLUCION
elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
decidiendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones
planteadas por los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolu-
cién a quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificacio-
nes personales. En la misma RESOLUCION, se efectuara el
nombramiento de los miembros del Tribunal; contra este nombra-
miento no cabe recurso alguno, por lo que sélo se podréa ejercer
el derecho de abstencion o recusacion, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, en dicha Resolucién se indicara el dia, hora y lu-
gar en la que se llevara a cabo la constitucion del tribunal y la ce-
lebracién de las pruebas selectivas. Esta Resolucién que se publi-
cara igualmente en el Boletin Oficial del Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabl6n de anun-
cios/edictos del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; todo ello
sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
constituido de la siguiente forma:

-Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo,
designado por el Alcalde.

-Vocales: Tres, funcionarios/as de carrera o personal laboral fi-

Jueves, 05 de Mayo de 2022

jo, designados por el Alcalde.

-Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo,
designado por el Alcalde, con voz y voto.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus
previsiones a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesio-
nalidad, agilidad y eficacia de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada. El personal de eleccion o de designacion po-
litica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo. La pertenencia al tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la
posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos previstos le-
galmente, basicamente en el supuesto sefialado en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo la declaracion expresa de no hallarse incur-
so en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para algunas de las pruebas ob-
jeto de esta convocatoria, quienes actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Pre-
sidente/a y del Secretario/a o de quienes legalmente los/as susti-
tuyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
de los miembros presentes.

5.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resol-
vera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando es-
pecialmente y de forma estricta y rigurosa por la legalidad del pro-
cedimiento, siendo responsables civil, penal y administrativamen-
te responsables de garantizar su objetividad, de mantener el se-
creto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi co-
mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera
todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases,
y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desa-
rrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

5.3. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.
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5.4. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas inci-
dencias el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Enci-
nas Reales, Calle Cruz n° 4, Cédigo Postal 14913, de Encinas
Reales (Coérdoba).

El lugar de celebracion de dicha pruebas sera en el Aula de
Educacion Permanente para Personas Adultas de este Ayunta-
miento, sita en Calle Arrecife n° 18 de esta localidad.

Sexta. Normas de desarrollo del proceso.

6.1. El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, con-
sistird en realizar un examen de oposicién que constara de dos
partes: la parte teérica que tendra un valor del 60 % y la parte
practica de un valor de un 40 %, ambas se desarrollaran el mis-
mo dia.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se es-
tableceré teniendo en cuenta:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3. Entrevista Personal, que sélo se realizara en caso de empa-
te a puntos entre los aspirantes.

El tribunal, en el plazo de dos (2) dias habiles, publicara las ca-
lificaciones definitivas, en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

6.2. Calificacion de Oposicion.

Calificacion de la fase de oposicion: comprendera la suma de
las puntaciones obtenidas por los aspirantes en la parte tedrica y
en la parte practica, ambas integran el ejercicio tedrico-practico
de la fase de oposicion, con un maximo de 10 puntos.

El examen teodrico-practico constara de dos partes y se dispon-
dra de una hora para su realizacion; la distribucion de la puntua-
cion sera la siguiente:

-Parte tedrica: consistira en contestar un cuestionario tipo test
de 30 preguntas sobre los temas incluidos en el Anexo |; cada
pregunta tipo test constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera la correcta.

La puntuacion total de dicha prueba sera de 6 puntos. Tenien-
do en cuenta la parte tedrica costa de 30 preguntas, cada pregun-
ta contestada correctamente ser calificada con una nota de 0,20
puntos y cada pregunta contestada erroneamente se penalizara
con - 0,10 puntos, aparte de no puntuar.

Esta parte sera valorada con un maximo de 6 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 3 puntos.

-Parte préctica: consistira en la realizacion 2 supuestos practi-
cos que versaran sobre las materias especificas contenidas en el
Anexo |. Esta parte sera valorada con un maximo de 4 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 2 puntos. Dicha prueba
constara de preguntas de desarrollo o tipo test.

Cada supuesto practico tendra una calificacién maxima de 2
puntos.

6.3. Fase de evaluacion.

Una vez realizadas las pruebas por los aspirantes, se califica-
ran de la siguiente manera: 60 % la fase tedrica (6 puntos) y 40 %
la fase practica (4 puntos).

La nota obtenida en la parte tedrico-practica tendra una califica-
cion maxima de 10 puntos. Siendo necesario, para superar la
prueba, obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Séptima. Documentacién a aportar por los aspirantes propues-
tos.

El aspirante propuesto por el tribunal aportaran al Departamen-
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to de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento, los documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda.

Y en concreto:

-Fotocopia compulsada del DNI.

-Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para con-
currir a la convocatoria o certificacion académica compulsada que
acredite haber finalizado todos los estudios para su finalizacion.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion jurada de no estar afectado por ninguno de los
motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, referida al personal al servicio de las administracio-
nes Publicas, o presentar documento de compromiso en su caso,
de ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé
el articulo 10 de la disposiciéon legal sefialada.

-Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco (5) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez presentada la documentacion, el Alcalde procedera a
contratacién como personal laboral fijo en la platilla de Ayunta-
miento, cubriendo asi la plaza vacante por el aspirante que hubie-
ra sido seleccionado por el tribunal y cumpla con los requisitos
establecidos anteriormente.

Octava. Proteccion de datos.

8.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, los datos personales facilitados por los aspirantes
pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Encinas Reales
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitaciéon u oposicion, sefialan-
do las causas de solicitud y acreditando su identidad.

8.2. El Ayuntamiento de Encinas Reales se encuentra legitima-
do para su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley
establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Encinas Reales, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que hace publico para conocimiento general.

En Encinas Reales, a 22 de abril de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.
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ANEXO |

TEMARIO.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y
Deberes Fundamentales.

Tema 2. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 3. Las comunidades autonomas en la Constituciéon espafiola de
1978. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La estructura de la Administracién General del Estado. Organos
Superiores y Organos directivos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados
del Gobierno.

Tema 5. El municipio. Organizacién y competencias municipales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su
organizacion y competencias.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funciéon publica local.
Organizacién, seleccion y situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas locales.

Tema 9. Regulaciéon normativa estatal y andaluza sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Los planes de igualdad y otras medidas
de promocién de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo y en la ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 10. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion
normativa. Los principios de la proteccion de datos. Niveles de proteccion.
Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica.
Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Conocimientos Generales del Término Municipal de Encinas
Reales. Limites Geograficos, vias principales, caminos, cauces, vias pecuarias,
superficie, topografia.

Tema 2. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental: Los residuos, infracciones y sanciones en materia de residuos.

Tema 3. La ordenanza de caminos rurales del municipio de Encinas
Reales.

Tema 4. Clases de bienes de las Entidades Locales. Inventario de bienes
de las Entidades locales. Organo competente para su aprobacion, tramitacion,
publicidad.

Tema 5. Catastro de Rustica: Conocimientos basicos de Catastro,
poligono, parcela, superficie minima, referencia catastral.

Tema 6. La licencia urbanistica para actuaciones en bienes de dominio
publico. Obras manifiestamente incompatibles con la ordenacién urbanistica
segun normativa urbanistica de Andalucia.

Tema 7. La utilizacién de los bienes de dominio publico de las Entidades
Locales, prerrogativas de los entes Locales respecto a sus bienes y el ejercicio de
acciones, en la normativa andaluza reguladora de los bienes de las entidades
locales.

Tema 8. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente y delitos
relativos a la proteccion de la flora y la fauna en el Codigo penal espafiol.

Tema 9. El procedimiento sancionador en la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1
de octubre de régimen juridico del sector publico, especial referencia al inicio del
procedimiento sancionador mediante denuncia.

Tema 10. Las vias pecuarias y tipos de vias pecuarias de conformidad con
la normativa andaluza reguladora de las vias pecuarias.

Tema 11. Protocolo de actuacién en situaciones de emergencias.

Tema 12. Primeros Auxilios.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos [ NIF
Direccién |
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

Denominacion del Puesto/Plaza

EXPONE:
Primero: que he visto la convocatoria anunciada con fecha
, de la oposicién para la seleccion por turno libre de una
plaza vacante de personal laboral fijo de vigilante de caminos publicos.

Segundo: que declara responsablemente reunir todas y cada una de las
condiciones para participar en el proceso de seleccion, exigidas en las bases
referidas a la expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: que declaro conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccion de la plaza referenciada.

Cuarto: que aporto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

Quinto: que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompania para la tramitacion del presente proceso provision de puesto.

Sexto: que presto mi consentimiento para que los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para el
presente proceso provision de puesto.

Por todo lo cual,

SOLICITA:

Que admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién, por turno libre, de una plaza vacante de personal laboral fijo de
vigilante de caminos publicos; asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son
ciertos los datos que se consignan y que conozco y acepto en su totalidad el
contenido de las bases.

En ,a de de20__ .

El solicitante. Fdo.: .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS
REALES (CORDOBA)>>.
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Ayuntamiento de Espejo
NUm. 1.443/2022

Don Florentino Santos Santos, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Espejo — Cérdoba.

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 28 de abril de 2022, el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y
laboral para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previs-
to en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias héabiles des-
de la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Dado en Espejo, 29 de abril de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Sr. Alcalde-Presidente, don Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NGm. 1.392/2022

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta villa de Fernan Nufez (Cérdoba), hace saber:

Terminado el plazo de exposicién al publico, del expediente de
modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TE-
RRENOS DE NATURALEZA URBANA, cuya publicacién inicial se
insert6 en el Boletin Oficial de la Provincia, de 07 de marzo 2022,
y no habiéndose formulado reclamacion u observacion alguna, se
publica la nueva redaccion para general conocimiento:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NA-
TURALEZA URBANA.

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia
con el articulo 59.2, ambos del texto refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se re-
giré por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las
normas generales del impuesto contempladas en los articulos
104 a 110 del citado texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana sera
de aplicacion a todo el término municipal.

ARTICULO 3. Naturaleza tributaria
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El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana es un tributo directo, de exaccion potestativa
en las administraciones locales y que no tiene caracter periodico.

ARTICULO 4. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento
de valor que experimenten los terrenos que deban tener la consi-
deracion de urbanos, a efectos del Impuesto de Bienes Inmue-
bles.

Estara asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales (BICES) también a efectos del
Impuesto de Bienes Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urba-
na se pondra de manifiesto a consecuencia de:

-La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier ti-
tulo.

-La constitucién o transmisién de cualquier derecho real de go-
ce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de mani-
fiesto en un periodo inferior a 1 afio, también se someten al gra-
vamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto, el incremento de valor pro-
ducido por toda clase de transmisiones, cualquiera que sea la for-
ma que revistan, comprendiéndose, entre otros actos cuya deno-
minacion pueda quedar omitida, los siguientes:

-Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacién en pa-
go, retractos convencional y legal, transaccion.

-Sucesion testada e intestada.

-Enajenacién en subasta publica y expropiacion forzosa.

-Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una socie-
dad y las adjudicaciones al disolverse.

-Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales
como usufructos, censos, usos y habitacion, derechos de superfi-
cie.

ARTICULO 5. Terrenos de Naturaleza Urbana

La clasificacion del suelo se recoge en el texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/2004, de 5 de marzo. A tales efectos, tendran la considera-
cién de terrenos de naturaleza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico co-
mo urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o
aquellos para los que los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica aprobados prevean o permitan su paso a la situacion
de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en sectores o am-
bitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos las
determinaciones de ordenacion detallada o pormenorizada, de
acuerdo con la legislacién urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y
servicios propios de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nudcleos o asentamientos de poblacion
aislados, en su caso, del nicleo principal, cualquiera que sea el
hébitat en el que se localicen y con independencia del grado de
concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urba-
nos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su defecto,
por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacua-
cién de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con
las caracteristicas que establezca la legislacion urbanistica.

La condicion de terreno urbano se tendra en cuenta en el mo-
mento del devengo, es decir, cuando se efectle la transmisién,
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independientemente de la situacion habida durante el periodo de
generacion del incremento de valor.

ARTICULO 6. Supuestos de no Sujecion

1. No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusti-
cos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecién al Impuesto en los supuestos de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a
la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de
ellas se verifiqguen y transmisiones que se hagan a los cényuges
en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al Impuesto en los supues-
tos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a fa-
vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de Senten-
cias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que
el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-
fiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpi-
do por causa de la transmision derivada de las operaciones pre-
vistas en este apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportacio-
nes o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Socie-
dad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria SA, regulada en la disposicion adicional séptima de la
Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion
de entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012,
de 15 de noviembre, por el que se establece el Régimen Juridico
de las Sociedades de Gestion de Activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las
aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Ges-
tién de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria SA,
a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Socie-
dad en al menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inme-
diatamente anterior a la transmisién, o como consecuencia de la
misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracién Bancaria SA, o por las enti-
dades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a
los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicién
adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisio-
nes que se produzcan entre los citados Fondos durante el perio-
do de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el
apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que
el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-
fiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpi-
do por causa de la transmisién derivada de las operaciones pre-
vistas en este apartado.

4. Tampoco se producira la sujecion al impuesto en las transmi-
siones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexis-
tencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion. Para
ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de
valor debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos
gue documenten la transmision y la adquisicion, entendiéndose
por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que
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se refiere el articulo 106 del texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como va-
lor de transmisién o de adquisicion del terreno se tomaréa en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos
puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas ope-
raciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o
el comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se pre-
sentara ante las dependencias de este Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

-Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura
de compraventa de la adquisicién).

-Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura
de compraventa de la transmisién).

-Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente
al dltimo ejercicio.

-En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones.

La presentacion de la declaracion por parte del interesado acre-
ditando la inexistencia de incremento de valor deberé ser presen-
tada en el mismo plazo establecido en el articulo 16 de la presen-
te Ordenanza Fiscal en concordancia con el articulo 110 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que ha-
ya suelo y construccién, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en
la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tan-
to al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo
se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados an-
teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refie-
re este apartado, para el cémputo del nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en
los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmue-
bles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apar-
tado 2 de esta clausula o en la disposicién adicional segunda de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Socieda-
des.

ARTICULO 7. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que
se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico, o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural, segin lo esta-
blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
co Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-
cion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en
pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del
mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca
que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito
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o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la ac-
tividad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en
gue concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-
nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o
garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-
liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de
la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tri-
butaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
gue haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-
rrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmi-
sién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese in-
ferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-
rara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

ARTICULO 8. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de
valor correspondientes cuando la obligacion de satisfacer dicho
Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Lo-
cales a las que pertenezca el Municipio, asi como los Organis-
mos Auténomos del Estado y las Entidades de derecho publico
de andlogo caracter de las Comunidades Auténomas y de dichas
Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposiciéon y demas Entidades Locales in-
tegradas o en las que se integre dicho Municipio, asi como sus
respectivas Entidades de derecho publico de anélogo caracter a
los Organismos Autonomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o
benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido
la exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

ARTICULO 9. Sujetos Pasivos

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de
contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comu-
nidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad ju-
ridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separa-
do susceptible de imposicion, que adquiera el terreno o a cuyo fa-
vor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comu-
nidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad ju-
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ridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separa-
do susceptible de imposicion, que transmita el terreno, o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona
fisica no residente en Espafia, sera sujeto pasivo sustituto la per-
sona fisica o juridica, o la herencia yacente, comunidad de bie-
nes y demas entidad que, carente de personalidad juridica, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el de-
recho real de que se trate.

ARTICULO 10. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el in-
cremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto
de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo
largo de un periodo méaximo de veinte afios.

ARTICULO 11. Calculo de la base imponible

1. La base imponible de este impuesto seréa el resultado de
multiplicar el valor del terreno en el momento del devengo por el
coeficiente que corresponda al periodo de generacién conforme a
los coeficientes previstos en el 107.4 del texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que
grava el impuesto, se atendera a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza
urbana o integrados en un bien inmueble de caracteristicas espe-
ciales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que ten-
ga determinado a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes In-
muebles sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posteriori-
dad a la aprobacion de dicha ponencia, se liquidara provisional-
mente con el valor establecido en ese momento y posteriormente
se hara una liquidacion definitiva con el valor del terreno obtenido
tras el procedimiento de valoracion colectiva instruido, referido a
la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el
momento del devengo, esta Entidad podra liquidar el impuesto
cuando el valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y
construccion: El valor del terreno en el momento del devengo se-
ré el valor del suelo que resulte de aplicar la proporcién que re-
presente sobre el valor catastral total.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio: El valor del terreno en el momento del de-
vengo seré el que represente el valor de los derechos, calculado
mediante las normas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados, sobre el valor del terreno
a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor
que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmue-
bles.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar plantas
sobre un edificio o terreno, o el derecho de realizar la construc-
cion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de
superficie: El valor del terreno en el momento del devengo sera el
que represente la proporcionalidad fijada en la escritura de trans-
misién o, en su defecto, el que resulte de establecer la propor-
cién entre superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la su-
perficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga de-
terminado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.
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d) En expropiaciones forzosas: El valor del terreno en el mo-
mento del devengo sera el menor, entre el que corresponda al
porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio y el valor del
terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el
valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes In-
muebles.

3. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo
el coeficiente que corresponda al periodo de generacion. El perio-
do de generacion del incremento de valor sera el numero de afios
a lo largo de los cuales se hayan puesto de manifiesto dicho in-
cremento, las que se generen en un periodo superior a 20 afios
se entenderan generadas, en todo caso, a los 20 afios.

En el codmputo del nimero de afios transcurridos se tomaran
afios completos sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el
caso de que el periodo de generacidn sea inferior a un afio, se
prorrateard el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de
mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique
otra cosa, para el célculo del periodo de generacién del incremen-
to de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisién del
terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

El articulo 107.4 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece unos coeficientes maximos apli-
cables por periodo de generacion. Sobre la base de dichos coefi-
cientes maximos este ayuntamiento dispone aplicar los estableci-
dos por la normativa estatal para cada periodo de generacion, ac-
tualizandose automaticamente conforme la legislacion estatal pro-
ceda a dicha modificacién, y aplicandose de forma directa.

COEFICIENTE APLICABLE AL

PERIODO DE GENERACION
AYUNTAMIENTO RDL 26/2021

Inferior a 1 afio 0,14
1 afo 0,13
2 afios 0.15
3 afios 0.16
4 afios 0.17
5 afios 0.17
6 afios 0.16
7 afios 0.12
8 afios 0.10
9 afios 0.09
10 afios 0.08
11 afios 0.08
12 afios 0.08
13 afios 0.08
14 afios 0.10
15 afios 0.12
16 afios 0.16
17 afios 0.20
18 afios 0.26
19 afios 0.36

Igual o superior a 20 afios 0.45

No obstante, lo anterior, dado que los coeficientes maximos se-
ran actualizados anualmente mediante norma con rango legal, si
como consecuencia de dicha actualizacién, alguno de los coefi-
cientes aprobados en la presente ordenanza fiscal resultara supe-
rior al nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta
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que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho ex-
ceso.

5. Cuando el interesado constate que el importe del incremen-
to de valor es inferior al importe de la base imponible determina-
da con arreglo al método objetivo, debera solicitar a esta adminis-
tracion la aplicacion del célculo de la base imponible sobre datos
reales. Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de
valoracién recogidas en el articulo 104.5 del texto refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo debiendo aportar en este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

-Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura
de compraventa de la adquisicién).

-Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura
de compraventa de la transmisién).

-Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente
al dltimo ejercicio.

-En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones.

El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de:

-El que conste en el titulo que documente la operacion;

o En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escritu-
ras publicas.

o En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

-El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

En el valor del terreno no deberé& tenerse en cuenta los gastos
o tributos que graven dichas operaciones.

El requerimiento del contribuyente al ayuntamiento solicitando
el célculo de la base imponible sobre datos reales debera efec-
tuarse aportando la documentacion sefialada y al tiempo de pre-
sentar la declaracién o, en todo caso, antes de notificarse la liqui-
dacion por el ayuntamiento.

ARTICULO 12. Tipo de Gravamen. Cuota integra y Cuota Li-
quida

El tipo de gravamen del impuesto sera el 30%.

La cuota integra del impuesto seré el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre
la cuota integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere el
articulo 13 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 13. Bonificaciones

No se disponen bonificaciones en el Impuesto.

ARTICULO 14. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito, inter vivos o mortis causa, en la fecha de la
transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucién o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de
transmision:

a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del
documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorpora-
cién o inscripcion en un Registro Pablico o la de su entrega a un
funcionario publico por razén de su oficio.

c) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento
del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se to-
mara la fecha del Auto o Providencia aprobando su remate.
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e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupa-
cion de los terrenos.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por
Entidades urbanisticas a favor de titulares de derechos o unida-
des de aprovechamiento distintos de los propietarios originaria-
mente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del Acta de
reparcelacion.

ARTICULO 15. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente
por Resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o re-
solucion del acto o contrato determinante de la transmision del te-
rreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real de go-
ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolu-
cion del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato
no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devo-
lucién en el plazo de cinco afios desde que la Resolucion quedoé
firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se jus-
tifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devolu-
ciones a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aunque
el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la resci-
sion o resolucién se declarase por incumplimiento de las obliga-
ciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolu-
cion alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-
tes contratantes, no procedera la devolucién del Impuesto satisfe-
cho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Co-
mo tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conci-
liacién y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su ca-
lificacion se haréa con arreglo a las prescripciones contenidas en
el Cadigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el Impuesto
hasta que esta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se
exigira el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion
se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del
apartado anterior.

ARTICULO 16. Gestion del impuesto

LIQUIDACION.

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el ayunta-
miento la correspondiente declaracion, segiin modelo normaliza-
do determinado por el mismo.

Estan igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los su-
jetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo
106 de esta ley, siempre que se hayan producido por negocio juri-
dico entre vivos, el donante o la persona que constituya o trans-
mita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho ar-
ticulo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes pla-
zos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del
Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta
dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pa-
Sivo.

A la declaracion se acompafiara el documento en el que cons-
ten los actos o contratos que originan la imposicion.
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Presentada la declaracion, las liquidaciones del impuesto se
notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del
plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

ARTICULO 17. Informacion notarial

Los notarios remitiran al ayuntamiento dentro de la primera
quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de to-
dos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior,
en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este
Impuesto, con excepcidén de los actos de Gltima voluntad.

Asimismo, y dentro del mismo plazo, remitiran relacion de los
documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conoci-
miento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se
entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién estableci-
do en la Ley General Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamien-
to, estos deberan hacer constar la referencia catastral de los bie-
nes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los
gue sean objeto de transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en
los documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual es-
tan obligados los interesados a presentar declaracion por el im-
puesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran
por la falta de presentacién de declaraciones.

ARTICULO 18. Comprobaciones

Este ayuntamiento, como administracion tributaria, podra, por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 57 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el va-
lor de los elementos del hecho imponible.

Respecto a la comprobacién de los datos aportados por el inte-
resado en el supuesto de no sujecién por inexistencia de incre-
mento de valor, asi como en el supuesto de solicitud del calculo
de la base imponible mediante datos reales, el ayuntamiento se
pronunciara expresamente sobre la admisién o inadmision de di-
chos requerimientos incoando en el plazo de un mes el corres-
pondiente procedimiento de comprobacion de valores, a los efec-
tos de determinar si procede la no sujecién o, en su caso, si resul-
ta mas favorable para el contribuyente calcular la base imponible
sobre datos reales.

El procedimiento se articulara en los términos del articulo 134
de la Ley General Tributaria para la comprobacion de valores.

ARTICULO 19. Inspeccion

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley Gene-
ral Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 20. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la presente Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y
sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposi-
ciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento entrara en vigor en el momento de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacion a
partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cacién o derogacion expresa.

Fernan Nufez, 26 de abril de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.
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ANEXO I: Declaracion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana

Datos del obligado tributario

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Datos del representante

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

Notificacion electronica Notificacion postal

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

Objeto de la declaracién

EXPONE

___Que, por la presente, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 110.1 del Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pone en
conocimiento de este Ayuntamiento la transmision descrita con el objeto de que, si procede, practique la
correspondiente liquidacion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
determinando la base imponible con arreglo al método previsto en la Ordenanza Municipal.

__ Que no se ha producido incremento del valor conforme a lo justificado en la documentacion que se aporta, no
estando por tanto la transmision sujeta al impuesto

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

—

El solicitante o su representante legal,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos

habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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presenté.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Descripcion: Documento en el que consten los actos o contratos que originan la imposicion
Referencia legislativa: Articulo 110.3 del TRLRHL.
Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple
Descripcion: En caso de transmision no sujeta al impuesto Titulos que documenten la transmision y la adquisicion
Referencia legislativa: Articulo 7170.6 del TRLRHL.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple
DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Nombre del dato o documento: Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (antigua Contribucion Urbana)

correspondiente al Gltimo ejercicio.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Fernan Nufez

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes y actuaciones administrativos
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a Los datos se cederan a otras administraciones
publicas en ejercicio de sus competencias. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente en https://sede.eprinsa.es/fnunez

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Ayuntamiento de Fuente Tojar
NUm. 1.500/2022

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Téjar por el que
se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejer-
cicio 2022.

TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayunta-
miento para el 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto Muni-
cipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el ar-
ticulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.128.659,25 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.368.024,17 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 660.879,09 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 662.185,14 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 700,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 38.259,94 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 6.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 760.635,08 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 759.682,59 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 952,49 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.128.659,25 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.128.659,25 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.419.935,60 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 151.500,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 134.361,58 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.092.618,32 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 34.455,70 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 708.723,65 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 708.723,65 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.128.659,25 €

ANEXO DE PERSONAL

CENTRO: Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Téjar

Jueves, 05 de Mayo de 2022

Personal Laboral Temporal ~ Monitor deportivo 14.249,55 €
Personal Laboral Temporal ~ Personal Piscina Municipal 13.193,30 €
Personal Laboral Temporal ~ Personal Guarderia Municipal 2237257 €
Personal Laboral Temporal ~ Técnico de Turismo 20.871,52 €
Personal Laboral Temporal ~ Técnico de Contabilidad 20.035,82 €
Personal Laboral Temporal  Arquitecto técnico 36.854,67 €
Personal Laboral Temporal ~ Administrativa Inclusién Social 18.564,05 €
Personal Laboral Temporal ~ Operario vehiculo de limpieza viaria 11.525,92 €

TOTAL 529.691,34 €

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Lo firma la Alcaldesa-Presidenta Dofia Maria F. Mufioz Bermu-
dez, en Fuente-T¢jar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Tojar, a 4 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de Pedro Abad
NOm. 1.412/2022

Por Resolucién de Alcaldia numero 2022/00000275, de fecha
28 de abril de 2022, se aprobd la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusién, del proceso de selec-
cién de un/a Auxiliar Administrativo—Area de Urbanismo (Contra-
to de Interinidad por Sustitucion) en régimen de contrato adminis-
trativo de interinidad por sustitucién, mediante concurso de méri-
tos, cuyas bases han sido publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 238, de fecha 17 de di-
ciembre de 2021.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en cumpli-
miento de lo establecido en las Bases que rigen esta convocato-
ria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra h)
de la L.7/1985 de 2 de abril — de Bases del Régimen Local, asi
como el articulo 41.14 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre —
ROF, vengo a RESOLVER:

Primero. La aprobacion de la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

a) LISTA DE ADMITIDOS/AS:

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO IMPORTE
Organos de Gobierno Presidente de la Corporacion 35.125,62 €
Funcionario Secretarfa-Intervencion 28.492,25 €
Funcionario Administracién General 35.437,01 €
Personal Laboral Indefinido  Operario de mantenimiento 27.802,09 €
Personal Laboral Indefinido  Peon limpieza a tiempo parcial 14.179,51 €
Personal Laboral Indefinido  Personal de Ayuda a Domicilio 140.001,73 €
Personal Laboral Indefinido  Personal Guadalinfo 13.627,65 €
Personal Laboral Indefinido  Dinamizadora Juvenil 22.170,24 €
Personal Laboral Indefinido  Personal de Administraciéon General 55.187,84 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

DNI Apellidos y Nombre
**5209** Alcéantara Ortiz, Ana Isabel
*RRAZETH* Ayoso Cabeza, Ana Isabel
***4803** Berral Pérez de la Lastra, Leonor Maria
***0616** Carmona Raya, Ana Orbelinda
***(0243*%* Cebrian Navarro, Paula
**7021%* Costi Gavilan, Maria Araceli
*H*7133%* Escribano Mata, Eva Marfa
*REBTIQH* Espinar Moya, Desiree
*HADI4T* Garcia Rueda, Maria Dolores
***(0337** Granados Solis, Maria Josefa
***A326%* Jiménez Castro, Antonio JesUs
*x7185%* Jiménez L6pez, Maria del Carmen (*)
***G025%* Llamas Herencia, Maria José
**T356%* Lucena Cuenca, Irene
**%3115% Moyano Atienza, Raquel
***D3T75%* Pavén Rosero, Anais

BOP
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**+2652** Pérez Cantarero, Carmen Luisa
**2343%* Pérez Lara, Miryam

**FA362** Rios Alcudia, Francisca Josefa
**+8362** Rodriguez Castilla, Concepcion
**+Q841** Rosero Garcia, Maria Dolores
**+GQQL** Solier Rodriguez, Sara Belén

(*) Deberéa acreditar experiencia profesional conforme a los datos cumplimentados
en el Anexo II: Hoja de Autobaremacion de méritos.

b) LISTA DE EXCLUIDOS/AS:

DNI Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

No acredita justificacion del pago de la tasa
dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, Base 5a.

***2046**  Ruiz Tintor, Ana

No acredita justificacién del pago de la tasa
dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, Base 5a.

***5499**  Jaén Gonzélez, Marfa del Pilar

Segundo. La publicacién de anuncio de esta Resolucién en la
Sede Electrénica de éste Ayuntamiento:

(www.ayunpedroabad.es), en el Tablén de Edictos Municipal:

(https://www.ayunpedroabad.es/pabad/tablon-de-edictos), asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, concedien-
do un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la insercion de dicho anuncio en el Tablén de Edictos, para
presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A éstos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas de
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 28 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 1.357/2022

ANUNCIO DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia, de fecha 25 de abril de 2022, por la
gue se convoca la subvencién en materia de natalidad (cheque-
bebé) para el afio 2022, por el procedimiento de concurrencia
competitiva.

TEXTO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayunta-
miento de Pedroche.

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas ayudas los matrimonios, parejas
de hecho o familias monoparentales que, estando empadronados
en el municipio, tengan descendencia en el afio 2022 (desde el 1
de enero de ese mismo afio). Se entendera por descendencia,
ademas del alumbramiento natural, la adopcién de un menor. Pa-
ra poder ser beneficiario de estas ayudas, el matrimonio, pareja

Jueves, 05 de Mayo de 2022

de hecho o familia monoparental, debera cumplir los requisitos si-
guientes:

1. Residir efectivamente en Pedroche, y estar empadronado en
el municipio al menos uno de los progenitores/adoptantes con
una antigliedad de un afio previo al nacimiento o la adopcion del
hijo/a.

2. Que el hijo/a para el que se solicita la ayuda esté empadro-
nado en Pedroche.

Segundo. Objeto.

El objeto de las presentes bases no es otro que la regulacion
de una serie de ayudas econémicas para el fomento de la natali-
dad en el municipio de Pedroche. La finalidad que se persigue
con estas medidas es incentivar a las familias de la localidad pa-
ra frenar el descenso de poblacion que se viene produciendo en
los Ultimos afios en los nucleos rurales y agricolas debido funda-
mentalmente a la escasa natalidad. Desde este Ayuntamiento so-
mos conscientes de los gastos que hoy dia suponen la crianza de
un nifio y la fuerte repercusion que ello tiene en la economia fami-
liar y doméstica, siendo, en consecuencia, el factor econémico
uno de los principales frenos a la hora de tomar la decision de te-
ner un hijo/a. Por este motivo creemos que estas ayudas pueden
ser un incentivo para tal fin. Por tanto, consideramos que estas
medidas beneficiaran a corto plazo a todas las parejas jovenes
que, estando censadas en Pedroche, decidan tener un hijo/a, al
tiempo que también dinamizara los pequefios comercios locales.
Ademas de lo anteriormente sefialado, al contar con un registro
de todos los solicitantes del municipio, posteriormente se les pue-
de avisar y ayudar al acceso a otras ayudas existentes al naci-
miento, como son la que pudieran existe de la Diputacion de Cér-
doba o de las provenientes de la Junta de Andalucia.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones
estan contenidas en la Ordenanza General para la concesién de
subvenciones aprobada en fecha 11 de febrero a 2022, y publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia n® 556/2022, de fecha 4 de
marzo de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La dotaciéon econémica para cada ejercicio presupuestario se
determinara en la correspondiente convocatoria anual, que se ha-
ré efectiva con cargo a las aplicaciones presupuestarias que asi-
mismo se indicaran. En el ejercicio 2022 la aplicacion presupues-
taria a la que se imputara el gasto es la 231-48006 que cuenta
con un crédito maximo de 5.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, junto a la documentacion preceptiva, deberan
ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Pe-
droche, sito en Plaza de las Siete Villas 1, o a través de cualquie-
ra de las formas de presentacion previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de 2 me-
ses desde el nacimiento o adopcion. La presentacion de la solici-
tud implicara la aceptacion del contenido de estas bases.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan
transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no
presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentado o emitidos.

Pedroche, 25 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 1.448/2022

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del RDL 2/2004,
se hace publico que esta Corporacion, en sesion de 31 de marzo
de 2022, adopté acuerdo inicial, que ha resultado definitivo, de
aprobacion del Expediente n°® 2/2022 de crédito extraordinario
que resumido por Capitulos resulta del siguiente tenor:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1] Gastos corrientes y servicios 30.419 €
\ Inversiones reales 24752 €

Esta modificacion presupuestaria queda financiada con rema-
nente liquido de Tesoreria segun los estados financieros y conta-
bles resultantes de la liquidacién del ejercicio anterior, cuyo resu-
men por Capitulos es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

VI Activos financieros 55.171 €

Villa del Rio, 29 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cérdoba

Num. 1.409/2022

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2022

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 169 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 127 del texto refundido del Régimen Lo-
cal, y habida cuenta que la Asamblea de esta Mancomunidad, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 9/03/2022, adopté acuerdo de
aprobacioén inicial del Presupuesto General de esta Entidad para
2022 que ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién publica, se hace cons-
tar lo siguiente:

-PRESUPUESTO EJERCICIO 2022:

Jueves, 05 de Mayo de 2022

PRESUPUESTO GASTOS 2022

CAP DENOMINACION
| GASTOS DE PERSONAL 289.504,91
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 133.983,56
Il GASTOS FINANCIEROS 800,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.630,01
VI INVERSIONES REALES 187.452,20
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.665,15
VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTALES 616.035,83
PRESUPUESTO INGRESOS 2022

CAP DENOMINACION
I IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
I IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
Il TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 428.583,63
V  INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 8.000,00
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 179.452,20

VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTALES 616.035,83

-RELACION PLANTILLA DE PERSONAL:

A) PERSONAL FUNCIONARIO. Secretaria Interventora en Ré-
gimen de Acumulacion. Numero de Plazas: 1.

B) PERSONAL LABORAL.

Numero de Plazas:

Gerente: 1 (Media Jornada).

Auxiliar Administrativo: 1 (Media Jornada).

Magquinistas: 4.

Capataz: 1.

Director Técnico Parque de Maquinaria: 1.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, se podra interponer contra el referenciado
Presupuesto General recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cerro Muriano, 27 de abril de 2022. Firmado electronica-
mente por la Presidenta, Gema Elena Gonzalez Nevado.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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