
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Encinas Reales

Núm. 1.344/2022

DON GABRIEL GONZÁLEZ BARCO, ALCALDE–PRESIDEN-

TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CÓRDOBA),

HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldía nº 087/2022, de 22 de abril, se

ha procedido a la aprobación de las Bases que han de regir la

convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de una pla-

za de personal laboral fijo, vigilante de caminos públicos, por el

sistema de oposición y turno libre, del Ayuntamiento de Encinas

Reales, que se insertan a continuación:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-

VAS PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE PERSONAL LA-

BORAL FIJO, VIGILANTE DE CAMINOS PÚBLICOS, POR EL

SISTEMA DE OPOSICIÓN Y TURNO LIBRE.

Primera. Número y características de las plazas convocadas:

Es objeto de la presente convocatoria la selección de una pla-

za de personal laboral fijo, vigilante caminos públicos, que figura

incluida en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de En-

cinas Reales para el año 2021, aprobada por Resolución de Al-

caldía nº 250/2021, de fecha 30 de diciembre, mediante el siste-

ma de selección de oposición y turno libre.

-Denominación: Vigilante.

-Categoría: 06 – Subalternos.

-Titulación: Certificado de Escolaridad.

-Sistema de selección: Oposición.

-Número de Vacantes: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-

rantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realización de las prue-

bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener el

Título de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Enseñanza Se-

cundaria Obligatoria-LOGSE, Formación Profesional de primer

grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero deberán poseer el documento que acredite fidedigna-

mente su homologación.

d) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibi-

lidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida

al personal al servicio de las administraciones Públicas, o com-

prometerse en su caso, a ejercer la oportuna opción en el perío-

do de tiempo que prevé el artículo 10 de la disposición legal seña-

lada.

e) Estar en posesión de la titulación o diploma acreditativo de

Guarda Rural de Campo o tarjeta de identidad profesional, o titu-

lación de Director Jefe de Seguridad Privada.

f) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

h) Estar en posesión de permiso de conducción clase B.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para

ser admitido a las pruebas deberán reunirse en el momento de fi-

nalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener se

durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentación.

3.1. El plazo de presentación de las instancias será de veinte

(20) días naturales, contados desde el día siguiente al de la publi-

cación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Es-

tado (BOE).

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspon-

dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes deben ma-

nifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas

en la base anterior referidas siempre a expiración del plazo seña-

lado para la presentación de instancias, se dirigirán al Sr. Alcalde

del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de

acceso deberán cumplimentar dichas instancias conforme al mo-

delo que figura en el Anexo II de estas Bases, que también les

será facilitado en las oficinas municipales; asimismo, estará dis-

ponible en la página web del Ayuntamiento de Encinas Reales.

3.3. Las solicitudes se presentarán preferentemente por vía

presencial. La presentación de la solicitud se realizara en las ofici-

nas del Ayuntamiento de Encinas Reales.

Las solicitudes en soporte papel se efectuarán mediante cum-

plimentación de la instancia en el modelo oficial y su posterior

presentación en el Registro General del Ayuntamiento de Enci-

nas Reales o en la forma establecida en el artículo 16 de la ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, acompañada de la si-

guiente documentación obligatoria:

-Fotocopia DNI.

-Fotocopia Titulación exigida.

-Justificante del ingreso de los derechos de examen. La falta de

justificación del abono, en tiempo y forma, de los derechos de

examen determinará la exclusión del aspirante.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan

hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente deman-

dar su modificación, mediante escrito motivado, dentro del plazo

establecido para la presentación de solicitudes. Transcurrido di-

cho plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

3.5. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso se-

lectivo regulado en estas bases prestaran su consentimiento al

tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su so-

licitud, a su incorporación al correspondiente fichero de datos de

carácter personal y a su publicación en boletines oficiales, tablo-

nes de anuncios, sede electrónica y, en general, en cualquier me-

dio que se utilice para la comunicación de los resultados parcia-

les o definitivos del proceso selectivo y para la correcta prepara-

ción y ejecución de las pruebas correspondientes a dicho proce-

so.

Cuarta. Admisión de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

4.1. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentación de instancias, comprobado el

pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-

ma de presentación de las solicitudes para la participación en el
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presente proceso selectivo y la documentación obligatoria a pre-

sentar junto con la solicitud, la Alcaldía-Presidencia dictará RE-

SOLUCIÓN con el listado de los admitidos y excluidos provisio-

nalmente, que se publicará en el Boletín Oficial del Provincia de

Córdoba, otorgando un plazo de cinco (5) días hábiles, para efec-

tuar las subsanaciones que hayan motivado la exclusión. Serán

causas de exclusión las siguientes:

Expirado el plazo de presentación de instancias, comprobado el

pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-

ma de presentación de las solicitudes para la participación en el

presente proceso selectivo y la documentación obligatoria a pre-

sentar junto con la solicitud, la Alcaldía-Presidencia dictará RE-

SOLUCIÓN con el listado de los admitidos y excluidos provisio-

nalmente, que se publicará en el Boletín Oficial del Provincia de

Córdoba, otorgando un plazo de cinco (5) días hábiles, para efec-

tuar las subsanaciones que hayan motivado la exclusión. Serán

causas de exclusión las siguientes:

(1) Falta justificación del pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en

la base 2.1.

(3) Falta presentación instancia.

(4) Falta de todos o alguno de los documentos obligatorios a

presentar con la instancia.

(5) Presentación fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-

tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran

la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos de la relación de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-

vas.

4.2. Listado definitivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista

provisional, la Alcaldía-Presidencia dictará nueva RESOLUCIÓN

elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos,

decidiendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones

planteadas por los aspirantes, sirviendo su publicación de resolu-

ción a quienes las hayan planteado; no se efectuarán notificacio-

nes personales. En la misma RESOLUCIÓN, se efectuará el

nombramiento de los miembros del Tribunal; contra este nombra-

miento no cabe recurso alguno, por lo que sólo se podrá ejercer

el derecho de abstención o recusación, en los términos previstos

en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público.

Igualmente, en dicha Resolución se indicará el día, hora y lu-

gar en la que se llevará a cabo la constitución del tribunal y la ce-

lebración de las pruebas selectivas. Esta Resolución que se publi-

cará igualmente en el Boletín Oficial del Provincia de Córdoba.

Los aspirantes definitivamente excluidos podrán interponer re-

curso potestativo de reposición, previsto en los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas o alternativa-

mente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo

Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados

desde el día siguiente al de su publicación en el tablón de anun-

cios/edictos del Ayuntamiento de Encinas Reales, de acuerdo con

lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-

guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa; todo ello

sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime

pertinente.

Quinta. Tribunal de selección.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estará

constituido de la siguiente forma:

-Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo,

designado por el Alcalde.

-Vocales: Tres, funcionarios/as de carrera o personal laboral fi-

jo, designados por el Alcalde.

-Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo,

designado por el Alcalde, con voz y voto.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuará sus

previsiones a lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, actuará de

acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesio-

nalidad, agilidad y eficacia de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberán poseer igual o superior ni-

vel de titulación o especialización a las exigidas para el acceso a

la plaza convocada. El personal de elección o de designación po-

lítica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán

formar parte del mismo. La pertenencia al tribunal será siempre a

título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o

por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la

posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos previstos le-

galmente, básicamente en el supuesto señalado en los artículos

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público. La Presidencia del Tribunal podrá exigir a los

miembros del mismo la declaración expresa de no hallarse incur-

so en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podrá disponer la incorporación a sus tra-

bajos de asesores especialistas para algunas de las pruebas ob-

jeto de esta convocatoria, quienes actuarán con voz pero sin voto.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, co-

mo mínimo, de más de la mitad de sus miembros, sean titulares o

suplentes, indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Pre-

sidente/a y del Secretario/a o de quienes legalmente los/as susti-

tuyan. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple de votos

de los miembros presentes.

5.2. Actuación y Constitución del Tribunal. El Tribunal no podrá

constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad

más uno de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resol-

verá por mayoría de votos de los miembros presentes todas las

dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en

estas bases y determinará la actuación procedente en los casos

no previstos. Sus acuerdos sólo podrán ser impugnados por los

interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley

de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisi-

tos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando es-

pecialmente y de forma estricta y rigurosa por la legalidad del pro-

cedimiento, siendo responsables civil, penal y administrativamen-

te responsables de garantizar su objetividad, de mantener el se-

creto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, así co-

mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-

fusión pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,

mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-

trativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolverá

todas las dudas que surjan en aplicación de las presentes bases,

y tomará los acuerdos necesarios para el buen orden en el desa-

rrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben

adoptarse en relación con los supuestos no previstos en ellas.
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5.3. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del ser-

vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en

la categoría tercera.

5.4. Sede del Tribunal: a efectos de comunicación y demás inci-

dencias el Tribunal tendrá su sede en el Ayuntamiento de Enci-

nas Reales, Calle Cruz nº 4, Código Postal 14913, de Encinas

Reales (Córdoba).

El lugar de celebración de dicha pruebas será en el Aula de

Educación Permanente para Personas Adultas de este Ayunta-

miento, sita en Calle Arrecife nº 18 de esta localidad.

Sexta. Normas de desarrollo del proceso.

6.1. El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, con-

sistirá en realizar un examen de oposición que constara de dos

partes: la parte teórica que tendrá un valor del 60 % y la parte

práctica de un valor de un 40 %, ambas se desarrollaran el mis-

mo día.

En caso de empate en la puntuación, el orden prioritario se es-

tablecerá teniendo en cuenta:

1. Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico.

2. Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico.

3. Entrevista Personal, que sólo se realizará en caso de empa-

te a puntos entre los aspirantes.

El tribunal, en el plazo de dos (2) días hábiles, publicará las ca-

lificaciones definitivas, en el tablón de anuncios y en la página

web del Ayuntamiento.

6.2. Calificación de Oposición.

Calificación de la fase de oposición: comprenderá la suma de

las puntaciones obtenidas por los aspirantes en la parte teórica y

en la parte práctica, ambas integran el ejercicio teórico-práctico

de la fase de oposición, con un máximo de 10 puntos.

El examen teórico-práctico constará de dos partes y se dispon-

drá de una hora para su realización; la distribución de la puntua-

ción será la siguiente:

-Parte teórica: consistirá en contestar un cuestionario tipo test

de 30 preguntas sobre los temas incluidos en el Anexo I; cada

pregunta tipo test constará de tres respuestas alternativas, de las

cuales sólo una será la correcta.

La puntuación total de dicha prueba será de 6 puntos. Tenien-

do en cuenta la parte teórica costa de 30 preguntas, cada pregun-

ta contestada correctamente será calificada con una nota de 0,20

puntos y cada pregunta contestada erróneamente se penalizará

con - 0,10 puntos, aparte de no puntuar.

Esta parte será valorada con un máximo de 6 puntos, siendo

necesario obtener un mínimo de 3 puntos.

-Parte práctica: consistirá en la realización 2 supuestos prácti-

cos que versaran sobre las materias específicas contenidas en el

Anexo I. Esta parte será valorada con un máximo de 4 puntos,

siendo necesario alcanzar un mínimo de 2 puntos. Dicha prueba

constara de preguntas de desarrollo o tipo test.

Cada supuesto práctico tendrá una calificación máxima de 2

puntos.

6.3. Fase de evaluación.

Una vez realizadas las pruebas por los aspirantes, se califica-

rán de la siguiente manera: 60 % la fase teórica (6 puntos) y 40 %

la fase practica (4 puntos).

La nota obtenida en la parte teórico-práctica tendrá una califica-

ción máxima de 10 puntos. Siendo necesario, para superar la

prueba, obtener una puntuación mínima de 5 puntos.

Séptima. Documentación a aportar por los aspirantes propues-

tos.

El aspirante propuesto por el tribunal aportarán al Departamen-

to de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento, los documentos acredita-

tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en esta convocatoria en la base segunda.

Y en concreto:

-Fotocopia compulsada del DNI.

-Fotocopia compulsada del título académico exigido para con-

currir a la convocatoria o certificación académica compulsada que

acredite haber finalizado todos los estudios para su finalización.

-Declaración jurada o promesa de no haber sido separado me-

diante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

-Declaración jurada de no estar afectado por ninguno de los

motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, referida al personal al servicio de las administracio-

nes Públicas, o presentar documento de compromiso en su caso,

de ejercer la oportuna opción en el período de tiempo que prevé

el artículo 10 de la disposición legal señalada.

-Fotocopia compulsada del permiso de conducción clase B.

El plazo de presentación de documentos será de cinco (5) días

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la

lista de seleccionados en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez presentada la documentación, el Alcalde procederá a

contratación como personal laboral fijo en la platilla de Ayunta-

miento, cubriendo así la plaza vacante por el aspirante que hubie-

ra sido seleccionado por el tribunal y cumpla con los requisitos

establecidos anteriormente.

Octava. Protección de datos.

8.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,

de 27 de abril, los datos personales facilitados por los aspirantes

pasarán a ser tratados por el Ayuntamiento de Encinas Reales

como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los

derechos de acceso, rectificación, limitación u oposición, señalan-

do las causas de solicitud y acreditando su identidad.

8.2. El Ayuntamiento de Encinas Reales se encuentra legitima-

do para su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de

igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley

establece para el acceso como empleado a una Administración

Pública.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

a la publicación del presente anuncio, ante el Alcaldía de este

Ayuntamiento de Encinas Reales, de conformidad con los artícu-

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o

recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-

cioso-Administrativo de Córdoba o, a su elección, el que corres-

ponda a su domicilio, si éste radica en Andalucía, en el plazo de

dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del

presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potes-

tativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-

da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que hace público para conocimiento general.

En Encinas Reales, a 22 de abril de 2022. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, Gabriel González Barco.

Jueves, 05 de Mayo de 2022 Nº 85  p.3

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



ANEXO I 

TEMARIO. 
MATERIAS COMUNES: 
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura. Derechos y 

Deberes Fundamentales. 
Tema 2. Fuentes del derecho público. La ley. Clases de leyes. 
Tema 3. Las comunidades autónomas en la Constitución española de 

1978. Especial referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía. 
Tema 4. La estructura de la Administración General del Estado. Órganos 

Superiores y Órganos directivos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados 
del Gobierno. 

Tema 5. El municipio. Organización y competencias municipales. 
Tema 6. La provincia en el Régimen Local: La Diputación Provincial, su 

organización y competencias. 
Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La función pública local. 

Organización, selección y situaciones administrativas de los funcionarios públicos. 
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcionarios. 
Incompatibilidades de los funcionarios públicos. 

Tema 8. Los recursos de las Haciendas locales. 
Tema 9. Regulación normativa estatal y andaluza sobre igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres. Los planes de igualdad y otras medidas 
de promoción de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo y en la ley 
12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía. El principio de igualdad en el empleo público. 

Tema 10. Protección de datos de carácter personal: origen y regulación 
normativa. Los principios de la protección de datos. Niveles de protección. 
Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad pública. 
Inscripción y registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Española de 
Protección de Datos: naturaleza jurídica y funciones. 

MATERIAS ESPECÍFICAS: 
Tema 1. Conocimientos Generales del Término Municipal de Encinas 

Reales. Límites Geográficos, vías principales, caminos, cauces, vías pecuarias, 
superficie, topografía. 

Tema 2. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental: Los residuos, infracciones y sanciones en materia de residuos. 

 Tema 3. La ordenanza de caminos rurales del municipio de Encinas 
Reales. 

Tema 4. Clases de bienes de las Entidades Locales. Inventario de bienes 
de las Entidades locales. Órgano competente para su aprobación, tramitación, 
publicidad. 

Tema 5. Catastro de Rustica: Conocimientos básicos de Catastro, 
polígono, parcela, superficie mínima, referencia catastral. 

Tema 6. La licencia urbanística para actuaciones en bienes de dominio 
público. Obras manifiestamente incompatibles con la ordenación urbanística 
según normativa urbanística de Andalucía. 

Tema 7. La utilización de los bienes de dominio público de las Entidades 
Locales, prerrogativas de los entes Locales respecto a sus bienes y el ejercicio de 
acciones, en la normativa andaluza reguladora de los bienes de las entidades 
locales. 

Tema 8. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente y delitos 
relativos a la protección de la flora y la fauna en el Código penal español. 

Tema 9. El procedimiento sancionador en la Ley 39/2015 de procedimiento 
administrativo Común de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 
de octubre de régimen jurídico del sector público, especial referencia al inicio del 
procedimiento sancionador mediante denuncia. 

Tema 10. Las vías pecuarias y tipos de vías pecuarias de conformidad con 
la normativa andaluza reguladora de las vías pecuarias. 

Tema 11. Protocolo de actuación en situaciones de emergencias. 
Tema 12. Primeros Auxilios. 
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ANEXO II 

MODELO DE SOLICITUD 

DATOS DEL SOLICITANTE 
Nombre y Apellidos NIF 

Dirección 

Código Postal Municipio Provincia 

Teléfono Móvil Correo electrónico 

Denominación del Puesto/Plaza 

EXPONE: 
Primero: que he visto la convocatoria anunciada con fecha 

__________________, de la oposición para la selección por turno libre de una 
plaza vacante de personal laboral fijo de vigilante de caminos públicos. 

Segundo: que declara responsablemente reunir todas y cada una de las 
condiciones para participar en el proceso de selección, exigidas en las bases 
referidas a la expiración del plazo de presentación de la instancia. 

Tercero: que declaro conocer las bases generales de la convocatoria 
relativas a las pruebas de selección de la plaza referenciada. 

Cuarto: que aporto la siguiente documentación: 
- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulación exigida.
- Justificante del ingreso de los derechos de examen.
Quinto: que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y

guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 
acompaña para la tramitación del presente proceso provisión de puesto. 

Sexto: que presto mi consentimiento para que los datos aportados en la 
instancia y en la documentación que la acompaña puedan ser utilizados para el 
presente proceso provisión de puesto. 

Por todo lo cual, 
SOLICITA: 
Que admita la presente instancia para participar en las pruebas de 

selección, por turno libre, de una plaza vacante de personal laboral fijo de 
vigilante de caminos públicos; asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son 
ciertos los datos que se consignan y que conozco y acepto en su totalidad el 
contenido de las bases. 

En ___________________________, a ______ de _________ de 20____. 
El solicitante. Fdo.: ___________________________. 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS 

REALES (CÓRDOBA)>>.
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