BOP Martes, 05 de Mayo de 2026 N° 85 p. 6834

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad

BOP-A-2026-1389

DON JUAN ANTONIO REYES CUADRADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDRO ABAD, HACE SABER:

Que estando préxima la baja de la funcionaria de carrera titular del puesto de Técnico Medio, Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion (A2) del Ayuntamiento de Pedro Abad (Cérdoba), quien viene
desarrollando sus servicios en el area de Contabilidad, y dada la urgencia y necesidad de continuar la
prestacion de los servicios publicos, se ha tramitado procedimiento para la seleccion de funcionario/a
interino/a para su sustitucion, conforme al articulo 10.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a los
articulos 14 y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

A tal efecto, con fecha 28 de abril de 2026, se ha emitido Resolucion de Alcaldia n° 2026/00000326, con

el siguiente tenor literal:
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente y las bases que han de regir el procedimiento para la constitucién de
una relacién de personas candidatas para la provisién con caracter interino del puesto de trabajo de Técnico
medio, de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion (Subgrupo A2), del Ayuntamiento de
Pedro abad, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION
DE PERSONAS CANDIDATAS PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO MEDIO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE
GESTION (SUBGRUPO A2), DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD. GEX 2017/2026

PRIMERA. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la constituciéon de una relacion de personas candidatas para la
provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de Técnico Medio, de la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestién (subgrupo A2), del Ayuntamiento de Pedro Abad, en caso de necesidad de
sustitucion transitoria de la persona titular del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y en el 14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion

Puablica de Andalucia (LFPA), mediante el sistema de concurso de méritos.
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La correspondiente plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de

acuerdo con la legislacién vigente, con arreglo a las siguientes especificaciones:
*  Grupo: A.
*  Subgrupo: A2.
»  Escala: Administracion General.
*  Subescala: Gestion.
*  Nivel: 22.
*  Complemento especifico: 901,92 €/mes.

Las funciones se desempefiaran en el area econémica-financiera — Contabilidad.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente; o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificaciéon expedida
por el organismo competente en la materia. Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado los estudios
conducentes a la obtencién del mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo
salvo causa totalmente ajena al aspirante. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologaciéon a
titulo habilitante espaniol o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario

oficial.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el

desemperio de las tareas o funciones correspondientes.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las

instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pedro Abad, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizandose
el envio de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los servicios postales.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido en el Anexo |
adjunto a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. En la instancia habréa de relacionarse la documentacién acreditativa de los meéritos alegados,
afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias. A la instancia se acompafiara la siguiente

documentacion:
*  Una copia del documento nacional de identidad.

* Una copia del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado c) de la base

segunda.
» Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

* Resguardo acreditativo de haber abonado la correspondiente tasa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ordenanza Fiscal requladora de la tasa por participacién en convocatorias
municipales del Ayuntamiento de Pedro Abad, de 10 euros, importe que se debera ingresar en la
cuenta de este Ayuntamiento con numero: ES31 2095 4408 5091 5064 9130 (Cajasur), haciendo

constar en el concepto: DNI, nombre y apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta.
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En el supuesto de gozar de alguna bonificaciéon conforme a lo previsto en el articulo 4 de la referida
Ordenanza, se debera presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de requisitos

para beneficiarse de la misma.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitud. La falta de pago de la
tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es subsanable dentro del plazo senalado en la

Base cuarta.

Los aspirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que deban ser valorados, no
valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos

que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién aprobando
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablén Electrénico de
Edictos alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pedro Abad y se sefialara un plazo de tres dias

habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la Alcaldia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que
sera publicada asimismo en el Tablon Electronico de Edictos alojado en la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Pedro Abad.

En la misma publicacion se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente

excluidos.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de

excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relaciéon de admitidos.
Del mismo modo las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablén Electrénico de

Edictos alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pedro Abad.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario, designados por la Alcaldia-Presidencia. Junto a los titulares, se nombraran suplentes en

igual numero.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un

nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convocado, debera ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y

hombre.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en
todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo

del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados

y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la_superacidon de pruebas selectivas, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes

términos:

*  Por haber superado ejercicios de procesos selectivos para el acceso a la Subescala Técnica o de
Gestion de Administracion General del Grupo A convocados por la Administraciéon Local: 0,40

puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la administracion

publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

* Por los servicios prestados en el ambito de las Administraciones Publicas en la categoria de
Técnico Medio, Escala de Administracion General, Subescala de Gestién (A2) o en puestos de
trabajo con funciones homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria que

se convoca: 0,15 puntos/mes.

* Por los servicios prestados en Entidades del Sector Publico distintas de las establecidas en el
apartado anterior y en Entidades Privadas en la categoria de Técnico Medio, Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion (A2) o en puestos de trabajo con funciones
homdlogas y del mismo grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria que se convoca: 0,06

puntos/mes.
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En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se
valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion

de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccién
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempenando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del

mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica debera justificarse en todo caso
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Segquridad Social. A él se unira

cualquiera de los siguientes documentos:

* Contrato de ftrabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma

correspondiente.
* Certificado de Empresa en modelo oficial.
» Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las tareas.

» Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se

prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningtn caso

efectos subsanatorios.

La no aportaciéon de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara la

pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes

términos:

Se valoraran los realizados como asistente o alumno en los ultimos diez afios y hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria, siempre que estén relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo (gestion integral de facturas, contabilidad
analitica en el sector publico, fases de ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos, elaboracion y
modificaciones del presupuesto municipal, aplicaciones de usuario GEX/EPRICAL/EPRIPER), asi como
otros que a juicio del Tribunal puedan tener relacién con areas vinculadas a las funciones a desarrollar,

convocados, impartidos y homologados por una Administracién Publica o cualquiera de sus federaciones o
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asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucién Publica o privada en colaboracién con la
Administracion Publica, en el ambito de la Formacién Continua o del Acuerdo de Formacién para el Empleo,

de acuerdo con el siguiente baremo:
*  Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.
*  Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
*  Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
*  Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos

equivale a 6 horas lectivas.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podra conceder un plazo de 3 dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la
instancia inicial y la hoja de autobaremacion, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya

alegados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

SEPTIMA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
Tablén Electrénico de Edictos alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pedro Abad, disponiendo
los aspirantes de un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
convenientes. En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no

presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos y seran
expuestos en el Tablén Electronico de Edictos alojado en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Pedro
Abad. El Tribunal Calificador propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la relacién de personas
candidatas en orden a la calificacion definitiva obtenida por los aspirantes, la cual vendra determinada por

la suma de las puntuaciones o el conjunto de los méritos valorados en el concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experiencia profesional y

en tercer lugar, en el apartado de formacién. Si aun asi persistiera el empate, se decidira realizando sorteo.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Pedro Abad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.
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NOVENA. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS

La vigencia de la presente relaciéon de personas candidatas es de cuatro afios, sin perjuicio de las
convocatorias que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustituciéon o actualizacién, y estara

integrada por aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de 1 punto.

En caso de resultar necesario la provision temporal de la plaza de Técnico medio de Gestién (A2) del
Ayuntamiento de Pedro Abad, se requerira, a través de la direccion de correo electronico indicada en su
solicitud de admisién al proceso selectivo, a la persona que obtenga la mayor puntuacién y ocupe el primer
lugar en la bolsa para que, dentro del plazo de tres dias habiles, proceda a aceptar o renunciar la
propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo.

Asimismo, la remision del citado correo podra ser avisada por medios telefénicos.

En caso de aceptaciéon de la propuesta de nombramiento, la persona candidata debera aportar en el

plazo concedido, los documentos siguientes:

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones propias del servicio.

* Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publicacién oficial

del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos
exigidos, quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento renuncia al mismo, su turno pasara al siguiente de la
lista en orden, y asi sucesivamente, no dando lugar a retrocesos. La renuncia implicara la colocacion de la

persona renunciante en la ultima posicion de la relacion de candidatos.

Producido el cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara en la relaciéon de

candidatos la posicién que tenia a la fecha de su nombramiento.

En caso de resultar necesario futuras provisiones temporales de las plaza de Técnico medio de Gestién
(A2) del Ayuntamiento de Pedro Abad, sera llamado, en primer lugar, el candidato que haya obtenido la
mayor puntuacion, salvo que haya renunciado y se encuentre colocado en la dltima posicién de la relacion
de candidatos, en cuyo caso se efectuara el llamamiento al siguiente candidato con mayor puntuacién que

corresponda.
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No se consideraran renuncias las motivadas por alguna de las siguientes circunstancias:
*  Por mantener otra relacion publica laboral o estatutaria en vigor.
*  Por encontrarse al cuidado de un hijo menor de doce meses cuando su cényuge trabaje.
»  Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.
*  Por causas de fuerza mayor

Aceptada la propuesta de nombramiento, la persona interesada procedera a tomar posesion del puesto

en un plazo maximo de cinco dias habiles.

El nombramiento interino tendréa siempre caracter provisional y su cese se producira automaticamente

tan pronto como tenga lugar la reincorporacion del titular.

La inclusion en la presente relacion de personas candidatas no otorgara derecho alguno a ser nombrado

funcionario interino mas que en los términos previstos en las presentes Bases.

DECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo

lo no previsto en estas bases.

ULTIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprob¢ las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar

cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
En Pedro Abad, fechado y firmado electronicamente.
El Alcalde-Presidente,

Fdo: Juan Antonio Reyes Cuadrado

En Pedro Abad, 28 de abril de 2026.— El Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.
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BOP Martes, 05 de Mayo de 2026 N° 85 p. 6843

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD C.P
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

TECNICO MEDIO GESTION (A2) Fecha convocatoria en el BOP n.° de fecha de
de 2026

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA
1. Fotocopia del DNI.

2. Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado c) de la base segunda.

3. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo Il).

4. Justificante de abono de la tasa de participaciéon en convocatorias municipales (10 €).

5. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En , a de de
2026.

Firmado:
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad, con la finalidad de controlar
y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los Tablones y Sede Electrénica del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicion, portabilidad de datos y
olvido, podréan ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacioén a la direccion del responsable
del fichero.
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BOP Martes, 05 de Mayo de 2026 N° 85 p. 6844

ANEXO IIl: AUTOBAREMACION DE MERITOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD C.P
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

TECNICO MEDIO GESTION (A2) Fecha convocatoria en el BOPn.°_______ de fecha de de 2026
AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 2 PUNTOS)

ND
PRUEBA EJERCICIOS PUNTOS

Ejercicios superados acceso a la Subescala Técnica o de Gestiéon de Administracién General del Grupo A
convocados por la Administracién Local (0,40 puntos/ejercicio)

TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)
EXPERIENCIA N° MESES PUNTOS

Servicios prestados en el ambito de las Administraciones Publicas en la categoria de Técnico Medio,
Escala de Administracion General, Subescala de Gestién (A2) o en puestos de trabajo con funciones
homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria que se convoca a (0,15
puntos/mes)

Servicios prestados en Entidades del Sector Publico distintas de las establecidas en el apartado anterior y
en Entidades Privadas en la categoria de Técnico Medio, Escala de Administracion General, Subescala de
Gestién (A2) o en puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria que se convoca: (0,06 puntos/mes)

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
C) CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)
CURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO N° CURSOS |PUNTOS

Cursos de duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas (0,20 puntos/curso)

Cursos de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas (0,30 puntos/curso)

Cursos de duracién comprendida entre 50 y 99 horas lectivas (0,40 puntos/curso)

Cursos de duracién de 100 horas lectivas en adelante (0,50 puntos/curso)
TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION

PUNTUACION TOTAL EN TODOS LOS APARTADOS
En ,a de de 2026.

Firmado:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los Tablones y Sede
Electrénica del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccion del responsable del fichero.
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BOPINT

Martes, 05 de Mayo de 2026 N° 85 p. 6845

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del proceso para la constitucién de una relacion de personas

candidatas para la provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de Técnico Medio, de la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion (Subgrupo A2), del Ayuntamiento de Pedro abad.

TERCERO.- Publicar las presente Bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
el tablon de edictos alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Pedro Abad, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Juan Antonio Reyes Cuadrado

Pedro Abad, 28 de abril de 2026.— El Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.
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