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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 3.506/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacién del Gobierno en expediente niamero
59/2014 a dofia Noelia Gomez Hierro, con NIF 20.226.867T, do-
miciliada en calle Maestro Priego Lopez, 12 4° 2, 14004 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.507/2014

Intentada sin efecto la notificacion de resolucidon que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
365/2014 a dofla Luz Aida Arroyave Hernandez, con NIF
30.271.691B, domiciliada en calle Pamplona, 1 1° A, 41900 Ca-
mas (Sevilla).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones
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1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.508/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
368/2014 a don Eduardo Luis Martinez Carracedo, con NIF
30.985.036B, domiciliado en calle Marruecos, 1 6° A, 14004 Cor-
doba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Gltimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Num. 3.509/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
404/2014 a don Rafael Maqueda Rodriguez, con NIF
30.491.758Z, domiciliado en calle Abderramén Ill, 2 1, 14006 Cor-
doba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
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esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 3.510/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
513/2014 a don Johnny Javier Torres Vélez, con NIF
46.267.105Y, domiciliado en calle Motril, 2 2° 1, 14013 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 3.511/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
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553/2014 a don Stefan Grofaru, con NIE Y0.687.615K, domicilia-
do en calle Infanta Dofia Maria, 65 3° 3, 14004 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.512/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
563/2014 a don Miguel Gutiérrez Martinez, con NIF 30.792.880C,
domiciliado en calle Constitucion, 10, 14610 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
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hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 3.513/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
570/2014 a don Francisco José Delis Morales, con NIF
30.836.682F, domiciliado en calle Virgen de Fatima, 47 3° 1,
14014 Coérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.514/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
582/2014 a don Alejandro José Sanchez Marquina, con NIF
30.995.521P, domiciliado en calle Tras la Puerta, 1 4 1, 14010
Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
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boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.515/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
610/2014 a don Oscar Alvarez Acaifias, con NIF 45.745.750S,
domiciliado en calle Libertador Juan Rafael Mora, 4 1 2, 14013
Coérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.516/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
673/2014 a don Ivan Mufioz Cid, con NIF 15.408.583D, domicilia-
do en calle Maestro Rafael Lefia, 6 2 1, 41500 Alcala de Guadai-
ra (Sevilla).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
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adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.517/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
852/2014 a don Sergio Reus Troyano, con NIF 45.746.805N, do-
miciliado en calle Ingeniero Lino Arisqueta, 4, 14005 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 20 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Jueves, 05 de Junio de 2014

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Tréfico
Coérdoba

Ndam. 3.520/2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
la notificacion, de iniciacion del procedimiento para declarar la
pérdida de vigencia de la autorizacion administrativa para circular
del vehiculo, concediéndole el plazo de dos meses para acreditar
que el mismo ha superado la Inspeccion técnica correspondiente.
Transcurrido este plazo sin acreditar la ITV, se dictara resolucion
acordando la citada pérdida de vigencia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 51.3 del Reglamento General de Vehiculos (Real
Decreto 2.822/1998, de 23 diciembre), de los vehiculos que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido prac-
ticar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provin-
cial de Tréfico.

Expediente/Matricula Titular
E1954BDB Ramoén Enrique Gémez Puig
CR4794X Rafael Carlos Luna Povedano
9883CSY Abraham Frasat Ramos Mufioz
CO9400AT Fernando Castilla Cantos
7244CLW Victoriano José Mora Pérez
C4520BSH Efrain Condori

9034DPC Carnes y Féabrica de Embutidos Montoro S.L.
7873GCH Dolores Luna Morén

2799BBL Sarr Jet Construccion S.L.
1225DXZ Dumitru Ratoi

CO8524AT Francisco Ruiz Rider
CO1537AS Olimpia Vasc

CR7771U Abrahan Moreno Moreno
8763DVR Francisco Raul Gémez Tizon
CO4195AW Jucatrans La Carlota S.L.
CO2870AV Carmen Heredia de la Cruz
CO3571AK Talleres Lazaro P4dez S.L.V.

Cérdoba, 14 de mayo de 2014. El Jefe Provincial de Trafico,
Fdo. José Antonio Rios Rosas.

Nam. 3.521/2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacién de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de
Trafico de la Provincia que, una vez tramitados los correspondien-
tes expedientes, acuerdan la baja definitiva de oficio por seguri-
dad, de los vehiculos que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse Recurso de Alza-
da dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Dia-
rio Oficial correspondiente, ante el Director General de Tréfico.
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Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por lo que los vehiculos no podran circular desde
el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial o Diario Oficial correspondiente. Los vehiculos deberan ser
entregados en un Centro Autorizado de Tratamiento o Instalacion
de Recepcion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1383/2002 de 20 de diciembre y en la Orden INT/249/2004, de 5
de febrero.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provin-
cial de Tréfico.

Expediente/Matricula Titular
CO9642AN José Tomas Valverde Abril
6199CWK Juan Pablo Borras Alvarado
1307CCJ Mirilla Stefan

Cérdoba, 14 de mayo de 2014. El Jefe Provincial de Trafico,
Fdo. José Antonio Rios Rosas.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 3.518/2014

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido Reclamacion
de Documentacion sobre la Solicitud del Abono de la Prestacion
por Desempleo en su modalidad de Pago Unico, respecto al tra-
bajador don Juan Manuel Garcia Herman, con domicilio en Perio-
dista Antonio Rodriguez Mesa nimero 19, 5°-2 - Cérdoba, y que
no habiéndosele podido notificar, por el Servicio Postal en el do-
micilio que consta en esta Direccién Provincial, la referida comu-
nicacién al resultar devuelta la carta con la indicacion de “Cadu-
cado”, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que
sirva de naotificacién al interesado, que debera personarse en es-
ta Direccién Provincial en el plazo de diez dias a partir de su pu-
blicacion, instando asimismo a todo aquel que conozca otro domi-
cilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provincial
en el plazo antes aludido.

Cérdoba, 15 de mayo de 2014. La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 3.519/2014

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del
S.E.P.E. en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido requerimien-
to de documentacién a dofia Camelia Ranchal Fernandez, con
DNI 80.158.278 N, con domicilio en Cérdoba, en la calle Batalla
de los Cueros nimero 17, Bajo-4 y que no habiéndosele podido
notificar, por el Servicio Postal en el domicilio que consta en esta
Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta
la carta con la indicacion de “Caducado”, es por lo que se publica
el presente en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley

Jueves, 05 de Junio de 2014

30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion a la interesa-
da, que deberéa personarse en esta Direccion Provincial en el pla-
zo de diez dias a partir de su publicacion, instando asimismo a to-
do aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comuni-
que a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, 15 de mayo de 2014. La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Pescay Desarrollo Rural
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 3.482/2014

Anuncio de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y De-
sarrollo Rural de Cérdoba, por el que se notifica Resolucién Defi-
nitiva en materia de Proteccion de los Animales (Sanidad Animal)
expediente nimero CO/0283/13, incoado a don Antonio Jesus
Martinez Corredor.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio JesUs Martinez
Corredor.

N.I.LF./C.I.F.: 31.000.679Z.

Procedimiento: Sancionador Expediente nimero CO/0283/13.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de fecha 1/04/14.

Recursos o plazo de alegaciones: 1 mes.

Acceso al texto integro: Calle Toméas de Aquino, nimero 1, 5°y
6° 14004-Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Cérdoba, 9 de mayo de 2014. El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

Nam. 3.485/2014

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y De-
sarrollo Rural de Cérdoba, por el que se notifica Tramite de Au-
diencia en materia de Sanidad Animal expediente nimero
C0/0286/13, incoado a don Juan Villar Susin.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: Don Juan Villar Susin.

N.LLF./C.I.F.: 30.043.031V.

Procedimiento: Sancionador Expediente nimero CO/0286/13.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias.

Acceso al texto integro: Calle Tomas de Aquino, nimero 1, 5°y
6° 14004-Cordoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Coérdoba, 9 de mayo de 2014. El Delegado Territorial, Fdo.
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Francisco José Zurera Aragon.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 3.378/2014

La Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba
hace saber:

Jueves, 05 de Junio de 2014

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y habiéndo-
se intentado la notificacién en el domicilio fiscal de los obligados
tributarios sin que haya sido posible practicarla por causas no im-
putables a esta Administracién, se efectia citacion mediante el
presente Anuncio, en el que se ponen de manifiesto las siguien-
tes deudas pendientes de cobro derivadas de expedientes trami-
tados por diversos Servicios de esta Corporacion, todo ello se-
gun lo previsto en el articulo 139.4 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:

Municipio Domicilio

Villa del Rio (Cérdoba)

Fuente-Palmera (Cérdoba)

Priego de Cérdoba (Cérdoba)

Fuente-Palmera (Cérdoba)

Concepto Deuda Importe Sujeto Pasivo
Liquidacién de Costas Gein 25 Asociados, S.L.
600,00€
Proc. 429/2011 N.I.F. B-14.702.591
Liquidacién de Costas 1,221 00€ Comunidad de Regantes “Salva Garcia” Silillos
Proc. 118/2012 . ! N.L.LF. G-14.635.080
. ., Actividades y Cauces del Sur, S.A.L. (AC-
Liquidacién de Costas .
600,00€ SUR) Coérdoba
Proc. 74/2012 (R. 422/12)
N.LF. A-14.573.109
Liquidacién de Costas Miguel Angel Garcia Carrillo
100,00€
Proc. 313/2013 N.L.F. 79.219.315-R
Liquidacién de Costas 127 50€ Rafael Crespillo Rodriguez Silillos
Proc. 117/2012 ' N.L.F. 30.442.887-H
Reintegro Subvencién Cooperacion Internacio- Fundacién OSPAAAL Solidaridad
4.158,42€

nal al Desarrollo 2011 Modalidad C

Cordoba
N.I.F. G-80.841.117

Servicios Integrales Multiples Grupo 5,

Calle Blas Infante, nimero 5

Camino de Ecija, Km. 1,5

Calle Azabache, nimero 10 (Parque
Empresarial El Granadal)

Calle Nuestra Sefiora de las
Mercedes, niimero 31

Plaza Real, s/n

Calle Ambrosio de Morales, nimero 1

Liquidacién Anuncios BOP 35241 148,01€ S.L.L.
N.I.F. B-14.595.342

Puente Genil (Cérdoba) Calle Cruz Estudiante, nimero 65

Servicios Integrales Multiples Grupo 5,

Liquidaciéon Anuncios BOP 35242 25,74€ S.L.L.

N.L.F. B-14.595.342

En virtud de lo anterior, los sujetos pasivos indicados anterior-
mente o sus representantes debidamente acreditados en los tér-
minos del articulo 46 de la Ley 58/2003, deberan comparecer en
el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, de lunes a viernes, en horario de 800 a
15700 horas, en el Servicio de Hacienda de la Diputacion de Cér-
doba, sita en Plaza Coldn, s/n, al efecto de que les sea practica-
da la notificacién del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en dicho plazo, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Cordoba, a 16 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por
La Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Num. 3.656/2014

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se abre informacion publica a todos los efectos, para el proyecto
abajo relacionado.

Dicho proyecto, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (FEDER) ha sido aprobado provisionalmente por
acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2014,

Puente Genil (Cérdoba) Calle Cruz Estudiante, nimero 65

queda expuesto al puablico durante un plazo de 20 dias habiles a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

1. Centro de Iniciativa Empresarial en Pefiarroya-Pueblonuevo.

ECO0-9/2014.

Coérdoba a 28 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por el Diputado-Presidente del Area de Infraestructuras, Carrete-
ras y Vivienda, Andrés Lorite Lorite.

NUm. 3.690/2014

Con fecha 6 de mayo de 2014, B.O.P. nimero 86, se publico
anuncio relativo al Concurso de Video de Medio Ambiente Diputa-
cion de Cordoba, con un plazo de presentacion de 30 dias habi-
les. Teniendo en cuenta la finalizacién del curso escolar que coin-
cide con el plazo de entrega de solicitudes y en uso de las atribu-
ciones que tengo conferidas, resuelvo:

Primero. Aprobar la ampliacién de plazo de presentacion de so-
licitudes hasta el dia 31 de octubre de 2014.

Segundo. Publicar este Decreto en el B.O.P.

Coérdoba a 27 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por la Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.
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Ayuntamiento de Afiora
NGm. 3.486/2014

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, y una vez elevado a definiti-
vo el acuerdo inicial de aprobacién del Presupuesto General para
2014 del Ayuntamiento de Afiora, adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, el dia 27 de marzo de 2014, al no haberse producido recla-
maciones, se hace publico lo siguiente:

I. RESUMEN POR CAPITULOS

El resumen por capitulos de los presupuestos de ingresos para
2014 es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

O.A. Residencia Municipal de

N° Denominacién
Mayores Fernando Santos

Ayuntamiento

1 Impuestos directos 434.600,00
2 Impuestos indirectos 15.293,00
3 Tasas y otros ingresos 254.977,00 235.450,00
4 Transferencias corrientes 1.184.194,00 441.500,00
5 Ingresos patrimoniales 44.853,00 50,00
6 Enajenacion de inversiones 78.381,00
7 Transferencias de capital 906.174,00
8 Activos financieros 8.028,00
9 Pasivos financieros 73.500,00

Total Presupuesto de Ingresos 3.000.000,00 677.000,00

El resumen por capitulos de los presupuestos de gastos para
2014 es el siguiente:
PRESUPUESTO DE GASTOS

O.A. Residencia Municipal de

N° Denominacién
Mayores Fernando Santos

Ayuntamiento

1 Gastos de personal 631.169,00 546.203,00
2 Gastos bienes ctes. y servicios 441.580,00 118.796,00
3 Gastos financieros 20.330,00

4 Transferencias corrientes 459.637,00 10.000,00
6 Inversiones reales 970.084,00 2.000,00
7 Transferencias de capital 107.900,00 1,00

8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 369.300,00
Total Presupuesto de Gastos 3.000.000,00 677.000,00

Il. ESTADOS DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GE-
NERAL DE 2014

INGRESOS GASTOS
Entidad Local 3.000.000,00 3.000.000,00
Organismo Auténomo 677.000,00 677.000,00
Total 3.677.000,00 3.677.000,00
Eliminaciones 451.497,00 451.497,00
Total presupuesto consolidado 3.225.503,00 3.225.503,00

IIl. PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ANORA
A) Plazas de Funcionarios

NUmero de plazas
Con habilitacién nacional:
Secretario-Interventor 1

Escala de Administracion General

Jueves, 05 de Junio de 2014

Subescala Administrativo 1
Subescala Auxiliar 1
Escala de Administracion Especial
Subescala de Servicios Especiales

Policia Local y sus Auxiliares 2

B) Personal Eventual: Ninguno.
C) Personal Labora Fijo

Operario de Servicios Mltiples adscrito al Servicio de Aguas
Operario de Servicios Mltiples

Auxiliar Administrativo

PR Rk R

Dinamizador

D) Personal Laboral Temporal

Puesto NUmero de plazas
Técnico de Administracion 2
Técnico Mpal. Arquitecto Tecn. TP
Auxiliar Administrativo

Profesor aula Guadalinfo

Técnico de medio ambiente
Director educador Guarderia
Ayudante Educador Guarderia
Ayudante — Mto. Guarderia TP
Monitor Deportivo

Monitor Deportivo auxiliar TP

Ayudante Deportivo TP

N N s T T

Monitor de natacién (temporada)
Socorristas (temporada) 25
Encargado de piscina (temporada)
Mantenimiento Piscina (temporada)
Jardinero

Limpiadora

Encargado de mantenimiento
Profesora de Inglés

Encargada Ludoteca TP 1
Obras Municipales realizadas por administracion Segln Proyecto
Personal obras PFEA Segln Proyecto

Personal de Talleres de Empleo y otros programas subvenciona-

. . . Seguin Proyecto
dos como obras y servicios municipales, empleo social, etc.

IV. CARGOS CON DEDICACION, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIAS:

« Alcalde-Presidente en régimen de dedicacion exclusiva, te-
niendo derecho a la percepcion de una retribucion bruta mensual
de 2.811,62 euros, mas dos pagas extraordinarias de 2.033,16
euros en junio y en diciembre. La presente dedicacién fue acorda-
da por el Ayuntamiento Pleno el dia 1 de junio de 2012.

Asistencia efectiva a sesiones del Pleno y Comisiones Informa-
tivas: 30,00 € por sesion.

Asistencia efectiva a sesiones de la Junta de Gobierno: 60 €
por sesion.

Asistencia efectiva a procesos de seleccion y mesas de contra-
tacion cuando una norma no establezca otra asignacion: 30,00 €
por sesion.

Asistencia efectiva a sesiones de la Junta de Gobierno del Or-
ganismo Autonomo Residencia Municipal de Mayores Fernando
Santos de Afora: 30,00 € por sesion.

V. PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MA-
YORES FERNANDO SANTOS.
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A) Personal funcionario Numero de puestos

Ninguno

B) Personal laboral fijo

Director

Auxiliar Administrativo
Cocinero/a

Pinche de Cocina (Tp)
Lavandero/a - Planchador/a
DUE

T. Ocupacional

Fisioterapeuta

[ T S S = S R

Recepcionista

C) Personal laboral temporal:

DUE (T.P.)
Recepcionista (T.P.)

Limpiadora

N R R

Coordinadora de Ayuda d Domicilio
Auxiliares Ayuda d Domicilio 10

Auxiliares de Clinica 10

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, se podra interponer directa-
mente, contra el referenciado Presupuesto General, y los dos pre-
supuestos que lo integran Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Afiora, a 15 de mayo de 2014. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 3.503/2014

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion en sesion
Ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2014, acordé la apro-
bacién provisional de:

- Madificaciéon Precio Publico por Utilizacion Gimnasio Munici-
pal.

- Establecimiento Precio Publico por Utilizacién de la Residen-
cia Municipal.

- Establecimiento Precio Publico por Utilizacion de la Bascula
Municipal.

- Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de la Prestacion
Compensatoria en Suelo No Urbanizable.

Y someter la misma a tramite de informacion publica durante un
plazo de treinta dias, durante los cuales, los interesados podran
examinar el expediente, que se encuentra a su disposicion en la
Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones o suge-
rencias que estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de alegaciones, el
acuerdo adoptado con caracter provisional, se entendera definiti-
vamente aprobado, procediéndose a las oportunas publicaciones.

Belmez, a 19 de mayo de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Aurora Ru-
bio Herrador.

Jueves, 05 de Junio de 2014

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 3.487/2014

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por es-
ta Administracion y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 59 apartado 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comdan, se re-
produce, a continuacioén, para su notificacion, la resolucion de Al-
caldia de 21 de marzo de 2014:

“Visto que con fecha 11 de noviembre de 2013 por Providencia
de Alcaldia se ordené dar traslado a Pedrosa Espejo, S.L. del In-
forme del Arquitecto Técnico Municipal de fecha 31 de octubre de
2013, en el que se hacia constar el mal estado de conservacion
del solar de su propiedad sito en calle Diseminado nimero 7 de la
localidad de Benameji, y el inicio del procedimiento por el que se
ordene la ejecucion de la obras de limpieza y vallado del citado
solar concediéndole un plazo de diez dias a la propiedad para
examinar el expediente y alegar cuanto estimara conveniente en
defensa de su derecho.

Visto que la notificacion de la providencia referida en el aparta-
do anterior no se pudo practicar, se procedi6 a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ni-
mero 32 de fecha 14 de febrero de 2014 y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Lucena.

Transcurrido el plazo de audiencia concedido a Pedrosa Espe-
jo, S.L. para que manifestara por escrito cuanto considerase ne-
cesario en defensa de su derecho, en relacion con el estado del
solar no se formulé alegacion alguna.

Visto el informe emitido por el Arquitecto Técnico Municipal de
fecha 20 de marzo de 2014, en el que manifiesta que no se han
realizado las tareas de limpieza y vallado que precisa el citado in-
mueble, segln su informe anterior de fecha 31 de octubre de
2013,

Por la presente He Resuelto:

Primero. Ordenar a Pedrosa Espejo, S.L. la ejecucion de las
obras de limpieza y vallado del solar de su propiedad, situado en
calle Diseminado nimero 7 de esta localidad.

Segundo. Conceder un plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al recibo de la notificacion de la presente Resolucion pa-
ra llevar a cabo la limpieza del solar y de seis meses para ejecu-
tar las obras de vallado.

Tercero. Comunicar al interesado que el presupuesto estimado
de las obras de limpieza del solar es de 1.617,10 € (incluido
GG+BI+IVA).

Cuarto. Advertir al interesado que transcurrido dicho plazo sin
haber llevado a cabo lo ordenado en el punto 1°), se procedera a
la imposicion de multas coercitivas con periodicidad minima men-
sual, por valor maximo cada una de ellas del 10% del coste esti-
mado de las obras ordenadas, y de no efectuarse se realizaran
por la Administracion Municipal, a su cargo, en ejecucion sustitu-
toria, con reintegro de los gastos, en su caso, por la via apremio,
de conformidad con lo establecido en los articulos 96, 97 y 98 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y 158.2b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento mediante in-
sercién del presente anuncio, tanto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia como en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Benameji a 19 de mayo de 2014. La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo. Maria José Montes Pedrosa.
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Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 3.653/2014

Dofia Rafaela Crespin Rubio, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota, hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente 24.0/2013 de aprobacion de modificacion de Ordenanza
Fiscal nimero 20 reguladora del precio publico por la utilizacién
de piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos
aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion
Ordinaria celebrada el 31 de Marzo de 2014 (GEX 5110/2013) y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72 de fe-
cha 12 de Abril de 2014, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo adoptado conforme a lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-

Jueves, 05 de Junio de 2014

Epigrafe I: Escuelas deportivas (Hasta 15 afios)

Tenis (2 sesiones semanales)

Gimnasia Ritmica (2 sesiones semanales)

Escuelas Multideportivas

Escuela Futbol Siete(CEDIFA)

Escuela Futbol Siete 2 hermanos a partir de pre benjamines (CEDIFA)

Escuela Futbol Siete 2 hermanos a partir de pre benjamin y otro en preescolar (CEDIFA)
Escuela Futbol Siete 2 hermanos en preescolar (CEDIFA)

Escuela Futbol Siete 1 nifio en preescolar (CEDIFA)

Epigrafe Il: Escuelas deportivas (A partir de 16 afios)

Tenis (2 sesiones semanales)

Gimnasia de Mantenimiento y Aerdbic
(2 sesiones semanales)

Gimnasia de Mantenimiento y Aerébic
(3 sesiones semanales)

Gimnasia Correctiva Tercera Edad
(2 sesiones semanales)

Gimnasia Correctiva Tercera Edad
(3 sesiones semanales)

Gimnasia de Mantenimiento
Bailes de salén (por persona/2 dias a la semana)

Clases Spining mensual

Clases Spining diarias

Epigrafe 11l: Campeonatos locales o competiciones
COMPETICIONES O CAMPEONATOS CON DURACION INFERIOR A 3 DIAS

ADULTOS

A) Individuales

B) Dobles

C) Por equipos

+) Ficha por jugador
MENORES

A) Individuales

B) Dobles

C) Por equipos

OTRAS COMPETICIONES O CAMPEONATOS CON DURACION SUPERIOR A 3 DIAS
ADULTOS

A) Individuales

B) Dobles

C) Por equipos

+) Ficha por jugador

das Locales, pudiéndose interponer contra el mismo Recurso
Contencioso-Administrativo a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto integro de la modificacion de
la citada ordenanza fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
antes citado.

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 20 REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE PISCINAS, INS-
TALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALO-
GOS

Se modifica el articulo 6 que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 6. CUOTA TRIBUTARIA

/I Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Tarifa
15,00 €/mes
15,75 €/mes
15,75 €/mes
102,00 €/temporada
180,55 €/temporada
164,85 €/temporada
150,20 €/temporada

78,55 €/temporada

Tarifa

20,00 €/mes

12,25 €/mes
19,20 €/mes

5,10 €/mes
10,20 €/mes

20,40 €/mes

20,40 €/mes
4,10 €/dia

Tarifa

510€
9,20 €
12,60 €
2,15€

2,05€
4,10€
20,40 €

Tarifa

15,75 €
23,70 €
31,55€

2,65€
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MENORES
A) Individuales
B) Dobles

C) Por equipos

Arbitraje partidos Futbol Sala, Baloncesto o Futbol Siete

Epigrafe 1V: Jornada fuera del Municipio

Senderismo (Adultos y Menores con Padre,
Madre o Tutor )

Senderismo un dia menores de 16 afios y
Pensionistas

Epigrafe | Pabellén Municipal de Deportes

Pista Central sin utilizacién de alumbrado
Pista Central con utilizacién de alumbrado

Mesa de Ping — Pong

Tres pistas Polideportivas del centro de formacién (con o sin luz)

Alquiler Sala de Reuniones
Alquiler Sala de Formacién
Alquiler Sala de Usos Mdltiples

Alquiler Sala de Spining

Epigrafe Il Campo de Futbol

Futbol 7 Sin utilizacién de alumbrado
Futbol 7 Con utilizacién de alumbrado
Futbol 11 Sin utilizacién de alumbrado

Futbol 11 Con utilizacién de alumbrado

Epigrafe Il Pistas Polideportivas Exteriores

Sin utilizacién de alumbrado para tenis
Con utilizacién de alumbrado para tenis
Sin utilizacién de alumbrado para padel
Con utilizacién de alumbrado para padel
Bono péadel 10 horas

Bono tenis 10 horas

Hora Pista Padel mafianas (Lunes a Viernes)

Hora y media Pista Padel mafianas (Lunes a Viernes)
Hora Pista Tenis mafianas (Lunes a Viernes)

Hora y media Pista Tenis mafianas (Lunes a Viernes)
Hora y media Pista Padel sin luz

Hora y media Pista Padel con luz

Hora y media Pista Tenis sin luz

Hora y media Pista Tenis con luz

Bono Péadel 12 horas
(Valido también para hora y media)

Bono Tenis 12 horas
(Valido también para hora y media)

Epigrafe IV Pabell6n Arrecife

Sin utilizacién de alumbrado

Con utilizacién de alumbrado

Jueves, 05 de Junio de 2014

ALQUILER DE PISTAS

PISCINAS

N° 107 p.3218

4,10€
8,20€
40,80 €

Tarifa

15 €/ partido/equipo

Tarifa

10,20 €/mes

8,20 €/mes

Tarifa
10,10 €/hora
16,15 €/hora
2,15 €/hora
71,40 €/hora

Tarifa
5,00 €/hora
10,00 €/hora
8,00 €/hora
10,00 €/hora

Tarifa
16,35 €/hora
24,20 €/hora
32,65 €/hora
48,35 €/hora

Tarifa
4,20 €/hora
6,35 €/hora
5,65 €/hora
7,65 €/hora
4590 €
30,60 €

Tarifa
4,00 €
6,00 €
3,00€
4,50 €
8,40 €
11,50 €
6,30 €
9,50 €

52,00 €

34,00 €

Tarifa
6,15 €/hora
10,20 €/hora
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Epigrafe | Temporada Invierno/Verano

Tarifa
; PRECIO PUBLICO PRECIO PUBLICO
PROGRAMAS Dias
ALUMNO MES ALUMNO QUINCENA
MATRONATACION i
~ 2 dias 25,00 €
(6 meses a 3 afios)
INFANTIL .
N 2 dias 25,00 €
(4 a7 afios)
MENORES .
. 2 dias 23,00 €
(8 a 13 afios)
ADULTOS 3 dias 28,10 €
(14 a 59 afios) 2 dias 23,00€
MAYORES 3 dias 28,10 €
(60 afios en adelante) 2 dias 23,00 €
NATACION Y EMBARAZO 2 dias 23,00 €
SABADOS RECREATIVOS 6.15¢€
(Grupos de infantil y menores '
AQUAFITNESS 3 dias 23,00 €
Bonificacién: Descuento en Programas Acuaticos del 30 % para pensionistas y un 15% con carné joven.
Dias recreativos temporada invierno (Viernes y Sabados): Adultos
Dias recreativos temporada invierno (Viernes y Sabados): Pensionistas y menores
Bonificacién: Descuento del 15 % para familias numerosas o en el caso de estar inscritos en mas de 3 actividades por persona.
Tarifa
PRECIO PUBLICO PRECIO PUBLICO
OTROS SERVICIOS -
ADULTO MENORES 14 ANOS
NADO LIBRE 1 H 290€
BANO LIBRE 4,10€
SAUNA /VAPOR 1 H. 4,10 €
SAUNA/VAPOR 1H GRUPO 12,25 €

RESERVA DE CALLE PARA NADO LIBRE
1H

20,40 €

SAUNA/VAPOR (Adicional a cualquier acti-

vidad)
Mensual
Trimestral
Tarifa
BONOS PRECIO PUBLICO
ADULTO
NADO LIBRE 10 HORAS 2245 €
NADO LIBRE 20 HORAS 40,80 €
SAUNA /VAPOR 10 H. 30,60 €

PROPUESTA NUEVA
BONO SAUNA MENSUAL

PRECIO PUBLICO ENTRADA
LUNES A VIERNES

MAYORES 16 ANOS
MENORES 16 ANOS — PENSIONISTAS

PRECIO PUBLICO ENTRADA
SABADOS - DOMINGOS - FESTIVOS

MAYORES 16 ANOS
MENORES 16 ANOS — PENSIONISTAS

Epigrafe 1l Otros

ALQUILER PISCINA INTERMEDIA
ALQUILER PISCINA POLIVALENTE
ALQUILER PISCINA+ PABELLON

14,00 €

14,00 €

1250 €

15,00 €
1250 €
15,00 €
1250 €
1250 €

12,50 €

2,00 €

BOP

PRECIO PUBLICO
ALUMNO TRIMESTRE

68,35 €

68,35 €

62,25 €

77,55€
62,25 €
77,55€
62,25 €
62,25 €

1530 €

62,25 €

Tarifa
4€
3€

PRECIO PUBLICO
PENSIONISTA

2,60 €
2,00 €
3,60 €
10,20 €

6,15 €/mes

15,30 €/trimestre

PRECIO PUBLICO

PENSIONISTA
20,40 €
36,75 €
26,50 €
18,40€/MES
Tarifa
3,10€
2,60 €
510¢€
3,10€
Tarifa
71,40 €/hora

153,00 €/hora
204,00 €/hora
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HORA DE MONITOR/A DEPORTIVO 18,40 €
PROGRAMA DE PERDIDA DE PESO MENSUAL 56,10 €
PROGRAMA DE PERDIDA DE PESO QUINCENAL 30,60 €

PROGRAMA TERAPEUTICO MENSUAL
4 DIAS SEMANALES

. 40,30 €
(3 DIAS PISCINA O ACTIVIDAD FiSICA EN SECO DIRIGIDA
Y 1 DiA REHABILITACION)
PROGRAMA TERAPEUTICO MENSUAL
3 DIAS SEMANALES 3500
(2 DIAS PISCINA O ACTIVIDAD FISICA EN SECO DIRIGIDA ’
Y 1 DIA REHABILITACION)
PROGRAMA TERAPEUTICO MENSUAL
2 DIAS SEMANALES 2010€
(1 DIAS PISCINA O ACTIVIDAD FiSICA EN SECO DIRIGIDA ’
Y 1 DIA REHABILITACION
CERTIFICADO RECONOCIMIENTO MEDICO 30,60 €
USO ACTIVIDAD DEPORTIVA 4,10 €/sesion
YOGA 16,35 €/mes
PILATES 16,35 €/mes

BONO BARO LIBRE
15 BAROS 27,00 €
(LUNES A VIERNES)

Tarifa
Dieta alimenticia 12,30 €/ sesion
ACTIVIDADES EN PISCINA Y OTRAS INSTALACIONES
Epigrafe | Ludoteca
Tarifa
Uso individual un mes 35€
Dos hermanos un mes 65€ =
Uso individual medio mes 17,50 € %
Dos hermanos medio mes 32,50 € %
Q
g
SALA MUSCULACION 8
Tarifa 8
2
PRECIO PUBLICO ENTRADA 4,10€ T
PRECIO PUBLICO MENSUAL 2145¢€ g
PRECIO PUBLICO TRIMESTRE 49,00 € %‘
GRUPO DE ASOCIACION O CLUB DEPORTIVO g
p 3,10 €/persona =)
(MINIMO 10 PERSONAS) 8
<
2
Tarifa @
>
PRECIO PUBLICO QUINCENAL 16,30 € g
=
PUBLICIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS Y WEB §
Epigrafe | Publicidad en Pabellones Polideportivos ’g
Tarifa E
©
2 m. de largo x 1 m. de ancho 94,70 €/afio ";:,
3 m. de largo x 2 m. de ancho 189,20 €/afio é
5 m. de largo x 3 m. de ancho (6 mas) 315,40 €/afio .8
$
©
Epigrafe 1l Publicidad en Estadio Municipal %j
Tarifa S
£
Carteles 510,00 €/afio =
S
®
Epigrafe 1l Publicidad en web s
PUBLICIDAD Tarifa g
[}
En la web principal 10,00 €/mes %
En la web principal mas 1 a elegir 15,00 €/mes §
wm
En la web principal méas 2 a elegir 20,00 €/mes
En la web principal més Todas a elegir 30,00 €/mes
CARTELERIA Tarifa
1/4 de fila de publicidad + web 20,00 €/cartel
2/4 de fila de publicidad + web 30,00 €/cartel
3/4 de fila de publicidad + web 40,00 €/cartel
4/4 de fila de publicidad + web 50,00 €/cartel
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Fila debajo de publicidad + web

Jueves, 05 de Junio de 2014 BOP

60,00 €/cartel

JORNADAS PUNTUALES Tarifa
Actividad de 1 dia con publicidad en web y carteleria 200 €
Actividad de 2 a 3 dias con publicidad en web y carteleria 300 €
Actividad de mas de 3 dias con publicidad en web y carteleria 500 €
OTROS SERVICIOS
Epigrafe | Fisioterapia
Tarifa
Individual POR USUARIO PMD 10,20 €/sesion
Socio POR DEPORTISTA CLUB DEPORTIVO LOCAL 6,15 €/sesion
Bono 5 sesiones CLUB FEDERADO 27,60 €
Bono 5 sesiones PENSIONISTA 40,80 €
Bono 5 sesiones USUARIOS PMD 45,90 €
Bono 5 sesiones NO USUARIOS PMD 55,10 €
Bono rehabilitacion total 100 €/mes
Bono rehabilitacién especifica 80 €/mes
Bono rehabilitacién neurolégica 40 €/mes
Asi como incluir los siguientes servicios que estaban incluidos en el Epigrafe Il Otros del apartado Piscinas.
Tarifa
SESION REHABILITACION NO USUARIO 12,25 €
SESION REHABILITACION PENSIONISTA 9,20 €
Epigrafe 1l Abono Mensual
Tarifa
GIMNASIO
PISCINA( A ELEGIR NADO LIBRE O CURSO)
41 €/mes
SAUNA /VAPOR
FISIOTERAPIA (2 SESIONES MENSUALES)
2 GRUPOS A ELEGIR DE ENTRE TODAS LAS ACTIVIDADES
NADO LIBRE
SAUNA /VAPOR 61 €/mes
2 SESIONES DE FISIOTERAPIA
2 CONSULTAS MEDICAS
GRUPOS A ELEGIR DE ENTRE TODAS LAS ACTIVIDADES
NADO LIBRE
SAUNA /VAPOR 82 €/mes
3 SESIONES DE FISIOTERAPIA
2 CONSULTAS MEDICAS
Epigrafe 11l Socio Deportivo
Tarifa
INDIVIDUAL: Acceso y uso instalaciones en horario completo. 38,00 €/mes
ABONADO DE MARNANA: Acceso y uso instalaciones hasta las 14:00 horas 29,00 €/mes
ABONADO JUVENIL (16 a 21 afios): Acceso y uso instalaciones en horario completo 29,00 €/mes
Familiar (2 personas): Acceso y uso de las instalaciones en horario completo para una pareja legalmente constituida, siempre y cuando lo 49.00 €/mes
acrediten mediante documento oficial !
6 €/mes

Hijo menor de 16 afios: Acceso y uso de las instalaciones a los hijos menores de 16 afios que vayan asociados a un abono familiar

Pensionista/discapacitado en horario de mafiana: Acceso y uso de las instalaciones siempre y cuando lo acrediten con tarjeta o documen-

to correspondiente

Esta tarifa incluye:

(suplemento cuota familiar)

29,00 €/mes

* 50% en Pistas de P&del y Tenis en horario de mafiana (lunes

- Sala Musculacion Fitness a viernes)
- Clases dirigidas: Aerobic, Zumba, Baile Moderno, Body Pump, /)
Yoga, Aquafitness,... En La Carlota, 23 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
- Nado libre por la Alcaldesa-Presidenta, Rafaela Crespin Rubio.
- Sauna
- Dieta mensual . .
) Ayuntamiento de Cérdoba
- Descuentos:

* 50% en Cursos de Natacion

Nam. 3.529/2014

* 50% en Spinning (siempre que haya disponibilidad)

* 20% en Fisioterapia

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), para las notificacio-
nes de naturaleza Tributaria, no siendo posible practicar la notifi-
cacion por causas no imputables a la Administracion y habiéndo-
se realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por el
citado articulo, por el presente Anuncio se cita a los obligados tri-
butarios, demas interesados o representantes que se relacionan
en el presente Anuncio, para ser notificados por comparecencia
de los actos administrativos derivados de los procedimientos que
en el mismo se incluyen.

Los obligados tributarios, los deméas interesados o sus repre-
sentantes, debidamente acreditados, deberan comparecer en el

REFERENCI A
1 F20140280000052 782
1 F20140380000057 2695
1 F20140310000030 502
1 F20140380000002 2657
1 F20140340000013 560
1 F20140340000011 558
1 F20140310000005 482
1 F20140280000050 2054
1 F20140280000051 2055
1 F20140320000049 521
1 F20140320000052 524
1 F20140320000038 508
1 F20140300000008 796
1 F20140320000047 518
1 F20140310000028 500

EXPTE-INS. INS

JLSS
JLSS
VEEA

VEEA
JUAC

1 F20140320000034 | PO050-00  MACS

1 F20140320000066 1890
1 F20140320000050 522
1 F20140340000016 562

JLSS
VEEA
VEEA

1 F20140320000022 | P-0027-0  MACS

1 F20140300000018 1864

1 F20140380000040 554. 1
1 F20140380000041 554, 2
1 F20140350000022 617

| F20140360000053 LO' 807
1 F20140380000015 2674

1 F20140380000045 615

1 F20140360000003 445

1 F20140360000006 26

1 F20140350000020 614

1 F20140360000007 F-1012
1 F20140310000010 489

JLSS
VEEA
VEEA
VEEA
JUAC

VEEA
VEEA
VEEA
VEEA

VEEA

1 F20140270000003 2013-1147  JUAC

1 F20140320000058 1907
1 F20140320000059 1908
1 F20140380000039 538

1 F20140340000042 538, 1

JLSS
JLSS

1 F20140330000020 TS-0023-0  MACS

1 F20140320000064 1888
1 F20140320000065 1889
1 F20140280000040 2044
1 F20140280000042 2046
1 F20140280000039 2043
1 F20140280000041 2045
1 F20140320000020 | P- 0023
1 F20140360000037 | E- 268
| F20140360000038 LA/ 268
1 F20140270000016 111, 1
1 F20140380000006 2662
1 F20140380000053 2691
1 F20140340000038 528
1 F20140310000001 477
1 F20140330000015 1945
1 F20140380000012 2670
1 F20140310000021 490
1 F20140380000038 515
1 F20140360000044 1948
1 F20140380000051 2686
1 F20140380000054 2692
1 F20140280000038 2042
1 F20140350000007 593
1 F20140280000037 2041
1 F20140390000019 2717
1 F20140390000031  2739-42
1 F20140310000015 2086
1 F20140310000014 2085
1 F20140310000013 2084
1 F20140360000041 1958
1 F20140310000043 2090
1 F20140310000044 2091
1 F20140360000039 1957
1 F20140360000018 2100
1 F20140360000010 2097
1 F20140360000012 2099
1 F20140360000013 2105
1 F20140360000014 2094
1 F20140360000015 2095
1 F20140360000017 2098
1 F20140360000019 2101
1 F20140360000020 2102
1 F20140360000021 2103
1 F20140360000022 2104
1 F20140360000016 2096
1 F20140360000009 2093
1 F20140360000008 2092
1 F20140390000026 2729
1 F20140390000025 2728
1 F20140310000036 2077
1 F20140310000042 2083
1 F20140310000041 2082
1 F20140310000040 2081
1 F20140310000039 2080
1 F20140310000037 2078
1 F20140310000035 2076
1 F20140310000034 2075
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ROVERO CAPARRCS M ELENA

AGUI LAR PARRAS GUADALUPE ( HEREDEROS DE)
AGUI STI VI LARNAU ARTURO

ALBA HI DALGO JUANA MARI A ( HEREDEROS DE)
ALONSO GARCI A MARI A MERCEDES

AM L CUADRADO ANTCNI A

BAENA MANZANO DOLORES

BARRANCO ESCAVI A JOSE (HDROS, DE)
BARRANCO ESCAVI A JOSE ( HDROS. DE)
BECERRI L PLANELLS MARI A JCSEFA

BECERRI L PLANELLS MARI A JCSEFA
BELMONTE GUTI ERREZ LECNCR

BELMONTE PEREZ FRANCI SCO

BELTRAN G/L MARI A JESUS

BEM TEZ RU Z FRANCI SCA

CABALLERO CARMONA CARMEN - HEREDERGS DE
CALI FA S| STEMAS | NFCRVATI COS SL

CANETE VAZQUEZ RAFAEL

CANO CARMONA FRANCI SCO

CARRETERO PAVON CONCEPCI ON - HEREDERGS DE
CASAS MOLINA JERONI MA

CASTI LLEJO CARVONA ALFONSO

CASTI LLENO CARVONA ANA MARI A

COBO CRUZ SOCCRRO

CONSTRUCCI ONES LUVEZ SL

CONTI NEZ GARRI DO JOSE ( HEREDERGS DE)
CORRALES MORALES SUSANA MARI A

CREACI ONES SCRI ANO SL

CREACI ONES SCRI ANO SL

CRUZ MADRONAL MARI A DOLCRES

CRUZ REYES ANTONI O L. REP. HER YAC. LOPEZ PEREZ
DEGAYON MOLI NA JULI O

DI AZ LQZANO JCSE ANGEL

DOM NGUEZ BRACERO JOSE DANI EL

DOM NGUEZ BRACERO JOSE DANI EL

DORADO ESQUI NAS MARI A TRANSI TO

DORADO ESQUI NAS MARI A TRANSI TO
EXPRESSO COPAS, SL

FERNANDEZ BAENA MANUEL

FERNANDEZ BAENA MANUEL

FERNANDEZ CRESPO PEDRO (HDROS DE)
FERNANDEZ CRESPO PEDRO (HDROS DE)
CRESPO PEDRO (HDROS DE)
FERNANEEZ CRESPO PEDRO (HDROS DE)

FLORI DO CARETE SALVADRO - HEREDERCS DE
FRANCI SCO CARABEL Y HNGS SA

FRANCI SCO CARABEL Y HNGS SA

GALVEZ ROMERO FRANCI SCO

GARCI A FERNANDEZ ANA (HEREDERGS DE)
GARCI A GONEZALEZ ANTONI O ( HEREDERGS DE)
GARCI A HUETOS MARCOS ALFONSO

GARCI A SANCHEZ ROCI O

GARRI DO MORENO DOLORES

GOMEZ CALVO EZEQUI EL (HEREDERGS DE)
GOMEZ MARTINEZ MARI A DEL PILAR

GOVEZ PCSTI GO JAVI ER

GOMEZ RI BAYO ENCARNACI ON

GONZALEZ FERNANDEZ MARI A | SABEL (HEREDERCS DE
GONZALEZ PEREZ ELADI A MAXI MA (HEREDERCS DE)
GUI JARRO GOVEZ VI CENTE (HDROS DE)

GUTI ERREZ FERNANDEZ ANTCNI A

GUZMAN GALVEZ MANUELA (HDROS DE))
HDROS DE BERMUDEZ ORDONEZ ANTONI A
HDROS DE BLANCO MURGZ ANTONI O
HDROS DE BURGOS DE MENDEZ JOSE
HDROS DE BURGOS DE MENDEZ JOSE
HDROS DE BURGOS DE MENDEZ JOSE
HDROS DE CABELLO CASTEJON MARI A
HDROS DE COLETO GRANDE MARI ANO
HDROS DE COLETO GRANDE MARI ANO
HDROS DE DELGADO CORPAS JUAN ANTONI O
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE FERNANDEZ SEPULVEDA MANUEL
HDROS DE LEAL MORARO | SABEL

HDROS DE LEAL MORARO | SABEL

HDROS DE LOPEZ NAVARRETE Rl CARDO
HDROS DE LCPEZ PASTCR JOSEFA

HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO
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plazo maximo de 15 dias naturales, contados desde el dia si-

guiente al de publicacién del presente Anuncio en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia, en horario de nueve a catorce horas, de lu-

nes a viernes, en las oficinas del Departamento de Inspeccion fis-

cal del Ayuntamiento de Cérdoba, sitas en calle Capitulares, s/n,

22 planta, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos que se relacionan.
Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la

notificacion se entendera producida a todos los efectos legales

desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.

RELACI ON QUE SE O TA
RELACI ON CON EL EXPEDI ENTE

D.NI.
30837256Y
298151672
38409749W
29923319C
305013468
30503037T
75609624E
29833660S
29833660S
00633900C
00633900C
30989274V
30496673F
00450490N
429871982
29803718L
B14513121
30829386W
30495866M
30073833E
26450841J
30517790X
30787593T
23703204W
B14302384
29957121N
26227620F
B14453369
B14453369
27183782
30006569X
44369358N
30514547X
28829448Y
28892448Y
307877198
307877198
B14967988
52566932H
52566932H
30022092P
30022092P
30022092P
30022092P
30062174R
A15010994
A15010994
30461918M
75393386F
29850770J
03080542Z
75709910M
29907456G
29842203V
44367347W
30814202K
30520790C
21417138K
30130141A
30747641E
30040324R
29916453P
29847852Q
298659258
298098288
298098288
298098288
30051270E
30104137N
30104137N
29851239E
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30439305R
30131648S
30131648S
29881320L
29930713P
29988422X
29988422X
29988422X
29988422X
29988422X
29988422X
29988422X
29988422X

SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO
SWETO

PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE
PASI VO O REPRESENTANTE

ACTUACI ON A NOTI FI CAR

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
ACTA DE DI SCONFORM DAD.

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
PROPUESTA DE LI QU DACI ON,

1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI Ol TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SOLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
1° REQUERI M ENTO SCLI CI TADO DOCUVEN.
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1 F20140310000033 2074 JLSS HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO 29988422X SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000038 2079 JLSS HDROS DE MOHEDANO ARANDA CAYETANO 29988422X SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000008 | PO018 MACS HDROS DE NUREZ CONSUEGRA MARI A DOLORES 30475998D SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000045 2072 JLSS HDROS DE ORTI Z PLATA MARI A 30405288R SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140390000022 2722 MAAG HDROS DE POZUELO FERNANDEZ JOSE 29940390W SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140390000015 2712 MAAG HDROS DE RU Z G RALDEZ MANUEL 17789746M SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140390000033 2744 MAAG HDROS DE SERRANO ESTRADA ANTONI A 30721640B SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000020 567 VEEA HENS BERNAL MARI A JOSE 30542976B SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140300000017 1854 JLSS HERNANDEZ GASSET MANUEL LORENZO 25154298A SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000043 513 VEEA HERNANDEZ NI ETO VANESA 30963944X SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140360000028 2441 MAAG HERZOG REGADERA FRANCI SCO ( HEREDEROS DE) 30013778C SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 2° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000063 1887 JLSS H DALGO ESLAVA DOM NGO - HEREDEROS DE 30725433D SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000036 820 JUAC HORNERO BLANCO RAFAEL 44352004T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000051 523 VEEA HUERTAS PADI LLA MARI A PAZ 30824415E SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140270000012 107, 1 JuPl JANO AGRARI A, SL B14569180 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000017 610 VEEA JI MENEZ BARRA RAFAEL 28023898P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140260000038 2621 MAAG JI MENEZ GARRI DO JESUS (HDROS DE ) 30546521Z SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000033 | PO049 MACS JI MENEZ CEREZ PEDRO - HEREDERGCS DE 30892662M SUWIETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000024 571 VEEA JIMENEZ VALI ENTE CONCEPCI ON 30444633Q SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000025 572 VEEA JIMENEZ VALI ENTE MARA DOLORES 30498089C SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140280000048 2052 JLSS JI MENEZ VERA JOSE ( HDROS. DE) 293977795 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140280000047 2051 JLSS JI MENEZ VERA JOSE ( HDROS. DE) 239777951 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000011 2668 MAAG LAGUNA MARTI NEZ JOSE ( HEREDEROS DE) 29917649P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000019 566 VEEA LEI VA HERNANDEZ NATALI O 30486702H SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000060 1908 JLSS LEON MOYANO JOSEFA 29938176L SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000068 1906 JLSS LEON RODRI GUEZ MAGDALENA N742823 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140360000005 118 VEEA LOPEZ HERRERA LEONARDO 30002553L SWETO PASI VO O REPRESENTANTE PROPUESTA DE LI QUI DACI ON.
1 F20140320000040 510 VEEA LOPEZ MEDI NA MARI A AUXI LI ADORA 30975947F SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000010 1924 JLSS LORA GONZALEZ JOAQUI N 30412826H SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000044 514 VEEA LGZANO CARERO BEATR! Z 30962464W SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000056 556 VEEA LUNA GOMVEZ RAFAEL 30513640T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140360000029 2446 MAAG MALO ALBELDA MANUELA ( HEREDEROS DE) 29803015Y SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 2° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000041 534 VEEA MARI A DORADO SALVADCRA 14239262P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000013 604 VEEA MARQUEZ NUNEZ NATI VI DAD 30532621Y SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000030 | P- 0039 MACS MARTI NEZ LUCENA JOSE - HEREDEROS DE 30777256) SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000027 576 VEEA MARTI NEZ ORTEGA DOLORES JOSEFA 30406058N SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000023 618 VEEA MASSA ARENAS LU SA ANTONI A 18412135Z SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140280000015 1843 JLSS MATAS Y RAVE CONSTRUCCI ONES , SL B14623912 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000016 2675 MAAG MELENDEZ FERNANDEZ GERARDO ( HEREDEROS DE) 30079203X SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000037 505 VEEA MENDEZ PQZO AMADOR 34240851S SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000036 504 VEEA MENDEZ PQZO AMADOR 34240581S SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000017 2676 MAAG MENDOZA RU Z JOSEFA ( HEREDEROS DE) 75468027J) SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000024 307, 3 VEEA MENGURAL PI NO FRANCI SCO 30437409Z SWETO PASI VO O REPRESENTANTE PROPUESTA DE LI QUI DACI ON.
1 F20140310000007 486 VEEA MERI NO MARTI N JUANA 45743417M SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000031 LA/ 825 JUAC M LLA REUS JESUS 44364316F SWETO PASI VO O REPRESENTANTE PROPUESTA DE LI QUI DACI ON.
1 F20140320000029 | P- 0038 MACS M LLAN TRI NI DAD DE LA FRANCI SCA - HEREDEROS DE 29979156J SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000021 | 111 P24-0 MACS MORA SANCHEZ FRANCI SCO - HEREDEROS DE 30047617A SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000037 515 VEEA MORENO FERNANDEZ ROSA MARI A 30960516D SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000045 515 VEEA MORENO FERNANDEZ ROSA MARI A 30960516D SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000009 2666 MAAG MORENO CEREZ PEDRO ( HEREDEROS DE) 29860486T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000003 479 VEEA MUNCZ FERNANDEZ ANGEL 75689772S SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000039 529 VEEA N ETO RI O JOSE ANTONI O 30815875S SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140300000032 1849 JLSS NOSA REAL ESTATE XXV SL B14470363 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000019 | P- 00222 MACS PAEZ BARCAS ANTONI O - HEREDEROS DE 29858738T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140290000035 826 VEEA PEDROSA AGUI RRE ALFONSA ( HERENCI A YACENTE) 29920585T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE PROPUESTA DE LI QUI DACI ON.
1 F20140310000022 491 VEEA PEREZ CAMACHO JUAN DE DI O 44365979Z SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000050 548 VEEA PI'NTOR GRANADOS ANTONI A 30534968F SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000001 586 VEEA PI'NTOR GRANADOS ANTONI A 30534968F SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000007 1914 JLSS PORCEL LLI NARES PEDRO ( HEREDEROS DE) 37067817M SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000005 1912 JLSS PORCEL LLI NARES PEDRO ( HEREDEROS DE) 37067817M SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000006 1913 JLSS PORCEL LLI NARES PEDRO / HEREDEROS DE) 37067817M SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000002 587 VEEA PRI ETO GARRI DO LU S 30504952Y SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000048 802 JUAC PROMOCI ONES RU Z REYNER, SL B14647531 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000049 803 JUAC PROMOCI ONES RU Z REYNER, SL B14647531 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140300000028 1882 JLSS PULI DO PASTOR ANA MARI A 79220238G SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140360000030 2321 MAAG QUI ERO MOLI NERA JUANA ( HEREDEROS DE) 29807094Z SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 3° REQUERI M ENTO SCLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140280000016 1844 JLSS RABAL HURTADO GREGORI O 30417292E SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000019 613 VEEA RAILLO LEON JOSE ANTONI O 30525684S SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000011 1925 JLSS RAM REZ MUNOZ NMANUEL 30498263X SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000014 1941 JLSS REQUENA G L M GUEL ANGEL 44374757Y SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000018 | P- 0021 MACS RODRI GUEZ BERRAL DOLORES - HEREDEROS DE 29917636H SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000005 2661 MAAG RODRI GUEZ GUI LLEN RAFAEL ( HEREDEROS DE) 29905694) SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000017 563 VEEA RQIAS SOTI LLO MARI A ENCARNACI ON 30490230G SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140300000021 1867 JLSS ROLDAN SANCHEZ VI CTCRI A 29904614Z SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140360000043 1953 JLSS ROVERO CASTANO JOSE LU S 30497386F SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000023 307, 2 VEEA RUBI O VELASCO FRANCI SCA 30453666X SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE PROPUESTA DE LI QUI DACI ON.
1 F20140340000054 552 VEEA RU Z CONDE JOSE ENRI QUE 30526548M SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000004 481 VEEA RU Z GARCI A MANUEL 75624411C SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000016 608 VEEA RU Z MADRUGA M GUEL 28600126V SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000012 559 VEEA SALUDES LOPEZ MARI A VI CTORI A 30491064X SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140350000010 600 VEEA SEPULVEDA COURTOY MARI A LU SA 29987177F SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140360000025 2014- 1276 MCFT SEPULVEDA GUI TART TERESA JESUSA 30446580P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE ACTA DE DI SCONFORM DAD.
1 F20140350000015 607 VEEA SERRANO DEL PQOZO DOLORES 29803923V SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140300000030 1870 JLSS SERVI HABI TAT XXI SAU A63379135 SWIETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000001 2656 MAAG SORI A SERRANO FRANCI SCA ( HEREDEROS DE ) 30888935G SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000046 543 VEEA SOTELO ROVAN MARI A DEL MAR 30546896K SUWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140380000022 307, 1 VEEA TORRES DI EZ RAFAEL 29818223B SWETO PASI VO O REPRESENTANTE PROPUESTA DE LI QUI DACI ON.
1 F20140350000005 591 VEEA TORRES MANJAVACAS JOSEFA 30026991P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000014 561 VEEA TROYANO MARTI NEZ MARI A NI EVES 30543586T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140310000031 297 DASR TUBEFAC, SL B83803262 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 2° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140240000025 389 VEEA UNI BLASHER, SL B41164419 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140300000031 1848 JLSS UNO BULDI NGS SL B14466353 SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140330000012 1939 JLSS URBANO TOSCANO CARMEN 30536717P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140320000042 512 VEEA VALDERRAMA CHACON ALFONSO 30971279P SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000044 541 VEEA VIDA AGU LAR LU S 30549056L SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000052 550 VEEA VI LLEGAS LOPEZ MARI A TRI NI DAD 30059344T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
1 F20140340000051 549 VEEA VI LLEGAS LOPEZ MARI A TRI NI DAD 30059344T SWETO PASI VO O REPRESENTANTE 1° REQUERI M ENTO SCOLI G TADO DOCUMEN.
En Cordoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente los interesados que posteriormente se relacionan en los respecti-
por la Jefa del Departamento de Inspeccion Fiscal, Maria Luisa vos procedimientos tributarios, a pesar de haberse intentado por
Vazquez Sembi. dos veces, se procede, de conformidad con lo establecido en el

articulo 112 de la Ley General Tributaria, a citar a los mismos pa-
ra que comparezcan a recibir la notificacion que se sefalara en
las oficinas de esta Unidad de Gestion Catastral, sita en calle Ca-
pitulares nimero 1, 22 planta, en el plazo de 15 dias naturales,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-

Num. 3.530/2014

Don Antonio Jesls Delgado Romero, Jefe de Departamento de
Gestién Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace
saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificacién personal a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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tos legales, incluida la interrupcion de la prescripcion, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-

cer.

Expte.
4305
4305
33060
62876
62876
91603
91603
106113
115397
115397
116071
116071
116057
116057
116057
116057
116057
116058
116083
116126
116131
116133
116143
116143
118142
118142
118142
120746
120746
153200
153200
158059
158059
158059
161903
161903
167402
169928
169928
170546
174173
21367532
21370012
21370012
21528001
21528001
21589477
21589477
21635259
21638660
21642255
21642255
21642255
21642255
21642255

Jueves, 05 de Junio de 2014

RELACION QUE SE CITA

Interesado

Maria Carmen Zueras Segarra
Miguel Argenta Borja
Enriqueta Asensio Navajas
Manuela Mozas Dominguez
Juan José Mozas Dominguez
Amalia Vazquez Arana
Carmen Vazquez Arana (Her Yac)
Estudio 2008 S|

Francisca Pérez Sanchez
Maria JesUs Martin Fernandez
Alfonso Garcia Lozano

Eloisa Garcia Ortiz

Angel Custodio Pérez Riveiro
Francisco Rafael Hidalgo Coca
Francisca Dolores Alcala Pérez
Pedro Hidalgo Coca

José Corral Cobos (Her Yac)
Joaquin Campos Fajardo
Francisco Sanchez Arroyo
Rafael Sevaquevas Ruiz
Manuel Castro Lépez

José Angel Diaz Lozano
Antonio Salguero Cadiz

Ana Inmaculada Ruiz Cordobés
Antonia Navarro Hidalgo

Elisa Maria Garcia Moreno
Rafael Moran Reino
Fuensanta Alvarez de Sotomayor Ruiz
Pracc Proyectos S|

Araceli Molina Moyano

José Bajarano Pefia

Joaquin Vacas Gonzélez
Maria Elena Vacas Gonzélez
Rafael Angel Aroca Diaz
Manuela Maldonado Barato
Flora L6pez Viudez

Bernardo Angelmora Castro
Maria Mar Blancas Sanchez
José Ruiz Jurado

Daniel Martinez Yamuza
Josefa Macias Beltran

Rafael Angel Pérez Moreno
Estefania Sanchez Brenes
Maria Ariana Sanchez Brenes
Leonor Expésito Cobos

Jose Antonio Pozuelo Jurado
Luisa Crespo Ruiz (Her Yac)
Rafael Trujillo Barona

Manuel Povedano Ortega
Maria Francisca Calderén Pérez
Fidel Castro Gémez

Joaquin Baena Urbano

Maria Carmen Merino Reus
Juan Antonio Lara Molina

Francisca Merino Reus

Actuacion a notificar
Estimacion Cotitulares

Estimacion Cotitulares

Desestimacion Cotitulares

Estimacion Cotitulares
Estimacion Cotitulares
Estimacion Cotitulares
Estimacion Cotitulares
Estimaci6n Cotitulares
Estimaci6n Cotitulares
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Estimacion Cotitulares
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Estimaci6n Cotitulares
Estimaci6n Cotitulares
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Estimaci6n Cotitulares
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Estimaci6n Cotitulares
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Estimaci6n Cotitulares
Estimaci6n Cotitulares
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Estimaci6n Cotitulares
Estimaci6n Cotitulares
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Cérdoba, a 10 de febrero de 2014. El Titular del Organo de
Gestion Ingresos. P.D. Firmado electronicamente por el Jefe del
Departamento de Gestion Tributaria, Rafael Morales Pozo.
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Num. 3.532/2014

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.582, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-
niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cion Publica (Decreto numero 4.472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
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continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:
Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Unidad
Administrativa de la Secretaria General del Pleno, mediante el
sistema de concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo |, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

A la solicitud de participacion se acompafiaran los documentos
acreditativos de los méritos que se deseen hacer valer, de acuer-
do con el Baremo de aplicacion (original o fotocopia debidamente
compulsada). EI Ayuntamiento, a través de la Direccion General
de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el informe de
servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi como
para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo mani-
fieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La autoridad convocante, designara un/a observador/a, de en-
tre los/as propuestos/as por las diferentes organizaciones con re-
presentacién sindical, que no tendra voz ni voto y deberé reunir
los requisitos establecidos en el parrafo anterior al objeto de que
asista a las diferentes reuniones que lleve a cabo la Comision de
Valoracion.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
vOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracién y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
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del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias hébiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formularé propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

7.1 Grado de Personal Consolidado: Se valorara en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo.

- Por cada hora de participacion o superacion como alumno en
cursos de formacioén y perfeccionamiento (500H): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podréa ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

7.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La puntuacion minima en la valoracion de los méritos para la
adjudicacion del destino debera ser igual o superior a 30 puntos.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a las puntuacio-
nes obtenidas, en el orden indicado, en: trabajo desarrollado, gra-
do personal consolidado, cursos de formacion y perfeccionamien-
to superados, y antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a
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la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa, y en su defecto, al nimero ob-
tenido en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podréa recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacion se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.

Anexo |

Cédigo: 8420

Denominacion: Jefe/a Unidad Administrativa de la Secretaria
General del Pleno.

Numero puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: C-1

Complemento Especifico/2013: 13.223,14 €

Nivel Complemento Destino: 17

Requisitos:

- Escala: Admon. General

- Subescala: Administrativa.

- Categoria: Administrativo/a

- Titulacion: Bachiller, Formacion Profesional 2° o equivalente.

Cometidos del puesto:

Direccion de la Unidad, supervision del trabajo del personal y
control de las actividades y objetivos propuestos. Vigilancia del

Jueves, 05 de Junio de 2014

buen funcionamiento de los medios materiales asignados. Elabo-
racién de previsiones presupuestarias y control interno de la eje-
cucion del gasto. Realizacion de tareas administrativas propias de
colaboracion y tramite.

Nam. 3.535/2014

Ref. PPTC-36/14

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.584, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-
niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cion Publica (Decreto numero 4.472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Departa-
mento de Tesoreria, mediante el sistema de concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reud-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo I, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cordoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

Junto a la solicitud de participaciéon se aportara Historia Acadé-
mico Profesional sefialando los méritos que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionandolos con el do-
cumento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debida-
mente compulsada). ElI Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el infor-
me de servicios prestados para la valoracién de la antigiiedad asi
como para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo
manifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
Cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
VOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
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blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracién y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias habiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones. Realizando propuesta de
adjudicacion, con caracter provisional, del puesto convocados con
arreglo al resultado de dicha valoracion.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formularé propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Esta re-
lacién definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con en dos fases:

7.1 Primera fase:

Méritos de caracter general:

7.1.1 Grado de Personal Consolidado: Se valoraré en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

Grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa:

25 puntos.

Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa: 15
puntos.

Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 5
puntos.

7.1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio, en
puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el que
se aspira, hasta un méaximo de 15 puntos: 1 punto.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio, en
puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que se
aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada hora de participacion o superacion como alumno en
cursos de formacién y perfeccionamiento (500H): 0,05 puntos

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
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mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

7.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

7.2 Segunda fase:

Meritos Especificos:

7.2.1 Memoria: Los aspirantes deberan presentar, junto con la
solicitud, una memoria que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros crite-
rios establezca la Comisién de Valoraciéon. Esta memoria debera
contener un minimo de 15 folios y un maximo de 25, a una sola
cara, tamafio de letra “11” e interlineado “sencillo”.

7.2.2 Entrevista: versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y presentaran y defenderan la memoria, pudien-
do los miembros de la Comision de Valoracion formular las pre-
guntas que consideren sobre esta, asi como sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la claridad explica-
tiva del proyecto presentado, la viabilidad de las propuestas asi
como la comprobacion de los méritos alegados.

Los méritos especificos, entrevista y memoria, se calificaran
hasta un maximo de 45 puntos.

La valoracion de la memoria y la entrevista sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse aque-
llas las que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de las entrevistas.

En caso de empate, para dirimirlo, se acudira en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la segunda fase, méritos especificos, si
se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacién ob-
tenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate en el concurso Ordina-
rio.

La puntuacion minima en la valoracién de los méritos de carac-
ter General para la adjudicacion del destino debera ser igual o su-
perior a 30 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
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dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacion se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.

Anexo |

Cédigo: 3170

Denominacién: Jefe/a Departamento de Tesoreria

N° puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-1

Complemento Especifico/2014: 21.191,24 €

Nivel Complemento Destino: 25

Requisitos:
Escala Admén. General Admon. Especial
Subescala Técnica Técnica
Clase Superior
Categoria TAG TAE
Titulacion Licenciado/a Universitario/a

Cometidos del puesto:

Direccién del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacién de objetivos y
evaluacién de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervisién, seguimiento y coordinacién de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente al Jefe de Area. Realizacion de
estudios, informes y propuestas de caracter superior.

Nam. 3.536/2014

Ref. PPTC-37/14
Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.585, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-

Jueves, 05 de Junio de 2014

niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cion Publica (Decreto nimero 4472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Departa-
mento de Contabilidad, mediante el sistema de concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo |, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historia Acadé-
mico Profesional sefialando los méritos que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacién, relacionandolos con el do-
cumento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debida-
mente compulsada). El Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el infor-
me de servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi
como para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo
manifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
vOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
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ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias habiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones. Realizando propuesta de
adjudicacion, con caracter provisional, del puesto convocados con
arreglo al resultado de dicha valoracion.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formularé propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacioén. Esta re-
lacion definitiva no podréa ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con en dos fases:

7.1 Primera Fase:

Méritos de Caréacter General:

7.1.1 Grado de Personal Consolidado: Se valoraré en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada hora de participaciéon o superacion como alumno en
cursos de formacién y perfeccionamiento (500H): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250 H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

7.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

7.2 Segunda Fase:

Méritos Especificos:

7.2.1 Memoria: Los aspirantes deberan presentar, junto con la
solicitud, una memoria que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios

Jueves, 05 de Junio de 2014

para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros crite-
rios establezca la Comisién de Valoraciéon. Esta memoria debera
contener un minimo de 15 folios y un maximo de 25, a una sola
cara, tamafio de letra “11” e interlineado “sencillo”.

7.2.2 Entrevista: versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y presentaran y defenderan la memoria, pudien-
do los miembros de la Comision de Valoracion formular las pre-
guntas que consideren sobre esta, asi como sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la claridad explica-
tiva del proyecto presentado, la viabilidad de las propuestas asi
como la comprobacion de los méritos alegados.

Los méritos especificos, entrevista y memoria, se calificaran
hasta un maximo de 45 puntos.

La valoracion de la memoria y la entrevista sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse aque-
llas las que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de las entrevistas.

En caso de empate, para dirimirlo, se acudira en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la segunda fase, méritos especificos, si
se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacién ob-
tenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate en el concurso Ordina-
rio.

La puntuacion minima en la valoracién de los méritos de carac-
ter General para la adjudicacion del destino debera ser igual o su-
perior a 30 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacién se indicara la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.

Anexo |

Cédigo: 3210

Denominacién: Jefe/a Departamento de Contabilidad

N° puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-1

Complemento Especifico/2014: 21.191,24 €

Nivel Complemento Destino: 25

Requisitos:
Escala Admén. General Admon. Especial
Subescala Técnica Técnica
Clase Superior
Categoria TAG TAE
Titulacion Licenciado/a Universitario/a

Cometidos del puesto:

Direccién del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacién de objetivos y
evaluacién de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervisién, seguimiento y coordinacién de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente al Jefe de Area. Realizacion de
estudios, informes y propuestas de caracter superior.

Nam. 3.537/2014

Ref. PPTC-38/14

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.586, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-
niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cion Puablica (Decreto Numero 4472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Departa-
mento de Fiscalizacion, mediante el sistema de concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cdérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-

Jueves, 05 de Junio de 2014

bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo |, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historia Acadé-
mico Profesional sefialando los méritos que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacién, relacionandolos con el do-
cumento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debida-
mente compulsada). EI Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el infor-
me de servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi
como para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo
manifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
vOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracién y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias hébiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones. Realizando propuesta de
adjudicacion, con caracter provisional, del puesto convocados con
arreglo al resultado de dicha valoracion.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
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judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Esta re-
lacion definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con en dos fases:

7.1 Primera Fase:

Méritos de Caréacter General:

7.1.1 Grado de Personal Consolidado: Se valoraré en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada hora de participaciéon o superacion como alumno en
cursos de formacién y perfeccionamiento (500H): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250 H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a los cursos imparti-
dos.

7.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

7.2 Segunda Fase:

Méritos Especificos:

7.2.1 Memoria: Los aspirantes deberan presentar, junto con la
solicitud, una memoria que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros crite-
rios establezca la Comisién de Valoracion. Esta memoria debera
contener un minimo de 15 folios y un maximo de 25, a una sola
cara, tamafio de letra “11” e interlineado “sencillo”.

7.2.2 Entrevista: versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en
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la convocatoria y presentaran y defenderan la memoria, pudien-
do los miembros de la Comision de Valoracion formular las pre-
guntas que consideren sobre esta, asi como sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la claridad explica-
tiva del proyecto presentado, la viabilidad de las propuestas asi
como la comprobacion de los méritos alegados.

Los méritos especificos, entrevista y memoria, se calificaran
hasta un maximo de 45 puntos.

La valoracion de la memoria y la entrevista sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse aque-
llas las que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de las entrevistas.

En caso de empate, para dirimirlo, se acudira en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la segunda fase, méritos especificos, si
se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacién ob-
tenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate en el concurso Ordina-
rio.

La puntuacion minima en la valoracién de los méritos de carac-
ter General para la adjudicacion del destino debera ser igual o su-
perior a 30 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacién se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.
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Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.

Anexo |

Cédigo: 3270

Denominacién: Jefe/a Departamento de Fiscalizacién

N° puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-1

Complemento Especifico/2014: 21.191,24 €

Nivel Complemento Destino: 25

Requisitos:
Escala Admén. General Admon. Especial
Subescala Técnica Técnica
Clase Superior
Categoria TAG TAE
Titulacion Licenciado/a Universitario/a

Cometidos del puesto:

Direccion del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacién de objetivos y
evaluacién de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervisién, seguimiento y coordinacién de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente al Jefe de Area. Realizacion de
estudios, informes y propuestas de caracter superior.

Nam. 3.538/2014

Ref. PPTC-39/14

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.587, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-
niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cion Publica (Decreto nimero 4472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Departa-
mento de Relaciones con el Contribuyente, mediante el sistema
de concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo |, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cordoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
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tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historia Acadé-
mico Profesional sefialando los méritos que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacién, relacionandolos con el do-
cumento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debida-
mente compulsada). EI Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el infor-
me de servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi
como para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo
manifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
vOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias hébiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones. Realizando propuesta de
adjudicacion, con caracter provisional, del puesto convocados con
arreglo al resultado de dicha valoracion.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con en dos fases:

7.1 Primera Fase:

Méritos de Caréacter General:

7.1.1 Grado de Personal Consolidado: Se valorara en relacion
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con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo.

- Por cada hora de participaciéon o superacion como alumno en
cursos de formacién y perfeccionamiento (500 H): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a los cursos imparti-
dos.

7.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

7.2 Segunda Fase:

Méritos Especificos:

7.2.1 Memoria: Los aspirantes deberan presentar, junto con la
solicitud, una memoria que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros crite-
rios establezca la Comisién de Valoracion. Esta memoria debera
contener un minimo de 15 folios y un maximo de 25, a una sola
cara, tamafio de letra “11” e interlineado “sencillo”.

7.2.2 Entrevista: versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y presentaran y defenderan la memoria, pudien-
do los miembros de la Comision de Valoracion formular las pre-
guntas que consideren sobre esta, asi como sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la claridad explica-
tiva del proyecto presentado, la viabilidad de las propuestas asi
como la comprobacion de los méritos alegados.

Los méritos especificos, entrevista y memoria, se calificaran
hasta un maximo de 45 puntos.
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La valoracion de la memoria y la entrevista sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse aque-
llas las que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de las entrevistas.

En caso de empate, para dirimirlo, se acudira en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la segunda fase, méritos especificos, si
se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacién ob-
tenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate en el concurso Ordina-
rio.

La puntuacion minima en la valoracién de los méritos de carac-
ter General para la adjudicacion del destino debera ser igual o su-
perior a 30 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacién se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.
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Cédigo: 3230

Denominacion: Jefe/a Departamento de Relaciones con el Con-
tribuyente

N° puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-1

Complemento Especifico/2014: 21.191,24 €

Nivel Complemento Destino: 25

Requisitos:
Escala Admén. General Admon. Especial
Subescala Técnica Técnica
Clase Superior
Categoria TAG TAE
Titulacion Licenciado/a Universitario/a

Cometidos del puesto:

Direccién del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacién de objetivos y
evaluacién de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervisién, seguimiento y coordinacién de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente al Jefe de Area. Realizacion de
estudios, informes y propuestas de caracter superior.

Nam. 3.539/2014

Ref. PPTC-40/14

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.588, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-
niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cion Publica (Decreto nimero 4472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provision del puesto de Jefe/a Departa-
mento de Presupuestos, mediante el sistema de concurso.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo |, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cordoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historia Acadé-
mico Profesional sefialando los méritos que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacidn, relacionandolos con el do-
cumento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debida-
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mente compulsada). EI Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el infor-
me de servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi
como para la valoracion del grado personal, siempre que asi lo
manifieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
vOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias habiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones. Realizando propuesta de
adjudicacion, con caracter provisional, del puesto convocados con
arreglo al resultado de dicha valoracion.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con en dos fases:

7.1 Primera Fase:

Méritos de Caréacter General:

7.1.1 Grado de Personal Consolidado: Se valorara en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:

15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:

5 puntos.
7.1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
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puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada hora de participaciéon o superacion como alumno en
cursos de formacién y perfeccionamiento (500H): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250 H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a los cursos imparti-
dos.

7.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario

7.2 Segunda Fase:

Méritos Especificos:

7.2.1 Memoria: Los aspirantes deberan presentar, junto con la
solicitud, una memoria que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros crite-
rios establezca la Comisién de Valoracion. Esta memoria debera
contener un minimo de 15 folios y un maximo de 25, a una sola
cara, tamafio de letra “11” e interlineado “sencillo”.

7.2.2 Entrevista: versara sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y presentaran y defenderan la memoria, pudien-
do los miembros de la Comision de Valoracion formular las pre-
guntas que consideren sobre esta, asi como sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la claridad explica-
tiva del proyecto presentado, la viabilidad de las propuestas asi
como la comprobacion de los méritos alegados.

Los méritos especificos, entrevista y memoria, se calificaran
hasta un maximo de 45 puntos.

La valoracion de la memoria y la entrevista sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse aque-
llas las que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la soli-
citud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y me-
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dios para la realizacién de las entrevistas.

En caso de empate, para dirimirlo, se acudira en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la segunda fase, méritos especificos, si
se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacién ob-
tenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate en el concurso Ordina-
rio.

La puntuacion minima en la valoracién de los méritos de carac-
ter General para la adjudicacion del destino debera ser igual o su-
perior a 30 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacién se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.

Anexo |

Cadigo: 3140

Denominacioén: Jefe/a Departamento de Presupuestos

N° puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-1

Complemento Especifico/2014: 21.191,24 €

Nivel Complemento Destino: 25

Requisitos:
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Escala Admoén. General Admén. Especial
Subescala Técnica Técnica

Clase Superior
Categoria TAG TAE

Titulacion Licenciado/a Universitario/a

Cometidos del puesto:

Direccion del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacion de objetivos y
evaluacion de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervisién, seguimiento y coordinacién de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente al Jefe de Area. Realizacion de
estudios, informes y propuestas de caracter superior.

Nam. 3.540/2014

Ref. PPTC 41/14

Por Decreto de la Directora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral nimero 4.589, de 16 de mayo de 2014, P.D. El Te-
niente de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestién y Administra-
cion Publica (Decreto nimero 4472 de 13 de mayo de 2014), se
ha procedido a convocar la provision del puesto que se indica a
continuacion, con los requisitos del Anexo |y con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases

Primera. Se convoca la provisién del puesto de Jefe/a Departa-
mento de Participacion Ciudadana, mediante el sistema de con-
curso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba, que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, que figuran en el Anexo |, cualquiera
gue sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en fir-
me y los que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

Tercera. Las solicitudes de participacion, que se presentaran
segun el modelo oficial que se publica en el Anexo Il, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba,
presentandose en Registro de Entrada de Capitulares o en cen-
tros Civicos habilitados al efecto, o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
durante un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP.

A la solicitud de participacién se acompafiaran los documentos
acreditativos de los méritos que se deseen hacer valer, de acuer-
do con el Baremo de aplicacion (original o fotocopia debidamente
compulsada). El Ayuntamiento, a través de la Direccién General
de Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el informe de
servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi como
para la valoracién del grado personal, siempre que asi lo mani-
fieste el interesado en su solicitud.

Cuarta. La fecha de referencia de para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, seré la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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Quinta. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para el puesto convocado y pertene-
cer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titula-
cion al que este adscrito el puesto objeto de la convocatoria.

La autoridad convocante, designara un/a observador/a, de en-
tre los/as propuestos/as por las diferentes organizaciones con re-
presentacién sindical, que no tendra voz ni voto y debera reunir
los requisitos establecidos en el parrafo anterior al objeto de que
asista a las diferentes reuniones que lleve a cabo la Comision de
Valoracion.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la de-
signacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
vOz pero sin voto.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria, se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de 5 dias al objeto
de subsanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la Base Séptima de esta
convocatoria. El resultado de dicha valoracion y adjudicacion pro-
visional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntua-
cién total, con indicacion para cada uno de ellos de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos valorados, que sera expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Corporacion durante el
plazo de diez dias hébiles, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Si transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclama-
ciones, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y
formular& propuesta de resolucion de la relacion definitiva de ad-
judicacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

7.1 Grado de Personal Consolidado: Se valorara en relacion
con el nivel del puesto de trabajo convocado, puntuandose hasta
un méaximo de 25 puntos de la siguiente forma:

- Grado personal superior al nivel del puesto al que se concur-
sa: 25 puntos.

- Grado personal de igual nivel del puesto al que se concursa:
15 puntos.

- Grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa:
5 puntos.

7.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 25
puntos del siguiente modo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de desempefio en
puesto igual al que se aspira, hasta un maximo de 25 puntos: 1,7
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente al mismo departamento o unidad que el
gue se aspira, hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto.
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- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de desempefio,
en puesto perteneciente a la misma Direccion General que el que
se aspira, hasta un maximo de 5 puntos: 0,33 puntos.

7.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto a que se aspira y que hayan sido impartidos por centros
oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambi-
to de la formacién continua, hasta un maximo de 25 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada hora de participaciéon o superacion como alumno en
cursos de formacién y perfeccionamiento (500H): 0,05 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y perfec-
cionamiento (250 H): 0,10 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso so-
lo se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

7.4 Antigiedad: Se valorara a razén de 1,7 puntos por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 25 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La puntuacion minima en la valoracion de los méritos para la
adjudicacion del destino debera ser igual o superior a 30 puntos.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a las puntuacio-
nes obtenidas, en el orden indicado, en: trabajo desarrollado, gra-
do personal consolidado, cursos de formacion y perfeccionamien-
to superados, y antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa, y en su defecto, al nimero ob-
tenido en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valora-
cion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. En cualquier momento del proceso podré recabarse
formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa-
ra la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

Novena. La Comisién propondra al candidato/a que hayan ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso.

Décima. El plazo para la resolucion de la convocatoria sera de
dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano
competente.

Decimotercera. En la resolucion de adjudicacion se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos
de trabajo y la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso, no podran participar en concursos de
traslados hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
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de posesion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removi-
das de su puesto o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por la Directora General de RRHH y Salud Laboral, Antonia Luisa
Sola Navas.

Anexo |

Cadigo: 3310

Denominacion: Jefe/a Departamento Participaciéon Ciudadana

N° puestos: 1

Régimen: Funcionario

Grupo: A-1/ A-2

Complemento Especifico/2013: 21.149,66 €

Nivel Complemento Destino: 23

Requisitos:
Escala Admén. Especial Admén. General
Subescala Técnica Técnica
Clase Técnico de Gestion

Categoria TAG/TEC. GESTION Técnico/a Grado Medio

Titulacién TAE/TGM/Asist. Social/Educadores/Coord. Programas

Cometidos del puesto:

Direccién del Departamento, definicion da las responsabilida-
des especificas de los jefes de Unidad, asignacion de objetivos y
evaluacién de su cumplimiento. Control de la actividad, de los re-
cursos humanos y materiales y propuesta de mejora de los mis-
mos. Control y seguimiento de la ejecucién del presupuesto del
Departamento. Convocar y presidir el Consejo de Direccion del
Departamento. Supervisién, seguimiento y coordinacién de todas
las actividades propias de las unidades que integran el Departa-
mento. Informar periédicamente a la Jefatura inmediata. Realiza-
cion de estudios, informes y propuestas de acuerdo con las ca-
racteristicas y cometidos del puesto.

Nam. 3.657/2014

Mediante Decreto de 19 de mayo de 2014, de la Delegada de
Seguridad y Via Publica, se ha acordado la convocatoria para
proveer plazas de Voluntarios de Proteccion Civil, en los siguien-
tes términos:

Con fecha 15 de octubre de 2013 se publicaron en el B.O.P. de
Cérdoba, numero 197, las Bases de convocatoria para la selec-
cién de Voluntarios de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de
Proteccioén Civil de este Ayuntamiento.

Por la U.G.T. se interpuso Recurso Potestativo de Reposicion,
que resulté estimado parcialmente mediante Decreto de la Sra.
Teniente de Alcalde, Delegada de Seguridad y Via Publica me-
diante Decreto de fecha 10 de diciembre de 2013, quedando re-
dactado el apartado 5.1.b) de la bases, en los siguientes térmi-
nos: “Valoracién de actitudes y personalidad: Comprendera los si-
guientes aspectos: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades interpersona-
les, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento
al estrés”.

Ante las necesidades existentes de seleccionar nuevos volunta-
rios para su integracion en la citada Agrupacion, por esta Conce-
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jalia se estima necesario proceder, en el ambito de las competen-
cias que le han sido delegadas por el Eximo. Sr. Alcalde, a la
adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Convocar, mediante su publicacién en el BOP, 30 pla-
zas de Voluntarios para la Agrupacion Municipal de Voluntarios
de Proteccién Civil de Cérdoba, asi como 30 mas para el turno de
reserva.

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el BOP. Iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde de
Cérdoba y se podran presentar en los términos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos
del Excmo Ayuntamiento de Cérdoba”.

Cérdoba a 20 de mayo de 2014. La Teniente de Alcalde Dele-
gada de Seguridad y Via Publica, Fdo. Carmen Sousa Cabrera.

Ayuntamiento de Dos Torres
NUm. 3.646/2014

No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de modificacién de la Ordenanza Municipal de Tréafico del Munici-
pio de Dos Torres, la Ordenanza Reguladora de la Administra-
cién Electrénica del Ayuntamiento de Dos Torres, e igualmente el
Reglamento de Régimen interno de la Casa de la Juventud de
Dos Torres, aprobadas provisionalmente en sesion plenaria de fe-
cha 20 de marzo de 2014 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 68 de fecha 8 de abril de 2014, se entienden
definitivamente aprobados los acuerdos, conforme al articulo 17.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, pudiendo interponerse
contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo, a partir de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia en la forma y
plazos que se establecen en las Normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion.

El expediente afecta a las Ordenanzas en los términos que a
continuacion se indican:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFI-

CO DEL MUNICIPIO DE DOS TORRES

Vista la Ordenanza reguladora del trafico en el municipio de
Dos Torres aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corpo-
racion Municipal de 30 de octubre de 2012 y publicada definitiva-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero
246 de fecha 28 de diciembre de 2012.

En virtud de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre, por el que se
modifica el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, en materia sancionadora,
y vistas una serie de erratas en la ordenanza aprobada, se proce-
de a la correccion de las mismas:

1°. El articulo 1.1 queda redactado como sigue: La presente Or-
denanza, que complementa junto con la Ley 18/2009, de 23 de
noviembre, por la que se modifica el texto articulado de la Ley so-
bre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de mar-
zo, lo dispuesto en la Ley Sobre Trafico, Circulacién de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial, sera de aplicacion en todas las vias
urbanas del municipio de Dos Torres.

2°, El Titulo IV “Régimen Sancionador” queda modificado en su
totalidad pasando a tener la siguiente redaccion:
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Articulo 49.Garantia de Procedimiento

No se podra imponer sancién alguna por las infracciones tipifi-
cadas en esta Ley sino en virtud de procedimiento instruido con
arreglo a lo dispuesto en el presente Capitulo y en las disposicio-
nes reglamentarias que lo desarrollen y, supletoriamente, por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Articulo 50.Competencias

De acuerdo con los articulos 7 a) y 68.2 de la Ley Sobre Trafi-
co, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 21 k) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
la competencia para sancionar corresponde al Alcalde-Presiden-
te y por su delegacion al Concejal/a en quien pudiera delegar.

Articulo 51.Incoacion

1. El procedimiento sancionador se incoara de oficio por la Au-
toridad competente que tenga noticia de los hechos que puedan
constituir infracciones tipificadas en esta Ley, por iniciativa propia
o mediante denuncia de los Agentes encargados del servicio de
vigilancia de tréafico y control de la seguridad vial o de cualquier
persona que tenga conocimiento de los hechos.

2. No obstante, la denuncia formulada por los Agentes de la au-
toridad encargados del servicio de vigilancia del trafico y notifica-
da en el acto al denunciado, constituye el acto de iniciacion del
procedimiento sancionador, a todos los efectos.

Articulo 52.Denuncias

1. Los Agentes de la Autoridad encargados de la vigilancia del
trafico deberan denunciar las infracciones que observen cuando
ejerzan funciones de vigilancia y control de la seguridad vial.

2. En las denuncias por hechos de circulacion debera constar,
en todo caso:

a) La identificacion del vehiculo con el que se hubiese cometi-
do la supuesta infraccion.

b) La identidad del denunciado, si fuere conocida.

¢) Una descripcion sucinta del hecho, con expresion del lugar o
tramo, fecha y hora.

d) El nombre y domicilio del denunciante o, si fuera un Agente
de la Autoridad, su nimero de identificacion profesional.

3. En las denuncias que los Agentes de la Autoridad notifiquen
en el acto al denunciado deberé constar, ademas, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 51.2:

a) La infraccion presuntamente cometida, la sancién que pudie-
ra corresponder y el nimero de puntos cuya pérdida lleve apare-
jada la infraccién, conforme a lo dispuesto en esta Ley.

b) El 6rgano competente para imponer la sancién y la norma
que le atribuye tal competencia.

c) Si el denunciado procede al abono de la sancién en el acto
debera sefialarse, ademas, la cantidad abonada y las consecuen-
cias derivadas del pago de la sancion previstas en el articulo 58.

d) En el caso de que no se proceda al abono en el acto de la
sancion, debera indicarse que dicha denuncia inicia el procedi-
miento sancionador y que dispone de un plazo de veinte dias na-
turales para efectuar el pago, con la reduccién y las consecuen-
cias establecidas en el articulo 59.5, o para formular las alegacio-
nes y proponer las pruebas que estime convenientes. En este ca-
so, se indicaran los lugares, oficinas o dependencias donde pue-
de presentarlas.

e) Si en el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubie-
sen formulado alegaciones o no se hubiese abonado la multa, se
indicara que el procedimiento se tendra por concluido el dia si-
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guiente a la finalizacion de dicho plazo, conforme se establece en
el articulo 59.5.

f) El domicilio que, en su caso, indique el interesado a efectos
de notificaciones. Este domicilio no se tendré en cuenta si el de-
nunciado tuviese asignada una Direccion Electronica Vial, ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 28.4 de la Ley 11/2007, de
22 de junio.

4. En las denuncias por hechos ajenos a la circulacién se espe-
cificaran todos los datos necesarios para su descripcion.

Articulo 53.Valor Probatorio de las Denuncias de los Agentes
de la Autoridad

Las denuncias formuladas por los Agentes de la Autoridad en-
cargados de la vigilancia del trafico daran fe, salvo prueba en
contrario, de los hechos denunciados y de la identidad de quie-
nes los hubieran cometido, asi como, en su caso, de la notifica-
cion de la denuncia, sin perjuicio del deber de aquéllos de apor-
tar todos los elementos probatorios que sean posibles sobre el
hecho denunciado.

Articulo 54.Notificacion de la Denuncia

1. Las denuncias se notificarén en el acto al denunciado.

2. No obstante, la notificacion podra efectuarse en un momen-
to posterior siempre que se dé alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que la denuncia se formule en circunstancias en que la de-
tencion del vehiculo pueda originar un riesgo para la circulacion.
En este caso, el Agente debera indicar los motivos concretos que
la impiden.

b) Que la denuncia se formule estando el vehiculo estacionado,
cuando el conductor no esté presente.

c) Que la autoridad sancionadora haya tenido conocimiento de
los hechos a través de medios de captacion y reproduccién de
imagenes que permitan la identificacion del vehiculo.

Articulo 55.Préctica de la Notificacion de las Denuncias

1. A efecto de notificaciones se considerara domicilio del con-
ductor y del titular del vehiculo, aquel que expresamente haga
constar en la denuncia, y en su defecto el que conste en los dife-
rentes registros de vehiculos.

2. Cuando la notificacion se practique en el domicilio del intere-
sado, de no hallarse presente éste en el momento de entregarse
la notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier perso-
na que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se anotara esta cir-
cunstancia en el expediente sancionador, junto con el dia y la ho-
ra en que se intento, y se practicara de nuevo dentro de los tres
dias siguientes. Si tampoco fuera posible la entrega, se dara por
cumplido el tramite, procediéndose a la publicacion en el Tablon
Edictal de Sanciones de Trafico (TESTRA).

Si estando el interesado en el domicilio rechazase la notifica-
cion, se hara constar en el expediente sancionador, especifican-
dose las circunstancias del intento de notificacién, teniéndose por
efectuado el tramite y continuandose el procedimiento.

Si el resultado de la notificacion es que el interesado es desco-
nocido en el domicilio al cual se dirigié la misma, la Administra-
cion procederé a la publicacién en el Tablon Edictal de Sancio-
nes de Tréafico (TESTRA).

Articulo 56.Notificaciones en el Tablon Edictal de Sanciones de
Trafico (TESTRA)

1. Las notificaciones que no puedan efectuarse en el domicilio
indicado, se practicaran en el Tablon Edictal de Sanciones de
Trafico (TESTRA). Transcurrido el periodo de veinte dias natura-
les desde que la notificacién se hubiese publicado en el TESTRA
se entendera que ésta ha sido practicada, dandose por cumplido

Jueves, 05 de Junio de 2014

dicho tramite y continuandose con el procedimiento.

2. El Tablén Edictal de Sanciones de Tréfico sera gestionado
por la Direccion General de Trafico. La practica de la notificacion
en el mismo se efectuara en los términos que se determinen por
Orden del Ministro del Interior.

Articulo 57.Clases de Procedimientos Sancionadores

1. Notificada la denuncia, el denunciado dispondra de un plazo
de quince dias naturales para realizar el pago voluntario con re-
duccion de la sancién de multa, o para formular las alegaciones y
proponer o aportar las pruebas que estime oportunas.

Si efectla el pago de la multa en las condiciones indicadas en
el parrafo anterior, se seguira el procedimiento sancionador abre-
viado y, en caso de no hacerlo, el procedimiento sancionador or-
dinario.

2. El procedimiento sancionador abreviado no sera de aplica-
cién a las infracciones previstas en el articulo 65, apartados 5. h),
j) y 6 de la Ley 18/2009.

3. El incumplimiento de la obligacion de asegurar el vehiculo
que se establece en el texto refundido de la Ley sobre Responsa-
bilidad Civil y Seguro en la Circulacién Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, podra sancionarse
conforme a uno de los dos procedimientos sancionadores que se
establecen en esta norma.

4. Las alegaciones, escritos y recursos que se deriven de los
procedimientos sancionadores en materia de trafico podran pre-
sentarse en el registro expresamente designado en la correspon-
diente denuncia o resolucién sancionadora, que en todo caso se-
ré el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Dos To-
rres.

Articulo 58.Procedimiento Sancionador Abreviado

Una vez realizado el pago voluntario de la multa, ya sea en el
acto de entrega de la denuncia o dentro del plazo de quince dias
naturales contados desde el dia siguiente al de su notificacion, se
tendré por concluido el procedimiento sancionador con las si-
guientes consecuencias:

a) La reduccion del 50 por ciento del importe de la sancién de
multa.

b) La renuncia a formular alegaciones. En el caso de que fue-
sen formuladas se tendran por no presentadas.

c) La terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar re-
solucion expresa, el dia en que se realice el pago.

d) El agotamiento de la via administrativa siendo recurrible tni-
camente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

e) El plazo para interponer el recurso contencioso- administrati-
vo se iniciara el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.

f) La firmeza de la sancién en la via administrativa desde el mo-
mento del pago, produciendo plenos efectos desde el dia siguien-
te.

g) La sancién no computara como antecedente en el Registro
de Conductores e Infractores, siempre que se trate de infraccio-
nes graves que no lleven aparejada pérdida de puntos.

Articulo 59.Procedimiento Sancionador Ordinario

1. Notificada la denuncia, el interesado dispondra de un plazo
de quince dias naturales para formular las alegaciones que tenga
por conveniente y proponer o aportar las pruebas que estime
oportunas.

2. En el supuesto de que no se hubiese producido la detencién
del vehiculo, el titular, el arrendatario a largo plazo o el conductor
habitual, en su caso, dispondran de un plazo de quince dias natu-
rales para identificar al conductor responsable de la infraccién
contra el que se iniciara el procedimiento sancionador.

3. Si las alegaciones formuladas aportasen datos nuevos o dis-
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tintos de los constatados por el Agente denunciante, y siempre
gue se estime necesario por el instructor, se dara traslado de
aquéllas al Agente para que informe en el plazo de quince dias
naturales.

En todo caso, el instructor podréa acordar que se practiquen las
pruebas que estime pertinentes para la averiguacion y califica-
cion de los hechos y para la determinacién de las posibles res-
ponsabilidades. La denegacion de la practica de las pruebas de-
berd ser motivada, dejando constancia en el expediente sancio-
nador.

4. Concluida la instruccion del procedimiento, el 6rgano instruc-
tor elevara propuesta de resolucion al rgano competente para
sancionar para que dicte la resolucion que proceda. Unicamente
se daré traslado de la propuesta al interesado, para que pueda
formular nuevas alegaciones en el plazo de quince dias naturales,
si figuran en el procedimiento o se hubiesen tenido en cuenta en
la resolucion otros hechos u otras alegaciones y pruebas diferen-
tes a las aducidas por el interesado.

5. Si el denunciado no formula alegaciones ni abona el importe
de la multa en el plazo de quince dias naturales siguientes al de
la natificacion de la denuncia, esta surtira el efecto de acto resolu-
torio del procedimiento sancionador. En este supuesto, la san-
cién podré ejecutarse transcurridos treinta dias naturales desde la
notificacion de la denuncia.

La terminacion del procedimiento pone fin a la via administrati-
va y la sancién se podra ejecutar desde el dia siguiente al trans-
curso de los treinta dias antes indicados.

Articulo 60.Recursos en el Procedimiento Sancionador Ordina-
rio
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1. La resolucién sancionadora pondra fin a la via administrativa
y la sancion se podra ejecutar desde el dia siguiente a aquél en
que se notifique al interesado, produciendo plenos efectos, o, en
su caso, una vez haya transcurrido el plazo indicado en el Gltimo
apartado del articulo anterior.

2. Contra las resoluciones sancionadoras, podra interponerse
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

El recurso se interpondra ante el érgano que dict6 la resolucion
sancionadora, que sera el competente para resolverlo.

3. La interposicion del recurso de reposicion no suspendera la
ejecucion del acto impugnado ni la de la sancién. En el caso de
que el recurrente solicite la suspension de la ejecucion, ésta se
entendera denegada transcurrido el plazo de un mes desde la so-
licitud sin que se haya resuelto.

4. No se tendran en cuenta en la resolucion del recurso hechos,
documentos y alegaciones del recurrente que pudieran haber si-
do aportados en el procedimiento originario.

5. El recurso de reposicién regulado en este articulo se enten-
dera desestimado si no recae resolucion expresa en el plazo de
un mes, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

6. Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por los Al-
caldes, en el caso de las Entidades Locales, se estara a lo esta-
blecido en los anteriores apartados respetando la competencia
sancionadora prevista en su normativa especifica.

3°. Se madifica el anexo que queda redactado como sigue:

ANEXO
Cuadro de Infracciones y Sanciones

Norm Art. Aptdo. Calif. HECHO SANCIONABLE Importe
LS 72 3 MG  No identificar al conductor responsable de la infraccién, el titular del vehiculo debidamente requerido para ello. 400,00
oM 24 1 L Estacionar autobuis o camion en las calles del casco urbano de Dos Torres. 50,00
oM 37 L Carecer de licencia municipal de vado en garaje en uso utilizando cualquier otra placa para prohibir el estacionamiento 50,00

El resto de infracciones y sanciones se encuentran tipificadas en el articulado del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto articulado de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y en la Ley 18/2009, de 23 de noviembre, lo establecido en el cuadro general de infracciones de la Ley 18/2009, de 23
de noviembre, por la que se modifica el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial,

aprobado

Disposicion Final

La presente modificacion del articulado de la Ordenanza muni-
cipal de trafico que ha sido aprobada en sesion plenaria de 20 de
marzo de 2014, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigen-
te hasta su modificacién o derogacion expresa.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES

Exposicién de motivos

El tiempo actual, en pleno siglo XXI, tiene como uno de sus ras-
gos caracteristicos la revolucion que ha supuesto la implantacion
y utilizacion intensiva de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacioén (TIC) que han provocando un enorme cambio de la
sociedad y unas transformaciones importantes en las relaciones
entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas, incidiendo
en una profunda modificacion de los medios y procedimientos tra-
dicionales de la actividad administrativa, que esta obligando a re-
definir las tareas del gobierno y de la gestion publica.

En esta perspectiva, una Administracion de nuestros tiempos
tiene, como uno de sus principales retos, el de erigirse como

agente dinamizador de las nuevas tecnologias, impulsar y promo-
ver la sociedad de la informacion y de la comunicacion, con el ob-
jetivo de hacerse accesible y cercana a los ciudadanos, todo ello
con la perspectiva Ultima de la mejora de los servicios publicos. El
mejor servicio al ciudadano ha constituido la razén de las refor-
mas de la legislacion administrativa tras la proclamacién constitu-
cional del principio de eficacia, en el articulo 103.1 de la Carta
Magna, para configurar una administracién moderna que haga del
principio de eficiencia y de eficacia su eje vertebrador. En el mar-
co de la legislacion administrativa de caracter general, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en los articulos 38, 45 y 59 impuls6 el empleo y aplicacion de las
técnicas y medios electrénicos, informéticos y teleméticos por
parte de la Administracion, en el desarrollo de su actividad y en el
ejercicio de sus competencias. La Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, al modificar el articulo 38 de la Ley 30/1992, da un paso mas
y crea los registros teleméticos, y en su articulo 59 proporciona la
necesaria cobertura legal al régimen juridico regulador de las noti-
ficaciones practicadas por medios electronicos.
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En el ambito local, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacion del Gobierno Local ha significado el
primer impulso para avanzar hacia una administraciéon mas agil y
eficaz, teniendo como referente al ciudadano y potenciando una
nueva cultura organizativa y de trabajo, una cultura relacional ad-
ministracion-ciudadano al introducir el articulo 70. bis en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Régimen Local, que las
entidades locales y en especial, los municipios, deben de impul-
sar la utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion para facilitar la participacién y comunicacién con
los vecinos, para la presentacion de documentos y para la realiza-
cién de tramites administrativos, encuestas, y, en su caso, consul-
tas ciudadanas.

Recientemente, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos al Servicio Publico, ha dado un pa-
so mas, ha pasado del impulso en la utilizacién de las tecnolo-
gias de la informacion y de la comunicacién, previsto en las leyes
anteriores, al reconocimiento del derecho de los ciudadanos a re-
lacionarse con las Administraciones Publicas utilizando medios
electrénicos. La Ley pretende dar el paso del podran al deberan.
El reconocimiento de tal derecho a los ciudadanos y su corres-
pondiente obligacién por parte de las administraciones se erigen
asi como eje central de esta ley. En el ambito especifico de las
aplicaciones de las tecnologias de la informacién y de la comuni-
cacion a las relaciones juridicas, debera ser tenida en cuenta la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caréacter Personal y de su reglamento de desarrollo. Cabe
afiadir que el impulso a una administracion electrénica supone
también dar respuesta a los compromisos comunitarios y a las ini-
ciativas europeas puestas en marcha a partir del Consejo Euro-
peo de Lisbhoa y Santa Maria da Feira, continuando con sucesi-
vas actuaciones hasta la actual comunicacién de la Comision
2010: Una Sociedad de la Informacion Europea para el crecimien-
to y el empleo, con la aprobacién del Plan de Accién sobre Admi-
nistracion Electronica 2010 y la Directiva 2006/123/CE, tal y co-
mo se recoge en la propia Exposicion de Motivos de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudada-
nos al Servicio Publico.

El Ayuntamiento de Dos Torres, consciente del liderazgo que le
corresponde ejercer en el establecimiento de unos servicios publi-
cos mas modernos, en el desarrollo de la administracion electro-
nica y en la mejora continuada de los servicios al ciudadano, se
encuentra en pleno proceso de transformacion y para ello, ha
puesto en marcha, en coordinacién con la Empresa Provincial de
Informética de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
(EPRINSA), un conjunto de programas y medidas de actuacion,
integrado en una Unica estrategia, con el fin de alcanzar la optimi-
zacion de sus procesos internos y de la infraestructura tecnol4gi-
ca para mejorar el servicio al ciudadano, abordando los nuevos
retos y oportunidades que han propiciado las tecnologias de la in-
formacion y de la comunicacion, de una manera programatica,
pero sin demora, para la implantacion de una verdadera adminis-
tracion electrénica, que ha de ser sobre todo, accesible, sencilla,
util, comoda, agil, confidencial y adaptada a los nuevos tiempos.

Todo ello nos sitta en la necesidad de la elaboracion de un
proyecto de Ordenanza Reguladora de la Administracion Electro-
nica del Ayuntamiento de Dos Torres, como instrumento normati-
vo gue desarrolle en el ambito municipal los derechos de los ciu-
dadanos a relacionarse con la administracion municipal utilizando
medios electronicos, teniendo como principios generales de ac-
tuacion los establecidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, y, en
especial, el acceso por medios electronicos a los servicios publi-
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cos y a los procedimientos administrativos de competencia muni-
cipal.

Esta norma nace con la finalidad de facilitar el desarrollo y la
ejecucion ambiciosa, pero realista y equilibrada, de la electrénica
en la administracion municipal con plena seguridad juridica, ase-
gurando la agilidad y eficacia para acercar la administracion al
conjunto de la ciudadania a través de nuevos canales para la
prestacion de los servicios publicos de competencia municipal. La
presente Ordenanza, incorpora y transpone en gran medida el ar-
ticulado de la Ley 11/2007, de 22 de junio, al regular la aplicacion
de los medios electrénicos en el conjunto de Administraciones
Publicas y se estructura en nueve capitulos, cinco disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria, disposiciones finales y un
anexo.

En el Capitulo Primero, Disposiciones Generales, se establece
el objeto y ambito de aplicacion de la ordenanza. En el Capitulo
Segundo se recogen los principios generales rectores de la admi-
nistracion electrénica en el &mbito de la administracion municipal
Dos Torres, en atencion a lo establecido en el titulo preliminar de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, dado su caracter basico. En el Ca-
pitulo Tercero se reconocen los derechos y deberes de los ciuda-
danos y por tanto, las obligaciones y las garantias de la adminis-
tracién municipal en la utilizacion de las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacién en las relaciones administrativas. El
Capitulo Cuatro establece la creacion de la sede electronica que
el Ayuntamiento de Dos Torres pone a disposicion de los ciuda-
danos para relacionarse electrénicamente con la administracion
municipal. El Capitulo Quinto trata sobre los sistemas de identifi-
cacion y autenticacién tanto de los ciudadanos como del Ayunta-
miento de Dos Torres, asi como la identificacién y autenticacion
de los ciudadanos por funcionario publico y también regula el ré-
gimen de la representacion de los ciudadanos por terceros. El Ca-
pitulo Sexto se refiere a la difusion de la informacion por medios
electronicos de la organizacién municipal y de los servicios de in-
terés general, asi como la de la informacién administrativa, inclu-
yendo, asimismo, la regulacion del tablén de edictos electronico y
el espacio de la participacion ciudadana. El Capitulo Séptimo re-
gula la creacion del registro electronico y el régimen general de
su funcionamiento, el archivo y el acceso a los documentos elec-
tronicos. El Capitulo Octavo establece la gestion electronica del
procedimiento administrativo y regula las distintas fases del pro-
cedimiento administrativo, asi como las caracteristicas de la notifi-
cacion electrénica. El Capitulo Noveno regula la incorporacion de
tramites y procedimientos a la tramitacion por via electrénica. Por
ultimo, la Ordenanza cuenta con una disposicion adicional, rela-
cionada con la incorporacién progresiva de los sistemas y de las
tecnologias de la informacién y comunicacion en las relaciones
administrativas con los ciudadanos, para la consecucion del ple-
no ejercicio de los derechos reconocidos a los mismos en la Ley y
en la presente Ordenanza, asi como de una disposicion de régi-
men transitorio en el que se establece que lo dispuesto en el pre-
sente texto normativo no sera de aplicacion a los procedimientos
y tramites administrativos que se encuentren iniciados con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza. En cuan-
to a las disposiciones finales se autoriza al Alcalde-Presidente, a
dictar las resoluciones municipales que sean necesarias para su
desarrollo y ejecucion, asi como a la Comisién de la Administra-
cion Electronica para que realice las acciones necesarias para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion de la misma en los distintos
ambitos de la administracion municipal, ademas de la difusion de
esta Ordenanza para publico conocimiento.

Capitulo Primero
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Disposiciones Generales

Articulo 1.

1. Esta Ordenanza regula el acceso y la utilizacion de los me-
dios electrénicos en el &mbito de la Administracion Municipal de
la ciudad de Dos Torres, para hacer posible la consecuciéon mas
eficaz de los principios de transparencia y eficacia administrativa,
proximidad y servicio a los ciudadanos, que se derivan del articu-
lo 103 de la Constitucién y de la legislacién general administrati-
va.

2. En consecuencia, tiene por objeto regular las condiciones y
los efectos juridicos de la utilizacién de las tecnologias de la infor-
macion en la actividad administrativa, en las relaciones entre las
Administraciones Publicas y de la ciudadania con las mismas,
con la finalidad de garantizar sus derechos y, en especial, la regu-
lacion de las condiciones y los efectos juridicos del uso de los
medios electrénicos en la tramitacion de los procedimientos admi-
nistrativos.

3. También es objeto de esta Ordenanza la fijacion de los prin-
cipios reguladores de la incorporacién de los tramites y de los
procedimientos administrativos municipales a la tramitaciéon por
via electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

4. La Ordenanza se dicta al amparo de la potestades reglamen-
taria y de auto organizacién municipal reconocida en el articulo 4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en virtud de lo que dispone el articulo 45.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el articulo 70 bis 3 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, RBRL, introdu-
cido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local y Disposicién Final Tercera de
la Ley 11/2007, de 23 de junio, LAECSP.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion Subjetivo

1. Esta Ordenanza sera de aplicacion a las entidades que, en
adelante, seran denominadas conjuntamente como Administra-
cion Municipal:

a) Los 6rganos administrativos que integran el Ayuntamiento de
Dos Torres.

b) Los organismos autdbnomos que estén vinculados al Ayunta-
miento de Dos Torres.

c) El Ayuntamiento promovera que esta Ordenanza sea adopta-
da por el resto de los organismos y entidades en que esté repre-
sentado.

2. Seréa asimismo aplicable a la ciudadania, entendiendo como
tales a las personas fisicas y juridicas, cuando utilicen medios
electronicos en sus relaciones con el Ayuntamiento y con el resto
de las entidades referidas en el apartado 1 anterior.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Objetivo

1. Esta Ordenanza se aplicara a aquellas actuaciones en que
participe la Administracién Municipal y que se realicen por me-
dios electrénicos, y concretamente a las siguientes:

a. Las relaciones con los ciudadanos que tengan caracter juridi-
co administrativo.

b. La consulta por parte de los ciudadanos y de las ciudadanas
de la informacién publica administrativa y de los datos administra-
tivos que estén en poder de la Administracion Municipal.

c. La realizacién de los tramites y procedimientos administrati-
vos incorporados a la tramitacion por via electrénica, de conformi-
dad con lo previsto en esta Ordenanza.

d. El tratamiento de la informacién obtenida por la Administra-
cién Municipal en el ejercicio de sus potestades.
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2. Los principios generales contenidos en esta Ordenanza se-
rén de aplicacién a las comunicaciones de las ciudadanas y los
ciudadanos no sometidas al ordenamiento juridico administrativo,
y de manera especial a la comunicacion de avisos y de inciden-
cias, la presentacion de reclamaciones y la formulacion de suge-
rencias.

3. Esta Ordenanza define los principios que deben informar las
relaciones que la Administracion Municipal establezca con otras
Administraciones a través de medios electrénicos.

4. A efecto de lo dispuesto en esta Ordenanza, se entendera
por medio electrénico, la definicion dada por en el anexo de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, LAECSP: cualquier mecanismo, ins-
talacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o
transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo cual-
quier red de comunicacion abierta o restringida como Internet, te-
lefonia fija, movil u otras.

Capitulo Segundo
Principios Generales

Articulo 4. Principios Organizativos de la Administraciéon Elec-
trénica

La actuacion de la Administracion Municipal de Dos Torres en
general, y la referida al impulso de la Administracion Electrénica
en particular, debera estar informada por los siguientes principios
generales:

a. Principio de servicio a la ciudadania. Impulsara la incorpora-
cion de informacion, tramites y procedimientos a la Administra-
cion Electronica para posibilitar la proximidad de su actividad al
ciudadano y la ciudadana, asi como la mejora continua en la con-
secucion del interés general.

Para cumplir este objetivo la Administracion Municipal garanti-
zaré el acceso de todos los ciudadanos y de todas las ciudada-
nas a los servicios electronicos que presta a través de un siste-
ma de varios canales que cuente, al menos, con los siguientes
medios:

- Las oficinas de atencion presencial e informacion a la ciuda-
dania, pondran a su disposicion de forma libre y gratuita los me-
dios e instrumentos precisos para el ejercicio de los derechos re-
conocidos en la presente ordenanza. Para su utilizacion se conta-
ra con la asistencia y orientacion por parte del personal de las ofi-
cinas donde se ubique o bien por sistemas automaticos incorpo-
rados al propio medio o instrumento.

- Puntos de acceso electronico, consistente en la sede electré-
nica del Ayuntamiento y en particular un Punto de acceso gene-
ral que contendra la relacion de servicios a disposicion de los ciu-
dadanos y de las ciudadanas y el acceso a los mismos.

- El servicio de atencién telefénica que se habilite al efecto que,
en la medida en que los criterios de seguridad y las posibilidades
técnicas los permitan, facilitaran a la ciudadania el acceso a las
informaciones y servicios electrénicos a los que se refiere los
apartados anteriores.

b. Principio de simplificacién administrativa. Aprovechara la efi-
ciencia que comporta la utilizacién de técnicas de Administracion
Electrénica, en particular eliminando todos los trdmites o actua-
ciones que se consideren no relevantes y redisefiando los proce-
sos y los procedimientos administrativos, de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion, utilizando al méaximo las posibilidades deri-
vadas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion pa-
ra lograr una mayor eficacia y eficiencia en su actividad adminis-
trativa con las debidas garantias legales en la realizacion de sus
funciones.

c. Principio de impulso de los medios electrénicos. Podra esta-
blecer incentivos para fomentar la utilizacion de los medios elec-
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trénicos entre las ciudadanas y los ciudadanos.

d. Principio de neutralidad tecnoldgica. Garantizara la realiza-
cion de las actuaciones reguladas en esta Ordenanza con inde-
pendencia de los instrumentos tecnoldgicos utilizados, de mane-
ra que sean la misma evolucién tecnoldgica y la adopcion de las
tecnologias dentro de la sociedad las que determinen la utiliza-
cion de los medios tecnoldgicos que, en cada momento, sean
mas convenientes.

e. Principio de interoperabilidad. Garantizara la adopcion de los
estandares de interoperabilidad y velara, respetando los criterios
de seguridad, adecuacion técnica y economia de medios, para
que los sistemas de informacién utilizados por ella sean compati-
bles y se reconozcan con los de los ciudadanos y las ciudadanas
y los de otras administraciones. La Administracién Municipal pro-
movera el uso de software de codigo abierto en la Administracion
Electronica.

f. Principio de confidencialidad, seguridad y proteccién de da-
tos.

Garantizard, el respeto al derecho a la proteccion de la confi-
dencialidad y seguridad de los datos de caracter personal de la
ciudadania, de conformidad con los términos definidos en la nor-
mativa sobre proteccion de datos y en las demas normas relati-
vas a la proteccién de la confidencialidad de los datos de los ciu-
dadanos y de las ciudadanas.

Seran objeto de especial proteccion los datos personales de las
ciudadanas y los ciudadanos y toda la informacién comin que de-
ban usar los diferentes departamentos y entidades integrantes de
la Administracién Municipal, los cuales estaran obligados a comu-
nicar los datos necesarios para mantenerla debidamente docu-
mentada y actualizada.

g. Principio de transparencia y publicidad. Facilitara en el uso
de medios electrénicos la méaxima difusion, publicidad y transpa-
rencia de las actuaciones administrativas del procedimiento y la
gue conste en sus archivos, de conformidad con el resto del orde-
namiento juridico y los principios establecidos en esta ordenanza.

h. Principios de eficacia, eficiencia y economia. La implanta-
cién de los medios electrénicos en la Administracion Municipal es-
tara presidida por estos principios. En particular, se realizara se-
gun los siguientes criterios:

- El impacto y la utilizacion, por parte de la ciudadania, de los
servicios municipales afectados.

- Los colectivos de poblacion a los cuales se dirige.

- Las mejoras alcanzables por la prestacion del servicio.

- La integracion de los sistemas de relacion con los ciudadanos
y las ciudadanas, con el resto de la organizacion y con los siste-
mas de informacién municipal.

- La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

- El nivel de esfuerzo técnico, organizativo y econémico requeri-
do y la racionalizacién de la distribucién de las cargas de trabajo y
de las comunicaciones internas.

- La madurez y disponibilidad de las tecnologias.

i. Principio de cooperacién. Con el objetivo de mejorar el servi-
cio a la ciudadana y al ciudadano y la eficiencia en la gestion, la
Administracion Municipal establecera convenios, acuerdos y con-
tratos con los colegios profesionales, asociaciones y otras entida-
des, para facilitar la relacion de sus asociados y clientes con la
Administracion Municipal.

j- Principio de participacion. Promovera el uso de los medios
electrénicos en el ejercicio de los derechos de participacion, en
especial el derecho de peticion, los derechos de audiencia e infor-
macion publica, la iniciativa ciudadana, las consultas y la presen-
tacion de reclamaciones, quejas y sugerencias.
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Asimismo, la Administracién Municipal promovera el debate pu-
blico y la expresién de ideas y opiniones, a través de diferentes ti-
pos de instrumentos propios de los medios electrénicos (Blog, fo-
ros, redes sociales, etc.), considerando en todo caso los princi-
pios de buena fe y de utilizacion responsable.

Articulo 5. Principios Generales de la Difusién de la Informa-
cién Administrativa Electrénica

La difusion por medios electrénicos de la informacién adminis-
trativa de interés general y de la informacion que la Administra-
cién Municipal esta obligada a hacer publica se llevara a cabo de
conformidad con los siguientes principios:

a. Principio de accesibilidad y usabilidad. Con sistemas senci-
llos que permitan obtener informacion de interés ciudadano de
manera rapida, segura y comprensible y potenciara el uso de cri-
terios unificados en la busqueda y visualizacion de la informacion
que posibiliten de la mejor manera la difusién informativa, siguien-
do los criterios y los estandares internacionales y europeos de ac-
cesibilidad y tratamiento documental.

Asimismo, la Administracién Municipal pondra a disposicion de
los ciudadanos y las ciudadanas con discapacidades o con espe-
ciales dificultades los medios necesarios para que puedan acce-
der a la informacion administrativa a través de medios electroni-
cos, siguiendo los criterios y estandares generalmente reconoci-
dos.

b. Principio de completitud y exactitud de la informacion que pu-
blique la Administracion Municipal. Garantizara, en el acceso a la
informacion por medios electrénicos, la obtencién de documentos
con el contenido exacto y fiel al equivalente en soporte papel o en
el soporte en que se haya emitido el documento original. La dis-
ponibilidad de la informacién en formato electrénico no debe im-
pedir o dificultar la atencién personalizada en las oficinas publi-
cas o por otros medios tradicionales.

c. Principio de actualizacion. Los diferentes 6rganos de la Ad-
ministracion Municipal mantendran actualizada la informacion ad-
ministrativa que sea accesible a través de canales electronicos.

En las publicaciones electronicas constaran las fechas de ac-
tualizacion.

d. Principio de consulta abierta de los recursos de informacion
de acceso universal y abierto. Garantizara el acceso a la informa-
cién administrativa que, de conformidad con las disposiciones le-
gales sea de acceso general, sin exigir ninguna clase de identifi-
cacién previa.

Articulo 6. Principios Generales del Procedimiento Administrati-
vo Electronico

La realizacion electronica de trdmites administrativos en el mar-
co de la Administracion Municipal debe estar informada por los si-
guientes principios generales:

a. Principio de no discriminacion por razén del uso de medios
electronicos. El uso de los medios electronicos no podra compor-
tar ninguna discriminacion o restriccion para los ciudadanos y las
ciudadanas en sus relaciones con la Administracion Municipal. En
este sentido, los sistemas de comunicacién electronica con la Ad-
ministracion sélo se podran configurar como obligatorios y exclu-
sivos en aquellos casos en que una norma con rango legal asi lo
establezca, en las relaciones interadministrativas, en las relacio-
nes juridico-tributarias y en las relaciones de sujecién especial, de
conformidad con las normas juridicas de aplicacion.

b. Principio de trazabilidad de los procedimientos y documen-
tos administrativos. Se estableceran sistemas y procedimientos
adecuados y comprensibles de trazabilidad, que permita a la ciu-
dadania conocer en todo momento, y a través de medios electro-
nicos, las informaciones relativas al estado de la tramitacion y el
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historial de los procedimientos y documentos administrativos, sin
perjuicio de la aplicacion de los medios técnicos necesarios para
garantizar la intimidad y la proteccion de los datos personales de
las personas afectadas.

c. Principio de intermodalidad de medios. En los términos pre-
vistos en esta Ordenanza y sus normas de desarrollo, un procedi-
miento iniciado por un medio se podra continuar por otro diferen-
te, siempre y cuando se asegure la integridad y seguridad juridi-
ca del conjunto del procedimiento. Los tramites y procedimientos
incorporados a la tramitacion por via electrénica se podran llevar
a cabo por los canales y medios electrénicos que se hayan deter-
minado en el proceso de incorporacion, de acuerdo con lo previs-
to en el capitulo décimo de la Ordenanza.

Articulo 7. Principios Informadores de Fomento y Promocion de
la Cooperacion Interadministrativa en materia de Administraciéon
Electrénica

La cooperacion interadministrativa en el marco de la Adminis-
tracion Municipal de Dos Torres debe estar informada por los si-
guientes principios generales:

a. Principio de cooperacion y colaboracion interadministrativas.

El Ayuntamiento impulsara la firma, con el resto de las Adminis-
traciones Publicas de convenios y acuerdos para hacer posibles y
aplicables las previsiones incluidas en esta Ordenanza en particu-
lar y, entre otros, los que tengan por objeto la fijacién de estanda-
res técnicos y el establecimiento de mecanismos para intercam-
biar y compartir informacion, datos, procesos y aplicaciones. El
Ayuntamiento publicara todos aquellos convenios firmados con el
resto de Administraciones Publicas relativos a esta materia.

b. Principios de acceso y disponibilidad limitada. La Administra-
cién Municipal facilitaré el acceso de las deméas Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados e interesadas que
obren en su poder y se encuentren en soporte electrénico, espe-
cificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o téc-
nicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas
garantias de seguridad e integridad y disponibilidad de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su nor-
mativa de desarrollo.

La disponibilidad de tales datos se limitara estrictamente a
aquellos que son requeridos a la ciudadania por las restantes Ad-
ministraciones para la tramitacién y resolucion de los procedi-
mientos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la nor-
mativa reguladora de los mismos. El acceso a dichos datos esta-
ré condicionado en el caso de datos de caracter personal a que
se cuente con el consentimiento de los interesados en los térmi-
nos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, ya mencio-
nada o una norma con rango de Ley asi lo determine, salvo que
existan restricciones conforme a la normativa de aplicacion a los
datos o documentos recabados. El citado consentimiento podra
emitirse y recabarse por medios electrénicos.

Capitulo Tercero
Derechos y Deberes

Articulo 8. Derechos de las Ciudadanas y los Ciudadanos en el
Marco de la Administracion Electronica

1. En el marco del acceso y la utilizacion de la Administracién
Electronica Municipal, los ciudadanos tienen los siguientes dere-
chos:

a. A dirigirse a la Administracién Municipal a través de medios
electronicos, para el ejercicio de los derechos previstos en el arti-
culo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de LRJ-PAC pre-
sentar documentos, asi como para obtener informaciones, reali-
zar consultas y alegaciones, formular solicitudes, manifestar con-
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sentimientos, entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar tra-
mites y procedimientos y, en general, ejercer los derechos y las
facultades que les reconoce el ordenamiento juridico administrati-
vo, con total validez y seguridad.

b. A exigir de la Administracién Municipal que se dirija a ellos a
través de estos medios y obtener documentos a través de forma-
tos electronicos.

c. A no presentar datos y documentos que se encuentren en
poder de la Administracion Municipal o del resto de las Adminis-
traciones Publicas con las que el Ayuntamiento de Dos Torres ha-
ya firmado un convenio de intercambio de informacion.

d. A disfrutar de contenidos electrénicos de calidad, accesibles,
transparentes y comprensibles.

e. A acceder a la informacién administrativa, registros y archi-
vos a través de medios electrénicos.

f. A acceder a la Administracion Electronica y utilizarla indepen-
dientemente de las herramientas tecnoldgicas utilizadas, de las
disminuciones fisicas, sensoriales o psiquicas y disponer de for-
macién y ayuda para su utilizacién.

g. A participar en los procesos de mejora de la gestion munici-
pal a través de medios electronicos, y a recibir respuesta a las pe-
ticiones y consultas formuladas

h. A la confidencialidad y proteccién de sus datos personales y
al resto de los derechos que le concede la normativa de protec-
cién de datos, en especial el derecho a que la informacién perso-
nal entregada no pueda ser destinada a ninguna otra finalidad.

i. A la privacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Ad-
ministracion Municipal y de aquellas comunicaciones que pueda
hacer el Ayuntamiento en las que consten los datos de los ciuda-
danos.

j- A la calidad de los servicios publicos prestados por medios
electronicos.

k. A conocer por medios electrénicos el estado de tramitaciéon
de los procedimientos en que sean interesados, salvo en los su-
puestos en que la normativa de aplicacién establezca restriccio-
nes al acceso a la informacién sobre aquellos.

|. A obtener copias electrénicas de los documentos electréni-
cos que formen parte del procedimiento en los que tenga la condi-
cion de interesado.

m. A la conservacion en formato electronico por la Administra-
cion Municipal de los documentos electrénicos que formen parte
de un expediente.

2. El ejercicio de estos derechos se llevara a cabo segun lo pre-
visto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Orde-
nanza.

Articulo 9. Deberes de los Ciudadanos y las Ciudadanas en el
Marco de las Relaciones Administrativas establecidas a través de
Medios Electrénicos

1. En el marco de la utilizacion de los medios electrénicos en la
actividad administrativa y en sus relaciones con la Administracion
Municipal, y para garantizar el buen funcionamiento y gestion de
la informacion, las comunicaciones, los procesos y las aplicacio-
nes de la Administracion Electrénica, la actuacion de los ciudada-
nos debe estar presidida por los siguientes deberes:

a. Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracion
Electrénica de acuerdo con el principio de buena fe.

b. Facilitar a la Administracién Municipal, en el &mbito de la Ad-
ministracion Electrénica, informacion veraz, completa y precisa,
adecuada a los fines para los que se solicita.

c. ldentificarse en las relaciones administrativas por medios
electrénicos con la Administracion Municipal, cuando éstas asi lo
requieran.
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d. Custodiar los elementos identificativos personales e intrans-
feribles utilizados en las relaciones administrativas por medios
electronicos con la Administracion Municipal.

e. Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y segu-
ridad y el resto de los derechos en materia de proteccion de da-
tos.

2. La Administracion Municipal velara por el cumplimiento de
estos deberes, en el marco de lo previsto en la normativa aplica-
ble y en las previsiones de esta Ordenanza.

Capitulo Cuarto
Sede Electrénica

Articulo 10. Creacion de la Sede Electrénica

1. La sede electronica es el sitio electrénico al que se accede
mediante la direccion electrénica que el Ayuntamiento de Dos To-
rres pone a disposicion de los ciudadanos para relacionarse elec-
trénicamente con las entidades incluidas en el articulo 2 de esta
Ordenanza integrantes de la Administracion Municipal, cuya titula-
ridad, administracién y gestion corresponde a este Ayuntamiento,
en ejercicio de sus correspondientes competencias.

2. Se establece como sede electronica del Ayuntamiento de
Dos Torres la direccion electrénica http://www.dostorres.es/sede,
a la que, en todo caso, se podra acceder mediante la pagina web
municipal http://www.dostorres.es

3. La sede electronica se sometera a lo dispuesto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudada-
nos a los Servicios Publicos, en adelante Ley de Acceso Electro-
nico, y, en especial, a los principios de integridad, veracidad y ac-
tualizacién de los contenidos de la misma, publicidad oficial, res-
ponsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

Articulo 11. Seguridad de la Sede Electrénica

1. La sede electronica cumplira los estandares de accesibilidad
conforme a la normativa de aplicacién y, en todo caso, se garanti-
zara que sea accesible desde los principales navegadores y siste-
mas operativos, incluidos los de cédigo abierto.

2. La sede electronica del Ayuntamiento de Dos Torres utiliza-
ré para identificarse y garantizar una comunicacion segura, en
aquellas relaciones que asi lo exijan, sistemas de firma electréni-
ca basados en certificados de dispositivo seguro o un medio equi-
valente, cuyas caracteristicas quedan establecidas en esta Orde-
nanza, y seran publicadas, asimismo, en la propia sede.

3. Los certificados electrénicos de sede electronica tendran al
menos los siguientes contenidos:

a. Descripcion del tipo de certificado, con la denominacion de
sede electronica

b. Nombre descriptivo de la sede electrénica

c. Denominacion del nombre del dominio

d. Namero de identificacion fiscal de la entidad suscriptora

e. Unidad administrativa suscriptora del certificado.

4. El uso de certificados de sede electronica se limitara, exclusi-
vamente, a la identificacion de la sede electrénica, quedando ex-
cluida su aplicacion para la firma electronica de documentos y tra-
mites.

5. La sede electronica dispondra de sistemas que permitan el
establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean
necesarias.

6. Se tendran en cuenta los principios basicos y requisitos mini-
mos que establezca el Esquema Nacional de Seguridad, referido
en el articulo 42 de la Ley de Acceso Electronico, para determi-
nar las caracteristicas y requisitos que deben cumplir los siste-
mas de firma electronica, los certificados y los medios equivalen-
tes que se establezcan en la sede electronica para la identifica-
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cién y garantia de una comunicacion segura.

7. La sede electronica incluird todos los medios técnicos preci-
sos para permitir la comprobacion de la oficialidad de la sede. En
este sentido, se pondran a disposicién de los ciudadanos las ins-
trucciones y los instrumentos precisos para la verificacion de au-
tenticidad de la propia sede electronica.

Articulo 12. Contenido y Servicios de la Sede Electrénica

1. La sede electrénica del Ayuntamiento de Dos Torres dispon-
dra del siguiente contenido minimo:

a. ldentificacién de la sede electronica y extensiones autoriza-
das.

b. Identificacion del 6rgano de la Administracién municipal titu-
lar de la gestion y de los servicios que ofrece la misma.

c. ldentificacion de los canales de acceso a los servicios dispo-
nibles en la sede, con expresion, en su caso, de teléfonos y ofici-
nas a través de las cuales pueden accederse a los mismos.

d. Informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede
y de los instrumentos de validacién, asi como la relacionada con
la propiedad intelectual.

e. Sistemas de verificacion de los certificados de la sede que
seran accesibles de forma directa, gratuita y permanente.

f. Relacién de sistemas de identificacion electrénica que sean
admitidos o utilizados en la sede, de manera accesible, directa y
permanente.

g. Informacion relacionada con la proteccion de datos de carac-
ter personal, incluyendo un enlace con la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

2. Los ciudadanos podran acceder a los siguientes servicios a
través de la sede electrénica, sin perjuicio de la ampliacion de los
nuevos servicios que se vayan incorporando, de forma progresi-
va, a la sede electronica:

a. Al registro electrénico y a sus normas de funcionamiento.

b. Al catalogo de servicios electronicos, con indicacién de los
servicios disponibles y los tramites, actuaciones y procedimientos
que se pueden realizar electronicamente.

c. A la relacion de los medios de acceso electrénico que los ciu-
dadanos pueden utilizar en cada caso en el ejercicio de su dere-
cho a relacionarse con la Administracion municipal, en los térmi-
nos establecidos en la Ley de Acceso Electrénico.

d. Al tablén electrénico de anuncios y edictos.

e. Al espacio de participacién ciudadana, para la formulacion de
sugerencias, quejas y reclamaciones.

f. A la fecha y hora oficial, a los efectos previstos en el articulo
26.3 de la presente ordenanza.

3. El Ayuntamiento de Dos Torres, como titular de la sede, ga-
rantiza la autenticidad, actualizacion e integridad de la informa-
cion y de los servicios propios contenidos en la misma.

4. El Ayuntamiento de Dos Torres se responsabilizara, exclusi-
vamente, de la integridad, veracidad y actualizacién de los conte-
nidos propios de la sede electrénica de su titularidad, y de las ex-
tensiones expresamente autorizadas en la misma, que no se ex-
tendera, en ningln caso, a la integridad, veracidad ni actualiza-
cién de la informacion que pudiera obtenerse a través de enlaces
o vinculos a sitios web que se faciliten en su sede electrénica, cu-
ya responsabilidad correspondera a la administracion o entidad ti-
tular de la sede electronica de que se trate. En tal sentido, la se-
de electronica establecera los medios necesarios para que el ciu-
dadano conozca si la informacion o servicio al que accede corres-
ponde a la sede de la Administraciéon municipal o a un sitio elec-
tronico ajeno a dicha sede.

Articulo 13. Operatividad de la Sede Electrénica

1. Los servicios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Dos
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Torres estaran disponibles las 24 horas del dia, todos los dias del
afno.

2. En el caso de que por razones técnicas, la sede electronica o
alguno de sus servicios no puedan estar operativos, y las inciden-
cias causantes resulten conocidas de antemano, se informaré con
la suficiente antelacion, indicando los medios de consulta alterna-
tivos que estén disponibles.

3. En los supuestos de interrupcion sobrevenida del servicio co-
mo consecuencia de incidencias imprevistas, el Ayuntamiento de
Dos Torres adoptara las medidas técnicas que sean necesarias
para asegurar el restablecimiento del servicio en el menor tiempo
posible.

4. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, el Ayunta-
miento de Dos Torres dotard de un dominio especifico de alcan-
ce informativo, que dirigira a la ciudadania en sus consultas y re-
laciones de tramitacion.

5. Los sistemas de informacion que soporten la sede electréni-
ca deberan garantizar la seguridad, disponibilidad e integridad de
las informaciones que manejan, en las previsiones establecidas
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Na-
cional de Seguridad.

Capitulo Quinto

Identificacion, Acceso a la Informacién y Presentacion de Escri-

tos por parte de los Ciudadanos

Articulo 14. Sistemas de Identificacion y Autenticacion del Ciu-
dadano

1. Los ciudadanos podréan utilizar los siguientes sistemas de
identificacion y acreditacion en sus relaciones con la Administra-
cién municipal:

a. Los sistemas de firma electrénica incorporados al Documen-
to Nacional de Identidad, para personas fisicas.

b. Los sistemas de firma electronica avanzada basados en cer-
tificado electrénico reconocido admitidos por el Ayuntamiento de
Dos Torres.

c. Otros sistemas de firma electronica o de identificacién, que
sean admitidos por el Ayuntamiento de Dos Torres, en los térmi-
nos y condiciones que en cada caso se determinen.

2. La sede electrénica dispondra de la direccién autorizada
http://www.dostorres.es/sede a la que se podra acceder desde
cualquier medio electrénico para informar de los sistemas de
identificacion y autenticacién admitidos en los procedimientos y
servicios administrativos cuya tramitacion y gestion se admita por
medios electrénicos, para conocimiento de los ciudadanos. El
Ayuntamiento de Dos Torres promovera la utilizacion de los me-
dios de identificacion electrénica mas extendidos en el &mbito so-
cial y establecera acuerdos con las entidades de certificacion co-
rrespondientes.

3. La identificacién y autenticacion de la persona interesada se
exigira s6lo cuando sea necesaria y en el momento en que sea
exigible por el procedimiento, para la ejecucion del tramite o para
el acceso al servicio disponible por medios electrénicos. El reque-
rimiento de dicha identificacion se haré en todo caso de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion
de los Datos de Caracter Personal y en las demas leyes especifi-
cas que regulan el tratamiento de la informacién y normas de de-
sarrollo.

Articulo 15. Sistemas de Identificacion y Autenticacién del
Ayuntamiento de Dos Torres

1. La Administracion municipal podra utilizar los siguientes sis-
temas para su identificacion electronica y para la autenticacion de
los documentos electrénicos que, en su caso, se produzcan:

a. Sistemas de firma electrénica basados en la utilizacion de
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certificados de dispositivo seguro o medio equivalente que permi-
ta identificar la sede electronica y el establecimiento con ella de
comunicaciones seguras.

b. Sistemas de firma electronica para la actuacion administrati-
va automatizada.

c. Firma electronica del personal al servicio de la Administra-
cion municipal.

d. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de co-
municacion, conforme a lo especificamente acordado entre las
partes.

Articulo 16. Identificacién y Autenticacién de los Ciudadanos
por Funcionario Publico

1. En los supuestos que para realizar cualquier operacién por
medios electronicos, sea necesaria la identificacion o autentica-
cién del ciudadano mediante algun instrumento de firma electréni-
ca de los que aquel no disponga, tal identificacion o autenticacion
podré ser realizada validamente por funcionarios publicos, debi-
damente facultados para ello con caracter previo, haciendo uso
del sistema de firma electrénica del que estén dotados. Para la
eficacia de esta disposicién sera necesaria la identificacién del
ciudadano y su consentimiento expreso, que debera constar para
los casos de discrepancia o litigio.

2. La Administracion Municipal debera mantener actualizado un
registro de los funcionarios publicos que disponen de esta habili-
tacion de identificacion o autenticacion.

Articulo 17. Representacion de los Ciudadanos por Terceros

1. La Administracién municipal podra habilitar con caréacter ge-
neral o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para
la realizaciéon de determinadas transacciones electronicas en re-
presentacion de los interesados. Esta habilitacion debera especifi-
car las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara
la presuncién de validez de la representacion, salvo que la nor-
mativa de aplicacién prevea otra cosa. Se podra requerir en cual-
quier momento la acreditacion de dicha representacion.

2. La Administracion municipal mantendra actualizado un regis-
tro de las personas fisicas o juridicas autorizadas como represen-
tantes por los interesados para su identificacion o autenticacién.

3. Salvo la exigencia de un especifico procedimiento, la acredi-
tacion de la representacion, podré llevarse a cabo a través de
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a. Mediante la presentacion de apoderamientos en soporte
electronico.

b. Mediante los certificados de firma electrénica que incluyan la
relacion de representacion y que sean aceptados por el Ayunta-
miento de Dos Torres de conformidad con lo establecido en esta
Ordenanza.

c. Mediante la declaracién del apoderamiento por parte del re-
presentante, y la posterior comprobacion de la representacion en
los registros de la Administracion municipal, o de otras adminis-
traciones o entidades con las cuales el Ayuntamiento de Dos To-
rres haya firmado un convenio de colaboracién.

d. Cualquier otro sistema de acreditacién de la representacion
que habilite el Ayuntamiento en el marco de las leyes y de esta
Ordenanza.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién mu-
nicipal podra pedir al apoderado la justificacion del apoderamien-
to.

Capitulo Sexto
La Difusion de la Informacion Administrativa por Medios Elec-
trénicos

Articulo 18. Informacion sobre la Organizacion y los Servicios
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de Interés General

1. La Administracion municipal facilitard por medios electréni-
cos, y, como minimo, mediante la pagina web del Ayuntamiento,
informacion sobre:

a. Su organizacion y competencias.

b. Los servicios que tiene encomendados o asumidos, con la
indicacién de las prestaciones concretas y la disponibilidad de ca-
da uno de los servicios.

c. Los procedimientos administrativos que tramitan, precisando
los requisitos esenciales y los plazos de resolucion y notificacion,
como también el sentido del silencio.

d. Los datos de localizacion, como la direccion postal, el teléfo-
no y el correo electrénico.

e. Los procedimientos y tramites necesarios para acceder a las
actividades de servicios y para su ejercicio.

f. El orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno Lo-
cal y del Pleno y los acuerdos adoptados por dichos érganos.

g. Las ordenanzas y reglamentos municipales.

h. El presupuesto municipal.

i. Las figuras de planeamiento urbanistico.

j. Los procedimientos de contratacién administrativa.

k. Los procedimientos de concesion de subvenciones.

I. Los procedimientos de seleccion de personal.

m. Los impresos y formularios de los tramites y procedimientos
municipales

2. Se podra difundir a través de medios electronicos cualquier
otra informacion relativa a asuntos o cuestiones de interés gene-
ral para los ciudadanos, abarcando la que pueda contribuir a una
mejor calidad de vida de éstos, y con una especial incidencia so-
cial, como en los ambitos de sanidad, salud, cultura, educacion,
servicios sociales, medio ambiente, transportes, comercio, depor-
tes, tiempo libre, etc.

Articulo 19. Tablén de Edictos Electronico

1. La publicacién de actos y comunicaciones que, por disposi-
cién legal o reglamentaria, deban publicarse en el tablon de edic-
tos municipal, se sustituird/complementara con la publicacion
electronica de los mismos en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Dos Torres.

2. La direccion electrénica autorizada para acceder al tablon de
edictos electronico sera:

http://www.dostorres.es/tablon. Se garantiza el acceso libre al
tablon electronico, y la ayuda necesaria para realizar una consul-
ta efectiva.

3. El acceso al tablon de edictos electrénico no requerird meca-
nismo especial alguno de acreditacion de la identidad del ciuda-
dano.

4. El tablén de edictos electronico dispondra de los sistemas y
mecanismos que garanticen la autenticidad, integridad y disponi-
bilidad de su contenido, en los términos establecidos en el articu-
lo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y por la Ley de Acceso Electrénico. A los efec-
tos del cdmputo de plazos que corresponda, se establecera un
mecanismo que garantice la constatacién de la fecha y hora de la
publicacion electronica de los edictos y anuncios.

5. El tablon de edictos electrénico estara disponible las 24 ho-
ras del dia, todos los dias del afio, a través de la direccion elec-
tronica autorizada para ello. Cuando por razones técnicas se pre-
vea que el tablén de edictos electronico pueda no estar operativo,
se deberé informar de ello a los usuarios con la antelacion sufi-
ciente, indicandoles cuéles son los medios alternativos de consul-
ta del tablén que estén disponibles.
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Articulo 20. Espacio de Participacién Ciudadana para Informa-
cion, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones

1. La Administracion municipal fomentara la participacion ciuda-
dana en la actividad administrativa a través de los medios electro-
nicos, mediante el acceso a informaciones publicas, encuestas,
sondeos de opinion y otros métodos que se determinen, asi co-
mo la formulacion de sugerencias, quejas y reclamaciones ante
los 6rganos municipales competentes. Mientras que los formula-
rios de tramitacion de Quejas y Sugerencias estaran incluidos en
la Sede Electrénica, el resto de instrumentos de participacién co-
mo Encuestas, Blogs o Foros se publicaran aparte en el ambito
del Portal Web municipal.

2. La direccion autorizada para la formulacion de sugerencias,
guejas y reclamaciones sera:

http://www.dostorres.es/sede, a la que se podra acceder, en to-
do caso, a través de la Sede Electronica.

Capitulo Séptimo
Registro, Archivo y Acceso a los Documentos Electrénicos

Articulo 21. Creacion del Registro Electrénico

1. Se crea el registro electrénico del Ayuntamiento de Dos To-
rres integrado, a todos los efectos, en el Registro General Unico
de esta Corporacion, con caracter auxiliar y complementario al
mismo, para la recepcion y remisién por via electrénica de solici-
tudes, escritos y comunicaciones que se dirijan a las entidades in-
tegrantes de la Administracién municipal.

2. La utilizacién del registro electrénico tendra caracter volunta-
rio para los ciudadanos, excepto en los supuestos de utilizacién
obligatoria establecidos por una norma con rango de ley o por las
normas de creacion de futuros procedimientos electronicos en los
que se regule la presentacién de solicitudes, escritos y comunica-
ciones por medio de este registro.

3. La responsabilidad de la seguridad del registro electrénico
corresponde a la Concejalia o Delegacion que, por designacion
de la Alcaldia-Presidencia, tenga atribuida la superior direccion
del Area de Gobierno en la que se integre el Servicio de Informati-
ca, sin perjuicio de la que pudiera corresponder a la Concejalia o
Delegacion titular del Area de Gobierno en la que se integre la
Oficina de Informacion.

Articulo 22. Funciones del Registro

1. El registro electrénico tendra las siguientes funciones:

a. La recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunica-
ciones relativas a los tramites y procedimientos de competencia
municipal que se especifiquen en el catalogo de servicios electro-
nicos de la sede electronica.

b. La remision de escritos y comunicaciones que se lleven a ca-
bo por medios electronicos.

c. La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y
salida, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

d. La expedicion de recibos acreditativos de la recepcion de los
documentos electronicos presentados, que se realizard conforme
a lo previsto en el articulo 26.4 de la presente Ordenanza.

e. Funciones de constancia y certificacion en los supuestos de
litigios, discrepancias o dudas acerca de la recepcion o remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Articulo 23. Acceso al Registro por parte de los Ciudadanos

La identificacion y acreditacion de la voluntad de los ciudada-
nos interesados en acceder al registro electronico podra realizar-
se mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y autenti-
cacion admitidos y establecidos en el articulo 14 de esta Orde-
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nanza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Acceso
Electrénico

Los interesados en acceder al registro electronico deberan de
hacerlo a través de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Articulo 24. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunica-
ciones en el Registro Electrénico

1. El registro electrénico admitira la presentacion de documen-
tos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios,
procedimientos y trdmites de competencia municipal que se espe-
cifiquen en el catalogo de servicios electrénicos de la sede elec-
tronica de acceso al mismo, cumplimentados de acuerdo con el
formato preestablecido para cada uno de los tramites y procedi-
mientos electronicos. A estos efectos, en la sede electronica se
especificara y se pondra a disposicién de los interesados la rela-
cion actualizada de los correspondientes modelos y sistemas
electronicos normalizados de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes, a la que se daréa la oportuna publicidad para su general co-
nocimiento.

2. El registro electrénico no admitira la presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones que no sigan los modelos descri-
tos en el punto anterior o que no cumplan todos los mecanismos
de identificacién y de acreditacion de la voluntad de los ciudada-
nos que fije este Ayuntamiento, de conformidad con lo estableci-
do en la presente Ordenanza.

3. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en
el registro electrénico tendra los mismos efectos que la presenta-
cion efectuada por el resto de medios admitidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

4. Los documentos que se acompafien a las solicitudes, escri-
tos y comunicaciones tendran que cumplir las especificaciones
publicadas en la sede electrénica, que cumpliran los estandares
de formato y requisitos de seguridad que se determinen en los
Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y de Seguridad. La re-
lacion de formatos admitidos y el tamafio maximo admisible de
los documentos se publicara en la sede electrénica a disposicion
de todos los usuarios.

Articulo 25. Rechazo de Documentos por el Registro Electréni-
co

1. El registro electronico rechazara los documentos electréni-
cos que contengan codigo malicioso o dispositivo susceptible de
afectar a la integridad o seguridad del sistema.

2. El registro electrénico rechazara, asimismo, los escritos, soli-
citudes y comunicaciones que no se presenten en los modelos
normalizados establecidos al efecto e incluidos en el catalogo de
servicios electronicos de la sede electrénica, o cuando no se
cumplimenten en los mismos los campos requeridos como obliga-
torios para cada uno de ellos, o cuando contengan incongruen-
cias u omisiones que impidan su tratamiento, asi como aquellos
documentos que los acompafien que no cumplan con lo estableci-
do en el apartado 4 del articulo anterior.

3. En estos casos, el remitente del documento recibird un men-
saje de error en el que se le informar& sobre los motivos de su re-
chazo y, en su caso, de los medios de subsanacién de tales defi-
ciencias.

4. A peticion del interesado, se remitira justificacion del intento
de presentacion, con la indicacion de las causas de su rechazo.

5. Cuando no se haya producido el rechazo automatico por el
registro electrénico, el 6rgano correspondiente de la Administra-
cion municipal requerird la correspondiente subsanacién, advir-
tiéndole que, de no ser atendido el requerimiento, la presentacion
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careceréa de validez o eficacia.

Articulo 26. Funcionamiento del Registro

1. El registro electrénico estara en funcionamiento durante las
veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio.

2. A efectos del computo de plazos, para el registro electronico
seran considerados como inhabiles los dias que asi se declaren
oficialmente para todo el territorio nacional, para el ambito de la
Comunidad Andaluza y para el municipio de Dos Torres. En la se-
de electronica se publicara, a tal efecto, el calendario anual de
dias inhabiles, para su consulta por los interesados. La recepcion
de solicitudes, escritos y comunicaciones en un dia considerado
inhabil se entendera efectuada en la primera hora del primer dia
habil siguiente.

3. El registro electronico se regira por la fecha y hora oficial pe-
ninsular espafiola, que figurara visible en la sede electronica.

4. El registro electronico emitira, automéaticamente, un recibo
consistente en una copia autenticada de la solicitud, escrito o co-
municacion presentada, asi como un indice de los documentos
que, en su caso, se acompafien a la misma, que garantizara la in-
tegridad y el no repudio de los mismos. En el recibo figurara la fe-
chay hora de la entrega y el nUmero de entrada en el registro, la
fecha habil de la presentacién, asi como la firma electrénica del
6rgano competente de la Administracion municipal o de la perso-
na representante de dicho érgano habilitada a tal efecto, de for-
ma que puede ser impreso o archivado informéaticamente, tenien-
do el valor de recibo de presentacién a efectos de lo dispuesto en
el articulo 70.3 de la Ley 30/1992. La no recepcién del recibo o,
en su caso, la recepcion de un mensaje indicando un error o defi-
ciencia en la transmision implicara que no se ha producido correc-
tamente la recepcion y el correspondiente registro de la solicitud,
escrito o comunicacion, debiendo repetirse la presentacién en
otro momento o utilizando otros medios.

5. Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no
puede estar operativo, debera anunciarse a los usuarios con la
méxima antelacion posible, y mientras dure esta situacion, indi-
candoles los medios alternativos que estan disponibles.

6. La administracion municipal utilizara para identificarse y ga-
rantizar una comunicacion segura los sistemas de identificacion y
autenticacion establecidos en el articulo 15 de la presente Orde-
nanza. Las firmas generadas garantizaran la autenticidad e inte-
gridad de los documentos administrativos a los que se incorpore.

Articulo 27. Asientos Electronicos

1. El sistema informatico soporte del registro electrénico garan-
tizara la autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y
conservacion de los asientos practicados.

2. En la remision de escritos, solicitudes y comunicaciones, que
se realicen a través del registro electronico, se adoptaran las ne-
cesarias medidas de seguridad para evitar la interceptacion y al-
teracion de las comunicaciones, los accesos no autorizados y pa-
ra garantizar la proteccion de los datos de caracter personal. De
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/199, de 13 de di-
ciembre, de proteccién de Datos de Caracter Personal y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que lo desarrolla. Asimis-
mo, el sistema informatico de soporte del registro electronico in-
formara de que la presentacion de escritos de forma electronica
supone la comunicacioén de los datos personales a los 6rganos
administrativos o entidades competentes para su recepcion y tra-
mitacion.

Articulo 28. Salida de Escritos, Solicitudes y Comunicaciones

Los oficios, notificaciones, comunicaciones, certificaciones, ex-
pedientes o resoluciones que emanen de la Administracién muni-
cipal que se efectden electronicamente deberan tener constancia
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en el registro.

Articulo 29. Archivo Electronico de Documentos

1. La Administracion municipal archivara por medios electroni-
cos todos los documentos que se produzcan en el ejercicio de
sus funciones. La reproduccion electrénica de documentos en so-
porte papel se hara de conformidad con el procedimiento de com-
pulsa previsto en esta Ordenanza. En el supuesto de documen-
tos emitidos originariamente en papel, de los que se hayan efec-
tuado copias electronicas de acuerdo con lo dispuesto por la nor-
mativa aplicable, podra procederse a la destruccién de los origi-
nales, en los términos y con las condiciones que se establezcan.

2. La Administracion municipal debe garantizar la conservacion
de los documentos electrénicos originales, recibidos, producidos y
gestionados en el desarrollo de sus procesos administrativos, y a
lo largo de su ciclo de vida.

3. El archivo de documentos electronicos se hara de acuerdo
con la normativa vigente en materia de gestion documental en
cuanto al cuadro de clasificacion, método de descripcion y calen-
dario de conservacion.

4. Los medios o soportes en que se almacenen los documen-
tos electronicos dispondran de las medidas de seguridad que ga-
ranticen la integridad, la autenticidad, la confidencialidad, la cali-
dad, la proteccién y la conservacién de los documentos archiva-
dos, y en particular la identificacion de los usuarios y el control de
acceso.

Articulo 30. Acceso a los Registros y Archivos Administrativos
Electrénicos

1. De conformidad con lo que dispone el apartado 1 del articu-
lo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdan, se garantiza a los ciudadanos la consulta de los
documentos electrénicos que estén archivados por el Ayunta-
miento y que hagan referencia a procedimientos finalizados en la
fecha de la consulta.

2. Para el ejercicio de este derecho, sera necesario que los ciu-
dadanos se identifiquen a través de los medios electrénicos pre-
vistos en esta ordenanza y que permitan dejar constancia de la
identidad de la persona solicitante y de la informacion solicitada.

3. El acceso a los documentos nominativos, a los documentos
gue contengan datos relativos a la intimidad de las personas, a
los expedientes no finalizados y a los expedientes y archivos refe-
ridos a los apartados 5 y 6 del articulo 37 de la Ley 30/1992, que-
da reservado a las personas que acrediten las condiciones que la
ley prevé en cada caso.

Articulo 31. Catalogo de Tramites y Procedimientos Accesibles
por Via Electronica

Los tramites y procedimientos accesibles por via electrénica se
incluirén, a los efectos de informacion a los ciudadanos, en el co-
rrespondiente catalogo de servicios electronicos, que se publica-
ra en la direccion electronica http://www.dostorres.es/sede de la
Sede Electrénica prevista en esta Ordenanza.

Capitulo Octavo:
Gestion Electronica del Procedimiento Administrativo
Seccion Primera:
Reglas sobre el Procedimiento

Articulo 32. Procedimientos Tramitados por Via Electronica

1. El Ayuntamiento de Dos Torres garantiza el ejercicio del de-
recho a relacionarse con la Administracion por medios electroni-
cos y del resto de los derechos reconocidos en el articulo 8 de es-
ta Ordenanza con relacion a los tramites y procedimientos cuya
tramitacion se haga por medios electrénicos y se encuentren dis-
ponibles en el catalogo de servicios electronicos de la sede elec-
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trénica municipal.

2. Por medio de los tramites y los procedimientos mencionados
en el apartado anterior, podra pedirse informacion, hacer consul-
tas, formular solicitudes, presentar pretensiones, practicar alega-
ciones, emitir y recibir facturas, hacer pagos, oponerse a las reso-
luciones y actos administrativos y, en general, ejercer los dere-
chos y las facultades que reconoce el ordenamiento juridico admi-
nistrativo

3. En el marco de la legislacién vigente y de los principios de
esta Ordenanza, mediante un decreto de la Alcaldia-Presidencia,
podran determinarse los supuestos y las condiciones en que sera
obligatorio comunicarse con la Administracion municipal a través
de medios electronicos, cuando los interesados sean personas ju-
ridicas o colectivos de personas fisicas que, por razones de capa-
cidad econémica o técnica, dedicacién profesional u otros moti-
vos acreditados, tengan garantizados el acceso a los medios tec-
nolégicos adecuados y la disponibilidad de estos medios.

Articulo 33. Sistemas de Firma Electronica para la Actuacion
Administrativa Automatizada

1. Los actos administrativos de las entidades integradas en la
Administracion municipal podran dictarse de forma automatizada,
siempre y cuando se dé cumplimiento a los requisitos estableci-
dos para los actos administrativos en la normativa administrativa
aplicable y en esta Ordenanza. A tales efectos, las entidades inte-
gradas en la Administracion municipal podran determinar para ca-
da supuesto la utilizacion de los siguientes sistemas de firma
electronica:

a. Sello electrénico del 6rgano o entidad de derecho publico co-
rrespondiente, basado en un certificado electrénico que retina los
requisitos exigidos por la legislacién de firma electronica.

b. Codigo seguro de verificacion vinculado al 6rgano o entidad
de derecho publico correspondiente y, si procede, a la persona fir-
mante del documento.

2. La identificacion y el ejercicio de la competencia de las enti-
dades integradas en la Administracion municipal se realizara me-
diante los sistemas de firma electrénica de que haya sido provis-
to el personal a su servicio, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 15 de esta ordenanza.

Articulo 34. Iniciacién

1. En las condiciones establecidas en esta Ordenanza, los pro-
cedimientos administrativos electrénicos podran iniciarse de ofi-
cio o a instancia de parte, en este caso mediante la presentacion
de solicitudes en el registro electrénico regulado en esta Orde-
nanza o en el Registro General Municipal. A tales efectos, el
Ayuntamiento de Dos Torres pondra a disposicion de los interesa-
dos los correspondientes modelos o sistemas electronicos de soli-
citud, que deberéan ser accesibles sin més restricciones que las
derivadas de la utilizacion de los estandares de interoperabilidad
enunciados en esta Ordenanza.

2. Cuando utilicen los modelos y las solicitudes electrénicas a
que hace referencia el apartado anterior, los ciudadanos deberan
utilizar la firma electrénica reconocida o cualquier otro mecanis-
mo de identificacion y de acreditacion de la voluntad que se esta-
blezca de conformidad con esta Ordenanza.

Articulo 35. Actos Administrativos, Comunicacién con los Ciu-
dadanos y Validez de los Documentos Electrénicos

1. Los actos administrativos y las resoluciones dictadas por la
Administracion municipal, y las comunicaciones con los ciudada-
nos que se hagan por medios electronicos, deberan cumplir los
requisitos de seguridad, integridad y conservacion previstos en el
articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
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to Administrativo Comun, asi como los previstos en la legislacion
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

2. Las comunicaciones a través de medios electronicos seran
vélidas siempre y cuando exista constancia de la transmisién y re-
cepcion, de la fecha, de su contenido integro y se identifiquen las
personas remitentes y destinatarias.

3. Las personas interesadas podran aportar al expediente co-
pias digitalizadas de documentos, cuya fidelidad con el original se
garantizara mediante la utilizacion de la firma electrénica avanza-
da. La Administracién municipal puede solicitar en cualquier mo-
mento la confrontacién del contenido de las copias aportadas.

Articulo 36. Tramitacién por Via Electrénica de los Procedi-
mientos

1. Las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para la
instruccion por medios electrénicos de los procedimientos debe-
ran garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacion
de los drganos responsables de los procedimientos asi como la
tramitacion ordenada de los expedientes y facilitar la simplifica-
cion y la publicidad de los procedimientos.

2. Cuando se utilicen medios electronicos para la participacion
de los interesados en la instruccion del procedimiento a los efec-
tos del ejercicio de su derecho a presentar alegaciones en cual-
quier momento anterior a la propuesta de resolucién o en la prac-
tica del tramite de audiencia cuando proceda, se emplearan los
medios de comunicacién y notificacién previstos en la Seccién
Segunda del Capitulo VIII de esta Ordenanza.

3. La persona interesada, previa su identificacion, podra solici-
tar y obtener informacion sobre el estado de la tramitacion de los
procedimientos administrativos gestionados electronicamente en
su totalidad, de acuerdo con las condiciones del servicio de acce-
so restringido establecido a tal efecto. La informacién sobre el es-
tado de tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de
los actos de tramite realizados, con indicacion de su contenido,
asi como la fecha en que se dictaron.

4. El Ayuntamiento podréa remitir a la persona interesada avi-
sos sobre el estado de la tramitacion, a las direcciones teleméati-
cas de contacto que ésta le haya indicado.

Articulo 37. Presentacion de Documentos y Declaracion Res-
ponsable

1. No seré& necesario aportar documentos que estén en poder
de la Administracion municipal o de otras administraciones publi-
cas con las cuales el Ayuntamiento de Dos Torres haya firmado
un convenio de colaboracion. El ejercicio de este derecho se ha-
ra de acuerdo con la normativa aplicable a cada procedimiento, y
con la normativa sobre la proteccion de datos de caracter perso-
nal.

2. Las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de
esta Ordenanza, promoveran la sustitucion de la aportacion de
documentos acreditativos del cumplimiento de requisitos, por una
declaracion responsable de la persona interesada, que exprese la
concurrencia de los requisitos mencionados y el compromiso de
aportar los justificantes, a requerimiento de la Administracion.

3. La comprobacion de la informacion contenida en estas decla-
raciones podra efectuarse en los registros de la Administracién
municipal o en los de otras administraciones o entidades, con las
cuales el Ayuntamiento de Dos Torres tenga firmado un convenio
de colaboracion.

Articulo 38. Certificados Administrativos Electrénicos y Trans-
mision de Datos

1. De acuerdo con los principios de simplificacion administrati-
va e interoperabilidad entre administraciones, el Ayuntamiento
promovera la eliminacién de certificados y, en general, de docu-
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mentos en papel, que se sustituiran, siempre y cuando sea posi-
ble, por certificados y documentos electrénicos o por transmisio-
nes de datos. Tanto en el caso de certificados electrénicos y do-
cumentos electronicos, como en el de transmisiones de datos, su
expedicidn, tratamiento y efectos se regiran por lo que dispone
esta Ordenanza, con sujecion estricta a la normativa de protec-
cion de datos de caracter personal.

2. El Ayuntamiento emitira, a peticién de los ciudadanos, certifi-
cados electrénicos sobre los datos que figuran en su poder.

3. Los ciudadanos, en sustitucion de los certificados en papel,
podran presentar a la Administracion municipal certificados en so-
porte electrénico emitidos por otras administraciones obtenidos
teleméaticamente, o bien mediante la compulsa electrénica del cer-
tificado en papel.

4. El Ayuntamiento de Dos Torres se compromete a facilitar el
acceso de otras administraciones publicas a los datos relativos a
los interesados que estén en su poder y se encuentren en sopor-
te electrénico. En todo caso, se estableceran las maximas garan-
tias de seguridad, integridad y disponibilidad, de conformidad con
lo que dispone la normativa aplicable a la proteccion de datos de
caracter personal. La disponibilidad de los datos se limitara estric-
tamente a los que el resto de administraciones requieran a los
ciudadanos para la tramitacion y resolucion de los procedimien-
tos y las actuaciones de su competencia de acuerdo con su nor-
mativa reguladora. El acceso a los datos de caracter personal es-
tara en todo caso sujeto al cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en la normativa de proteccion de datos de caracter per-
sonal.

5. En el marco de los principios regulados en esta Ordenanza,
el Ayuntamiento promovera el establecimiento de convenios con
las entidades publicas o privadas, tanto emisoras como recepto-
ras de certificados o documentos administrativos, para simplificar
la obtencién, la transmision y, si procede, la convalidacion de do-
cumentos o certificados electronicos por transmisiones de datos.

6. La aportacion de los certificados que prevén las normas re-
guladoras de los procedimientos y actuaciones administrativas se
podra realizar a través de certificados electrénicos, con plena vali-
dez y eficacia, de acuerdo con las siguientes previsiones:

a. En el marco de un procedimiento administrativo, el Ayunta-
miento de Dos Torres, como responsable del tramite, podra solici-
tar teleméaticamente la transmision de datos en poder de otras ad-
ministraciones que sean necesarios para el ejercicio de sus com-
petencias.

b. Para dar respuesta a las peticiones de las administraciones
conveniadas, el Ayuntamiento dispondréa de mecanismos automa-
ticos de transmision de datos en tiempo real o en papel por la
transmision de los datos correspondientes, la persona titular de
estos datos debe haber consentido la realizacion de la transmi-
sion de acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccién de
datos de caracter personal, excepto en los casos previstos en una
norma con rango de ley. Si no presta su consentimiento a la co-
municacion electrénica, la persona interesada debera solicitar y
aportar el certificado correspondiente.

c. Cualquier transmision de datos, ya sea hecha por el Ayunta-
miento de Dos Torres u otras administraciones conveniadas, se
efectuara a solicitud del 6rgano o la entidad tramitadora, en la
cual se identificaran los datos requeridos y sus titulares, como
también la finalidad para la que se requieren. En la solicitud debe
constar que se dispone del consentimiento de los titulares afecta-
dos, de la manera prevista en el apartado anterior, salvo que es-
te consentimiento no sea necesario, en virtud de una norma con
rango de ley.
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d. Se dejara constancia de la peticion y la recepcion de los da-
tos en el expediente, por parte del 6rgano o el organismo recep-
tor. A los efectos de la verificacién del origen y la autenticidad de
los datos por parte de los 6rganos de fiscalizacién y control, se
habilitaran mecanismos para que los 6rganos mencionados pue-
dan realizar los controles que consideren oportunos.

e. Para garantizar la identidad de la Administracién peticionaria
y la de la Administracién emisora, asi como la integridad, la au-
tenticidad y la confidencialidad de los datos transmitidos, tanto la
peticion como la transmisién de datos deberan ir acompafnadas
de la firma electrénica reconocida del 6rgano administrativo com-
petente. EI Ayuntamiento de Dos Torres establecera los mecanis-
mos necesarios para la elaboracion de certificados administrati-
vos electronicos, que tendran los mismos efectos que los expedi-
dos en soporte papel. El contenido de éstos podra imprimirse en
soporte papel y la firma manuscrita se sustituira por un cédigo de
verificacion generado electronicamente, que permitira comprobar
su autenticidad accediendo26elepaticamente a los archivos del
6érgano u organismo emisor.

Articulo 39.Compulsas Electrénicas y Traslado de Documentos
en Soporte Papel

1. La compulsa electrénica de documentos en soporte papel se
realizara a través de un procedimiento de digitalizacién seguro,
que incluya, la firma electrénica del funcionario que haya realiza-
do la compulsa y que garantice la autenticidad y la integridad de
la copia. Los documentos compulsados electrénicamente tendran
la consideracion de copias auténticas, a los efectos de lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

2. La incorporacion de documentos en soporte papel en los tra-
mites y procedimientos administrativos que se tramiten por via
electronica se harda mediante la compulsa electrénica de los docu-
mentos en soporte papel.

3. Los documentos compulsados electronicamente podran ser
vélidos tanto en el procedimiento concreto para el cual se ha rea-
lizado la compulsa como para cualquier otro procedimiento trami-
tado por la Administracién municipal.

4. Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se
tramite totalmente en soporte electronico, el 6rgano competente
podra proceder a la reproduccién en soporte papel de las solicitu-
des, comunicaciones u otros documentos electrénicos, mediante
compulsa, para continuar la tramitacion del expediente.

5. En el traslado de documentos electrénicos a copias en so-
porte papel, se hara constar la diligencia del personal competen-
te que acredite la correspondencia y la exactitud con el documen-
to original electrénico, mediante la compulsa. Estos documentos
tendran la consideracion de copias auténticas, a los efectos de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comadn.

6. Los documentos electrénicos podréan trasladarse a copias en
soporte papel mediante procedimientos automatizados. En este
caso, el documento en soporte papel incorporard un mecanismo
que permitird validar su contenido con la identificacion del docu-
mento electronico original. El acceso al documento electronico
original podré realizarse a través de una direccion electronica fa-
cilitada por el Ayuntamiento.

Articulo 40. Expediente Electrénico

1. El expediente electrénico es el conjunto de documentos elec-
tronicos correspondientes a un procedimiento administrativo, sea
cual sea el tipo de informacion que contengan. Es admisible que
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un mismo documento forme parte de diferentes expedientes elec-
trénicos.

2. La remisién de expedientes podréa sustituirse a todos los
efectos por la puesta a disposicion del expediente electrénico, te-
niendo el interesado derecho a obtener copia del mismo.

Articulo 41. Finalizacion

1. Los procedimientos que se tramiten y se finalicen en soporte
electrénico garantizaran la identificacion y el ejercicio de la com-
petencia por parte del érgano que en cada caso esté reconocido
como competente.

2. El acto o resolucion que ponga fin a un procedimiento elec-
trénico debera cumplir los requisitos que prevé el articulo 89 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, e ir acompafado de los sistemas de firma o autenticacién
electronica previstos en esta Ordenanza.

3. El traslado de documentos electrénicos, abarcando los que
deben figurar en los libros de resoluciones y en los libros de ac-
tas, mientras éstos no tengan el formato en soporte electronico,
se hara de acuerdo con el procedimiento de compulsa previsto en
esta Ordenanza.

Seccién Segunda:
La Notificacion Electrénica

Articulo 42. La Notificacién por Medios Electronicos

La préactica de notificaciones por medios electrénicos podra
efectuarse de alguna de las formas siguientes:

a. Mediante la puesta a disposicion del documento electronico
a través de direccion electrénica habilitada.

b. Mediante comparecencia electrénica en la sede.

c. Otros medios de notificacion electrénica que puedan estable-
cerse, siempre que quede constancia de la recepcion por el inte-
resado en el plazo y en las condiciones gue se establezcan en su
regulacion especifica.

Articulo 43. Eleccion del Medio de Notificacion

1. Las notificaciones se efectuaran por medios electrénicos
cuando asi haya sido solicitado o consentido expresamente por el
interesado o cuando haya sido establecida como obligatoria con-
forme a lo dispuesto en los articulos 27.6 y 28.1 de la Ley de Ac-
ceso Electrénico.

2. La solicitud deberd manifestar la voluntad de recibir las notifi-
caciones por alguna de las formas electrénicas reconocidas, e in-
dicar un medio de notificacion electrénica valido conforme a lo es-
tablecido en esta Ordenanza.

3. Tanto la indicacion de la preferencia en el uso de medios
electronicos como el consentimiento podran emitirse y recabarse,
en todo caso, por medios electrénicos.

4. Cuando la notificacién deba admitirse obligatoriamente por
medios electrénicos, el interesado podréa elegir entre las distintas
formas disponibles salvo que la normativa que establece la notifi-
cacion electrénica obligatoria sefiale una forma especifica.

5. Cuando, como consecuencia de la utilizacion de distintos
medios, electrénicos o no electrénicos, se practiquen varias notifi-
caciones de un mismo acto administrativo, se entenderan produ-
cidos todos los efectos juridicos derivados de la notificacion, in-
cluido el inicio del plazo para la interposicion de los recursos que
procedan, a partir de la primera de las notificaciones correcta-
mente practicada. Las Administraciones publicas podran advertir-
lo de este modo en el contenido de la propia notificacion.

6. Se entendera consentida la practica de la notificacion por
medios electrénicos respecto de una determinada actuacién ad-
ministrativa cuando, tras haber sido realizada por una de las for-
mas validamente reconocidas para ello, el interesado realice ac-
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tuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance
de la resolucion o acto objeto de la notificacion. La notificacion
surtira efecto a partir de la fecha en que el interesado realice di-
chas actuaciones.

Articulo 44. Modificacion del Medio de Notificacion

1. Durante la tramitacion del procedimiento el interesado podra
requerir a la Administracion municipal que las notificaciones suce-
sivas no se practiquen por medios electrénicos, utilizandose los
demas medios admitidos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, excepto en los casos en que la notificacion por
medios electrénicos tenga caracter obligatorio conforme a lo dis-
puesto en los articulos 27.6 y 28.1 de la Ley de Acceso Electroni-
co.

2. En la solicitud de modificacion del medio de notificacion pre-
ferente debera indicarse el medio y lugar para la practica de las
notificaciones posteriores.

Articulo 45. Notificacion mediante la Puesta a Disposicion del
Documento Electronico a través de Direccion Electronica Habilita-
da

Seréan vélidos los sistemas de notificacion electronica a través
de direccion electronica habilitada siempre que cumplan, al me-
nos, los siguientes requisitos:

a. Acreditar la fecha y hora en que se produce la puesta a dis-
posicion del interesado del acto objeto de notificacion.

b. Posibilitar el acceso permanente de los interesados a la di-
reccion electrénica correspondiente, a través de una sede electro-
nica o de cualquier otro modo.

c. Acreditar la fecha y hora de acceso a su contenido.

d. Poseer mecanismos de autenticacion para garantizar la ex-
clusividad de su uso y la identidad del usuario.

Articulo 46. Notificacién por Comparecencia Electronica

1. La natificacién por comparecencia electronica consiste en el
acceso por el interesado, debidamente identificado, al contenido
de la actuacion administrativa correspondiente a través de la se-
de electrénica de la Administracion municipal.

2. Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos
de notificacion de acuerdo con el articulo 28.5 de la Ley de Acce-
so Electrénico, se requerira que retina las siguientes condiciones:

a. Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado
debera visualizar un aviso del caracter de notificacion de la actua-
cién administrativa que tendra dicho acceso.

b. El sistema de informacion correspondiente dejara constan-
cia de dicho acceso con indicacion de fecha y hora.

Capitulo Noveno:
Incorporacion de Tramites y Procedimientos a la Tramitacion
por Via Electrénica

Articulo 47. Mecanismo de Incorporacion de Tramites y Proce-
dimientos a la Tramitacién por Via Electronica

1. El Ayuntamiento de Dos Torres acordara la utilizacion de me-
dios electronicos en la actividad administrativa de acuerdo con los
principios de respeto de la titularidad y el ejercicio de la compe-
tencia del érgano que la tenga atribuida y el cumplimiento de los
requisitos formales y materiales establecidos en las normas que
regulen la correspondiente actividad, y en todo caso bajo criterios
de simplificacion administrativa impulsara la aplicacion de medios
electroénicos a los procesos de trabajo, a la gestion de los procedi-
mientos y de la actuacion administrativa. La aplicacion de medios
electronicos a la gestion de procedimientos, procesos y servicios
ird precedida siempre de un andlisis de redisefio funcional y sim-
plificacién del procedimiento, procesos o servicios en el que se
consideraran especialmente los criterios establecidos en el articu-
lo 34 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
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las ciudadanas y ciudadanos a los Servicios Publicos de confor-
midad con las disposiciones de este capitulo.

2. Las caracteristicas de los procedimientos y tramites que se
incorporen a la Administracion Electronica se deberan definir, en
cada caso, en la normativa correspondiente de desarrollo de esta
Ordenanza, sobre la base del correspondiente proyecto de incor-
poracioén, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo también seran
de aplicacion a los siguientes supuestos:

a. Al procedimiento de modificacion de los procedimientos y tra-
mites que se hayan incorporado a la tramitacion por via electroni-
ca.

b. Al régimen de funcionamiento de los instrumentos y servi-
cios especificos de la Administracion Electronica.

c. A la firma de convenios de colaboracién y cooperacion con
otras administraciones y entidades en materia de Administracion
Electrénica, sin perjuicio del resto de la normativa aplicable en
materia de convenios.

d. A los procedimientos de comunicacion y de relacion con
otras Administraciones Publicas.

Articulo 48. Proyecto de Incorporacion y Elaboracion

El proyecto de incorporacion deberé contener:

1. Memoria justificativa de la incorporacioén en la que se hara
constar entre otros aspectos las implicaciones organizativas y téc-
nicas derivadas de la incorporacion.

2. Identificacion de los tramites y procedimientos que se incor-
poran.

3. Identificacién de los canales electronicos que se hayan habi-
litado para la realizacion del tramite.

4. Sistemas de identificacion y acreditacion electronica de la vo-
luntad de la ciudadania para cada uno de los tramites que se in-
corporen, cuando éstos sean necesarios.

5. Programas y aplicaciones electronicos que se utilizaran para
cada uno de los tramites y procedimientos que se incorporen.

6. Medidas de proteccion de datos de caracter personal y de
valoracién de los riesgos.

7. Informe sobre la gestion de la informacion y el ciclo de vida
de la documentacion, que incluya las garantias y necesidades de
conservacion y su disponibilidad.

Articulo 49. Aprobacién del Proyecto de Incorporacion

1. Corresponde al 6rgano del Ayuntamiento competente para la
tramitacion del procedimiento o la realizacion del tramite la inicia-
tiva de redactar el proyecto de incorporacion, que debera incluir el
contenido en los puntos 1, 2, 3y 7 del articulo anterior. Los de-
mas puntos 4, 5y 6 seran redactados por Los Responsables de
Administracién Electrénica y del Departamento de Informatica.

2. Una vez redactado, el proyecto de incorporacién se debera
someter al informe técnico favorable sobre la adecuaciéon desde
el punto de vista tecnolégico a la tramitacion electronica y sobre
las medidas que sean necesarias adoptar y al informe juridico de
los servicios juridicos municipales, los cuales se deberan pronun-
ciar sobre los aspectos de su competencia.

3. Los 6rganos citados en el apartado anterior deberan emitir el
informe correspondiente en el periodo de un mes. Si en este pla-
zo no ha recaido dicho informe, éste se considerara favorable.

4. Emitidos los informes correspondientes, se aprobara el pro-
yecto de incorporacién por el 6rgano municipal competente.

Articulo 50. Catalogo de Tramites y Procedimientos Electréni-
cos del Ayuntamiento de Dos Torres

Una vez aprobada la incorporacion de un tramite o de un proce-
dimiento a su tramitacién por via electronica, se incluira, a los
efectos de informacion a los ciudadanos y las ciudadanas, en el
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catalogo de tramites y procedimientos electrénicos del Ayunta-
miento de Dos Torres, que lo publicara en su pagina web.
Disposiciones Adicionales

Primera. Implantacion de la Administracion Electrénica

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta Ordenan-
za, seran plenamente exigibles en el momento en que se hayan
puesto en marcha los sistemas y las tecnologias correspondien-
tes.

Segunda. Teletrabajo en la Administracién Municipal

La Administracién Municipal adoptara las medidas necesarias
para fomentar e implantar progresivamente el teletrabajo del per-
sonal a su servicio, regulando las condiciones en las que se reali-
zara.

Tercera. Servicio Teleméatico de Pagos

La Administracion Municipal regulara el pago por medios tele-
maticos de los tributos, precios publicos y demas ingresos de de-
recho publico de los que sea acreedora la Administracion Munici-
pal.

Cuarta. Formacion de los Empleados Publicos Municipales

La Administracion Municipal regulara promovera la formacion
del personal a su servicio en la utilizacion de los medios electréni-
cos para el desarrollo de las actividades propias de aquélla.

Disposicion Transitoria

Esta Ordenanza no sera de aplicacion a los procedimientos que

a su entrada en vigor se encuentren iniciados y en tramite.
Disposiciones Finales

Primera. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia, en el &mbito
de sus respectivas competencias, dictar las resoluciones necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza.

Segunda. El Ayuntamiento de Dos Torres, para general conoci-
miento de los ciudadanos y de las entidades incluidas en su &mbi-
to de aplicacion, hara la difusién de la Ordenanza por los medios
gue considere convenientes y, en todo caso, por medios electro-
nicos, y, entre otros, mediante su publicacion integra en la pagi-
na web municipal.

Tercera. El Ayuntamiento de Dos Torres, cuando resulte nece-
sario en aplicacion de la normativa reguladora, adaptara la nor-
mativa municipal a las previsiones de la presente Ordenanza.

Cuarta. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y ha-
ya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Anexo |
Definiciones

A los efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

Actuacion administrativa automatizada: Actuacion administrati-
va producida por un sistema de informacién adecuadamente pro-
gramado sin necesidad de intervencion de una persona fisica en
cada caso singular. Incluye la produccion de actos de tramite o
resolutorios de procedimientos, asi como de meros de comunica-
cion.

Aplicacion: Programa o conjunto de programas cuyo objeto es
la resolucién de un problema mediante el uso de informatica.

Aplicacién de fuentes abiertas: Aquella que se distribuye con
una licencia que permite la libertad de ejecutarla, de conocer el
cadigo fuente, de modificarla y de redistribuir copias a otros usua-
rios.

Autenticacién: Acreditacion por medios electronicos de la identi-
dad de una persona o ente, del contenido de la voluntad expresa-
da en sus operaciones, transacciones y documentos, y de la inte-
gridad y autoria de estos ultimos.

Canales: Estructuras o medios de difusién de los contenidos y
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servicios; incluyendo el canal presencial, el telefonico y el electr6-
nico, asi como otros que existan en la actualidad o puedan existir
en el futuro (dispositivos moviles, TDT, etc.)

Certificado electronico: Segun el articulo 6 de la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, Documento firmado
electronicamente por un prestador de servicios de certificacion
que vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante y
confirma su identidad.

Certificado electrénico reconocido: Segun el articulo 11 de la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica: “Son cer-
tificados reconocidos los certificados electronicos expedidos por
un prestador de servicios de certificacion que cumpla los requisi-
tos establecidos en esta Ley en cuanto a la comprobacion de la
identidad y demas circunstancias de los solicitantes y a la fiabili-
dad y las garantias de los servicios de certificacién que presten”.

Ciudadano: Cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y
entes sin personalidad que se relacionen, o sean susceptibles de
relacionarse, con las Administraciones Publicas.

Documento electronico: Informacion de cualquier naturaleza en
forma electronica, archivada en un soporte electrénico segln un
formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento
diferenciado.

Extension: Direccién electrénica raiz de un sitio electrénico que
expresamente se declara en la sede electronica como parte inte-
grante de ésta, pese a que no esté contenido estrictamente en la
direccion de la sede electronica establecida en esta ordenanza.

Estandar abierto: Aquel que reGina las siguientes condiciones:
Sea publico y su utilizacién sea disponible de manera gratuita o a
un coste que no suponga una dificultad de acceso. Su uso y apli-
cacion no esté condicionado al pago de un derecho de propiedad
intelectual o industrial.

Firma electrénica: Segun el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de Firma Electrénica, <<conjunto de datos en for-
ma electrénica, consignados junto a otros o asociados con ellos,
que pueden ser utilizados como medio de identificacion del fir-
mante>>.

Firma electronica avanzada: Segun el articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, “firma electro-
nica que permite identificar al firmante y detectar cualquier cam-
bio ulterior de los datos firmados, que esta vinculada al firmante
de manera Unica y a los datos a que se refiere y que ha sido crea-
da por medios que el firmante puede mantener bajo su exclusivo
control”.

Firma electrénica reconocida: Segun el articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, “firma electro-
nica avanzada basada en un certificado reconocido y generada
mediante un dispositivo seguro de creacion de firma”.

Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacién, y
por ende de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de
compartir datos y posibilitar el intercambio de informacion y cono-
cimiento entre ellos.

Medio electrénico: Mecanismo, instalacion, equipo o sistema
que permite producir, almacenar o transmitir documentos, datos e
informaciones; incluyendo cualesquiera redes de comunicacién
abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija y mévil u otras.

Punto de acceso electrénico: Conjunto de paginas web agrupa-
das en un dominio de Internet cuyo objetivo es ofrecer al usuario,
de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y de
servicios dirigidos a resolver necesidades especificas de un gru-
po de personas o el acceso a la informacion y servicios de una
institucion publica.

Sistema de firma electronica: Conjunto de elementos intervi-
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nientes en la creacion de una firma electrénica. En el caso de la
firma electrénica basada en certificado electrénico, componen el
sistema, al menos, el certificado electronico, el soporte, el lector,
la aplicacion de firma utilizada y el sistema de interpretacion y ve-
rificacién utilizado por el receptor del documento firmado.

Sellado de tiempo: Acreditacion a cargo de un tercero de con-
fianza de la fecha y hora de realizacion de cualquier operacién o
transaccion por medios electrénicos.

Espacios comunes o ventanillas Unicas: modos o canales (ofici-
nas integradas, atencion telefénica, paginas en Internet y otros) a
los que los ciudadanos pueden dirigirse para acceder a las infor-
maciones, tramites y servicios publicos determinados por acuer-
do entre varias administraciones.

Actividad de servicio: Cualquier actividad econémica por cuen-
ta propia, prestada normalmente a cambio de una remuneracion.

Prestador de actividad de servicio: Cualquier persona fisica o
juridica que ofrezca o preste una actividad de servicio.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA CASA DE JU-

VENTUD DE DOS TORRES

Articulo 1. Ambito

El presente Reglamento contendra las normas de funciona-
miento por el que ha de regirse la Casa de Juventud de Dos To-
rres, situado en la calle San Roque numero 7, dependiente de la
Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Dos Torres.

Articulo 2. Objetivos del Centro

Los Objetivos de la Casa de Juventud de Dos Torres son los si-
guientes:

2.1. Proporcionar a I@s jovenes la infraestructura y los medios
necesarios para que puedan crecer, desarrollarse y madurar en
armonia, y propiciar la practica de los valores de solidaridad, sen-
timiento de pertenencia, respeto y responsabilidad en un ambien-
te democratico y de cooperacion entre tod@s.

2.2. Disponer de un espacio para |@s jévenes, donde puedan
realizar mdltiples actividades que les permitan desarrollar sus ca-
pacidades y fomentar su creatividad.

2.3. Fomentar entre la poblacion juvenil el uso del tiempo de
ocio en torno a los instrumentos y herramientas que ofrece la Ca-
sa de Juventud, buscando el desarrollo personal y el uso creativo
del tiempo libre.

2.4. Incrementar la participacion activa de |@s jovenes con el
fin de mejorar su calidad de vida.

2.5. Fomentar la coordinacién entre distintos recursos (munici-
pales, provinciales, nacionales, etc.) que estan directa o indirecta-
mente relacionados con el colectivo juvenil, estableciendo cau-
ces de trabajo en red.

2.6. Favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de técni-
cas, recursos y actividades susceptibles de formar parte de un
ocio pleno y autogestionado por los propios participantes, posibili-
tando el acercamiento a las nuevas tecnologias y garantizando la
accesibilidad y el correcto uso de las mismas en beneficio del pro-
greso personal y social.

2.7. Favorecer habitos de participacion juvenil, en base al dialo-
go, la busqueda de consenso y la codecision, impulsando el de-
sarrollo de proyectos y la incorporacion del joven al mundo de las
responsabilidades individuales, sociales y comunitarias.

Articulo 3. Instalaciones

Las instalaciones de la Casa de Juventud estan dispuestas pa-
ra el disfrute de tod@s los jévenes, siempre en un ambito de res-
peto mutuo y cuidado permanente.

Articulo 4.

El mal uso y abuso de las instalaciones podra acarrear medi-
das y sanciones disciplinarias importantes, en beneficio del colec-
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tivo juvenil y del 6ptimo aprovechamiento del Centro.

Articulo 5.

La Casa de la Juventud de Dos Torres posee una serie de ins-
talaciones que estan al servicio de toda la poblacion juvenil del
municipio: Recepcion- Centro de Informacién Juvenil, Sala Poliva-
lente (Futbolin, Ping Pong y TV con DVD y Video Juegos) y
Aseos.

5.1. Recepcion: Centro de Informacién Juvenil: La funciéon de
este espacio destinado a la poblacion juvenil en general. Su prin-
cipal funcién es propiciar informacion a I@s jovenes ya sea de
forma presencial, telefonica o por correo electronico sobre temas
de interés juvenil, asi como facilitar el esparcimiento en el centro.

La Casa de Juventud, a través de la Concejalia de Juventud,
podré determinar medios y canales de informacién eficaces que
aprovechen al maximo el uso de nuevas tecnologias para facilitar
esta comunicacion a todo el colectivo juvenil del municipio.

5.2. Sala Polivalente: Esta sala esta disefiada para el ocio de
I@s usuari@s. En ella se encuentran gran cantidad de material
ltdico destinado al recreo permanente de I@s jévenes usuarios
del Centro: Juegos de Mesa, Mesa de Ping Pong, Futbolin, Vi-
deoconsolas y Television.

La Sala Polivalente busca que I@s usuarios disfruten de nume-
rosas atracciones y que se encuentren en un ambito de buena co-
municacion, interrelacién y un ocio sano y respetuoso.

Para el uso de cada uno de los juegos de la Sala se debe pedir
previamente informacion a la Dinamizadora responsable.

Los juegos que requieran de un material especial para su fun-
cionamiento (Play Station, Juegos de Ordenador, Dardos, Raque-
tas y Pelotas de Ping Pong, etc.) deberan ser entregados por |@s
usuari@s al terminar la actividad a la Dinamizadora.

Los tiempos de utilizaciéon no deben pasar de 15 minutos. Si no
existe demanda, podran mantenerse usandolo por un tiempo ma-
yor hasta tanto sea requerido por otr@ usuari@.

5.3. Aseos: Lugar para la higiene de I@s usuari@s. Hay aseos
para hombres y mujeres, con dispositivos para personas con dis-
capacidad, cumpliendo con la reglamentacion al respecto.

Los aseos ademas contienen dispensadores de jabén liquido y
de papel para el secado de manos, espejo y papelera para com-
plementar sus funciones de forma higiénica y comoda.

Articulo 6. Edad de |@s Usuari@s

Las edades permitidas para el uso de la Casa de Juventud es-
tan comprendidas entre los 10 y 25 afios exclusivamente. No po-
dran hacer uso de las instalaciones los menores de 10 afios en
ningun caso, ni siquiera acompafiados de un adulto.

Articulo 7.

El margen de edades (10 a 25 afios) comprende el uso de to-
das las instalaciones del Centro. Para actividades especiales ex-
ternas o internas, talleres, cursos, conferencias, programas espe-
ciales, eventos, fiestas; podran participar adolescentes o perso-
nas de otras edades, siempre que se haya determinado previa-
mente por la Concejalia de Juventud, segun la Programacion.

Articulo 8. Horario de la Casa de Juventud de Dos Torres

El Horario de Atencion al Publico de la Casa de Juventud ha de
estar determinado de acuerdo a las expectativas de sus
usuari@s, por lo que la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento
de Dos Torres estara siempre atenta a estas demandas, garanti-
zando una apertura de 16 horas semanales.

Articulo 9.

A efectos de Actividades Especiales, la Casa de Juventud tie-
ne previstos horarios especificos, con la intencién de acomodar-
los a los requerimientos logisticos y de organizacién y de la pro-
pia programacién. Es por ello, que en cualquiera de estos casos,
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se podran establecer modificaciones al respecto, intentando en
todo momento que sean temporales y que no afecten al buen fun-
cionamiento del Centro.

Articulo 10. Turnos de Utilizacién de Juegos y Areas

Los turnos de utilizacion de los Juegos y Areas del Centro esta-
rén establecidos siempre en funcion de las demandas de sus
usuari@s, buscando entodo momento el disfrute de la mayor par-
te de ell@s, y en todo caso seran supervisados por la Dinamiza-
dora.

A tales efectos, el centro establece la utilizacion de todos los
Juegos en turnos de 15 minutos.

Articulo 11. Deberes de |@s Usuari@s

Como estructura comunitaria y publica al servicio de 1@s jove-
nes, la Casa de Juventud de Dos Torres prevé una serie de debe-
res con los que se busca mantener un clima de sana convivencia
y uso adecuado de las instalaciones, asi como el disfrute de todo
cuanto contemple su Programacion. El cumplimiento de dichos
deberes seréa evaluado y supervisado de forma periddica y de
acuerdo a las necesidades del entorno. Dichos deberes son los
siguientes:

A. Cuidar y hacer uso correcto de las instalaciones y el mate-
rial de la Casa de Juventud de Dos Torres dentro y fuera de la
misma.

B. Tratar de forma respetuosa a |@s usuari@s y a |@s respon-
sables de la Casa de la Juventud dentro de las instalaciones y en
toda actividad que se genere interna o externamente.

C. Solicitar el uso y disfrute a la Dinamizadora de cualquier ins-
talacién o equipo, libros, juegos de mesa, juegos en general, or-
denadores, material didactico, materiales fungibles, mobiliario,
etc.

D. Cumplir con los turnos que correspondan de préstamo de
juegos y uso de instalaciones, asi como la notificacion formal que
ha de hacerse a tales efectos.

E. Cuidar de sus utensilios personales (juegos, mochila, ropa,
etc.), ya que la Concejalia de Juventud de Dos Torres, no se ha-
ce responsable de su pérdida, extravio, sustraccion o desperfec-
to.

F. Avisar al Equipo del Centro sobre cualquier desperfecto o
dafio observado en un equipo, juego o area de las instalaciones.
En caso de no hacer la debida notificacién, el Gltimo usuario sera
responsable de los dafios que se presenten.

Articulo 12. Derechos de |@s Usuari@s

Dentro del marco de atencion y apoyo integral que el Ayunta-
miento de Dos Torres desea prestar a |@s jovenes a través de la
Casa de Juventud, se quiere potenciar los derechos de estos con-
templados que son los siguientes:

A. Disponer de los Juegos, Equipos, Areas e Instalaciones en
general, propias de la Casa de Juventud de Dos Torres, en los
horarios y condiciones establecidas y en las formas reservadas
para ello.

B. Acceder a la informacion en todas sus formas y modalida-
des a través de los medios de que dispone la Casa de Juventud.

C. Ser tratad@s de forma respetuosa, tanto por parte del resto
de usuari@s como de |@s responsables de la Casa de Juventud
de Dos Torres.

D. Participar en todas las actividades previstas dentro y fuera
del Centro, siempre y cuando se cumplan las condiciones regla-
mentarias y no existan impedimentos disciplinarios.

E. Proponer ideas, proyectos y actividades que vayan en bene-
ficio del colectivo juvenil y de tod@s I@s usuari@s del Centro co-
mo una via permanente de escucha y desarrollo de |@s jovenes
dentro del &mbito municipal.
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F. Formar parte activa de las Asociaciones, Comisiones o Equi-
pos que se pudieran crear en torno a la Casa de Juventud, den-
tro de los marcos y condiciones previstos.

Articulo 13. Admision e Incidencias

La Casa de Juventud de Dos Torres puede reservarse el Dere-
cho de Admision el cual esté reconocido en el Articulo 59.1 e) del
Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento General de Policia de Espectaculos y Actividades
Recreativas, extendiéndose su campo a todo tipo de estableci-
mientos destinados al publico, independientemente de que sean
de titularidad publica o privada.

Articulo 14.

Para cualquier incidencia que pueda tener lugar en las instala-
ciones de la Casa de Juventud de Dos Torres, se remitira infor-
me escrito de la responsable del Centro a la Concejalia de Juven-
tud.

Articulo 15. Prohibiciones del Centro

A efectos de un normal funcionamiento de la Casa de Juven-
tud de Dos Torres sin perjuicio de ninguno de sus usuari@s y con
la intencién de evitar cualquier dafio de las instalaciones, se han
previsto ciertas prohibiciones en la utilizacién y uso de las mis-
mas, siempre en la busqueda del bien coman y del correcto man-
tenimiento de todo el Centro.

Las prohibiciones estan sujetas a los pardmetros legislativos y
reglamentos en los que se sustentan los Centros Juveniles con
este perfil y cuyos objetivos son semejantes a los de la Casa de
Juventud, siempre de conformidad con la promocion de 1@s jove-
nes y el respeto por sus derechos. Su incumplimiento puede aca-
rrear sanciones, que seran impuestas de acuerdo a las circuns-
tancias y condiciones en que se sucedan los hechos, asi como al
historial que para tales efectos puedan tener |@s usuari@s, y su-
jetas al Reglamento Interno en sus articulos sobre los tipos de
sanciones.

Articulo 16.

De acuerdo a las disposiciones anteriormente descritas queda
prohibido:

A. Fumar en cualquiera de las areas, actividades y horarios de
la Casa de Juventud de Dos Torres.

B. Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefa-
cientes en la Casa de Juventud.

C. Igualmente, el ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o fumar en
actividades organizadas por la Casa de Juventud fuera de las ins-
talaciones, mientras |@s usuari@s se encuentren bajo responsa-
bilidad directa del Equipo del Centro.

D. Consumir alimentos y bebidas de cualquier tipo dentro de las
instalaciones.

E. Colocar carteles, hacer dibujos o pintar en paredes. Asimis-
mo, no se permite el proselitismo que instigue a la violencia, el ra-
cismo, el rechazo en todas sus modalidades o los actos sexuales
que vayan en contra de las buenas costumbres y de la buena
imagen del Centro.

F. Utilizar materiales que sean susceptibles de autorizacion sin
haberlo notificado a la Dinamizadora del Centro.

G. Fomentar actividades al margen de la Programacion oficial
de la Casa de Juventud y en detrimento de la imagen del Centro y
del propio Ayuntamiento.

H. Acceder con bicicletas, motocicletas, ciclomotores, patines,
patinetes o similares montados en ellas.

I. Acceder con animales. Se establecen excepciones con aque-
llas personas que los necesiten para realizar actividades cotidia-
nas como en el caso de invidentes.

J. Ensuciar las instalaciones de forma intencionada, donde se
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evidencie el descuido pronunciado o un acto con alevosia.

K. Pasar a otr@ usuari@ cualquier juego o material directa-
mente en sus manos, sin haberlo entregado al Punto de Informa-
cion.

L. Faltar el respeto a la Dinamizadora.

Articulo 17. Medidas Disciplinarias y Sanciones

Se consideran Faltas Leves los siguientes comportamientos:

A. La actitud agresiva o poco respetuosa con |@s demas usua-
ri@s o con el personal laboral responsable del Centro.

B. No cuidar convenientemente las instalaciones y el material:

1. Sentarse sobre las mesas de Ordenador, Videojuegos, Jue-
gos de Mesa, Futbolin o Ping Pong.

2. Pisar las mesas o sillas.

3. Jugar con materiales con fines distintos a los previstos para
Su uso.

4. Rayar o pintar paredes, piso, columnas, materiales o equi-
pos que no impliquen pérdida parcial o total de la zona o elemen-
to afectado. (Ej. Marcar un nombre que pueda borrarse en un es-
critorio, hacer rayones en un azulejo, etc.)

5. Lanzar con alevosia las bolas de futbolin o ping pong contra
el piso o pared o a cualquier persona presente.

C. Estar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias que vul-
neren el correcto comportamiento dentro de las instalaciones.

D. Pasar al area interior del Punto de Informacion o coger cual-
quier material sin autorizacién de la Dinamizadora.

E. Correr o gritar de forma estentérea e intencional, llamando la
atencion de |@s presentes de forma negativa e intimidatoria.

F. No seguir las indicaciones del personal laboral responsable
del Centro.

G. Las faltas leves conllevan, segln el caso, la retirada tempo-
ral del usuario de la actividad que esta realizando, su apercibi-
miento para que desista de su actitud y la restitucion de los mate-
riales a su estado original.

Articulo 18. Faltas Graves

Las Faltas Graves conllevan sanciones especificas:

A. Agresién Verbal entre usuari@s: Se buscara el arreglo ver-
bal entre los afectados, en presencia de la Dinamizadora del Cen-
tro, como muestra de buena voluntad en el mejoramiento de las
relaciones interpersonales. En caso de no llegar a un arreglo se
expulsara a los implicados dos semanas.

B. Agresion Fisica entre Usuari@s: Se buscara el arreglo ver-
bal entre los afectados, se impondra la realizacion de un trabajo
comunitario como medida disciplinaria. Segun la gravedad de las
lesiones ocasionadas se denunciara ante las autoridades. La fal-
ta de acuerdo acarreara la expulsién de los implicados por dos
meses.

C. Pérdida, Dafio Responsable o Sustraccion Intencional: Se
obligara a reponer el material como medida disciplinaria. En caso
de no llegar a un acuerdo se expulsara a los implicados hasta la
reposicion del material.

D. Agresion Verbal a Responsables: Expulsion por dos sema-
nas.

E. Agresion Fisica a Responsables: Expulsion por dos meses y
compromiso por escrito de buen comportamiento. La falta de
acuerdo acarreara la expulsion indefinida. Segun la gravedad de
las lesiones ocasionadas se denunciara ante las autoridades.

F. Ingerir bebidas alcohdlicas, fumar o consumir sustancias es-
tupefacientes en cualquiera de las areas, actividades y horarios
de la Casa de Juventud: Expulsién por dos semanas.

G. Reincidencia en cualquier caso: Expulsién indefinida y de-
nuncia a las autoridades segun la gravedad de las faltas cometi-
das.

Jueves, 05 de Junio de 2014

Articulo 19.

El Alcalde, junto con la Concejalia de Juventud, tiene la fun-
cion de imponer y regular todas las sanciones disciplinarias, tan-
to las establecidas en este reglamento como aquellas que pudie-
sen surgir en un futuro. Para el levantamiento de una expulsion
indefinida, el afectado deberéa elevar escrito al Ayuntamiento es-
pecificando su arrepentimiento y su deseo de cumplir con las san-
ciones que en su caso se establezcan.

Articulo 20. Los Colectivos Juveniles o Asociaciones Juveniles

Todos los Grupos o Asociaciones Juveniles pueden utilizar la
Casa de Juventud de forma temporal o periodica previa peticion
escrita y aprobacion oficial por escrito de la Concejalia de Juven-
tud.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y perma-
necera vigente hasta su modificacién o derogacién expresa.

En Dos Torres a 27 de mayo de 2014. El Alcalde, Fdo. Manuel
Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 3.484/2014

Por resolucion namero 959 firmada por el Sr. Alcalde el dia 19
de mayo de 2014, se ha resuelto lo siguiente:

No pudiendo asistir el préximo dia 20 de mayo de 2014, a las
12:00 horas a la reunion de la Junta Directiva de la Asociacion
“Red de Conjuntos Histéricos y Arquitectura Popular de Andalu-
cia”, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1 b)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, por el presente,

Resuelvo:

Primero. Delegar la representacion y el voto en dofia Maria Do-
lores Amo Camino, Concejal del Area de Servicios Culturales y
Deportivos y 32 Teniente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y trasladar su contenido la Aso-
ciacién Red de Conjuntos Histéricos y Arquitectura Popular de
Andalucia.

Tercero. Dar cuenta en el Pleno de la Corporacion en la prime-
ra sesion que celebre.

Montoro, 20 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Antonio Sanchez Villaverde.

Nam. 3.490/2014

Por resolucién numero 968, el Sr. Alcalde con fecha 20 de ma-
yo de 2014, resolvié sobre el siguiente asunto:

Recibido auto dictado por el Ilmo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracién del
matrimonio civil de don Antonio José Santos Raez y dofia Car-
men Maria Martinez Afan y la prestacion del consentimiento del
mismo en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de Cédigo Civil y la Instruccién de 26
de enero de 1995 de la Direccién General de Registros y Notaria-
do.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D.
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2568/86 de 28 de noviembre (B.O.E. nimero 305 de 22 de di-
ciembre de 1986), por el presente
Resuelvo:

Primero. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio, previsto para el 7 del préximo
mes de junio, en la Concejal de esta Corporacién dofia Mariana
Lara Delgado.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 20 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Antonio Sanchez Villaverde.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 3.480/2014

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 16 de
mayo de 20014, el Plan General de Ordenacién Urbanistica que
incluye como parte integrante el Estudio de Impacto Ambiental,
de conformidad con los articulos 32.1.2.2 y 39.1.a) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia y 40.2 b) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integra-
da de la Calidad Ambiental, se somete a informacién publica por
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Nueva Carteya, a 20 de mayo de 2014. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Exposito.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 3.504/2014

Don Antonio JesUs Ortega Borja, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), hago saber:

En cumplimiento del articulo 104 bis.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace pu-
blico el nimero de puestos de trabajo reservados a personal

Jueves, 05 de Junio de 2014

eventual en esta Corporacion:
1 (Asesor Grupo Andalucista)

Asimismo, se publica la masa salarial aprobada del personal la-
boral del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 103 bis.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que asciende a 1.856.819,40 eu-
ros.

En Posadas (Cérdoba), a 19 de mayo de 2014. El Alcalde, Fdo.
Antonio J. Ortega Borja.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 3.757/2014

Finalizada la exposicion publica por plazo de quince dias, del
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto Municipal y de sus
Organismos Auténomos; Patronatos Municipales “Niceto Alcala-
Zamora y Torres”, “Adolfo Lozano Sidro” y “Victor Rubio
Chavarri”, segiin anuncio aparecido en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia numero 89, de fecha 9 de mayo de 2014, sin que se hayan
presentado reclamaciones frente al mismo, han quedado definiti-
vamente aprobados dichos Presupuestos, por lo que en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 169.3 del texto refundido de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicacion de los mis-
mos, resumidos por capitulos, asi como de la plantilla de perso-
nal, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 75.5 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, seglin anexos que se acompaian.

Contra dicho Presupuesto puede interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, con los requisitos, formalidades
y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundi-
do de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que es-
tablecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Priego de Coérdoba, a 29 de mayo de 2014. Firmado electr6-
nicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceballos Ca-

sas.
ANEXO |
ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PARA
2014

(Importes en euros)

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO Ayuntamiento Patronato “Adolfo Lozano Sidro” Patronato “Niceto Alcala-Zamora” Patronato “Victor Rubio Chavarri” Eliminaciones Total Consolidado
Cap. I: Impuestos Directos 6.712.256,72 6.712.256,72
Capitulo II: Impuestos Indirectos 289.175,61 289.175,61
Capitulo III: Tasas y Precios Pcos. 1.271.309,43 13.100,00 1.000,00 1.285.409,43
Capitulo IV: Transf. Corrientes 7.303.757,88 57.928,00 37.442,00 27.434,84 116.804,84 7.309.757,88
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 88.749,51 88.749,51
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 15.665.249,15 71.028,00 37.442,00 28.434,84 116.804,84 15.685.349,15
Capitulo VII: Transf. De Capital 1.306.497,27 1.306.497,27
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 1.306.497,27 1.306.497,27
TOTAL PTO. 2014 16.971.746,42 71.028,00 37.442,00 28.434,84 116.804,84 16.991.846,42
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO Ayuntamiento Patronato “Adolfo Lozano Sidro” Patronato “Niceto Alcala-Zamora” Patronato “Victor Rubio Chavarri” Eliminaciones Total Consolidado
Cap. I: Gastos de Personal 7.169.552,74 2.500,00 7.172.052,74
Capitulo II: Gtos. Bienes y Serv. Ctes. 4.828.302,44 57.288,00 36.735,00 22.074,84 4.944.400,28
Capitulo I1l: Gastos Financieros 758.681,10 60,00 127,00 100,00 758.968,10
Capitulo IV: Transf. Corrientes 1.453.930,94 3.180,00 580,00 2.560,00 116.804,84 1.343.446,10
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TOTAL GASTOS CORRIENTES 14.210.467,22 63.028,00 37.442,00 24.734,84 116.804,84 14.218.867,22
Capitulo VI: Inversiones Reales 1.634.538,85 8.000,00 3.700,00 1.646.238,85
Capitulo VII: Transf. De Capital 9.000,00 9.000,00
Capitulo IX: Pasivos Financ. 1.117.740,35 1.117.740,35
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 2.761.279,20 8.000,00 0,00 3.700,00 0,00 2.772.979,20
TOTAL PTO. 2014 16.971.746,42 71.028,00 37.442,00 28.434,84 116.804,84 16.991.846,42

ANEXO Il

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE
ESTA ENTIDAD, APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO

GENERAL PARA 2014

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
Denominacion
Secretario General
Interventor
Tesorero
Técnico Administraciéon General
Arquitecto Superior
Técnico Medio de Hacienda
Subinspector de la Policia Local
Técnico Medio de Informatica
Técnico Medio de Urbanismo
Oficial de Policia
Oficial de Policia (22 act.)
Agente de Policia
Agente de Policia (22 act.)
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Sepulturero
Maestro Jardinero
Encargado Servicio de Jardines
Auxiliar Biblioteca
Auxiliar de Turismo
Encargado Servicio de Electricidad
Oficial Electricista
Ayudante Sepulturero

B) PLAZAS DE LABORAL

Asesor juridico
Asesor juridico (CIM)
Arquitecto
Psicélogo (CDIAT)
Arquedlogo
Arquitecto Técnico
Técnico de Medio Ambiente
Trabajador Social
Técnico Medio OMIC y CDIAT

Director del Centro de Promocién de Mdsica, Teatro y Danza y de
la Banda de Musica

Archivero

Bibliotecario

Técnico de Turismo
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Agricola
Graduado Social
Diplomado en Informética
Administrativo

Delineante

Coordinador de Deportes
Inspector de Obras

Auxiliar Administrativo

Grupo Nivel Nam.

Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
c2
Cc2
Cc2
c2
E

30
30
30
29
29
26
26
26
26
22
22
22
22
22
18
18
18
18
18
18
18
18
14

29
29
29
29
29
26
26
26
26

26

26
26
26
26
26
26
26
22
22
22
18
18

1
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Informador Animador Socio-cultural del CIM/Auxiliar Administrativo v 18 1
Animador Socio Cultural v 18 1
Oficial Electricista v 18 2
Animador Dinamizador Cultural v 18 1
Auxiliar Asesor Deportivo v 18 1
Oficial Polideportivo v 18 1
Oficial Mantenimiento Instalaciones Deportivas \% 18 1
Oficial Conductor de obras v 18 1
Oficial 12 albafiil/conductor de obras v 18 1
Oficial Conductor de maquinaria/vehiculos v 18 2
Encargado de Obras v 18 1
Oficial Albafil v 18 3
Encargado Servicio Mantenimiento v 18 1
Oficial 12 Servicio Mantenimiento v 18 3
Oficial Mecanico v 18 1
Ordenanza \Y2 14 6
Conserje \% 14 1
Pedn Limpieza Viaria \V 14 8
Ayudante de Jardinero \% 14 1
Peon de Mantenimiento \% 14 2
Peon Limpieza de Edificios \ 14 4
Pedn Tramoyista \% 14 1
Pedn mantenimiento de instalaciones deportivas \% 14 2
Pedn de apoyo a los distintos Servicios Municipales \% 14 2
Pedn servicios multiples (parcial 64,43%) \% 14 1
C) PERSONAL EVENTUAL

Secretaria particular Alcaldia

Aucxiliar Gabinete de Alcaldia 1
Auxiliar grupos politicos 4

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 3.496/2014

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), y en el punto 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo comun, no siendo posible practicar las notificaciones
por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente Anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 20 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba, en horario de 10°00 a 13°00
horas, dias laborales, en el Departamento de Sanciones, sito en
calle Concejal Rodriguez Chia, s/n (Edificio de Seguridad), de
Puente Genil (Cérdoba), a efectos de practicarse las notificacio-
nes pendientes.
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Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la cer.
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el Puente Genil, a 14 de mayo de 2014. El Alcalde, Fdo. Esteban
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare- Morales Sanchez.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Jueves, 05 de Junio de 2014

Jefatura de Policia Local

PROCEDIMIENTO DE APREMIO

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 8984
Referencia N.I.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
SE8933DC 80156174R 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
345/2014 ALVAREZ GARCIA ANA BELEN -Actuaciones Previas-
34023581A 250,00 PLIEGO DE CARGOS
840/2013 AMAYA MORENO MARIA Resolucién Pliego de Cargos
0247FFM 75657929G 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
393/2014 BAENA REINA FRANCISCO -Incoacién Estacionamiento -
6377FFF 50606511W 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
377/2014 CABELLO LEON ADORACION MARIA -Incoacién Estacionamiento -
MA4449BZ 252823732 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
373/2014 CARNERERO BAENA BASILIO -Incoacién Estacionamiento -
75605482C 250,00 PLIEGO DE CARGOS
1408/2013 CEJAS QUERO CONCEPCION Resolucién en Modelo-B (P.L. Cargos)
7331FSC B14757868 600,00 NUEVA LEY TRAFICO
1821/2013 CONTEJUCO JCL S.L -Resolucién No Identificacién Conductor-
0897BCF 80123892B 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
372/2014 CORTES GOMEZ GRACIA -Incoacién Estacionamiento -
CO4640AM 52485750A 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
425/2014 CORTES HORCAS RAFAEL -Incoacién Estacionamiento -
7893CNN 34023453J 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
42712014 ESTEPA CUENCA DOLORES -Incoacién Estacionamiento -
5357BSY 34021381B 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
261/2014 FERNANDEZ CORTES MARIA CONCEPCION -Incoacién Estacionamiento -
8858CYK 80148454D 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
384/2014 GONZALEZ AVILES MANUEL -Incoacién Estacionamiento -
5752DBG 30812989G 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
416/2014 HEREDIA CORTES FRANCISCO -Actuaciones Previas-
34026978L 300,00 PLIEGO DE CARGOS
337/2014 HEREDIA DE LOS REYES JUAN JOSE Propuesta Sin Alegaciones Pliego de Cargos
2170FNB 34022821W 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
314/2014 JIMENEZ MARIN FRANCISCO MANUEL -Incoacion-
7794DZJ 30408759E 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
326/2014 LOPEZ ALVAREZ FRANCISCO -Incoacién Estacionamiento -
5750DDJ 80111983Q 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
354/2014 LUQUE HINOJO ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -
9051CBG X5742632S 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
440/2014 MARTIROSYAN MARAT -Incoacién Estacionamiento -
1289BJY 48869373P 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
439/2014 MOLINA GONZALEZ JUAN MARIA -Incoacién Estacionamiento -
203653 80136538F 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
321/2014 MONTILLA ESTRADA FRANCISCO -Incoacién-
203653 80136538F 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
322/2014 MONTILLA ESTRADA FRANCISCO -Resolucién (ACTO)-
7048BLC 50627718A 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
414/2014 MONTILLA HORCAS DESIRE -Incoacién Estacionamiento -
5599DRD 26018816C 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
375/2014 MORAL JIMENEZ MARIA ALEJANDRA -Incoacién Estacionamiento -
50605251F 300,51 PLIEGO DE CARGOS
142/2014 MORENO FERNANDEZ RAMON Propuesta Pliego de Cargos
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Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Jueves, 05 de Junio de 2014

PROCEDIMIENTO DE APREMIO

Jefatura de Policia Local

BOP

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 8984
Referencia N.I.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
CA2778AJ 44361971P 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
387/2014 NAVAJAS DEL PINO FRANCISCO MIGUEL -Incoacién Estacionamiento -
5962GVH 34025622C 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
366/2014 NAVAS DIAZ MIGUEL -Incoacién Estacionamiento -
CA5792AY 48865605N 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
340/2014 ORCAS DIAZ ANTONIO -Resolucién (ACTO)-
30986647N 150,00 PLIEGO DE CARGOS
1836/2013 PEREZ MARTINEZ MARCOS Propuesta Sin Alegaciones Pliego de Cargos
50624102K 300,00 PLIEGO DE CARGOS
1658/2013 RECHE BARCOS DANIEL Propuesta Sin Alegaciones Pliego de Cargos
9976FRB 28071925B 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
364/2014 REYES MORALES ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -
CO3505AT 34023703X 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
360/2014 VALERA TORRES NICOLAS -Incoacién Estacionamiento -
3236DKB 30456024E 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
319/2014 VELASCO CARVAJAL JAVIER FRANCISCO -Incoacién-
Puente Genil a 14 de Mayo de 2014
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Ayuntamiento de La Rambla
NGm. 3.525/2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las

Jueves, 05 de Junio de 2014

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su re-
presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no
imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el
presente anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos
interesados se relacionan a continuacion.

Expediente Nombre N.LF. Localidad Acto
143/2014 Francisco Jests Cosano Tejedera 30.962.529K Fernan Nufiez Incoacion Acto
142/2014 José Maria Hinojosa Estepa 14.635.347X Fernan Nufiez Propuesta de Resolucion
96/2014 Francisco Javier Gallego Reyes 30.828.737C Coérdoba Incoacion
150/2014 Angel Reyes Garcia 30.992.508P Montalban de Cérdoba Incoacion
69/2014 Gladius Telecomunicaciones S.L. B23709876 Bailén Resolucion
198/2014 Gest Comercial Miko Andalucia S.L. B92097872 Marbella Incoacion

En virtud de lo anterior dispongo que, los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, de lu-
nes a viernes, de 8:30 a 14,30 horas en la Jefatura de la Policia
Local, sita en calle Ancha, 8 de La Rambla, a efectos de practicar
la notificacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

La Rambla, 20 de mayo de 2104. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Jiménez Campos.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Sala de lo Contencioso-Administrativo
Sevilla

Num. 3.522/2014

Negociado: AU
Recurso de Suplicacién 53/14-AU-

DONA ANA MARIA JIMENEZ BADA, SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SU-
PERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,

HACE SABER

Que en el Recurso de Suplicacion numero 53/14-AU-, se ha
dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 24-04-2014, resolvien-
do recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juz-
gado de lo Social niumero 4 de Coérdoba, en Procedimiento nime-
ro 513/12.

Del contenido de la sentencia podré tener conocimiento me-
diante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que con-
tra la misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unifica-
cion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la pre-
sente notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a don Domingo Ama-
dor Rey Zambrano, cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Sevilla, a 30 de abril de 2014. La Secretario de la Sala de lo
Social de Seuvilla, firma ilegible.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 1
Pozoblanco

Num. 2.589/2014

Procedimiento: Declaracién de herederos abintestato 637/2013.
Negociado: SR

Solicitante: José Tejada Moya

Procuradora: Ana Sanchez Cabrera

DON TOMAS TORRES RAYA, JUEZ DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE ESTA CIU-
DAD Y SU PARTIDO, POR MEDIO DE LA PRESENTE,

HAGO SABER

Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen autos referencia-
dos en el encabezamiento del presente, en solicitud de Declara-
cion de Herederos por fallecimiento ab intestato de don Antonio
Tejada Moya, fallecido el dia 21/11/10 en Villanueva de Cérdoba.

En el momento del fallecimiento era de estado civil viudo, y ha-
bian premuerto sus ascendientes, no habiendo tenido descenden-
cia y habiendo otorgado su ultimo y valido testamento en Villa-
nueva de Coérdoba ante el notario de dicha ciudad don José Ma-
ria Marin Vazquez en fecha 21/04/1987, en el que se nombraba
heredera universal a su esposa dofia Manuela Luca Cachinero
sin prever sustitucion de tipo alguno. La Sra. Luca fallecié en fe-
cha 31/10/2005.

En dicha solicitud interesa, se declaren herederos del causante
a su hermano de doble vinculo don José Tejada Moya y a los so-
brinos del causante dofia Joaquina y don José Tejada Navarro
(hijos de don Juan Tejada Moya) y dofia Francisca, don Juan y
don Vicente Fernandez Tejada (hijos de dofia Antonia Tejada Mo-
ya).

Por medio del presente, se llama a cuantas personas ignora-
das se crean con igual o mejor derecho a la herencia, a fin de que
dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente,
puedan comparecer ante este Juzgado reclamando su derecho.

Y para que conste, y sirva de publicacion en forma, se expide el
presente en Pozoblanco, a 2 de abril de 2014. El Juez, firma ilegi-
ble.
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 2
Pozoblanco

Nam. 3.423/2014

Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanudacién tracto su-
cesivo y Registro de exceso de cabida 302/2013. Negociado: FJ

Solicitantes: Andrés Ruiz Cremaes y Maria Montoro Garcia

Procuradora: Ana Sanchez Cabrera

Letrada: Manuela Mufioz Navarro

DON ANDRES FIERRO MATEO, JUEZ DEL JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE POZO-
BLANCO,

HAGO SABER

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente do-
minio. Reanudacion tracto sucesivo y registro del exceso de cabi-
da niimero 302/2013 a instancia de Andrés Ruiz Cremaes y Ma-
ria Montoro Garcia, expediente de dominio respecto de la siguien-
te finca:

Rustica; olivar de 839 pies, al sitio conocido como Collado del
Bebedero, término de Pozoblanco con una extension superficial
de unas ocho fanegas y once celemines, equivalentes a 5 hecta-
reas, 64 areas y 48 centiareas, y segln catastro 6 hectareas, 28
areas y 40 centiareas; Linda: Al Norte y Oeste, con don Juan Na-
varro Urbano y dofia Carmen Navarro Urbano; al Este, con olivos
de don Pedro Arévalo Fernandez, don Miguel Pablo Garcia Gar-
cia y don Alberto Maturan; y al Sur, con finca de don Juan Nava-
rro Urbano y olivos de don José Calero.

A dicha finca le pertenece como anejo: ¥4 parte indivisa de una
casa, cuadra y horno en terrenos de la finca de don Francisco y
de dofia Francisca Navarro Urbano; ¥ parte de un pozo y 1/15
parte de molino aceitero mas los Utiles y artefactos de una finca
conocida como “El Jardin”.

La finca se encuentra inscrita a nombre de dofia Ana Navarro
Urbano, al tomo 958, Libro 311, Folio 88, finca nimero 10783,
inscripcion 22 y catastrada a nombre de la misma y fue adquirida
por los promotores del expediente mediante contrato de compra-
venta verbal a dofia Ana Navarro Urbano el 1 de julio de 2010.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se cita a los herederos o causahabientes de los colin-
dantes no conocidos asi como a los no conocidos de los titulares
de la finca en la que se encuentra la parte aneja y se convoca a
las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscrip-
cion solicitada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho convenga.

En Pozoblanco, a 7 de mayo de 2014. El Juez, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 3.492/2014

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 317/2014. Negocia-
do: PM

Demandantes: Jesis Manuel Amaya Juarez, Soledad Pérez
Ruiz, Nina Popa, José Manuel Garcia Lépez, Carmen Maria
Crespo Crespo, José Carlos Lozano Delgado, Rafaela Martos
Leal y Juana Coleto Cantador

Demandados: Fogasa y Lavanderia Industrial Planchas del Sur
S.L.

Jueves, 05 de Junio de 2014

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 317/2014, se ha acordado citar a Lavanderia Industrial
Planchas del Sur S.L. como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezca el proximo dia 2 de julio de
2014, a las 11:35 horas, para asistir a los actos de conciliacién y
juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo So-
cial, sito en calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), Pl. 3, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Lavanderia Industrial Planchas
del Sur S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 19 de mayo de 2014. La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 3.494/2014

Procedimiento: Social Ordinario 305/2014

Demandante: Aiman Hayoun

Demandados: Fogasa e Instalaciones y Aplicaciones Energéti-
cas S.L.

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO 2 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 305/2014, se ha acordado citar a Instalaciones y Aplica-
ciones Energéticas S.L. como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezca el proximo dia 24 de marzo
de 2015, a las 11,00 horas de su mafiana, para asistir a los actos
de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en calle Doce de Octubre, 2 (pasaje),
Pl. 3, debiendo comparecer personalmente o por persona legal-
mente apoderada y con los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada reasistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Instalaciones y Aplicaciones
Energéticas S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.
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En Cérdoba, a 16 de mayo de 2014. La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 3.495/2014

Procedimiento: Social Ordinario 1081/2013. Negociado: PQ
Sobre: Cantidad

Demandante: Josefa Herrera Montenegro

Demandados: Crespo y Merichal Hermanos S.L.

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 1081/2013, se ha acordado citar a Crespo y Merichal
Hermanos S.L. como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezca el préximo dia 2 de julio de 2014, a
las 10,30 horas de su mafiana, para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 3, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Crespo y Merichal Hermanos
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 20 de mayo de 2014. La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

Juzgado de lo Social Numero 3
Cérdoba

Nam. 3.526/2014

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 297/2013. Nego-
ciado: AF

Demandante: Aranzazu Saavedra Molas

Demandado: Lye 2014 S.L.

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
297/2013, a instancia de la parte actora dofia Aranzazu Saave-
dra Molas contra Lye 2014 S.L., sobre Ejecucion de titulos judicia-
les, se ha dictado decreto de fecha 22.11.13 del tenor literal si-
guiente:

“Procédase al embargo del crédito que la demandada “Lye
2014 S.L.” pudieran ostentar contra la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, asi como los saldos existentes en las entida-
des bancarias, suficiente a cubrir el principal, mas intereses y

Jueves, 05 de Junio de 2014

costas reclamados en la presente ejecucion, o, en su caso, cual-
quier otra cantidad que resulte inferior, transfiriéndola a la Cuenta
de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, a cuyo fin dése
la orden oportuna via telemética.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de Reposicién, a pre-
sentar ante quien dicto6 la Resolucién en el plazo de tres dias ha-
biles siguientes a su notificacion, con expresion de la infracciéon
que, a su juicio del recurrente contiene la misma, sin que la inter-
pretacion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucién recurrida”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Lye 2014 S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Cérdoba, a 12 de mayo de 2014. La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 3.649/2014

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se emplaza a dofia Carmen Cariete Cabello, con DNI 75.677.490-
S.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cérdoba, y examinar los hechos que se le imputan,
asi como las consideraciones facticas y de derecho que han de-
terminado adoptar dicha resolucién, concediéndole la posibilidad
de, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la presente publicacion, para que a la vista de los cargos
que se formulan, puedan alegar lo que a su derecho convenga,
aportando documentos y proponiendo la prueba de que intente
valerse, por haber resultado infructuosa la referida notificacién
cursada directamente al interesado en el domicilio que se indica.

Y ello en relacién con el expediente:

Expediente NUmero: 174/10/2014/SP.

Hechos: Construccion de nave de petacas de hormigén de 30
m2 aprox., sin la preceptiva licencia municipal.

Localizacion: Parcelacién Majaneque, Camino Los Olivos, Déci-
ma Parcela Derecha desde el Cruce.

Actuacion a naotificar: Acuerdo de Iniciacion de Expediente San-
cionador.

Cérdoba, 23 de mayo de 2014. El Gerente, Fdo. Angel Rebollo
Puig.

Nam. 3.650/2014

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
se emplaza a dofia Antonia Garcia Martinez, con DNI 30.979.538.

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Oficina de Disciplina de Obras de la Gerencia Municipal de
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Urbanismo de Cérdoba, y examinar los hechos que se le imputan,
asi como las consideraciones facticas y de derecho que han de-
terminado adoptar dicha resolucion, concediéndole la posibilidad
de, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la presente publicacion, para que a la vista de los cargos
gue se formulan, puedan alegar lo que a su derecho convenga,
aportando documentos y proponiendo la prueba de que intente
valerse, por haber resultado infructuosa la referida notificacion
cursada directamente al interesado en el domicilio que se indica.

Y ello en relacion con el expediente:

Expediente NUmero: 149/10/2014/SP.

Hechos: Obras de reforma y adaptacion de local comercial pa-
ra dedicarlo a Guarderia Infantil Ludoteca, sin la preceptiva licen-
cia municipal.

Localizacion: Avenida Virgen de los Dolores nimero 1-3 Local.

Actuacion a notificar: Acuerdo de Iniciacion de Expediente San-
cionador.

Cérdoba, 23 de mayo de 2014. El Gerente, Fdo. Angel Rebollo
Puig.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 3.483/2014

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), y en el punto 5 del

Jueves, 05 de Junio de 2014

articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones
por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de las desestimaciones de sus re-
cursos contra las liquidaciones por la tasa por prestacién del Ser-
vicio de Extincion de Incendios que a continuacion se relacionan.

Los interesados o sus representantes deberan compadece en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en horario de lunes a viernes, de
9,00 a 14,00 horas, en el Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincion, sito en Avenida del Mediterrdneo s/n de esta ciudad, a
efectos de practicarse las notificaciones pendientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compa-
decer.

N.I.F.- Nombre o razon social.- Concepto.

30.446.875G; Luque Ruiz, Rafael; Liquidacion nimero 530/12.

26.491.667Z; Sevilla Azcasio, Noelia; Liquidaciéon namero
404/11.

Cérdoba, a 19 de mayo de 2014. El Presidente, Fdo. Manuel
Gutiérrez Molero.
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