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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 2.300/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0093/2023

Caodigo de Convenio: 14002292012004

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del IV Con-
venio Colectivo del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Lo-
cal y el Personal Laboral (2023-2026), aprobado el dia 17 de ma-
yo de 2023 por la empresa y la representacion de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, mo-
dificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215
de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de di-
ciembre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n°
25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n°® 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 25 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
en Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

IV CONVENIO COLECTIVO
DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON
LA HACIENDA LOCAL

CONVENIO COLECTIVO QUE HA DE REGIR LAS RELACIO-
NES ENTRE EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HA-
CIENDA LOCAL Y EL PERSONAL LABORAL DURANTE 2023 A
2026.

Cérdoba, a 11 de mayo de 2023.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito del Convenio

1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal labo-
ral que presta servicios al Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local.

2. Territorial. El presente convenio afecta a todos los centros de
trabajo del Organismo, asi como los que pudiera tener en el futu-
ro.

3. Temporal. El presente convenio, entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y tendra una vi-
gencia temporal desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2026.

4. Prérroga y denuncia. Se prorrogara de afio en afio de no me-
diar denuncia de las partes con una antelaciéon de un mes. Una
vez denunciado y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el
convenio se aplicara en su totalidad.

Articulo 2. Clausula de absorciéon y compensacion

Operara la compensacion y absorcién, cuando cualquier traba-
jador/a o grupo de trabajadores/as, en el momento de la entrada
en vigor del convenio, disfrute de unas condiciones mas favora-
bles que las aqui previstas, en su conjunto y en cédmputo anual.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad de las clausulas del convenio

Este convenio estd conformado por un todo indivisible. Sus
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condiciones se aplicaran en su conjunto y globalmente, de mane-
ra que no se podra invocar una clausula, prescindiendo del resto.
Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu que la in-
forma y al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

Articulo 4. Legislacién aplicable y supletoria

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se esta-
ra a los pactos que adopte el Comité de Empresa con el Organis-
mo, y supletoriamente a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y sus posteriores desarrollos y demas legislaciones en vigor en
materia laboral.

El contenido del presente Convenio se mantendra vigente en
tanto no contradiga lo dispuesto en la legislacién vigente que re-
sulte de aplicacion. En todo aquello no recogido en el presente
Convenio o haya sido pactado, se aplicaran las condiciones mas
beneficiosas que resulten de la aplicacion prevista en la Ley del
Estado y/o de la Comunidad Auténoma de Andalucia para los em-
pleados publicos.

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 5. Estructura Salarial

La estructura salarial del presente Convenio estad compuesta
por el Sueldo Base y los Complementos Salariales, segun la si-
guiente distribucién:

1. Sueldo Base. Parte de la retribucién del trabajador/a fijada
por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que moti-
van las percepciones de los complementos y se corresponde con
una cantidad fija para cada una de las categorias profesionales
en gque esté encuadrado cada trabajador/a. Su cuantia sera la es-
tablecida en los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de ca-
da afio para cada grupo de trabajadores.

2. Antigiiedad. Consistira en una cantidad fija por categorias
profesionales que se abonara a partir del primer dia del mes si-
guiente en que el/la empleado/a cumpla tres afios o multiplos de
tres de servicios efectivos prestados en el Organismo. Las canti-
dades que se percibiran por este complemento seran las que de-
termine para cada afio los Presupuestos Generales del Estado. El
régimen de aplicacién sera el mismo que para el personal funcio-
nario. Aplicacion de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracién Publica, a efec-
tos de trienios.

3. Complemento Personal.

3.1. Por diferencias de antigiiedad: Es un complemento a extin-
guir que se determin6 mediante la diferencia entre el importe que
percibia el/la trabajador/a por antigiedad a 31-12-2003 y la nue-
va valoracién econémica de los trienios derivada de la aplicacion
del anterior convenio colectivo, y que al dia de la fecha no han si-
do absorbidos. Se aplicara una absorcién similar a la prevista en
el art. 6.2 de este convenio. Mientras tanto sera revisable confor-
me a lo previsto en el articulo 6.1.

3.2. Por diferencias en la valoracion de los puestos de trabajo:
Este complemento se corresponde con las diferencias obtenidas
en la valoracién de los puestos de trabajo para la determinacion
del Complemento Especifico, que percibira todo el personal que a
1 de enero de 2013 ocupe puestos de trabajo con categoria de
Auxiliar y tendra para 2023 una cuantificacion anual de 365,14
euros. Sera absorbible conforme a lo previsto en el art. 6.2 de es-
te convenio. Mientras tanto sera revisable conforme a lo previsto
en el articulo 6.1.
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4. Complemento de Destino. Tiene como objeto retribuir las
condiciones de especializacién, experiencia y contenido técnico
superior a las necesarias para formar parte del grupo de titula-
cién al que se pertenece, correspondiente al nivel del puesto que
se desempeifie, todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo. Su cuantia sera la establecida por los Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

La valoracion resultante de los puestos de trabajo establece
una catalogacién nueva en el Complemento de Destino sobre el
actualmente percibido por cada persona trabajadora que se apli-
caréa en aquellos puestos que vean modificados el nivel de com-
plemento de destino asignado, de acuerdo a la siguiente tempora-
lizacion:

-2023: Auxiliares Administrativos/as (puestos base).

-2024: Adjuntias Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Departa-
mento.

-2025: Jefaturas de Servicio.

El nivel asignado es el resultado de la valoracién de los pues-
tos de trabajo, considerando los siguientes factores:

-Especializaciéon — Formacion.

-Responsabilidad — N° de subordinados.

-Desarrollo de competencias.

-Tipo de Mando y asesoramiento/coordinacion de tareas.

-Complejidad funcional.

5. Complemento Especifico. Tiene como objeto la retribucion
de las condiciones particulares del puesto de trabajo en cuanto a
su especial dificultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad,
dedicacion y penosidad. Su importe es el resultado de la valora-
cién de los puestos de trabajo, considerando los siguientes facto-
res:

-Factor n° 1: Conocimientos, experiencia requerida y formacion.

-Factor n° 2: Naturaleza y complejidad técnica de las tareas.

-Factor n°® 3: Responsabilidad funcional por relaciones del
puesto.

-Factor n° 4: Supervision y coordinacion.

-Factor n° 5: Impacto de los errores y autonomia de las tareas.

-Factor n° 6: Responsabilidad sobre presupuesto, cuidado de
personas y material.

-Factor n° 7: Incompatibilidad.

-Factor n° 8: Dedicacion, carga de trabajo y disponibilidad.

-Factor n° 9: Esfuerzo fisico y psicosocial.

-Factor n° 10: Condiciones ambientales.

6. Pagas Extraordinarias. Los/as trabajadores/as percibiran el
importe de dos pagas extraordinarias una en junio y otra en di-
ciembre, y ambas comprenderan el sueldo base, antigliedad,
complemento de destino, complemento especifico y complemen-
to personal.

7. Complemento de Productividad. Este complemento esta des-
tinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés o iniciativa con que el/la trabajador/a desempefia
su trabajo, determinandose su aplicacion mediante un sistema de
direccion por objetivos definido anualmente por la Direccién del
Organismo.

Articulo 6. Revision Salarial

1. La revision salarial para los afios de vigencia del convenio
sera la que determine, con caracter general, para toda la Funcion
Publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y se apli-
cara a todos los conceptos salariales.

2. La valoracion resultante de los puestos de trabajo establece
unas diferencias salariales en el Complemento Especifico sobre
la actualmente percibida por cada trabajador/a que se haran efec-
tivas, de acuerdo a la siguiente temporalizacion, con las revisio-
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nes previstas en el apartado anterior:

- Afio 2023:

40% de la diferencia: Auxiliares Administrativos/as y Adminis-
trativos/as (puestos base).

100% de la diferencia: Jefaturas de Oficinas.

- Afio 2024:

50% de la diferencia: Auxiliar Administrativo/as Especializados
y Administrativos/as Especializados.

50% de la diferencia: Adjuntias Jefaturas de Servicio.

- Afio 2025:

100% de la diferencia: Técnicos/as Superiores Asesoramiento
Ayuntamientos.

100% de la diferencia: Jefaturas de Grupo.

60% de la diferencia: Auxiliares Administrativos/as y Adminis-
trativos/as (puestos base).

- Afio 2026:

50% de la diferencia: Auxiliar Administrativo/as Especializados
y Administrativos/as Especializados.

50% de la diferencia: Adjuntias Jefaturas de Servicio.

3. Para los puestos de trabajo no incluidos en la temporaliza-
cién indicada en el punto anterior, cuya valoracion resultante en el
Complemento Especifico ofrece diferencias sobre el importe per-
cibido en la actualidad, la aplicacién dependera de un acuerdo
posterior con ocasion de la aprobacion anual de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 7. Dietas y gastos por desplazamiento

El personal que por orden del Organismo haya de desplazarse
para realizar cualquier trabajo fuera de su centro de trabajo, perci-
bira las cantidades que se relacionan a continuacién, en concep-
to de manutencion. Las dietas por desplazamiento se percibiran
tanto fuera como dentro de Cdérdoba capital. Los importes aqui
establecidos permaneceran congelados hasta su equiparacion
con los de aplicacion en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas, que son los que regiran a partir de ese momento.

1. Manutencion:

Se establecen las cantidades establecidas conforme a lo pre-
visto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, 0 norma que la sustituya.

a) Dieta completa: Se percibira cuando la salida se produzca
antes de las 14 horas y el regreso después de las 22 horas.

b) Media dieta: Se percibird cuando habiéndose producido la
salida a lo largo de la mafiana se produzca el regreso después de
las 15 horas, o cuando habiéndose producido la salida después
de las 15 horas, se regrese después de las 22 horas.

c) En las comisiones de servicio dentro de la provincia, las die-
tas de manutencion se devengaran previa presentacion de la fac-
tura correspondiente, hasta los limites establecidos.

2. Desplazamiento:

a) Se establece una indemnizacion por kilometraje a razén de
0.2316 euros/km., siempre que el desplazamiento se realice con
vehiculo propio.

b) El personal percibira una indemnizacién adicional de 6 eu-
ros/dia por comision de servicio, siempre que no se trate de acti-
vidades de formacién externas, a excepcion del personal adscrito
a los puestos de trabajo de Agente Tributario, Agente de Recau-
dacion y personal de Mantenimiento, que perciben una remunera-
cion economica especifica en el Complemento Especifico. Esta
indemnizacién se aplicard siempre que el desplazamiento sea
fuera del nicleo urbano donde se encuentre el centro de trabajo,
siempre que el desplazamiento se realice con vehiculo propio.

c) El desplazamiento habra de realizarse con vehiculo propio
dentro de la provincia de Cérdoba.
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3. Alojamiento:

Se establece una indemnizacion, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio, 0 norma que la sustituya.

4. Fondo de reparacion de vehiculos:

a) Se constituye un fondo acumulable destinado a sufragar las
reparaciones de los dafios que sufran los vehiculos en acciden-
tes durante el desplazamiento en una comisién de servicio, siem-
pre que se acrediten con el correspondiente atestado policial, o
no siendo posible la obtencién del mismo, quede debidamente
demostrado que el suceso se ha producido durante dicho despla-
zamiento, que haya disponibilidad econémica y que no exista una
compafiia de seguros responsable. Esta prueba se sometera a la
supervisién de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, asi co-
mo el reparto, que se hara a ejercicio vencido, entre los vehicu-
los que hayan sufrido dafios en proporcion a la cuantificacion de
los mismos.

b) Este fondo se dota en el afio 2023 con 972,72 euros, canti-
dad que se incrementara anualmente en la misma proporcién que
los conceptos salariales, conforme venga establecido en los Pre-
supuestos Generales del Estado. Para el ejercicio 2023 el fondo
acumulado asciende a 17.589,26 euros.

c) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindica-
les, durante la jornada laboral, y para desplazamientos que se re-
quieran en el desarrollo de su actividad sindical, asi como el per-
sonal cuando asista al Reconocimiento Médico Anual, también
estan incluidos en el ambito de aplicacion del presente apartado.

Articulo 8. Complemento de Productividad

El Complemento de Productividad se distribuird anualmente
atendiendo al cumplimiento de los objetivos que se fijaran al co-
mienzo de cada ejercicio por la Direccion. Consiste en un incenti-
vo eminentemente personal y tendra como finalidad unir resulta-
dos y desempefio con retribucion variable, como un eficaz meca-
nismo de motivacion. Para ello, su regulacion especifica respon-
dera a un sistema integrado del que formaran parte los siguien-
tes criterios:

-Objetivos de actividad del Organismo: Sera expresion concre-
ta y precisa de una serie de logros a alcanzar al final de cada
ejercicio presupuestario y estaran conformados por un ndmero in-
determinado, aunque reducido, de aspectos valorables de la acti-
vidad del Organismo que se concretaran al inicio de cada afio por
la Gerencia.

-Valoracién del rendimiento personal: Este elemento estara
constituido por la evaluacion de los trabajadores, con base a los
informes elaborados por los superiores jerarquicos, sobre el de-
sempefio realizado.

-Coeficiente de jornada y trabajo: El coeficiente de jornada ven-
dra determinado por la division entre el nimero de horas teéricas
exigibles atendiendo a las circunstancias del trabajador (contrata-
cién, cese, reduccion de jornada, etc.) y el nimero de horas efec-
tivas totales de la Jornada de trabajo ordinaria. Por su parte, el
Coeficiente de Trabajo estara determinado por la division entre el
ndmero de horas trabajadas y el niUmero de horas tedricas exigi-
bles previstas para el ejercicio.

La dotacién anual del Complemento de Productividad para el
ejercicio 2023 sera de 191.028,01 euros, revisable en los sucesi-
vos ejercicios con arreglo al porcentaje de incremento que para
las retribuciones del sector publico establezca la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. La asignacién individualizada se
aprobard mediante Resolucion que sera publica, realizandose el
abono en la némina del mes de enero del afio siguiente.

CAPITULO IlI
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cudl el Organismo llevara a cabo la ordenacién de su
personal, de acuerdo con las necesidades de los distintos servi-
cios, precisandose en el mismo los requisitos para el desempefio
de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente reguladora del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica.

Como Anexo V del presente convenio y parte integrante del
mismo, queda determinada la Relacién de Puestos de Trabajo co-
rrespondiente a 2026, donde se integra el personal en régimen la-
boral que compone la plantilla del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local, asi como la valoracién de los puestos fijando el
personal que puede desempefiar cada uno, los grupos, catego-
rias profesionales y titulaciones que pueden optar a ello, la forma
de acceso y el complemento especifico.

El Organismo elaborard anualmente una propuesta de Rela-
cion de Puestos de Trabajo que se sometera a la aprobacion del
Pleno de la Diputacion Provincial en los términos previstos en la
legislacion vigente y las previsiones contempladas en el presente
Convenio. Cualquier alteracion en la clasificacion y valoracion de
los puestos de trabajo, asi como en las condiciones retributivas y
forma de provision de los mismos, estara sujeta a previa negocia-
cién con el Comité de Empresa.

Articulo 10. Grupos y Categorias Profesionales

1. Grupos profesionales: Se establecen los siguientes grupos
profesionales:

Grupo A. Dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

-C1.: titulo de bachiller o técnico.

-C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Agrupaciones Profesionales: Otras agrupaciones diferentes de
las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar
en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo.

2. Grado personal: Seréa de aplicacion lo establecido en la legis-
lacion funcionarial relativa a la consolidacion del grado personal.

3. Categorias profesionales: Atendiendo a estos grupos las ca-
tegorias profesionales gue se establecen son:

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

Al Técnico/a Superior
A2 Técnico/a Medio
C1 Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar Mantenimiento

c2

4. Definicién de funciones por categoria:

-Técnico/a Superior: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realiza funciones de estudio, informe, pro-
puesta y asesoramiento de nivel superior.

-Técnico/a Medio: Es el personal que bajo la dependencia de
un superior, realiza funciones de estudio, informe, propuesta, ges-
tibn, asesoramiento, coordinacién y control de las actividades que
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tenga encomendadas bajo su responsabilidad.

-Administrativo/a: Es el personal que bajo la dependencia direc-
ta de un superior, realiza funciones de caracter administrativo,
atencién al publico, atencion telefénica, formacion y otras simila-
res. Podra elaborar propuestas de resolucion de expedientes, asi
como realiza funciones de caracter administrativo de impulso y or-
denacion en la tramitacion de expedientes accediendo para ello a
los aplicativos informaticos y base de datos internos y externos
necesarios. Podra tener a su cargo otros empleados a los que di-
rigird e instruira en su labor.

-Auxiliar Administrativo/a: Es el personal que bajo la direccion
de un superior, realiza funciones de registro y digitalizacion de do-
cumentacion, archivo, célculo sencillo, mecanizacion, atencion al
publico, mensajeria, atencion telefonica, traslado de documenta-
cién y enseres, cumplimentacién de tramites predeterminados en
expedientes, labores de secretaria, ensobrado, encuadernado,
empaquetado y otras similares como la cumplimentacién de tra-
mites predeterminados de impulso y ordenacién de expedientes
accediendo para ello a los aplicativos informaticos y base de da-
tos internos y externos necesarios.

-Auxiliar Mantenimiento: Es el personal, que bajo la dependen-
cia del Jefe de Departamento o de la Direccion, y con conoci-
mientos de electricidad, fontaneria y mecéanica en general, reali-
za las tareas consistentes en la ejecucién de trabajos, que aun
cuando se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Entre otros
cometidos, realiza funciones de escaneo y traslado de la docu-
mentacion y enseres, reprografia, carga y descarga, almacena-
miento y clasificacion del material, empaquetado, transporte de
mercancias, conduccién de vehiculos asi como la recepcion, en
primera instancia, de los avisos de alarma de los Sistemas de Se-
guridad de Robo e Incendios instalados en el Organismo.

5. Definicién de funciones por puesto de trabajo:

a) Auxiliar Mantenimiento: Es el personal, que bajo la depen-
dencia del Jefe de Departamento o de la Direccién, y con conoci-
mientos de electricidad, fontaneria y mecéanica en general, reali-
za las tareas consistentes en la ejecucién de trabajos, que aun
cuando se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Entre otros
cometidos, realizara funciones de escaneo y traslado de la docu-
mentacion y enseres, reprografia, carga y descarga, almacena-
miento y clasificacién del material, empaquetado, transporte de
mercancias, conduccién de vehiculos asi como la recepcion, en
primera instancia, de los avisos de alarma de los Sistemas de Se-
guridad de Robo e Incendios instalados en el Organismo.

b) Auxiliar Administrativo/a: Es el personal que bajo la direc-
cion de un superior, realiza funciones de registro y digitalizacion
de documentacion, archivo, célculo sencillo, mecanizacion, aten-
cién al publico, mensajeria, atencion telefonica, traslado de docu-
mentacion y enseres, cumplimentacion de tramites predetermina-
dos en expedientes, labores de secretaria, ensobrado, encuader-
nado, empaquetado y otras similares como la cumplimentacion de
tramites predeterminados de impulso y ordenacién de expedien-
tes accediendo para ello a los aplicativos informéticos y base de
datos internos y externos necesarios.

c) Auxiliar Especialista Archivo Histérico: Es el personal que ba-
jo la direccion de un superior, realiza funciones de gestién del ar-
chivo histérico en las dependencias habilitadas por el Organismo,
asi como las de célculo sencillo, mecanizacion, atencion al publi-
co, mensajeria, atencion telefénica, traslado de documentacion y
enseres, cumplimentacion de tramites predeterminados en expe-
dientes, labores de secretaria, ensobrado, encuadernado, empa-
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quetado y otras similares.

d) Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central: Es el
personal que bajo la direccion de un superior, realiza funciones
especificas de atencién presencial, telefonica y/o telematica so-
bre las materias propias de la actividad del Organismo: informa-
cion y trdmites automatizados; registro y digitalizacion de docu-
mentacion; tramitacion de las solicitudes escritas de informacién
ylo tramites; y gestiéon del Archivo Oficina del Departamento de
Atencion al contribuyente. Realiza la funcion de registradores de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; y, como usuarios de los
Puntos de Informacion Catastral, funciones de informacion, notifi-
cacion, emision de certificaciones, registro, digitalizacién y asis-
tencia en la presentacion de declaraciones. También realizaran
funciones fuera de la oficina para cumplimentacién de diligencias,
notificaciones y otros tramites ante oficinas publicas o registros,
asi como las funciones de comprobacion o informacién que se les
encomienden. Cuando no realice estas funciones sus cometidos
seran los indicados para el puesto de trabajo de Auxiliar Adminis-
trativo o el de Administrativo, segin corresponda.

e) Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada:
Es el personal que bajo la direccién de un superior, realiza funcio-
nes especificas de atencion presencial, telefonica y/o telematica
sobre las materias propias de la actividad del Organismo: infor-
macién, tramites automatizados y registro y digitalizacion de do-
cumentacion. Realizan la funcion de registradores de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre; y, como usuarios de los Puntos de
Informacion Catastral, funciones de informacion, notificacion, emi-
sion de certificaciones, registro, digitalizacién y asistencia en la
presentacién de declaraciones. También realiza funciones fuera
de la oficina para cumplimentacién de diligencias, notificaciones y
otros tramites ante oficinas publicas o registros, asi como las fun-
ciones de comprobacién o informacién que se le encomienden.
Cuando no realice estas funciones sus cometidos seran los indi-
cados para el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo o el de
Administrativo, segun corresponda.

f) Auxiliar Agente Tributario: Es el personal que bajo la direc-
cion de un superior, realiza actuaciones meramente preparato-
rias, de comprobacién o prueba de hechos o circunstancias con
trascendencia tributaria, pudiendo acceder a los locales donde se
desarrollen actividades abiertas al publico, o a inmuebles cerra-
dos siempre con el consentimiento de sus titulares. Cuando no
realice estas funciones sus cometidos seran los indicados para el
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo o el de Administrativo,
segun corresponda.

g) Auxiliar Agente de Recaudacion: Es el personal que bajo la
direccién de un superior, realiza actuaciones de caracter material
necesarias durante el procedimiento de apremio, realizacion de
notificaciones personales, investigacion de bienes susceptibles de
embargo, tramitacion de actuaciones ante Ayuntamientos, Regis-
tros Civiles y Mercantiles y otros organismos oficiales, cumpli-
mentacion de las érdenes contenidas en las diligencias de embar-
go, etc. y previamente ordenadas por la Tesoreria o por la Jefatu-
ra del Servicio de Recaudacion. Cuando no realice estas funcio-
nes sus cometidos seran los indicados para el puesto de trabajo
de Auxiliar Administrativo o el de Administrativo, segun corres-
ponda.

h) Auxiliar Administrativo/a Secretaria de direccion: Es el perso-
nal que bajo la direccion de un superior, realice funciones princi-
palmente de secretaria a puestos directivos, asi como otras de ar-
chivo, célculo sencillo, mecanizacién, mensajeria, atencion telefo-
nica, traslado de documentacion y enseres, cumplimentacion de
tramites predeterminados en expedientes a través de la Platafor-
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ma de Contratacion del Sector Publico u otras que se pudieran
implantar.

i) Auxiliar Especialista Asesoramiento Néminas: Es el personal
gue bajo la dependencia directa de un superior, realiza funciones
de asistencia y asesoramiento a personal de Ayuntamientos y En-
tidades dependientes de la Diputacién, en materia de gestion de
personal de néminas y de seguros sociales y otras asignadas al
Servicio de Recursos Humanos.

j) Auxiliar Especialista Recursos Humanos: Es el personal que
bajo la dependencia directa de un superior, realiza funciones de
gestién administrativa en expedientes de control de presencia,
gestion de personal y ndminas y otras asignadas al Servicio de
Recursos Humanos.

k) Auxiliar Especialista Contabilidad de Tesoreria: Es el perso-
nal que bajo la dependencia directa de un superior, realiza funcio-
nes de contabilidad de cobros y aplicaciones, Banca electronica,
Remesas bancarias de domiciliaciones/fraccionamientos/liquida-
ciones, Plan personal de pagos periodificados, Devoluciones de
ingresos y Expedientes GEX-GD, Contabilidad de pagos, Segui-
miento Plan de Disposicion de Fondos, Propuestas de Manda-
miento de Pago, Control de Base de datos de Terceros y otras si-
milares.

I) Administrativo/a: Es el personal que bajo la dependencia di-
recta de un superior, realiza funciones de caracter administrativo,
atencién al publico, atencion telefénica, formacion y otras simila-
res. Podra elaborar propuestas de resolucion de expedientes, asi
como realiza funciones de caracter administrativo de impulso y or-
denacion en la tramitacion de expedientes accediendo para ello a
los aplicativos informaticos y base de datos internos y externos
necesarios. Podra tener a su cargo otros empleados a los que di-
rigird e instruira en su labor.

m) Administrativo/a Especialista Recursos Humanos: Es el per-
sonal que bajo la dependencia directa de un superior, realiza fun-
ciones de gestion administrativa en expedientes de control de
presencia, gestion de personal, de néminas y de seguros socia-
les y otras asignadas al Servicio de Recursos Humanos. Podra
elaborar propuestas de resolucion de expedientes. Podré tener a
su cargo otros empleados a los que dirigira e instruira en su labor.

n) Administrativo/a Especialista Asesoramiento Néminas: Es el
personal que bajo la dependencia directa de un superior, realiza
funciones de asistencia y asesoramiento a personal de Ayunta-
mientos y Entidades dependientes de la Diputacion, en materia
de gestion de personal de néminas y de seguros sociales y otras
asignadas al Servicio de Recursos Humanos. Podra elaborar pro-
puestas de resolucién de expedientes. Podra tener a su cargo
otros empleados a los que dirigira e instruird en su labor.

o) Administrativo/a Especialista Contabilidad de Tesoreria: Es
el personal que bajo la dependencia directa de un superior, reali-
za funciones de contabilidad de cobros y aplicaciones, Banca
electronica, Remesas bancarias domiciliaciones/fraccionamien-
tos/liquidaciones, Plan personal de pagos periodificados, Devolu-
ciones de ingresos y Expedientes GEX-GD, Contabilidad de pa-
gos, Seguimiento Plan de Disposiciéon de Fondos, Propuestas de
Mandamiento de Pago, Control de Base de datos de Terceros y
otras similares. Podra elaborar propuestas de resolucion de expe-
dientes. Podra tener a su cargo otros empleados a los que dirigi-
ra e instruird en su labor.

p) Administrativo/a Especialista Contabilidad Presupuestaria:
Es el personal que bajo la dependencia directa de un superior,
realiza funciones de caracter administrativo, contabilidad y ges-
tibn presupuestaria, control de inventario, formacion y otras simi-
lares. Podréa elaborar propuestas de resolucién de expedientes.
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Podré tener a su cargo otros empleados a los que dirigira e ins-
truird en su labor. Cuando sea necesario realizara funciones de
apoyo a la Intervencion Delegada.

q) Jefatura de Grupo: Es el personal que bajo la dependencia
directa de un superior, realiza funciones de caracter administrati-
vo, atencion al publico, cumplimentacion de tramites en expedien-
tes de gestion y recaudacion tributaria, pudiendo asumir la res-
ponsabilidad del impulso de la tramitacion de expedientes, conta-
bilidad y formacion. Podra elaborar propuestas de resolucion de
expedientes. Tendra a su cargo otros empleados a los que dirigi-
ré e instruira en su labor. Asume la responsabilidad sobre el co-
rrecto funcionamiento del Grupo, con funciones de jefatura sobre
el personal a su cargo.

r) Jefatura de Oficina Descentralizada: Es el personal que bajo
la dependencia directa de un superior, realiza las funciones de
caracter administrativo, atencién al publico, gestion fiscal, recau-
dacion y formacién. Podra elaborar propuestas de resolucion de
expedientes. Tendra a su cargo al personal adscrito a la Oficina a
los que dirigira e instruira en su labor. Asume la responsabilidad
sobre el correcto funcionamiento de una oficina de atencion al pu-
blico, con funciones de jefatura sobre el personal a su cargo. Es
responsable del cumplimiento de las directrices establecidas por
el Organismo, asi como de la implicacion en los objetivos determi-
nados. Asume la representacion inmediata del Organismo en los
cometidos que se determinen sobre su d&mbito de responsabili-
dad.

s) Jefatura de Oficina Central: Es el personal que bajo la de-
pendencia directa de un superior, realiza las funciones de carac-
ter administrativo, atencion al publico, gestion fiscal, recaudacion
y formacién, tramitacion de solicitudes escritas de informacion,
consultas, quejas y sugerencias asi como la asistencia a los
usuarios y el control de documentacion de los Puntos de Aten-
cion al contribuyente en Ayuntamientos. Podra elaborar propues-
tas de resolucion de expedientes. Tendra a su cargo al personal
adscrito a la Oficina a los que dirigira e instruira en su labor. Asu-
me la responsabilidad sobre el correcto funcionamiento de una
oficina de atencion al publico, con funciones de jefatura sobre el
personal a su cargo. Es responsable del cumplimiento de las di-
rectrices establecidas por el Organismo, asi como de la implica-
cion en los objetivos determinados. Asume la representacion in-
mediata del Organismo en los cometidos que se determinen so-
bre su ambito de responsabilidad.

t) Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccion de Tri-
butos: Es el personal que bajo la dependencia de la Jefatura del
Servicio de Gestion e Inspeccion de Tributos, realiza funciones de
estudio, informe, propuesta, gestidn, asesoramiento, coordina-
cion y control de las actividades que tenga encomendadas bajo
su responsabilidad.

u) Adjuntia Jefatura Servicio de Recursos Humanos: Es el per-
sonal que bajo la dependencia del Jefe de Servicio de Recursos
Humanos, realiza funciones de estudio, informe, propuesta, ges-
tién, asesoramiento, coordinacion y control de las actividades que
tenga encomendadas bajo su responsabilidad.

v) Jefatura de Departamento: Es el personal que bajo la depen-
dencia de un superior, realizara funciones de estudio, informe,
propuesta, gestion, direccién, coordinacién y control de las activi-
dades a nivel de Departamento que tenga encomendadas bajo su
responsabilidad. Asume la responsabilidad directa sobre canti-
dad y calidad del trabajo desarrollado en su departamento y ejer-
ce las funciones de jefatura sobre el personal a su cargo.

w) Técnico/a Superior Asesoramiento Ayuntamientos: Es el
personal que bajo los criterios de direccion del Organismo, reali-
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za funciones de estudio, informe, propuesta y asesoramiento de
nivel superior a Ayuntamientos y Entidades dependientes de la
Diputacion.

x) Jefatura de Servicio: Es el personal que bajo los criterios de
direccién del Organismo, realiza funciones de estudio, informe,
propuesta, asesoramiento, direccion y coordinacion a nivel de
Servicio. Asume la responsabilidad directa sobre la actividad lle-
vada a cabo en el Servicio, con funciones de jefatura sobre el per-
sonal adscrito al mismo.

y) Direccion de Area: Es el personal que bajo los criterios de di-
reccion del Organismo, realiza funciones de estudio, informe, pro-
puesta, asesoramiento, direccion y coordinacion a nivel de Area.
Asume la responsabilidad directa sobre la actividad llevada a ca-
bo en el Area, con funciones de jefatura sobre el personal adscri-
to al mismo.

CAPITULO IV
PROMOCION INTERNA

Articulo 11. Promocién del Personal

El Organismo facilitara la promocion interna de los/as trabaja-
dores/as en razon a lo dispuesto en la normativa vigente, como
forma de incentivacion y motivacién del personal para la optimiza-
cion de los recursos humanos. En consecuencia, siempre que lo
permita la legislacion vigente, los puestos vacantes deberan cu-
brirse en primera instancia mediante la citada férmula, utilizando
el sistema de concurso-oposicién.

En las convocatorias de Promocién Interna, en la fase de con-
curso se aplicara el Baremo de Méritos que se recoge en el Ane-
xo |l Baremo Promocién Interna y Concurso de Méritos.

CAPITULO V
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 12. Principios y procedimientos

Los principios y procedimientos para la provision de puestos de
trabajo seran los previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y Leyes de Funcion Publica de de-
sarrollo.

Articulo 13. Provision de Puestos de Trabajo

La Relacién de Puestos de Trabajo del ICHL permite la adscrip-
cién del personal a su servicio en Areas, Servicios, Departamen-
tos, Grupos y Oficinas, perfectamente organizados y jerarquiza-
dos.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los proce-
dimientos de:

a) Concurso.

b) Libre designacion.

Cuando las necesidades de los servicios lo exijan, los puestos
de trabajo podran cubrirse mediante redistribucién de efectivos.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisién de
servicios y adscripcion provisional, en los supuestos, plazos, con-
diciones y procedimientos indicados en este Capitulo.

1. Convocatorias. Los procedimientos de concurso y libre de-
signacion se regiran por las bases de la respectiva convocatoria,
gue se ajustaran a lo dispuesto en este Capitulo y en las normas
especificas que resulten aplicables.

Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo me-
diante concurso o libre designacion, asi como sus resoluciones fi-
nales de terminacién de los procesos, deberan hacerse publicas
en el Portal del Empleado o por cualquier otro medio que se con-
sidere adecuado para garantizar la difusion de la convocatoria.

Para la provision de puestos por libre designacion las convoca-
torias incluiran:

-Denominacion, nivel, descripcion y localizacion del puesto
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ofrecido.

-Requisitos indispensables para su desempefio.

En las convocatorias de concurso deberan figurar, ademas:

-Los méritos a valorar y el baremo (Anexo Il de este Convenio)
con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

-La composicion de la Comision de Valoracion.

-En su caso, la prevision de elaboracion de memorias y de ce-
lebracion de entrevistas.

El Organismo publicara antes del mes de noviembre de cada
afio, previa consulta al Comité de Empresa, la oferta de puestos a
convocar.

2. Requisitos de participacion. Los trabajadores del Organismo,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los sus-
pensos en firme que no podran participar mientras dure la sus-
pension, podran tomar parte en los procedimientos para la provi-
sion de puestos de trabajo contemplados en el presente Articulo,
siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los re-
quisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que termi-
ne el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

3. Solicitudes y plazos. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de provisidn de puestos de trabajo se dirigiran al
Presidente del Organismo; contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos y se ajusta-
ran a los modelos normalizados facilitados al efecto. El plazo de
presentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Portal del
Empleado o por cualquier otro medio que se considere adecuado
para garantizar su difusion.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo mediante concurso

1. Definicion. En el concurso se tendran nicamente en cuenta
los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria. Se distin-
guen dos fases en el concurso:

a) Fase General.

b) Fase Especifica.

2. Méritos. Los méritos se computaran al dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y habran de ser acreditados documen-
talmente con la solicitud de participacion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes exigidos en la
convocatoria se realizara por una Comision de Valoracion, confor-
me al Baremo recogido en el Anexo Il de este Convenio.

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos,
se otorgaré el puesto de trabajo al que hubiera obtenido mayor
puntuacién segun el siguiente orden: valoracion del trabajo desa-
rrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento, titulaciéon y an-
tigiedad.

3. Comisién de Valoracion. Las Comisiones de Valoracion para
los concursos serdn nombradas por el Presidente del ICHL y su
composicion sera la siguiente:

-Presidente: El Gerente del ICHL.

-Dos vocales en representacion del ICHL, actuando uno de és-
tos como Secretario.

-Un vocal designado por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertene-
cer a una Categoria o grupo de titulacion igual o superior al exigi-
do para los puestos convocados. En el supuesto de concursos
especificos deberan, ademas, desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Fases General y Especifica. El concurso general consistira
en la valoracion Unica y exclusivamente de los méritos de los/as
aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al Baremo reco-
gido en el Anexo Il de este Convenio.

Los concursos podran constar ademas de una Fase Especifica.
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En la convocatoria se determinard los criterios a valorar en la Fa-
se Especifica, que podran incluir la realizacion de memorias, en-
trevistas, pruebas précticas, etc.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases.

5. Procedimiento General. En el plazo de un mes, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de soli-
citudes, la Comision de Valoracion publicara las listas provisiona-
les con la valoracion de los méritos de los interesados con indica-
cion, en su caso, de la propuesta provisional de adjudicacion de
puestos. Las listas provisionales reflejaran la valoracién de los
méritos de ambas fases. A dichas listas podran los interesados
realizar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, la
Comision de Valoracion publicara, en el plazo maximo de 10 dias
hébiles, las listas definitivas de valoracion de méritos incluidas y
de propuesta de adjudicacién de puestos.

La Comisién de Valoracion elevara al Presidente del ICHL las
actuaciones realizadas, para que dicte resolucion al efecto y dis-
ponga su publicacién en el Portal del Empleado o por cualquier
otro medio que se considere adecuado para garantizar su difu-
sion.

La resolucion del Concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el proce-
dimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la obser-
vacion del procedimiento debido y la valoracion final de los méri-
tos de los candidatos.

6. Toma de posesion. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las mismas seran vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo cuando el traba-
jador hubiera obtenido destino en otro puesto de esa misma con-
vocatoria, en cuyo caso podra optar en el plazo maximo de dos
dias habiles. Efectuada la opcion, ocupara definitivamente el
puesto no elegido el trabajador que, cumpliendo los requisitos,
hubiese quedado en el siguiente lugar.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia del trabajador/a, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El pla-
zo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberéa efectuarse dentro de los tres dias
héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Portal del Empleado. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computar-
se desde dicha publicacion.

Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, el Presidente mediante resolucién motivada, po-
dra aplazar la fecha de toma de posesion hasta el plazo maximo
estipulado en la propia resolucion.

7. Remocion del puesto de trabajo. Los/as trabajadores/as del
ICHL que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas, deriva-
das de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a tra-
vés de la relacion de puestos de trabajo, que modifiquen los su-
puestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insu-
ficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con efi-
cacia las funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Ge-
rencia y se notificara al interesado y al Comité de Empresa para
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que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y
aporte los documentos que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin presentar-
las, se elaborara propuesta definitiva.

Por dltimo, el Presidente del ICHL resolvera. La resolucion, que
pondré fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al in-
teresado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su ca-
so, el cese del trabajador en el puesto de trabajo.

Al trabajador/a removido se le atribuird el desempefio provisio-
nal de un puesto correspondiente a su categoria, en tanto no ob-
tenga otro de caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al
de la fecha del cese.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo mediante libre de-
signacion

Solo podran cubrirse por este sistema los puestos que asi se
determine en la Relacién de Puestos de Trabajo del ICHL.

En la convocatoria, podran recogerse las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo méaximo de un
mes, contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

El/La trabajador/a nombrado/a para puestos de trabajo de libre
designacion podréa ser cesado, con caracter discrecional, por el
Presidente del ICHL, a propuesta de la Gerencia.

El/La trabajador/a cesado/a en un puesto de libre designacion
sera adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo correspon-
diente a su categoria, en tanto no obtenga otro con caracter defi-
nitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese.

Articulo 16. Otras formas de provisién

1. Asignacion inicial de puestos de trabajo. Previamente a la
asignacion inicial de puestos de trabajo a personal de nuevo in-
greso, se realizara convocatoria conforme a lo previsto en este
Articulo, con las vacantes existentes por si hubiera personal inte-
resado en dichos puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/as trabajadores/as
de nuevo ingreso se efectuara mediante decision del Organismo
de entre los puestos vacantes, siempre que retnan los requisitos
objetivos determinados en la relacion de puestos de trabajo.

El Organismo tendra en consideracion de forma preferente el
orden obtenido en el proceso de seleccidn, salvo circunstancias
gue concurran que seran motivadas por el Organismo. Estos des-
tinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

2. Reingreso al servicio activo. El reingreso al servicio activo de
los/as trabajadores/as en situacion de excedencia, se efectuara
mediante su participacion en las correspondientes convocatorias
para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provi-
sional, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que
se relinan los requisitos para el desempefio del puesto. El puesto
asignado con caracter provisional se convocara para su provision
definitiva en el plazo maximo de un afio y el/la trabajador/a ten-
dré la obligacién de participar en la convocatoria, solicitando el
puesto que ocupa provisionalmente.

3. Redistribucion de efectivos. Los/as trabajadores/as del ICHL
gue ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados po-
dran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la mis-
ma categoria y nivel de complemento de destino. El puesto de
trabajo al que se accede por redistribucion de efectivos tendra
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asimismo caracter definitivo. La redistribucion de efectivos se rea-
lizara de acuerdo con las previsiones de la relacién de puestos de
trabajo.

4. Adscripcion provisional. El Presidente del ICHL podra dispo-
ner la adscripcion provisional de su personal, en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso o libre designacion, con arreglo a lo previsto en este articu-
lo.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos en la relacion de
puestos de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo de trabajadores sin reserva de
puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en este articulo.

Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se con-
vocaran para su cobertura con caracter definitivo por los siste-
mas previstos en la relacion de puestos de trabajo, en el plazo de
un afio. Los/as trabajadores/as que los desempefien tendran la
obligacién de participar en las correspondientes convocatorias.

5. Comision de servicios.

5.1. Los puestos de trabajo podran ser cubiertos en comision
de servicios de caracter voluntario, con trabajadores/as que rel-
nan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de traba-
jo para su desempefio, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes: puestos vacantes definitiva o
provisionalmente como consecuencia de que el personal que los
ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designa-
cién, haya pasado a una situacion administrativa distinta de la de
servicio activo o, en definitiva, haya dejado de desempefiarlo por
cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b) Puesto de trabajo ocupado por un/a trabajador/a que se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal, permiso por mater-
nidad, liberacién sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo.

5.2. Igualmente, podran ser cubiertos en comision de servicios
de caracter forzoso en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor vo-
lumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los trabajadores que, con caracter
permanente, desempefien los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

b) Igualmente, podré atribuirse mediante comision de servicios
el desempefio de funciones que no estén asignadas especifica-
mente a los puestos incluidos en la relacion de puestos de traba-
jo, por razones de oportunidad y de gestion del ICHL.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apar-
tados 5.1.a) y 5.1.b) anteriores, en el supuesto de que no fuera
posible su cobertura con caréacter voluntario.

La duracién de las comisiones de servicios prevista en el apar-
tado 5.1.a) serd de un maximo de un afio, prorrogable por otro en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, ex-
cepto en los supuestos contemplados en el apartado 5.1.b) en los
gue su duracion se extendera mientras persista la situacion que la
originé.

El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido,
en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el siste-
ma que corresponda.

El/La trabajador/a en comision de servicios se le reservara su
puesto de trabajo y percibira las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

Cuando la comision de servicio suponga traslado forzoso, por
no haberse presentado ningiin empleado al concurso previo esta-
blecido, se tendra en consideracion al empleado/a con residencia
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en el municipio méas préximo o con mejores facilidades de despla-
zamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad
de condiciones, al de menor antigiiedad.

Articulo 17. Permuta interna

Se podréa acceder a la permuta interna mediante acuerdo entre
trabajadores de distinto centro de trabajo, previa aceptacion por la
Direccion del Organismo con informe favorable y comunicacion al
Comité de Empresa. El requisito de los dos afios en el puesto de
trabajo que de forma general se exige para poder participar en las
convocatorias de concurso de traslados, no se vera interrumpido
en los supuestos de permuta.

CAPITULO VI
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 18. Seleccion de Personal.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de perso-
nal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

El ingreso de todo el personal se ajustara a lo previsto en el Ti-
tulo 1V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico y a lo establecido en el RD 896/91, de 7
de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; asi como por el RD
364/95, de 10 de marzo, siendo supletoriamente aplicable al per-
sonal laboral lo establecido en la legislacién para funcionarios pu-
blicos locales.

Articulo 19. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados/as del Organis-
mo se estara a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la com-
plementen y/o desarrollen.

CAPITULO VII
CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 20. Contratacion

El ingreso se realizara de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en la legislacion vigente
en el momento de efectuarse.

En todo caso, habra de especificarse claramente sus condicio-
nes, siendo visados por los representantes de los/as trabajado-
res/as en el momento de recibir la copia bésica.

Articulo 21. Bolsa de Trabajo

Las necesidades de personal temporal se atenderan mediante
la utilizacién de Bolsa de Trabajo que resulte de las convocato-
rias de plazas a través de los procedimientos de seleccién regla-
mentarios.

En caso de agotamiento o inexistencia de Bolsa de Trabajo, se
podra acudir para atender las necesidades temporales de contra-
tacion a las Bolsas de Trabajo aprobadas por la Comisién de
Contratacion de la Diputacion Provincial.

Articulo 22. Periodo de prueba

La contratacion de cualquier puesto de trabajo implicara la apli-
cacion automatica del correspondiente periodo de prueba, que de
acuerdo con las categorias y titulaciones requeridas sera el si-
guiente:

CONTRATOS CONTRATOS
AGRUPACIONES TEMPORALES INDEFINIDOS Y TEMPORALES
PROFESIONALES DE DURACION DE DURACION
INF. 6 MESES SUPERIOR 6 MESES
Técnico/a Superior
1mes 6 meses
Técnico Medio
Administrativo/a 1mes 4 meses
Auxiliar Administrativo/a 1mes 2 meses
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Aucxiliar Mantenimiento

Durante su transcurso, la resolucién de la relacion laboral po-
dra producirse a instancia de Organismo o trabajador/a. La situa-
cién de incapacidad temporal interrumpe el periodo de prueba.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 23. Organizacién y racionalizacién del trabajo

La organizacion general del trabajo es competencia exclusiva
de la Direccién del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Lo-
cal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e in-
formacién reconocidos a los/as trabajadores/as en los articulos
40, 41 y 64.1 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el presente Convenio, y en
las demas normas o acuerdos de aplicacién. Su racionalizacién
tendera siempre a la simplificacién del trabajo y mejora de méto-
dos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal y re-
lacién de puestos de trabajo concretos y a la mejora de las condi-
ciones de prestacién de los servicios y de los propios trabajado-
res.

Articulo 24. Mejora de la Competitividad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad
de conseguir una continuada mejora de la competitividad en to-
dos los estamentos directos como indirectos del proceso producti-
vo, siendo su permanente incremento una condicién esencial pa-
ra la mejora del Organismo, que aportara los medios necesarios
para conseguirlos, mejorando su organizacion, efectuando inver-
siones que econémicamente sean justificables, asi como cuantas
medidas vayan encaminadas a su logro. Por su parte, los/as tra-
bajadores/as aportaran sus ideas y su esfuerzo personal.

Articulo 25. Afianzamiento de la calidad y la formacién

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importan-
cia de alcanzar las maximas cotas de calidad en los procesos de
gestién, técnicos y administrativos, para conseguir que el servicio
final resultante tenga plenas garantias de competitividad y satis-
faccién para los receptores de nuestros servicios. Con éste objeti-
vo la Direccién del Organismo impulsara la finalizacién de la ta-
rea de procedimentar la actividad del mismo.

Toda la plantilla del Organismo es responsable de la calidad del
trabajo que desarrolla. Es por ello que deberan utilizar los recur-
sos disponibles, cumplir las normas, manuales y procedimientos
de calidad establecidos, cada cual en funcién de su nivel de res-
ponsabilidad y con la formacién e informacién adecuadas.

El Organismo velara por establecer la adecuada formacién que
corresponda al personal adscrito en los distintos puestos de tra-
bajo, con el fin de asegurar un correcto desempefio de las funcio-
nes inherentes a los mismos. Para ello, ademas de la adscripcién
a los planes formativos que se desarrollen en el &mbito del Orga-
nismo, se estableceran las acciones formativas especificas a las
necesidades que se determinen a través de los mecanismos
oportunos, entre los cuales estaran las propuestas que se presen-
ten por el Comité de Empresa.

Previa negociacién con la representacion sindical, el Organis-
mo hara la propuesta del Plan Anual de Formacién Continua.

De acuerdo con el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuan-
do el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a
la obtencién de la formacién profesional para el empleo en el mar-
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co de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresa-
rial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de
lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refie-
re este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir
la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En
defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del
modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre tra-
bajador y empresario.

Entre las responsabilidades que afectan a todos los/as trabaja-
dores/as en la realizacion de sus respectivos trabajos en relacion
con el afianzamiento de la calidad, con independencia de las que
pueda acordar en cada momento el Organismo, son las siguien-
tes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materia-
les, herramientas, documentos y medios necesarios para la co-
rrecta realizacién del trabajo estan disponibles y exentos de de-
fectos que puedan perturbar el maximo nivel de calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponi-
bles, para la realizacién del trabajo en 6ptimas condiciones de ca-
lidad, se pondra en conocimiento del jefe inmediato o persona
con autoridad para subsanar las deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacion
asignadas especificamente a su responsabilidad, utilizando los
procedimientos, medios y demas documentacion aplicable, asi
como cumplimentar y firmar los registros de calidad o identifica-
cion personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias
para evitar desviaciones en los objetivos marcados, o sobre as-
pectos mejorables en la calidad durante el desarrollo del trabajo
encomendados.

Articulo 26. Movilidad funcional

Se permite plenamente dentro del mismo grupo profesional.
Asimismo sera plenamente factible entre categorias equivalentes.
Se entiende por categoria profesional equivalente, aquella cuyos
conocimientos y experiencia profesional permite realizar las prin-
cipales funciones de otra de la misma categoria y dentro del mis-
mo centro de trabajo, incluso aunque existiera necesidad de pro-
cesos simples de formacion.

Articulo 27. Trabajos de categoria superior o inferior

En caso de eventual necesidad, el Organismo podra encomen-
dar a un/a trabajador/a el desempefio de funciones correspon-
dientes a un puesto de trabajo de categoria superior o inferior,
reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo puesto de trabajo,
al cesar las causas que motivaron dicho cambio, debiéndose co-
municar por escrito, mediante Decreto de la Presidencia con ante-
rioridad a la prestacion del servicio.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones que correspondan a superior categoria, equival-
dran al total de las retribuciones béasicas y complementarias de la
categoria superior de que se trate, excluido el complemento per-
sonal.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion vigente en cuanto a consolidacion de retribuciones y
promocién profesional, las funciones de inferior categoria no po-
dran prolongase por un periodo superior a tres meses, dentro del
afio natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin
gue en ningn momento sufran merma de sus retribuciones por el
desempefio de estas funciones.

Asimismo, las funciones de superior categoria, que no sean de
libre designacién, no podran exceder de un periodo de un afio,
prorrogable por otro si el puesto continda vacante, tras la celebra-
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cién del correspondiente concurso de provision.

Articulo 28. Movilidad geogréfica

Se considera traslado de personal la movilidad de éste que
traspase los limites del término en que radica su centro de traba-
jo habitual y tenga caracter permanente.

El traslado del personal podra realizarse:

a) Por solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa acep-
tacion por parte del ICHL, se efectle a solicitud del interesado, el
traslado no conllevara derecho a indemnizacién alguna por el
gasto que el cambio de residencia origine y por ningln otro.

b) Por necesidades del servicio. Se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Al empleado/a seleccionado se le
comunicard el traslado con una antelacion minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad y que podréa optar entre realizarlo o
rescindir la relacion laboral. En el caso de rescision de la relacion
laboral el/la empleado/a tendra derecho a una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio con un méaximo de doce
mensualidades. En el caso de aceptacién del traslado forzoso
el/la empleado/a tendra derecho a una indemnizacién de dos
mensualidades brutas sobre el salario de referencia de la catego-
ria correspondiente y a una compensacion por los gastos origina-
dos por el traslado (mudanza). Para la eleccién se tendra en con-
sideracion al empleado/a con residencia en el municipio mas pré-
ximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga
menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de
menor antigiiedad.

Articulo 29. Teletrabajo

El Teletrabajo en el Organismo tendra la regulacion prevista
conforme al ANEXO IIl. Regulacion de la prestacién de servicios
de los empleados publicos en régimen de Teletrabajo en el Insti-
tuto de Cooperacion con la Hacienda Local.

Articulo 30. Adscripcion a otro puesto de trabajo por necesida-
des del servicio

1. Cuando por necesidades de servicio se designe a alguna
persona trabajadora apara realizar las funciones a otro puesto de
trabajo, percibira las diferencias salariales que correspondan en
funcién al tiempo efectivo de prestacion.

2. Cuando dicha designacion sea para realizar las funciones de
agente de atencion al publico en otro centro de trabajo, percibira
un complemento en funcién al tiempo efectivo de prestacion, a ra-
z6n de 10,1857 euros por jornada trabajada para 2023, revisable
conforme a lo previsto en el art. 6.1.

CAPITULO IX
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 31. Jornada Laboral

1. Jornada laboral. La jornada laboral queda establecida en
35:00 horas semanales de promedio, conforme a la siguiente ca-
racteristicas:

- Horario de obligada presencia: de 9 a 14 horas.

- Horario flexible: de 7:15 a 9:00 y de 14:00 a 17:00.

- Cémputo mensual: Se debera cumplir la jornada correspon-
diente en promedio mensual.

- Horario especial de oficinas de informacion: Se podra estable-
cer por la Direccion la apertura de las oficinas por la tarde un dia
a la semana con una duracion de dos horas. De forma alternativa,
en caso de necesidad se podra acordar el horario de obligada
presencia de 8:30 a 14:00 horas, para atender una mayor deman-
da de citas de atencién al contribuyente.

2. Flexibilidad horaria adicional. Como medidas de conciliacion
de la vida laboral y familiar, se podra hacer uso de la flexibilidad
horaria en los siguientes supuestos:

a) Trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hi-
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jos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad gra-
ve hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
gue tengan establecida.

b) Trabajadores que tengan a su cargo personas con discapaci-
dad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los cen-
tros educativos ordinarios de integracion y de educacién especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios so-
ciales y centros ocupacionales, asi como otros centros especifi-
cos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, se podran autorizar, con caracter perso-
nal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de fami-
lias monoparentales.

d) Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los
empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas
a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite
de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33%
de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y de-
pendan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta mo-
dalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afio en
que el menor cumpla la edad de 12 afios.

e) De conformidad con el articulo 15.1.d) de la Ley 31/1995, de
Prevencioén de riesgos laborales, que establece como principio
general de la actividad preventiva la adaptacion del trabajo a la
persona, los empleados publicos a tiempo completo que tengan
cumplidos 55 afios de edad y que acrediten, conforme a la nor-
mativa en vigor, un grado de discapacidad minimo del 33%, po-
drén solicitar una dispensa de una hora diaria en su jornada de
trabajo, sin pérdida de retribuciones.

f) Igualmente, los empleados que pidan acceder a la jubilacion
total podréan solicitar, como medida de adaptacion paulatina a su
nueva situacioén laboral, una dispensa de dos horas diarias de su
jornada de trabajo sin pérdida de retribuciones durante los cuatro
meses inmediatamente anteriores a la fecha efectiva de cese en
la prestacion de servicios.

g) Para jornadas a tiempo parcial, el tiempo de dispensa indica-
do en los dos parrafos anteriores, se ajustara proporcionalmente.

Cuando por criterios de organizacion asi lo requiera, el Orga-
nismo podra establecer distintos turnos de trabajo o la jornada
partida. Cuando concurran estos supuestos, se negociara y acor-
dara con el Comité de Empresa previamente a su implantacion
las condiciones especificas de su aplicacién.

La jornada laboral del personal que realice funciones de agen-
te de atencion al publico en un centro de trabajo distinto al que
tenga asignado, se desarrollara en la oficina durante el horario de
atencion al publico (de 9 a 14 horas), incluyéndose en la misma
los tiempos efectivos de desplazamiento a razén de una hora por
trayecto. El resto de jornada debera completarse en los tramos de
horario flexible. En este supuesto no sera de aplicacion el deven-
go de dietas por manutencion.

3. Flexibilidad horaria por tratamiento de radioterapia o quimio-
terapia. Los empleados publicos que se reincorporen al servicio
efectivo a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia podran solicitar una adaptacién progresiva de su jorna-
da de trabajo ordinaria. El Organismo podra conceder esta adap-
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tacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcio-
nal de la persona o evite situaciones de especial dificultad o pe-
nosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemen-
te en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documenta-
cién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacién, y el Organismo debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la proce-
dencia de esta adaptacion, el Organismo pueda recabar los infor-
mes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el trata-
miento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan si-
do prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en
un mes mas cuando el empleado publico justifique la persistencia
en su estado de salud de las circunstancias derivadas del trata-
miento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados,
esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recu-
peracion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en ca-
da caso.

4. Desayuno. En el caso de que la jornada exceda de seis ho-
ras, el personal del Organismo disfrutara de un descanso durante
su jornada de treinta minutos para desayuno, que se computaran
como tiempo de trabajo efectivo. El personal con jornada partida
tendréa derecho igualmente al descanso de media hora durante su
jornada de mafiana. El personal con reduccion de jornada o con
contratacién a tiempo parcial podra interrumpir la jornada para el
desayuno, siendo dicho tiempo recuperable hasta completar la
jornada correspondiente. El horario general de desayuno sera de
9:45 a 12:00 horas. Excepcionalmente, se establece un horario
de desayuno especial de 8:30 a 13:00 horas, por motivos de ne-
cesidades del servicio.

5. Pausa recuperable. Se autoriza poder realizar hasta dos sali-
das a lo largo de la jornada, con una duracién maxima de 15 mi-
nutos por salida. No obstante, el tiempo dedicado a estas salidas
debera ser recuperado al finalizar la jornada.

6. Horario de verano. Durante el periodo comprendido entre el
16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, el horario de
trabajo se reducird en media hora diaria. Esta reduccion de la jor-
nada se recuperara en computo anual.

Articulo 32. Trabajo en Festivos y Sabados

El personal que haya de trabajar en dias festivos o sabados por
razones del servicio podra optar entre un descanso de un dia 'y
medio o percibir una gratificacion proporcional al tiempo trabaja-
do de un dia y medio de salario. También se incluira en lo previs-
to en este articulo los trabajadores que deban trabajar el 24 y 31
de diciembre.

Articulo 33. Horas Extraordinarias

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias por par-
te de los trabajadores, en consideracion de la situacion actual del
desempleo y al objeto de fomentar la contratacién en el Organis-
mo, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones
siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Seran aquellas que
haya que realizar para evitar en los posibles siniestros, circuns-
tancias o dafos extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se consideran las que
haya que realizar en periodos punta de produccion, ausencias im-
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previstas de trabajadores u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del computo como tales, ni a
efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, ave-
rias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin perjuicio de con-
siderarlas como extras. Podran realizarse incluso en periodo noc-
turno en los supuestos anteriores o en caso de actividades espe-
ciales debidamente justificadas. El Organismo podra optar entre
abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la ordinaria o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.
Las realizadas desde las diez de la noche a las seis de la mafia-
na o en festivos experimentan un incremento o compensacion del
50 % sobre el valor de la hora ordinaria, o el mismo incremento
en tiempo efectivo, si el Organismo optara por compensarlas con
descanso.

Articulo 34. Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses, el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dré dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al fi-
nal de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

El permiso sera disfrutado indistintamente por el trabajador o
trabajadora y en el caso de que ambos trabajen sera disfrutado
solo por uno de ellos. A este fin, el trabajador que solicite la re-
duccion debera acreditar documentalmente que el otro progenitor
no la disfruta. Igualmente el/la trabajador/a podréa solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 35. Reduccion de Jornada

1. Jornada reducida por guarda legal. Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal de las retribuciones.

Cuando la reduccion de jornada solicitada sea de un tercio o de
la mitad de la misma, se percibira el 80 6 60 por ciento, respecti-
vamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en ana-
loga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida. Se podra solicitar la
acumulacion en jornadas completas, estableciéndose un periodo
minimo de dos semanas, previa justificacion de los motivos.

2. Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en
que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefia-
do y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocu-
pe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28 podra solicitar el reconocimiento de una jornada re-
ducida ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes
a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones. La jor-
nada podra tener una flexibilidad de inicio y finalizaciéon de 30 mi-
nutos.

3. Jornada reducida para el cuidado de menores afectados por
cancer o enfermedad grave. El progenitor, adoptante o acogedor
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de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, me-
lanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acre-
ditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimien-
to permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23
afos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del
hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcién, no sera causa de extincion de la reduccion de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, conti-
nuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el de-
recho a la reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de al-
canzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la soli-
citud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos ante-
riores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jorna-
da hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de
alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65 por ciento.

Se podra solicitar la acumulacion en jornadas completas.

CAPITULO X
PERMISOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 36. Permisos y licencias

Los permisos seran los establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legisla-
cion aplicable vigente, cuyo resumen se adjunta en el Anexo VI.
Para su disfrute se tendran en cuenta las siguientes caracteristi-
cas:

a) A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran dere-
cho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares,
sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, los empleados
publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Tales dias no podran acumularse a los periodos vacacionales
anuales. El personal podré distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del servicio. Sin perjuicio de lo anterior, y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de per-
miso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente. Cada permi-
so de asuntos propios podra ser disfrutado por horas y tendra una
duracion minima de treinta minutos.

b) Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio
natural, y como méaximo, dos dias de permiso cuando alguna o al-
gunas festividades laborales nacionales, autonémicas o locales
coincidan con sabado en dicho afio.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas. Cuando dichos dias coincidan con sabado o domingo, se
dispondran de dos dias adicionales de asuntos propios.
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d) En los supuestos de intervencién quirdrgica ambulatoria/hos-
pitalaria con alta en el mismo dia de familiares de hasta 1° grado
se tendra derecho al dia de la intervencion.

e) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justi-
ficacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f) Las personas trabajadoras que tengan hijos con discapaci-
dad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, don-
de reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de reci-
bir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

g) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el per-
miso por maternidad, paternidad o adopcion, el personal tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

h) En los supuestos de hospitalizacion, los dias de permiso se-
ran los equivalentes a los que correspondan por enfermedad gra-
ve. Por tanto, se equipara al concepto de “enfermedad grave de
un familiar” la hospitalizacién no ambulatoria del mismo.

i) Todos los permisos y licencias seran de aplicacién a las pare-
jas de hecho inscritas en el correspondiente registro oficial.

j) Cuadro explicativo de los parentescos:

Familiares Consanguinidad Afinidad

ler. Grado Padres e hijos Conyuge, suegros, yerno y nuera

2° Grado Abuelos, nietos y hermanos Abuelos politicos y cufiados

Articulo 37. Vacaciones

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar, du-
rante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veinti-
dos dias habiles, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afnos de servicio: Veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias héabiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 més afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. El calendario estara elaborado antes del 1 de abril de cada
afo. Para la elaboracién del calendario primara la organizacion
del trabajo y las necesidades del servicio, por lo que en atencion
a dichas circunstancias podra ser alterado.

4. El Plan de vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) Periodo preferente: Las vacaciones deberan disfrutarse pre-
ferentemente entre los dias 16 de junio y 15 de septiembre.

b) Periodos vacacionales:

-El disfrute de las vacaciones se realizara dentro del afio natu-
ral y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

-Los periodos vacacionales tendran una duracion minima de 5
dias habiles consecutivos, a excepcién de aquellas semanas que
incluyan dias festivos.

-Sin perjuicio de lo anterior, se podré solicitar el disfrute inde-
pendiente de hasta 5 dias de vacaciones por afio natural.

-El calendario de vacaciones se aprobara para la totalidad de
los dias que correspondan a cada trabajador/a.

-Al menos la mitad de los dias habiles de las vacaciones, ex-
ceptuando situaciones extraordinarias y justificadas que requeri-
ran aprobacion de la Gerencia, deberan ser disfrutadas entre los
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dias 16 de junio y 15 de septiembre.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto para el permiso por nacimiento para
la madre biolégica (maternidad) y permiso del progenitor diferen-
te de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija (paternidad),
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabaja-
dora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan ori-
ginado.

7. Las vacaciones se interrumpiran en caso de hospitalizacion
la persona trabajadora y mientras dure ésta, debiendo disfrutar
las mismas a continuacion de producirse el alta hospitalaria o de
IT y en todo caso dentro del afio natural.

8. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabaja-
dor/a no podra en ningun caso descontarse los permisos o licen-
cias retribuidas que por otras causas se le concedan durante el
afo.

9. En ninglin caso se podran compensar el disfrute efectivo de
las vacaciones, con retribuciones de cualquier tipo, con excep-
cion de los trabajadores/as que cesen en el Organismo en el
transcurso del afio.

Articulo 38. Licencias sin retribucion

1. Licencias extraordinarias. El personal podréa disfrutar de li-
cencias extraordinarias no retribuidas por un periodo de uno a
seis meses, con posibilidad de prérroga hasta 12 meses en su-
puestos de especial gravedad. El/La trabajador/a que la obtenga
no podra solicitarla nuevamente hasta transcurrido un afio desde
la concesion de la anterior. Podra dar por terminada la licencia
antes del periodo para la que fue concedida. El tiempo de dura-
cién de estas licencias no se computara a ningun efecto. La con-
cesion, que se realizara siempre que no afecte a la organizacion y
a la libre discrecion del Organismo, se efectuara obligatoriamente
por escrito dirigido al interesado, en el que se hara constar su
nombre y apellidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de co-
mienzo y terminacion de la licencia otorgada. Al finalizar el permi-
so el/la trabajador/a se reintegrara automaticamente a la plaza
gue tuviera asignada, no siendo necesaria solicitud por su parte ni
requerimiento del Organismo. Esta licencia sera incompatible con
el desempefio de una actividad retribuida.

2. Licencias sin sueldo. El personal tendra derecho a tres me-
ses cada dos afios, sin derecho a retribucion. La solicitud se reali-
zara por escrito con una antelacion minima de 15 dias. Las solici-
tudes de renuncia a los permisos una vez concedidos, deberan
efectuarse, con caracter general con una antelacién minima de 10
dias para los que no superen el mes, y de 15 dias para los que lo
superen. El disfrute de este permiso no tendr4 mas repercusion
sobre la persona trabajadora que la pérdida de remuneracién de
los dias en que no preste servicio.

Articulo 39. Excedencias
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1. Remision al EBEP. Sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico y Leyes de
Funcién Publica de desarrollo, en aquello que no contradiga lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Excedencia Forzosa. La excedencia forzosa, que dara dere-
cho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y
al computo de antigiiedad los/as trabajadores/as que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior en las organiza-
ciones sindicales mas representativas mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3. Excedencia Voluntaria. El/La trabajador/a con al menos una
antigiedad en el Organismo de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

4. Excedencia por cuidado de hijos y familiares. Los/as trabaja-
dores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a tres afos, los/as trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del Organismo gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Organismo
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la actividad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cién deber& ser convocado por el Organismo, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5. El/La trabajador/a excedente conserva solo un derecho pre-
ferente al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en el Organismo.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL
Articulo 40. Complemento en caso de Incapacidad Temporal
1. En los supuestos de Incapacidad Temporal el complemento
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a percibir por la persona trabajadora se ajustara a los siguientes
supuestos y condiciones.

Los empleados y empleadas en activo percibirdn durante las
distintas situaciones que dan lugar a una prestacion de Seguri-
dad Social, las siguientes retribuciones:

Cuando la prestacion se derive de accidente de trabajo, enfer-
medad profesional, maternidad, paternidad, riesgo durante el em-
barazo, riesgo durante la lactancia y cuidado de menores afecta-
dos por cancer u otra enfermedad grave, percibiran un comple-
mento retributivo que, sumado a la prestacion del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, alcance el 100% de sus emolumentos.

En la incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, la cuantia del complemento sera la siguien-
te:

-Durante los tres primeros dias, percibird con cargo al Organis-
mo hasta alcanzar el 100% de sus emolumentos.

-A partir del cuarto dia, sera extensiva la mejora prevista para
el resto de situaciones anteriores.

2. En los supuestos de baja por descanso por nacimiento y cui-
dado del menor por parto, riesgo por embarazo y riesgo durante
la lactancia natural en los que la prestacion directa del INSS sea
inferior a la retribucion mensual del/la trabajador/a, se aplicara
igualmente este complemento hasta alcanzar el 100% de sus
emolumentos.

3. El personal en situacién de Incapacidad Temporal debera so-
meterse a los reconocimientos médicos que el Organismo consi-
dere necesarios. Se perdera el derecho a la prestacion comple-
mentaria si el/la trabajador/a no acude a la citacién del Servicio
de Prevencion, sin causa justificada.

4. En el caso de enfermedades que impliquen periodos de baja
sucesivos, y siempre que por el facultativo del Servicio Publico de
Salud se informe que se trata de recaida de una baja anterior, no
se comenzara el computo de la misma desde el dia primero a
efectos de aplicar el nuevo régimen retributivo, sino que continua-
ra el computo desde el periodo anterior de incapacidad al ser un
mismo proceso patoldgico.

Articulo 41. Ausencia por enfermedad sin parte oficial de IT

La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente
gue no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, compor-
tard la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal. En
todo caso, dichas ausencia no podran superar los tres dias con-
secutivos.

El descuento en némina regulado en el apartado anterior no se-
ra de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio na-
tural, de los cuales s6lo tres podran tener lugar en dias consecuti-
vos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y
no den lugar a incapacidad temporal.

En cualquier caso se exigira la justificacion de la ausencia por
enfermedad.

Articulo 42. Prestaciones médico-farmacéuticas

Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes ayu-
das:

Lunes, 05 de Junio de 2023

Endodoncia (incluyendo radiografias)
Coronas en piezas dentales
Realizacion de puentes y demas prétesis
Implantes de piezas dentales
Tratamiento periodontal

Plantillas ortopédicas

Corsés ortopédicos

Audifonos

Aparatos de fonacién

Zapatos ortopédicos (no pies planos)
Muletas

Intervenciones Oftalmolégicas
Fisioterapia

Rehabilitacion
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50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe

50 % de su importe

CONCEPTO
Dentadura completa
Dentadura de una mandibula
Empastes
Gafas (cristales y/o monturas)
Gafas bifocales o progresivas
Lentillas

Ortodoncia

AYUDA
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe
50 % de su importe

50 % de su importe

Prétesis capilares y sujetadores postmastectomia (tratamien-

L 50 % de su importe
tos oncolégicos)

También tendran derecho a estas ayudas los miembros de la
unidad familiar del trabajador/a, siempre y cuando no perciban
rentas superiores a 1.800 euros. A estos efectos, los hijos que
formen parte de la unidad familiar que convivan con el trabajador
seran beneficiarios de estas ayudas cuando no superen una edad
de 28 afios.

En la aplicacion practica de este articulo, habra de tenerse en
cuenta lo siguiente:

a) En caso de que el/la peticionario/a solicite la adquisicién de
gafas y lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por
cada una de estas prétesis, solo se podra obtener una ayuda por
bolsa y beneficiario, salvo que hubiera existido variacién en la
graduacién o rotura.

b) En el supuesto de que las lentillas sean desechables, se
atendera mas de una ayuda, dado el caracter temporal de las
mismas.

c) En el supuesto de solicitar gafas de cerca y de lejos y bifoca-
les/progresivas, solo tendra el derecho el/la trabajador/a a perci-
bir el importe que le corresponda por una de ellas.

d) El/La trabajador/a, para graduarse la vista podra acudir, bien
a los facultativos de la seguridad social y/ o a cualquier facultati-
Vo u Optico titulado.

e) Siempre se exigira factura detallada y cuantificada, expedi-
da por facultativo colegiado. En el supuesto de facturas de radio-
grafias, se deberan especificar y cuantificar separadamente de
otras asistencias recibidas, y el/la trabajador/a percibira el cin-
cuenta por ciento.

f) Factura: Se debe presentar fichero adjunto en el Tramite co-
rrespondiente del Portal del Empleado. Se podra requerir la factu-
ra original para su comprobacion.

g) Prescripcién: Se adjuntara a la factura, el informe del faculta-
tivo con n° de colegiado correspondiente prescribiendo el objeto
de la ayuda (graduacion, rehabilitacién, fisioterapia etc.)

h) Extracciones: Se admitiran las extracciones necesarias para
un tratamiento recogido en el catalogo de Ayudas.

Ningln/a trabajador/a podra percibir mas de 900 euros/afio en
concepto de prestaciones médico-farmacéuticas. El computo tem-
poral de la bolsa de prestaciones médico-farmacéuticas sera del
1 de diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente.

Se establece una dotacién presupuestaria maxima de
44.804,38 euros para 2023, revisable en los sucesivos ejercicios
con arreglo al porcentaje de incremento que para las retribucio-
nes del sector publico establezca la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

A tal efecto y para determinar la aplicaciéon concreta de esta
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ayuda social se constituira una Comision formada por iguales
miembros designados por el Organismo y Comité de Empresa.
En todo caso, de no haber dotacion suficiente para todas las soli-
citudes presentadas se ajustaran proporcionalmente.

En supuestos excepcionales de enfermedad que impliquen una
gravedad extrema, previamente valorada por la Comision de In-
terpretacion y Vigilancia, siempre y cuando quede fondo sin dis-
poner del previsto para el ejercicio presupuestario, se podra supe-
rar el limite anual personal establecido en este articulo. En este
supuesto, la persona trabajadora debera presentar antes del 30
de noviembre una solicitud, en la que explique y documente sufi-
cientemente la situacion correspondiente.

El excedente sobrante del fondo incrementara la dotacion pre-
supuestaria para el siguiente ejercicio. La asignacion individuali-
zada se aprobard mediante Resolucion que sera publica, reali-
zandose el abono en la ndmina del mes de diciembre.

Articulo 43. Bolsa de Estudios

Se crea una bolsa de estudios de un minimo de 15.150 euros
para el ejercicio 2023, que seran aportadas por el Organismo. La
dotacion para los siguientes afios se incrementara en funcién del
aumento de plantilla a 1 de enero, a razon de 40
euros/trabajador/a. A tal efecto y para determinar su destino y
aplicacion se constituird una Comision formada por iguales miem-
bros designados por el Organismo y Comité de Empresa. La do-
tacion de esta ayuda se actualizard conforme a lo previsto en el
articulo 6 de este Convenio.

La asignacién individualizada se aprobard mediante Resolu-
cion que serd publica, realizandose el abono en la némina del
mes de diciembre.

Articulo 44. Ayuda por hijos con discapacidad

El personal del Organismo que tenga un/a hijo/a con discapaci-
dad en porcentaje superior al treinta por ciento, determinado se-
gun la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia o equipo médico que este Instituto designe,
percibira una ayuda mensual de 173,11 euros. Este importe sera
actualizado conforme a lo previsto en el articulo 6 de este Conve-
nio. Las ayudas tendran efectos econémicos desde la fecha de
presentacion de la solicitud en el Servicio de Recursos Humanos.

Articulo 45. Anticipos reintegrables

Se podréan solicitar hasta dos mensualidades ordinarias netas
(incluida la parte proporcional de pagas extras) a reintegrar en
hasta 18 meses. Los anticipos reintegrables se concederan hasta
un limite anual de 30.000 euros de pendiente de amortizacion.

La concesion sera por riguroso orden de solicitud. Si se alcan-
za el limite establecido, las nuevas solicitudes quedaran a expen-
sas de que el saldo vivo recupere el crédito como consecuencia
de las amortizaciones practicadas mensualmente.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la considera-
cion de adelanto de salarios no devengados.

La tramitacion y el pago del anticipo del presente articulo asi
como del adelanto de salario tendran la consideracion de carac-
ter urgente.

Articulo 46. Seguro de vida e invalidez

El Organismo se obliga a concertar un seguro de vida para que
en el caso de que un/a trabajador/a durante su relacién laboral fa-
llezca en accidente de trabajo, sus herederos perciban una canti-
dad a tanto alzado de 30.000,00 euros.

En el caso de que sea declarado en situacién de invalidez per-
manente total o absoluta derivada de accidente de trabajo, perci-
bird una cantidad a tanto alzado de 48.080,96 euros. El pago de
la prima de este seguro corresponde al Organismo.

Articulo 47. Defensa Juridica
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El Organismo facilitara defensa juridica a todos/as aquellos/as
trabajadores/as que sean atropellados, agredidos o denunciados
por razén de su trabajo, en cuantas actuaciones judiciales pudie-
ran producirse.

CAPITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48. Derechos y Garantias Sindicales

1. Secciones sindicales. Se reconoce el derecho de las organi-
zaciones sindicales con afiliacion en el Organismo a crear seccio-
nes sindicales, pudiendo por ello, los/as trabajadores/as afiliados
a cada sindicato, elegir un delegado sindical, el cual tendra las
mismas garantias que los miembros del comité de empresa, ex-
cepto en lo referido a la disposicion de horas sindicales que se li-
mitara a las secciones sindicales que pertenezcan a los sindica-
tos mas representativos a nivel nacional, regional, sectorial o ha-
yan obtenido representacion en las elecciones sindicales del Or-
ganismo.

2. Garantias. Los miembros del Comité de Empresa y los dele-
gados sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el Organismo o centro de tra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensioén o extinciéon por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio por
tanto de lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional,
en razén precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes, pudiendo publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo al Organismo.

3. Crédito de horas sindicales. Los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das y computadas anualmente, para el ejercicio de las funciones
de representacion, de acuerdo con la escala establecida en el art.
68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las horas podran ser acumulables en uno o varios
de los miembros del Comité, asi mismo podran cederse créditos
horarios a los Delegados Sindicales para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito de ho-
ras para el desempefio de las funciones de representacion con-
forme a lo previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Derecho de reunién

Los empleados del Organismo podran ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reuniones quiénes tengan la consi-
deracion y reconocimiento de representantes de los empleados,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la ge-
neralidad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia del Organismo recibir la convoca-
toria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que
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se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

a) Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas por
los representantes definidos anteriormente.

b) Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, la Presidencia no formulase objeciones a la misma, podra
ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.
En cualquier caso, la celebracion de una reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios del Organismo.

CAPITULO XIlI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 50. Consideraciones Generales

La normativa sobre prevencién de riesgos generales, esta
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos labo-
rales, asi como por los RR.DD. que desarrollan la misma.

De la normativa anteriormente especificada, el Comité de Se-
guridad y Salud sera el 6rgano facultado para su aplicacién, con
las excepciones reservadas al Organismo, a los Delegados de
Prevencién y a la negociacion colectiva.

Articulo 51. Servicios de Prevencion

En cuanto a los Servicios de Prevencion, el Organismo estara a
lo dispuesto en la Ley 31/1995 sobre Prevencién de Riesgos La-
borales y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 52. Vigilancia de la Salud

El Organismo vendra obligado a realizar la vigilancia de la sa-
lud de los/as trabajadores/as, conforme a las exigencias deriva-
das de los riesgos del trabajo, previo consentimiento de los mis-
mos. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo in-
forme del Comité de Empresa, aquellos supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los de-
mas trabajadores o para otras personas relacionadas con el Or-
ganismo o cuando asi este establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigird un reconoci-
miento médico previo a la incorporacién al Organismo.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién re-
lacionada con su estado de salud. Los resultados de los mismos
seran comunicados a los/as trabajadores/as afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabaja-
dores/as no podréan ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de ca-
racter personal se limitara al personal médico que realice el reco-
nocimiento, sin que pueda facilitarse al Organismo o a otras per-
sonas sin consentimiento expreso del/la trabajador/a. No obstan-
te lo anterior, el Organismo y las personas u 6rganos con respon-
sabilidades en materia preventiva seran informados de las conclu-
siones gue se deriven de los reconocimientos efectuados en rela-
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cion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar co-
rrectamente sus funciones en materia preventiva.

El reconocimiento médico se realizara mediante un disefio ba-
sado en el andlisis de riesgos, bien sean éstos laborales o genéri-
cos para una mejor proteccién de la salud y prevencion de la en-
fermedad de todos los/as trabajadores/as.

Asimismo, a los/as trabajadores/as que lo soliciten y de acuer-
do al protocolo cientifico aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud, se les facilitara revision ginecologica y/o mamografica y de
marcadores tumorales PSA mediante la oportuna concertacién
con el correspondiente servicio. Estas actuaciones tendran como
limite un crédito presupuestario de 800 euros/afio.

Dado el tipo de trabajo realizado en el Organismo en la mayo-
ria de los casos con Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD),
se realizaran reconocimientos médicos obligatorios para determi-
nar la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo y cuan-
do aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de tra-
bajo, y el reconocimiento médico se realizara en funcion de los
riesgos potenciales mediante las oportunas pruebas especificas.
Por indicacion del Servicio Médico, dicho reconocimiento podra
incluir un estudio oftalmolégico especializado.

A tenor de lo previsto en el articulo 25 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, por motivos de salud, previo informe en
positivo del Servicio Médico y a solicitud del interesado, el Orga-
nismo podré proceder a cambios (provisionales o definitivos, se-
gun cada caso), en el puesto de trabajo, en razén a una disminu-
cion de la capacidad psico-fisica del/la trabajador/a.

Articulo 53. Trabajos en Pantallas de Visualizacién de Datos
(PVD)

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en el Organis-
mo, se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacién
por los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de visualiza-
cion no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no
fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 488/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud re-
lativas a trabajos con PVD, el Organismo deberéa evaluar los ries-
gos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta en particular los posibles riesgos para la vista y los proble-
mas fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto afiadi-
do o combinado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion las carac-
teristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias de la ta-
rea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.

b) El tiempo méaximo de atencién continda a la pantalla requeri-
do por la tarea habitual.

c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacion por los/as
trabajadores/as de equipos con pantallas de visualizacién supo-
ne o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, el Orga-
nismo adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias
para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular,
debera reducir la duracion méaxima del trabajo continuado en pan-
talla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando
la alternancia de tareas no sea posible o no baste para disminuir
el riesgo suficientemente.

CAPITULO XIV
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
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Articulo 54. Comisién de Interpretacién y Vigilancia

1. Composicion. Se constituye una Comisién de Interpretacion
y Vigilancia, que estara compuesta por tres miembros a designar
por el Comité de Empresa y otros tres a designar por la Gerencia.
Actuaré de Secretario la persona que se designe al efecto. El Or-
ganismo y la parte social podran ser asistidas en las reuniones
del Comité de Interpretacion y Vigilancia por un asesor, cada una
de ellas.

2. Competencias. Su cometido sera:

a) La interpretacion de la totalidad del texto articulado.

b) Acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido modi-
ficadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo sobre
su aplicacién.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conciliacién y nombramiento de arbitros.

3. Funcionamiento. La Comision de Interpretacién y Vigilancia
debera reunirse al efecto en un plazo de siete dias a partir de la
solicitud realizada por cualquiera de sus partes. Sera obligatoria
para las partes la asistencia a las reuniones. Para la adopcién de
acuerdos, que seran tomados por unanimidad, se requerira como
minimo de la asistencia de un miembro de cada parte. Los acuer-
dos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose para su pu-
blico conocimiento antes del fin del plazo maximo de quince dias
desde su fecha de aprobacién en el tablon de anuncios del Portal
del Empleado y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
cuando asi se acuerde por la CIV. Dichos acuerdos vincularan a
ambas partes a partir de su exposicidn publica y en todo caso
transcurridos quince dias desde su fecha, asi como durante la vi-
gencia del presente Convenio, al cual se anexarén, si asi se
acuerda.

Articulo 55. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Se promovera la solucion extrajudicial de conflictos colectivos
conforme a lo previsto en el articulo 45 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, de aquellos asuntos derivados de la negocia-
cién, aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos suscri-
tos con la representacion de los trabajadores.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Régimen disciplinario

Las faltas y correspondientes sanciones de los empleados pu-
blicos de la Corporacion se graduaran y calificaran de conformi-
dad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado.

El procedimiento se tramitara de conformidad con la citada nor-
mativa.

Articulo 57. Responsabilidad disciplinaria

1. El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido
en el presente Capitulo, a las normas legales que le fueran de
aplicacion y en particular lo previsto en el del Titulo VII del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Con caracter supletorio sera de aplicacion lo dis-
puesto sobre el régimen sancionador de los funcionarios publicos.

2. El personal que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la mis-
ma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal que en-
cubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.
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Articulo 58. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. El Organismo corregira disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funcio-
nes y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o pe-
nal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con princi-
pios establecidos en el articulo 94.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
pendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones judicia-
les firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 59. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves, ademas de las previstas en el articu-
lo 93.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en méas de 9 ocasiones durante el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias conse-
cutivos durante un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad del Organismo, de compafieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias del Organismo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para el Organismo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo, siempre que el/la trabajador/a no se someta
a procedimientos rehabilitadores.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia
desleal al Organismo, asi como aquellas actividades que resulta-
ren incompatibles de haber solicitado la preceptiva solicitud de
compatibilidad.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

k) Las conductas graves vejatorias y ofensivas que atenten
contra la dignidad, creencia o sexualidad de las personas.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), h) y j) del presen-
te articulo, cuando el abandono hubiese causado riesgo a la inte-
gridad de las personas o de las cosas, cuando de la ejecucion de-
ficiente se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,
y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra, revistan acu-
sada gravedad.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

0) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

p) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sién y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, en atencion a los hechos y circunstancias que con-
curran.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de seis a nueve ocasiones en un mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nimero 3.

c) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves al Organismo, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes del Orga-
nismo o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

e) La falta de comunicacion al Organismo de los desperfectos o
anormalidades observados en los (tiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perijui-
cio grave al Organismo.

f) La realizacién de trabajos particulares con el empleo de Gti-
les, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes del
Organismo para los que no estuviere autorizado o para usos aje-
nos a los del trabajo encomendado.

g) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada re-
serva que no produzca grave perjuicio para el Organismo.

h) La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el traba-
jo de manera no repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque
sea de distinta naturaleza o dos faltas leves de igual naturaleza,
en el trimestre udltimo.

I) La falta de comunicacion de la solicitud de compatibilidad pa-
ra el desempefio de otra actividad por cuenta ajena o propia.

m) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sién y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, en atencion a los hechos y circunstancias que con-
curran.

3. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de tres a cinco ocasiones cometidas en el periodo de
un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siem-
pre que ello no hubiera causado riesgo a la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion acreditada en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen del
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Organismo.

f) Los descuidos en la conservacién del material que produz-
can deterioros leves del mismo.

g) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia del Orga-
nismo.

h) El uso de dispositivos de misica u otros elementos de ocio
durante la jornada de trabajo.

i) La pérdida de tiempo de forma reiterada durante la jornada
de trabajo, mediante interrupciones no justificadas y ajenas al tra-
bajo.

j) La falta de decoro en la vestimenta, y siempre que, previa-
mente, hubiere mediado la oportuna advertencia del Organismo.

4. Las sanciones por faltas graves y leves seran establecidas
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Articulo 60. Sanciones

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Despido disciplinario, que solo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titu-
lar de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo, con
una duracion maxima de 6 afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

d) Demeérito, que consistira en la penalizacion a efectos de ca-
rrera, promocién o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuen-
cia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuen-
ta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

4. Respecto a la graduacién de las sanciones, se estara a lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas de
desarrollo y supletoriamente a lo contemplado en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
cion del Estado.

Articulo 61. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impues-
tas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
afo.

El plazo de prescripcidbn comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuan-
do se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancio-
nadora.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento establecido en el
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apartado 2 de este articulo. La imposicién de sanciones por fal-
tas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con au-
diencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia pro-
cesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable. En el procedimiento quedaréa estableci-
da la debida separacion entre la fase instructora y la sancionado-
ra, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los pro-
cedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolu-
cion motivada medidas de caréacter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al inte-
resado. La suspension provisional podra acordarse también du-
rante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir
durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el tra-
bajador debera devolver lo percibido durante el tiempo de dura-
cién de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a conver-
tirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al tra-
bajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de du-
racion de la misma se computara como de servicio activo, debien-
do acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
némicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 63. Fases del Procedimiento disciplinario

a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se
tuviera conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruc-
cién del mismo por parte de la Jefatura del Servicio de Recursos
Humanos o persona designada por la Gerencia, que concluira
con la propuesta de archivo del mismo o la elaboracién de un
Pliego de cargos que contendra necesariamente lo siguiente:

-Persona imputada.

-Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la
fecha de su comision.

-Callificacién provisional de los hechos como falta leve, grave o
muy grave.

-Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas. Este plazo sera
de dos dias para las faltas leves, cinco para las graves y diez pa-
ra las muy graves.

c) Notificacion del Pliego de cargos al interesado, Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, para alegaciones y propuesta
de pruebas que se estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto
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medios de prueba y entenderse necesaria su préactica, se abrira
un plazo de cinco dias para su realizacion.

e) Concluida la fase de instruccion se elaboraréa informe por el
instructor dirigido a la Gerencia, conteniendo los hechos que se
consideren probados, su calificacién, normas legales aplicadas y
las demas circunstancias que se consideren necesarias para la
determinacion de la sancion correspondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucién del expe-
diente que se sometera a la aprobacion del 6rgano competente
de acuerdo con las determinaciones de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado, Co-
mité de Empresa y Delegados Sindicales.

h) A peticién fundada de los interesados, podra acordarse por
la Gerencia la ampliacién de los plazos sefialados anteriormente.

i) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la pres-
cripcion de las faltas.

j) La denegacion de la préactica de pruebas debera motivarse en
el expediente.

k) El Comité de Empresa tendra acceso al expediente en cual-
quier momento.

1) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de
un mes para faltas leves, dos meses para las graves y tres me-
ses para las muy graves, siempre desde su apertura. De no ha-
cerse asi quedaran sobreseidos.

m) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente
articulo corresponden a dias habiles.

CAPITULO XVI
PLAN DE IGUALDAD

Articulo 63. Plan de Igualdad

El Organismo dispone conforme a la legislacion vigente, del co-
rrespondiente Plan de Igualdad, cuyo texto fue aprobado por el
Consejo Rector el 30 de marzo de 2022.

CAPITULO XVII
PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICO,
ACOSO SEXUAL
Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 64. Protocolo de actuacion

1. Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su inti-
midad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral.

2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave,
en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3. El Organismo establecera planes para prevenir, evidenciar y
eliminar las conductas de acoso psicolégico (mobbing) entre sus
empleados/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se
estudiaran y analizaran todas las situaciones sugestivas de posi-
ble acoso psicolégico y se elaborara un Protocolo de actuacién
sobre prevencién y solucion en materia de acoso y mobbing. El
Organismo prevendra y combatir, dentro de su politica de perso-
nal el problema del mobbing en todas sus posibles vertientes. Se
entendera por acoso moral o psicolégico (mobbing) aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra u otras perso-
nas en el lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que aten-
te contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidato-
rio, humillante u ofensivo.

4. En todo caso, ante la denuncia de un empleado por acoso la-
boral o psicolégico, se podran adoptar de inmediato medidas pro-
visionales tendentes a evitar el mantenimiento de la situacion ori-
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gen del acoso. cion con la Hacienda Local (ICHL) se recoge en el Anexo IV de
5. El Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso este Convenio.
sexual y al acoso por razén de sexo en el Instituto de Coopera- Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO |. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 2023-26

A. TABLA SALARIAL 2023
Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Tabla salarial 2023
RevisonPGE2023 | 250 % |
DENOMINACIGN DEL PUESTO VNG | GRUPO |NVELCD | suEtpp | SOUCLEMEN) CONELEIERTON  rorar
Dirvccin Area Economica F a1 2% T0seT2 | 13537 3308530 5363248
Direceiion Area Trioutara E a1 T TeeTz | 13534 3308530 7363248
Jeura e a Asesania Judica y Secretaria Delegada 3 a1 % ToeeTz | 135 3356206 8418022
Iniervencion Delegada E a1 T TeeTz | 13534 3356208 418022
Tesoreria Defegada F a1 % ToeeTz | 135 3356206 8418022
J#tura e Servicio d Recurses Humans 3 a1 = 087z | 1007420 305%.15 788027
Jotdura e Servicio ds Gealon ¢ Inepeccion de Tribuios E 2 = T0ee7z | 1007420 0279 5814801
JoEura e Servicio ds Geabbn Recaudaiona 3 a1 = 08872 | 1007420 ETIETRT] 581481
Thcnicata Supenior Assacramienta Ayuntamiontos F 2 7] TT0ae7z | was0q0 19.485.22 4601504
Jotura e Departamentn da Crganizacién y Servicios Generales F 22 2 129026 | B2917E 17.312.26 40508.70
Jetura ge Departamentn e Afencion 2l Contribayents F 2 2 1299266 | E29178 17.312.25 40.508,70
Jefatira 0 Dapartamenta de Gsficn Tributaria 3 22 2 1299266 | B.29178 17.312.26 40,508,710
JoEra ge Departaments da Contanilicad Recaudatona F 22 2 1299266 | B.291.78 17.312.26 40.508.70
JoEura e Departamentn de Recaudacion e F a2 z 1299286 | B2911B 17.312.26 40.506,70
Adiuriia Jolakura o Servicio de Recurecs Humanos 3 2 20 1299266 | 7.151,06 12.004 51 3418833
acjuniia Jofatura 0% Sarvicio s Gaaban & Inapeccitn Tributaa E 2 ) 1299266 | 7.151,06 12.002.51 ETRITES)
Jefdura e Oficina Cena 3 1 20 1148274 | 745106 17.126.20 35.760,00
ey ey ——— 3 ] £ Tee2Ts | 745106 17.126.20 35.760,00
e ra—— F o1 20 148278 | 745108 12.073.25 NT07.08
Admiristrativola E 1 19 1148274 | 6.786,08 1281701 3068583
Administrativola Especialisla Contabilided Presuposstara 3 o1 19 148278 | 678808 1053222 28.801,04
Administrative Agerte 0% Recaudacion E 1 19 1148274 | 6.786.08 1242947 3160820
Administrativola Especialisls Asssoramiania Nomings 3 o1 19 148278 | 678808 1053222 28.801,04
Administrativola Expecialists 0 Contabiliiad de Tescreria E 1 19 1148274 | 6.786.08 10532.22 26.801,04
Administrativola Especialisls Recursos Humancs F 1 19 48274 | BI8808 1053222 2680104
Aministrative Agerts Atencion 2l PUbiics Oficina Descentralizads F o1 19 1148274 | 678608 11.569,01 W8
Aailiar Adminiatrtivela Secretaria o Direccian 3 cz 15 573312 532546 12.259.25 PR
ailiar Especialista Asssoramiento Nominaa F cz 15 973312 532526 10311, 2537051
Ariliar Agsnts Alencian al Pibiico Oficina Descantralizada F cz 16 5733.12 569128 142807 2085247
Agents Tributario 3 cz 15 973312 532546 12.577.26 2663584
auiliar Agants de Recaudacion F cz 15 5733.12 532526 13.577.26 2663584
awiliar Especialista Archive Historice F 2 15 973312 5.325% 10.311,93 2537051
ailiar Adminisizaivota F cz 16 873312 5.601.28 12.208,56 2761308
ailiar Mantznimiento | o 15 973312 537546 12.271.13 2732071
Ailiar Especialista de Conlabiidad g Tesorsria E cz 15 733,12 532526 10.311,93 2537051
‘uiliar Agants Atencién al Pitice Oficina Canzal F o2 1 973312 569128 142807 2685247
siliar Especialisia Revursss Humance E cz 15 733,12 532526 10.311,93 2537051
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B. TABLA SALARIAL 2024 (EN EUROS DE 2023)

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Tabla salarial 2024
[ misia rez | |
DENOMINAGION DEL PUESTD VNG | GRUPO [NVELGD| suELpo | SDWPLERENT|COMPLEAMENTOl - roTar
Dirgccion Area Econdmica F Al 28 17.049.72 13.537 44 33.045,30 63.632 46
Dirsccion Arsa Tributaria F Al 28 7.4a72 1353744 33.045.30 63.632 46
Jufatura de |2 Asesoria Jurdica y Secretaria Delegada F Al 28 17.04972 1353744 3356206 4 140 22
Intarvencion Delegada E Al 28 1704872 1353744 33.562 06 .14 22
Tesoreia Deksgada F Al 28 17.048.72 13537 44 33.562,06 64.140 22
Jufatura da Sarvicio de Ascuraoa Humanoa F Al 25 17.049.72 1007440 30.516,15 57.6840.27
Jefatura de Sarvicio de Gestion @ Inapeccsan de Tributes F Al 235 17.04972 1007440 02479 148
Jefatura de Sarvicio de Gestion Recaudatoria F Al 25 7.4a72 10.074.40 H.024 79 #1480
Técnicoia Suparion Asesaramisnts Ayuntamisnios F Al 24 1704972 9480 10 19.485 22 4801504
Jefatura de Departamsnty de Organizacson y Senvicios Ganarales E AZ 24 14,992 BE 9.480 10 1731226 41.785,02
Jufatura de Departamento de Atencion 2 Contribuysnts F AZ 24 14,942 BE 9.480 10 17.312.2% 41.785,02
Jefatura da Departamants gs Gaation Trinutariz F AZ 24 14,982 b 9.480 10 17.312.76 41.783,02
Jefatura de Departamsnto de Contabilidad Recaudatoria F A2 24 14,952 BE 948010 17.312,28 41.785,02
Jefatura de Departamento de Recaudacion Ejscutiva F A2 24 14,982 6 9.480 10 17.312.26 41.785,02
sdjuntiz Jsfatura ds Sarvicio 08 Recuriss Humanos F A2 23 14,942 B 8.885 50 14 58541 38 444 57
Adjunitia Jefatura de Servicio de Gaabion @ nspecsion Tribularia E A2 23 14,992 66 5.806 50 14.565 41 38444 57
Jefatura de Oficina Central F 5] 20 11,482 74 7.151 06 17.426,20 35.760,00
Jefatura da Oficina Descantraizadas F c1 20 11.48274 7.151.06 17.426.20 35.760,00
Jefatura da Grupo F c1 20 1148274 7451 06 13.073,26 3.707 06
Adminestrativeda F 5] 13 11.482 74 6.786,08 1247 30.8035.83
Admineairativda Especialista Contabibidad Presupusstaria F | 19 11.482 74 5.786 08 13.358 M &7 53
Admimiairative Agente de Recaudacion E =) 19 11.482 74 6.786 08 15.089 64 33.358 46
AdminEsirativeds Especialista Azesoramisnts Mominas F c1 18 1148274 6.786) 08 13.358,1 3827 33
Aominiairativia Espatialista 0 Contabifdad de Tesorsria F 5] 19 11.48274 6.786,08 1335871 31.627,53
Admimesirativoda Especialista Recurace Humanos F A 19 11.482 74 6.786 08 133581 H.Er a3
Adminesérative Agents Atencion al Pablico Oficina Descantraizada E =] 19 11.48274 6.786,08 13604 81 AT 8
Auxiliar Agministrafiveia Secrataria & Direcsita E c2 16 973342 568128 13.839.93 20.384 33
Auxilizr Especialista Asesormienta Nominas F c2 16 9.73312 5691 28 1345447 2857887
Auxiliar Agenie Afencion al Pablice Oficina Descsntralizada F c2 16 9.733,12 5.691 28 13.524 34 2804874
Aganie Tributario E c2 16 973342 5.681 28 15.163,53 30.587 83
Auxiliar Agante de Recaudacion F c2 16 973312 5691 28 15.163,53 30387 83
Auxiliar Expecialista Archive Higbirica F c2 16 8.733,12 5681 28 12,966 27 28.300.87
Auxiliar Adminisirativeia F c2 16 973312 5.681 28 12.209,56 27.633 86
Auxiliar Mantsnimisnio FiL c2 16 973342 5681 28 13.645 87 20,370,237
Auxiliar Expecialista de Contzbilidzd de Tesonsniz F c2 16 973312 5631 28 1315447 28.578.87
Auxiliar Agante Afeneion al Publics Ofizina Cantral F c2 16 973342 5681 28 13.524 34 28048 74
Auxiliar Especialista Recursos Humanos F c2 16 973312 5691 28 1345447 28578 87
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Lunes, 05 de Junio de 2023

C. TABLA SALARIAL 2025 (EN EUROS DE 2023)

BOP

Tabla salarial 2025

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local

DENOMINAGION DEL PUESTO VING | GRUPD |NWELGD| SUELDO gg%mmum ﬁﬁﬂ TOTAL
Direceicn Area Econdmica F Al 28 17.049 72 13.537 44 33.045,30 63.632 48
Dirsceidin Area Tributaria F a1 28 17.049 72 13.537 44 33.045,30 63,632 48
Jefdura de la Asesonia Juridica y Secretaria Delegada F a1 28 17.049 72 13.537 44 33.562 06 64.149 22
Inftervencion Delegada F Al 28 17.048,72 13,537 44 33.562 06 64.149 22
Tesoreria Dedegada F a1 25 17.049 72 13.537 44 33.562 06 §4.149,22
Jafatura oe Sarvicie do Recurscs Humanos F Ad 7 17.040 72 1294272 30.516,15 60.508 50
Jefatura de Servicio de Gatbion = inspeccion de Tributos F Al 27 17.048 72 1234272 31.024.79 61.017,23
Jefztura oe Servicie de Gaalion Recaudatoria F a1 n 17.040 72 1294272 302479 #M.MT23
Técnizada Superior Assacramisnts Ayuntamisntos F Al L] 17.049 72 9480 10 20.513 B0 AT043 82
Jefatura de Depariamento de Organizacion y Seevicios Generales F AZ 24 14992 88 948010 17.312,.26 41.785,02
Jefztura ge Departamento de Atencion al Confribuyents F a2 24 14.992 56 9480 10 17.312,26 41.785,02
Jefaura de Departamento de Gesfion Tributaria F a2 24 14992 56 9480 10 17.312 26 41.785,02
Jefaura ge Departamento de Contabilidad Recaudsiora F Az 24 14.992 56 9480 10 17.312 26 41.785,02
Jafatura oe Departamanto de Recaudacion Ejseutiva F A2 24 14.992 56 9480 10 17.312,26 41.785,02
Adjunfia Jefatura de Servicio de Recursos Humanoa F A2 3 14.992 66 £.885.50 14.565,41 38.444 57
Adjunia Jefatura e Servicio de Geabion & Inapeccion Tributaria F AZ 3 14.992 65 £.885.50 14.565 41 38.444 57
Jefztura oe Oficing Ceniral F c1 ] 11482 74 7.151.06 17.126,20 35.760,00
Jefatura de Oficing Desceniralizadas F C1 20 11482 74 7.151,06 17.126 20 35.760,00
Jefatura da Grupo F C1 20 11.482 74 7.151.06 16.749,80 35.383 80
Adminisirativola F C1 19 11.482 74 6.785.08 15.244 20 33151302
Administralivola Expecialista Contabilidad Presupusstaria F C1 18 11482 74 6.785.08 13.358, 71 31.627 53
Administralive Agents de Recaudacion F C1 18 11.482 74 6.786.08 15.089 64 33.358 48
Admirisirativola Expecialista Assaaramisnto Mominas F C1 19 11.482 74 6.785.08 13.358,71 3.627,53
Administralivola Especialista de Confabilidad de Tesorera F C1 19 11.482 74 6.786,08 13.358,71 31.627,53
Administrativola Especialista Recursos Humanos F C1 18 11.482 74 6.785,08 13.358,71 31.627,53
Admirisirativo Agerts Ataneidn al Plbiico Oficina Descantralizaga F c1 18 1142274 6.785.08 13,604 B1 MATIE
Auiliar Administraiivoia Secretaria de Direccion F C2 18 973312 5.6%1 28 13.939,93 20.364 33
Auiliar Expacialista Asssoramisntc Mominas F c2 18 973312 560128 13.154 47 28.578 87
Auiliar Agente Atencion al Piblico Oficina Descentralizada F c2 16 973312 569128 13.524 34 2884574
Agents Tributario F c2 18 973312 568128 15.183 53 30.587 83
Auiliar Agerbe de Recaudacion F c2 16 973312 5.601.28 15.163,53 30.587 83
Auxiliar Expacialista Archive Histirice F c2 16 973312 568128 12966, 27 208.390 87
Auiliar Adminisirativola F c2 16 9.733,12 5.601.28 15.056,00 30.480 40
Auiliar Mantsnimisnto FIL c2 16 973312 5.681.28 13.843 87 20.370,27
suiliar Expacialista de Contabilidad de Teacrera F c2 18 568128 13.154 A7 28 578 87
Auiliar Agents Atencidn al Piblice Oficing Ceniral F c2 16 9.733,12 5.681.28 13.524,34 2004874
suiliar Expacialista Recursos Humanos F c2 16 973312 568128 13.154 47 28.578 87
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D. TABLA SALARIAL 2026 (EN EUROS DE 2023)

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Tabla salarial 2026
DENOMINAGION DEL PUESTO VING | GRUPO |NIVEL CD| SUELDO W'DEP'QET:;"T“ WE:F"E?I.-;;" TOTAL
Direccion Arsa Econdmica F Al 3 17.048.72 13.537 44 13.045,30 §3.812.46
Dirsccion Area Tributaria F Al 26 17.049.72 13.537 44 33.045 30 6361246
Jefatura oe I3 Azesoria Juriica y Secrataria Delegada F Al 28 17.049.72 13.537 44 13.562,08 §4.149.22
Intervencion Delegada F Al 26 17.048.72 13.537 44 13,562 06 8414022
Teaareris Daegads F Al 3 17.048.72 13.537 44 13,562 06 84.140,22
Jsfatura de Servicio de Recursos Humanos F Al 7 17.049.72 12.942 72 516,15 80.508.59
Jefatura e Servicio de Gegtion & INspeccion de Tributes F Al a7 17.049.72 12.942 72 31.024 79 §1.017,23
Jsfatura de Servicio de Cestion Recaudatoria F Al a7 17.048,72 12.04272 31.024,79 81.017.23
Técnicola Supsrior Asesoramiento Ayuntamisntes F Al 24 17.048.72 8.480,10 20.513,80 47.043,62
Jsfatura de Departament de Drganizacion y Servicios Generales F AZ 24 14 887 66 8.480,10 17.312,26 41.785,02
Jsfatura de Departamentn de Atencion al Contribuysnts F A? 24 14 992 66 480,10 1711226 4178502
Jefatura e Departameanto ge Gastien Tributaria F Az 24 14992 66 9.480,10 173226 41.785.02
Jsfatura e Departamento de Contabilidad Recaudatoria F Az 24 14992 66 8.480,10 172,36 41.785,02
Jsfatura de Departament de Recaudacion Ejscutiva E Az 24 14 982 66 8.480,10 173236 41.785,02
Adjuntia Jafatura de Servicio ds Recuracs Humancs F A? 23 14 992 66 £ 846 50 17.126,20 41.005.36
Asnjuntia Jefatura oe Servicie 02 Gastion @ Inspeccion Tributana F Az 23 14 992 66 £ 846 50 17.126,20 41.005,36
Jsfatura de Oficina Central F ci 20 11482 74 7.451,06 17.126,20 35.760,00
Jsfatura oe Oficina Deacantralizadas F [ 20 11,482 74 7.451,06 17.126,20 15.760,00
Jafatura e Grupa F ci 20 11,482 74 7.451,06 16.749 80 35.383,60
Admiristrativla F c1 19 11482 74 £.786 08 15,244 20 3351302
Aaministrativata Expecialiata Contabilidad Presupusstaria F €1 19 1148274 6.785,08 16.185,20 34.454 02
Administrative Agents de Rscaudacion F [ 18 11,482 74 £.786,08 16.749 80 35.018,62
Administrativla Espacialista Asssoramisnta Nominas F ci 18 11,482 74 £.786,08 16.185,20 3445402
Administrativola Espacialista de Contabilidad da Teaorsria F c1 19 11482 74 £.786 08 16,185, 20 34 45402
Aaministrativela Expecialista Recursos Humanos E c1 19 11482 74 £.78608 16.185,20 34,454 02
Administrative Agents Atencion al Publico Oficing Descentralizada F ci 18 11482 74 £.786,08 15.620,60 33.800,42
Auiliar Adminiatrativofa Secretaria o Dirsccian F c2 16 073312 5.691,28 15.620,60 31.045,00
Auiliar Especialista Asssoramisnts Mominas F cz? 16 873312 569128 15,997 00 3142140
sailiar Agents Atencion al PObiico Oficing Descentralizaga F [ 16 873312 569128 15,620 60 31.045,00
Aagants Tributario F cz? 16 073312 569128 16,749,380 3217420
suiliar Agents de Recaudacion F c2 16 073312 5.691,28 16.749 80 3247420
Auiliar Especialista Archive Historics F c2 16 073312 5.691,28 15.620,60 31.045,00
Auiliar Adminiatrativota F [ 16 873312 569128 15.056,00 30.480.40
asailiar Mantenimisnta FIL cz? 16 073312 569128 15,620 60 31.045,00
Auiliar Especialista ds Contabilidad de Tesorera F c2 16 073312 5.691,28 15,997 00 3143 40
Auxiliar Agente Atencion al Piblico Oficing Cenlral F c2 16 873312 5.681,28 15.620,60 31.045,00
Auiliar Especialista Recursos Humanos F [ 16 873312 569128 15,997 00 3143140
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Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

ANEXO Il. BAREMO PROMOCION INTERNA Y CONCURSO DE MERITOS

1. Evaluacion del desempefio: Maximo 5 puntos.

La valoracion del trabajo se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obtenidas en los cuatro
afios anteriores a la fecha de la Convocatoria, tomando como valor de referencia la media de las
calificaciones obtenidas, hasta un maximo de 5 puntos:

POR EVALUACION DEL DESEMPENO (sobre 10 puntos) Puntos
Por una evaluacién superior a 9 puntos 5 puntos
Por una evaluacion de 8,01 a 9 puntos 4 puntos
Por una evaluacién de 7,01 a 8 puntos 3 puntos
Por una evaluacién de 6,01 a 7 puntos 2 puntos
Por una evaluacion de 5 a 6 puntos 1 punto

Las equivalencias de las calificaciones del sistema de evaluacion del desempefio se acordaran con
antelacion a la convocatoria de los concursos de meéritos, teniendo en cuenta la temporalidad de la
valoracion (trimestral, cuatrimestral, semestral o anual).

2. Formacion: Maximo 3 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion que versen sobre las siguientes materias:

+ Régimen Juridico del Sector Publico.

* Procedimiento Administrativo Comun.

« Organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

« Financiacidn de las Entidades locales.

+ Gestion de Tributos y otros ingresos publicos locales.

+ Gestién Recaudatoria.

+ Administracion electrénica, transparencia administrativa y proteccion de datos, seguridad informética.
+ Los derechos de los ciudadanos. Comunicacién y atencién al ciudadano.

» Aplicaciones de usuario en ICHL: GEX, EPRIREM, EPRICAL, EPRINFO, GFS, EPRIPER, etc.
* Procesadores de texto y hojas de cdlculo.

+ Utilidades de Google

+ Personal al servicio de la Administracién Publica.

* Igualdad de Género.

* Prevencidn de riesgos laborales para puestos de trabajo en oficinas.

+ Contabilidad presupuestaria

+ Gestién de néminas

+ Gestidn de archivos

Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento,
realizados en los 10 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, impartidos por
el ICHL, la Diputacion Provincial de Cdrdoba, Centros de formacion y perfeccionamiento de empleados
publicos y los impartidos en el ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores, que tengan
relacién directa con las materias especificadas en los que se haya expedido diploma y/o certificacién de
asistencia, 0 en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente.

La puntuacion por este apartado se aplicara de la siguiente forma:

POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos

Por cada hora de curso 0,005 puntosf/hora

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.
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POR IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Puntos

Por cada 10 horas lectivas

0,10 puntos

En todos los casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,

aunque se repita su imparticion.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de realizacion. Cuando en los certificados no
figuren las horas se valorara a razdn de 4 horas por dia. En los casos en los que la duracién se exprese en

créditos se valorard a razon de 10 horas por crédito.

3. Antigiiedad: Maximo 3 puntos.

Se valorard la antigliedad como personal de la Plantilla de este Organismo. Asimismo se computaran en

este apartado los servicios ya reconocidos por el ICHL.

POR ANTIGUEDAD

Puntos

Se computara por afios completos de servicio o fraccion superior a 6 meses en el ICHL

0,25 puntos/afio

Se computara por afios completos de servicio o fraccidn superior a 6 meses
por servicios ya reconocidos por el ICHL

0,10 puntos/afio

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

4. Experiencia en puestos de superior categoria: Maximo 2 puntos

Se valorard la experiencia en puestos de superior categoria en el ICHL, conforme al siguiente baremo:

POR EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Puntos

Por cada mes desempefiando puestos de trabajo de superior categoria

0,10 puntos

5. Formacion y Titulacion superior a la exigida: Maximo 2,5 puntos.

2.1 Se valorara la Titulacion de nivel superior a la exigida para el puesto y relacionada con las
funciones del mismo que se determinara en la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

Maximo 2,5 puntos

Por poseer una titulacion académica oficial que tenga relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para participar en la convocatoria, segun

el siguiente baremo:

POR TITULACIONES ACADEMICAS Puntos
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente 0,5 puntos
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer 1 punto
grado o equivalente
Grado o equivalente 1,5 puntos
Maéster, Licenciado 2 puntos
Doctor 2,5 puntos

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion.

Por este apartado, no podra valorarse mas de un titulo.

Total BAREMO PROMOCION INTERNA: 15,50 PUNTOS
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BAREMO ADICIONAL CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE MERITOS

1. Circunstancias familiares en el supuesto de cambio de centro de trabajo por
agrupacion/acercamiento familiar: Maximo 0,5 puntos.

Hasta un maximo de dos puntos, se concederdn las siguientes puntuaciones por concurrir algunas de las
siguientes circunstancias familiares:

POR CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES Acreditacion Puntos

Por destino previo del cényuge/pareja de hecho, en el municipio donde radique el puesto

0 puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto. Acreditacion | 0,25 puntos

Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Acreditacion Il 0,25 puntos

La valoracién de este supuesto seré incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.

Acreditacion Il 0,25 puntos

ACREDITACION |

a) Certificacion, debidamente firmada y sellada, acreditativa del destino del conyuge/pareja de hecho, expedida por la empresa
donde el cényuge/pareja de hecho se halle destinado.

b) Libro de Familia y/u otros documentos publicos que acrediten la relacion.

ACREDITACION II

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracidn del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unicamente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubicacion
y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada, en su caso de la correspondiente documentacién acreditativa. Esta
declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracidn dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

ACREDITACION Il

e  Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive,
de consanguinidad o afinidad.

e Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de
los érganos de la Administracién publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

e No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de los regimenes de la
Seguridad Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

e Acceso desde municipio distinto.- El empleado publico deberd aportar el certificado de empadronamiento como
documento probatorio del domicilio y residencia del familiar.

e  Mejor atencién familiar.- Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar. Esta declaracién podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en aquélla.

2. Méritos especificos. Maximo 3 puntos.

En las convocatorias se podran incluir materias especificas sobre las que se otorgard una puntuacion
adicional por los méritos de Formacion, relacionadas con las funciones del puesto y que se determinaran en
la convocatoria, conforme al siguiente baremo:

POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos

Por cada hora de curso 0,005 puntos/hora

En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.
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POR IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Puntos

Por cada 10 horas lectivas

0,10 puntos

Total BAREMO PROMOCION INTERNA Y CONCURSO MERITOS: 19 PUNTOS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.29

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 104 p.30

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

ANEXO Il REGLJLACI(')N DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

Preambulo.
Antecedentes Juridicos

ARTICULADO

Articulo 1. Principios Basicos

Articulo 2. Objeto

Articulo 3. Concepto de trabajo a distancia o teletrabajo

Articulo 4. Ambito de aplicacion objetivo

Articulo 5. Ambito de aplicacion subjetivo

Articulo 6. Requisitos de participacion

Articulo 7. Derechos y deberes de la persona trabajadora con trabajo a distancia o teletrabajo
Articulo 8. Revocacidn por la Administracion, modificacion de la autorizacion o suspension temporal
Articulo 9. Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 10. Proceso de implantacion del programa de trabajo a distancia o teletrabajo
Articulo 11. Procedimiento de autorizacion para trabajar a distancia

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion

Articulo 13. Duracion del trabajo a distancia o teletrabajo y distribucién de jornada laboral

Preambulo

La Administracidn Pdblica, no ajena a los cambios culturales integrantes de los actuales procesos productivos, extendidos ya por
otras Administraciones Publicas pertenecientes a la Unién Europea, apuesta por reorganizar y acomodar Sus procesos
introduciendo las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en las tareas habituales de los puestos de trabajo,
consolidando y potenciando de este modo los ejes fundamentales de una administracion electrénica que conllevara, a su vez, una
nueva cultura de las Administraciones Publicas en la prestacién de servicios, asi como en la gestién del personal empleado
publico.

En este sentido, es necesaria esta nueva vision y forma de actuacion de la Administracién Pdblica, que, con un empleo publico
profesional y flexible en la gestidn, sepa adaptarse a la coyuntura social y econémica y avance en la bisqueda de la mejora
continua, garantizando la prestacion adecuada, eficaz y eficiente de los servicios que proporciona.

El trabajo a distancia o teletrabajo mediante nuevas tecnologias se encuentra dentro de este cambio organizativo de la gestidn de
los procesos de las Administraciones Publicas y de los efectivos de personal. Es una medida de racionalizacién y de
modernizacién de la gestion del tiempo de trabajo que, basada en las citadas tecnologias de la informacidn, posibilita que el
personal empleado publico pueda realizar su jornada desde su domicilio particular, sin que por ello la calidad del servicio publico
que presta se vea afectada, tratdndose de una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se organiza y se ejecuta
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y telecomunicacién, de manera que un trabajo que normalmente se hace en las
dependencias de un centro de trabajo, se efectuar total o parcialmente fuera de estas dependencias de manera regular.

El trabajo desde el domicilio supone una forma de trabajar con informacién, mediante herramientas informaticas y telematicas y
sin dependencia de un espacio concreto. Se trata de aprovechar las ventajas de estas tecnologias, fundamentalmente respecto a
la adaptabilidad en la prestacion laboral que aportan espacial y temporalmente.

Asimismo, cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral que faciliten la
compatibilidad del cumplimiento de las tareas profesionales con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales y
familiares, tan dificil de conseguir hoy en dia. También a ellas pretende dar respuesta la implantacion del trabajo a distancia o
teletrabajo, habiéndose manifestado sus bondades en este sentido alla donde hay experiencias de su implantacidn, y en concreto
varios empleados del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local han podido experimentar de forma temporal, con éxito esta
experiencia laboral. Por lo que puede decirse que el trabajo a distancia o teletrabajo supone una mejora social a corto plazo en las
condiciones de trabajo y una mejora en otros dmbitos de la vida, como el medioambiental a largo plazo, en cuanto se contribuye a
la disminucién de la contaminacion y al ahorro de energia.

Esta forma de organizacion del trabajo puede suponer importantes beneficios, tanto para la organizacién como para el personal
afectado. De un lado, a la Administracién le permite seguir desarrollando sus funciones y cumplir los fines encomendados sin
menoscabo alguno y le permite reorganizar los procesos de trabajo, redefiniendo objetivos, obteniendo mediante un trabajo
orientado a resultados una mejor gestién del tiempo y una mejora de la calidad en la prestacion de los servicios que se prestan a
la ciudadania. De otro lado, a la persona tele-trabajadora se le posibilita flexibilizar su jornada laboral para adaptarla a sus
circunstancias personales y familiares, hecho que, sin duda, aumenta su compromiso y nivel de motivacién y singulariza de forma
méas concreta los derechos generales subjetivos de los que es titular, evitando incluso que los trabajadores y/o trabajadoras,
tengan que elegir entre la vida familiar y la vida laboral, cuando los desplazamientos hacen incompatible ambas opciones.
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Antecedentes juridicos

La prestacion del servicio mediante el teletrabajo, tiene su origen en el “Acuerdo-Marco sobre el teletrabajo”, aprobado el 16 de
julio de 2002 en Bruselas, a iniciativa de la Comision Europea. EI Consejo Europeo, en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, invit6 a los interlocutores sociales a negociar acuerdos con vistas a modernizar la organizacién del trabajo.

La Comision Europea instd a entablar negociaciones que contribuyeran a preparar la transicién a la economia y la sociedad del
conocimiento, tal y como se acordé en el Consejo Europeo de Lisboa, con el fin de impulsar esta modalidad de prestacion de
Servicios.

El Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, constituye un hito legal,
en la medida que establece por primera vez una regulacién del fenémeno del trabajo a distancia o teletrabajo, mediante una
nueva redaccion del articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al “trabajo a distancia”. Con anterioridad, el mencionado
articulo del Estatuto de los Trabajadores, hacia referencia al denominado trabajo a domicilio, categoria laboral ésta que respondia
a un fendmeno anclado en una realidad productiva y organizativa, que no respondia a lo que se entiende como trabajo a distancia
o teletrabajo en la actualidad y que cuenta con un componente tecnoldgico indudable.

Asf la Exposicion de Motivos del Real Decreto Ley 3/2012, recoge la siguiente declaracién:

“El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral, hace que dentro de esta reforma, se busque
también dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de organizacion del trabajo, que encaja
perfectamente en el modelo productivo y econdmico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la
organizacion del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacion, entre tiempo de trabajo y vida
personal y familiar. Se modifica, por ello, la ordenacion tradicional trabajo a domicilio, para dar acogida, mediante una
regulacion equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas
tecnologias”.

Asi el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, dispone lo siguiente:
“1. Tendrd la consideracidn de trabajo a distancia aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.
2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizard por escrito. Tanto si el acuerdo se
estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le serén de aplicacidn las reglas contenidas en el articulo 8.4
para la copia bésica del contrato de trabajo.
3. Los trabajadores a distancia tendrdn los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo
de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion laboral en el mismo de manera
presencial. En especial, el trabajador a distancia tendrd derecho a percibir, como minimo, la retribucicn total establecida
conforme a su grupo profesional y funciones. El empresario deberd establecer los medios necesarios para asegurar el
acceso efectivo de estos trabajadores a la formacién profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocion
profesional.
Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y promocidn, deberd informar a los trabajadores a distancia de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.
4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud resultando
de aplicacidn, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales,
y su normativa de desarrollo.
5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion colectiva conforme a lo previsto en esta
ley. A estos efectos dichos trabajadores deberdn estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa”.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, consagra, en el apartado j y dentro de los derechos de cardcter individual de los empleados publicos,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio,

el derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En la Diputacion Provincial de Cdrdoba, se aprueba por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba de fecha 21/03/2018 el
ACUERDO SOBRE LA REGULACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN REGIMEN
DE TELETRABAJO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA, que sirve de referente en la elaboracion del presente
Acuerdo.

En 2020, y motivado por la crisis sanitaria provocada por al pandemia del Covid-19, se han aprobado normativa sobre el
Teletrabajo que supone un revulsivo importante para su gestion en las organizaciones. Concretamente, Real Decreto-ley
29/2020, de 29 de septiembre, por el que se introduce un nuevo articulo 47 bis (Teletrabajo) en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicho articulo tiene la siguiente regulacion:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y serd compatible con la
modalidad presencial. En todo caso, tendrd cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
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serdn objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a
esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la
evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4, La Administracién proporcionard y mantendrd a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo previsto en
el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.»

Por otra parte, recientemente se ha aprobado la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, que si bien no es de aplicacion
al personal laboral de las Administraciones Publica, conforme se recoge en la Disposicién adicional segunda, al establecer que se
regird en esta materia por su normativa especifica, supone un referente en la regulacién del trabajo a distancia en Espafia.

En este sentido, la regulacién del teletrabajo en el dmbito del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local pretende, ademas,
tener un efecto ejemplarizante hacia el resto de las Administraciones Publicas locales y hacia el mundo de la empresa privada a
fin de que los beneficios de esta modalidad de trabajo se puedan extender a toda la sociedad de la provincia.

En el ambito del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local se han llevado a cabo varias experiencias piloto en materia de
teletrabajo para mejorar las condiciones temporales de trabajo, en materia de conciliacion de la vida personal familiar y laboral
con la consecucidn de los objetivos perseguidos. Asi mismo, ha ocurrido en las experiencias de otras Administraciones Publicas,
al haber mejorado considerablemente las condiciones de trabajo de los empleados publicos, en relacidn con la conciliacién con la
vida familiar.

Articulo 1. Principios basicos
Este Acuerdo vertebra el trabajo a distancia o teletrabajo en torno a una serie de principios basicos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

1.1. Su consideracién como forma de organizar o realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

1.2. El caracter voluntario y reversible del trabajo a distancia o teletrabajo.

1.3. Laigualdad de derechos legales y convencionales de las personas empleadas con el resto de trabajadoras y trabajadores.
1.4. La equiparacion con otros Estados miembros de la Unién Europea, dentro del dmbito del sector piblico, en la que un ndmero
importante estdn desarrollando distintas iniciativas y experiencias de trabajo a distancia o teletrabajo enfocadas al personal
empleado publico.

Se entiende por teletrabajo la prestacion de los servicios profesionales de cardcter no presencial en virtud de la cual el personal
empleado publico puede desarrollar parte de su jornada laboral fuera de las dependencias administrativas, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y bajo la direccién, coordinacion y supervisidn de su superior jerarquico.

En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrd caréacter voluntario para el personal empleado publico, quedan
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de privacidad y de proteccién y
confidencialidad de los datos, todo ello sin perjuicio de los derechos de acceso a la informacién de la ciudadania previstos en la
normativa vigente.

Tendréan la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su
desarrollo.

1.5. Teniendo en cuenta que el Ill Convenio Colectivo del personal Laboral del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local,
contiene las normas sobre jornada y horarios de trabajo cuyo cumplimiento sélo es posible a través de la presencia fisica de las
personas trabajadoras en sus respectivos centros o lugares de trabajo, se considera necesario proceder a regular una nueva
modalidad de prestacion de la jornada de trabajo no presencial mediante la férmula de teletrabajo, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 29 y 31 del Ill Convenio Colectivo del personal laboral del Instituto de Cooperacién con la Hacienda
Local.

1.6. La validez y eficacia de este acuerdo que contiene normas sobre la regulacion de las condiciones de trabajo, atendiendo a lo
dispuesto en el art 8 de los Estatutos, requerird la aprobacién mediante acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 2. Objeto
El presente Acuerdo tiene por objeto regular la prestacion del servicio por el personal empleado publico en la modalidad no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo en el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.

Articulo 3. Concepto de trabajo a distancia o teletrabajo

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que las personas trabajadoras desarrollan el
contenido funcional de sus puestos de trabajo fuera de las dependencias de la Administracion, a través de la utilizacién de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, y bajo la direccidn, coordinacién y supervisién de su superior jerarquico.
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2. La prestacion de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que un trabajador o trabajadora pueda realizar las
tareas y funciones propios de su puesto de trabajo desde su vivienda familiar o en el lugar libremente elegido por éste,
redundando en una mayor eficacia laboral, por realizar estas tareas con un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar que los
trabajadores puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que es posible gracias a la organizacién del trabajo en
funcién del uso de nuevas tecnologias y de la gestién por objetivos.

3. En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrd cardcter voluntario para las personas trabajadoras, quedaran
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de
proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 4. Ambito de aplicacion objetivo

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
gjercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su
desarrollo y cuantas funciones se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.

2. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante trabajo a distancia o teletrabajo los puestos
siguientes:
a) Puestos de atencidn presencial en oficinas de registro y atencién al contribuyente.
b) Puestos que lleven aparejadas funciones que impliquen direccion, coordinacion o supervisién y cualquier otro con
personal a su cargo.
c) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. Se entiende por servicios
presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona trabajadora.

Articulo 5. Ambito de aplicacién subjetivo
El presente acuerdo serd de aplicacion al personal que preste sus servicios en el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
y que ocupe puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos de participacion

1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado publico incluido en el

ambito de aplicacion de este Acuerdo que redna los siguientes requisitos:
a) No tener una autorizacion o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.
b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de trabajo no
presencial, cuestion que serd estudiada para cada solicitante de esta modalidad.
c) Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema de conexion informatica, suficiente y
seguro para que pueda desempefiar en el mismo las tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a
como serian ejecutadas en el centro de trabajo. En ningun caso se autoriza el uso de conexiones a Internet ofrecidas
por tiendas, hosteleria, lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes
de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacién esté en riesgo. En
cualquier caso, el personal pondré los medios que sean necesarios para garantizar la confidencialidad de la emisién y
recepcion de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de datos de caracter personal. El equipo
serd instalado por el empleado, contando con el asesoramiento y la ayuda técnica precisa si fuera necesario en la
instalacién del equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de clientes ligeros, con las siguientes medidas de
seguridad: sin almacenamiento local y evitando la impresion local.
d) A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el equipo informatico necesario le serd proporcionado por
el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local. El personal participante mantendra este equipo informatico en el
mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega, durante toda la vigencia del programa.
El personal competente en materia de tecnologias de la informacidn, podrd revisar las condiciones del equipo empleado
en cualquier momento.
Finalizado el programa de trabajo a distancia o teletrabajo, el equipo informatico proporcionado en su caso por el
Organismo deberd ser devuelto al Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.
e) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él
que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada deberd
reincorporarse a su centro de trabajo al dia siguiente (y, excepcionalmente a la mayor brevedad, si estuviera justificado
la dificultad para desplazarse) reanudando el ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo cuando se
haya solucionado el mencionado problema de cardcter técnico. Como medida preventiva, puede acordarse la
posibilidad de contar con un equipo informético de reserva suministrado por el empleado, ante la posibilidad de fallo en
el equipo corporativo. Para mantener la comunicacién precisa en la prestacién del servicio, la Administracion y la
persona tele-trabajadora se facilitardn mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se le facilitara un terminal
corporativo de uso exclusivo para sus funciones laborales.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la
persona empleada publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

Articulo 7. Derechos y deberes de la persona trabajadora con trabajo a distancia o teletrabajo

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los efectos el mismo régimen juridico, derechos y
obligaciones que el resto de personal del Instituto de Cooperacidn con la Hacienda Local, no pudiendo comportar su participacion
merma ni incremento retributivo alguno. El teletrabajo es compatible con la solicitud de reduccién de jornada en las mismas
condiciones que el resto de los trabajadores.
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2. Cuando concurran causas justificativas, la persona tele-trabajadora podra solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no
presencial antes de la fecha de fin prevista, mediante comunicacién presentada con quince dias de antelacién a la fecha de
terminacién. Acreditada la causa alegada, el dérgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada de
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

3. lgualmente, la Administracién podrd revocar la autorizacion por las causas y mediante el procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

4. La condicion de persona tele-trabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la prestacién de servicios en la
modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si
cambia de puesto de trabajo.

5. Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual y adaptada a sus circunstancias personales, por lo que si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendrd la consideracién de persona trabajadora a
distancia en el marco del programa vigente.

6. La persona trabajadora con teletrabajo tiene el deber de cumplir la normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal y mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que conozca por razon de su trabajo, en los mismos términos que
en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

7. La persona trabajadora con teletrabajo indicara el lugar de trabajo donde desempefiara el teletrabajo y los cambios que se
produzcan.

Articulo 8. Revocacion por la Administracién, modificacion de la autorizacién o suspension temporal
1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra quedar sin efecto por las
siguientes causas:
a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas, que deberdn comunicarse, salvo fuerza mayor,
con quince dias de antelacion.
b) Por incumplimiento acreditado de los deberes y obligaciones establecidos de la persona trabajadora.
c) Por variacidn de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de su participacion en el programa.
d) Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona tele-trabajadora.
e) Por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora a distancia y la Administracion.
f) Por la alteracién del equipo informatico facilitado, ya sea maodificando la configuracidn, instalando en él aplicaciones o
alterando los elementos periféricos sin autorizacién de la Administracion.
g) Por el uso del equipo informatico facilitado en tareas ajenas al trabajo.
h) Por inobservancia de las normas y recomendaciones en materia de seguridad informética y de proteccion de datos de
cardcter personal.

2. La Modificacién de la autorizacién y/o Suspension temporal:
Cuando circunstancias sobrevenidas afecten a la persona empleada a distancia o cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, se podra modificar la autorizacion para prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo mediante:

a) La reduccién del nimero de dias semanales de teletrabajo.

b) La suspension temporal de la prestacion a distancia.

3. La modificacion de las condiciones o la suspension temporal se llevaran a cabo mediante una resolucién motivada del rgano
competente en materia de personal, previa audiencia de la persona interesada, una vez acreditadas las circunstancias
justificativas.

En la resolucién, se indicaran los nuevos términos de la prestacion, con aclaracién de la nueva fecha méxima final de la
modalidad de teletrabajo, y en caso de suspensién con la fecha a partir de la cual opera la misma.

4. No obstante lo anterior, atendiendo a razones organizativas justificadas para el correcto funcionamiento de la actividad del
Organismo, la Gerencia podra requerir la reincorporacion inmediata del empleado/a para su desempefio de forma presencial. En
este caso, la reincorporacion se llevara a cabo en el plazo maximo de dos dias, con independencia de la resolucién que proceda
sobre modificacion de la autorizacion concedida.

Articulo 9. Prevencién de Riesgos Laborales

1. El Servicio de Prevencién Ajeno del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, la evaluacion de riesgos de su actividad, asi como la informacién necesaria en
materia de seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion de
las medias preventivas necesarias.

2. Asimismo, ese personal deberd acudir a una sesién formativa donde se le indicarda como debe acondicionar su puesto de
trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos
de trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

3. Los empleados publicos acogidos a la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo deberan aplicar en todo caso las medidas
previstas en su evaluacién de riesgos asi como la formacion e informacién facilitada por el Servicio de Prevencion Ajeno no sélo a
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su actividad, sino también al disefio de su puesto de trabajo. No obstante, el Servicio de Prevencién Ajeno les proporcionara
asistencia y asesoramiento telefénico cuando lo precisen.

4. lgualmente, los empleados publicos tele-trabajadores podrén solicitar al Servicio de Prevencién Ajeno el examen del puesto de
trabajo en su domicilio particular. Se accederd a esa peticién cuando el Servicio considere que es necesaria esa presencia
domiciliaria.

5. En el caso de que el Servicio de Prevencidn Ajeno recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, serd
responsabilidad de la persona tele-trabajadora su implantacion.

Articulo 10. Proceso de implantacién del programa de trabajo a distancia o teletrabajo
1. El programa de teletrabajo se concedera de forma preferente en los siguientes supuestos:

a) Mujeres gestantes con domicilio en municipio distinto al del lugar de su trabajo y que, por tanto, deben desplazarse

diariamente hasta el mismo en vehiculo particular.

b) Aspectos relacionados con la salud laboral del trabajador: discapacidad temporal o permanente, que le dificulta el

desplazamiento al puesto de trabajo cada dia.

c) Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos contribuird de

manera relevante a una mejora de la salud, acreditado por el Servicio de Prevencién Ajeno y suficientemente justificado

por el solicitante, sin que puedan existir otras opciones o alternativas.

d) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como:
d.1. Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna menor de doce afios o persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca
enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.
d.2. Tener que atender o cuidar a un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, o ain de grado
mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave
continuada, acreditada por informe médico.
d.3. Distancia de desplazamiento del domicilio familiar al lugar de trabajo, que hagan inviable la conciliacién
personal y familiar con la laboral, cuando por razones laborales, la familia no tenga oportunidad de
conciliacién.

e) Empleadas publicas victimas de violencia de género.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

3. En cada caso se particularizaran las funciones a realizar y requisitos particulares a cumplir.

Articulo 11. Procedimiento de autorizacidn para trabajar a distancia
1. En el Servicio de Recursos Humanos se incoara el expediente a solicitud de la persona interesada. Verificado el cumplimiento
de los requisitos para acceder a esta modalidad laboral, se dard traslado al Jefe de Servicio o Departamento en el que el
trabajador solicitante esté adscrito, para que en el plazo maximo de 10 dias emita informe sobre la solicitud, pronuncidndose
necesariamente sobre los siguientes aspectos:

a) Cobertura de las necesidades del servicio que requieran una actividad presencial.

b) Compatibilidad de las funciones que tiene asignadas el empleado con su desempefio mediante teletrabajo.

c) Propuesta de temporalidad para la autorizacidn del teletrabajo en el supuesto de que deba compatibilizarse con la

realizacion de trabajo presencial.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacién

Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio mediante jornada no presencial y pertenezcan a la
mismo Grupo de trabajo y por cuestiones de organizacién administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre los empleados pdblicos y el Instituto de Cooperacién
con la Hacienda Local , se dara preferencia a las personas que se encuentren en alguna de las situaciones que se enumeran en
el articulo 10.1 y en el mismo orden de exposicion.

Articulo 13. Duracién del trabajo a distancia o teletrabajo y distribucion de jornada laboral
1. Los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad no presencial y presencial se
determinaran puntualmente en base a las necesidades de cada servicio y circunstancias de cada trabajador.

La duracion de la concesién del periodo continuado de trabajo a distancia o teletrabajo, dependera de la temporalidad que
conlleva la causa por la que se solicita esta prestacion de servicio. Con caracter general, serd anual, prorrogable tacitamente
mientras la circunstancia que lo ocasiond persista, teniendo en cuenta lo referido en el articulo 8, sobre revocacién, modificacion o
suspension, asi como la obligatoriedad de la asistencia presencial que se determine para cada caso y la obligatoriedad de
asistencia presencial a requerimiento del Jefe del Servicio.

2. La jornada de trabajo semanal se distribuira pudiendo incluir o no algunos dias con actividad presencial, estando sujeta a los
horarios habituales que tenga autorizados el empleado/a publico.

3. En ningun caso la jornada diaria podrd fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.
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4. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo y la distribucidn de las jornadas de trabajo en presencial o no presencial,
se fijara mediante resolucion del drgano competente en materia de personal, a propuesta de la Gerencia y previo informe de la
Jefatura del Servicio al que esté adscrita la persona empleada.

5. La jornada laboral del personal en teletrabajo, tendra la misma duracién, horario, flexibilidad, etc que la establecida para la
jornada presencial.

Cdrdoba, a 22 de octubre de 2021"
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Espafiola reconoce como derechos fundamentales de los espafioles la dignidad de la persona
(articulo 10), asi como la integridad fisica y moral sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos a torturas ni a penas
0 tratos inhumanos o degradantes (articulo 15), y el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen (articulo 18); y encomienda al tiempo a los poderes pdblicos, en el articulo 40.2, el velar por la seguridad e
higiene en el trabajo.

En desarrollo de los anteriores principios, se promulgan, entre otras, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (actualmente Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) en cuyo articulo 95, punto 2 b), se tipifica como falta
disciplinaria de caracter muy grave “Toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo 0 cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial 0
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo".

Igualmente asi estdn tipificadas en el régimen disciplinario del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado.

2. NORMATIVA

El derecho de todas las personas a la igualdad ante la ley y a la proteccion contra la discriminacidn constituye un
derecho universal reconocido por la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Muijer, la Convencidn Internacional sobre
la eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn Racial y los Pactos de las Naciones Unidas sobre Derechos
Civiles y Politicos y sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, asi como por el Convenio para la proteccion
de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002 que modifica la
Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo
sefiala que:

“El acoso relacionado con el sexo de una persona y el acoso sexual son contrarios al principio de igualdad
entre hombres y mujeres, por ello conviene definir dichos conceptos y prohibir dichas formas de
discriminacién. Con este objetivo, debe hacerse hincapié en que dichas formas de discriminacion se
producen no sdlo en el lugar de trabajo, sino también en el contexto del acceso al empleo y a la formacién
profesional, durante el empleo y la ocupacion.”

La Directiva del Consejo 2004/113/CE de, 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres al acceso a hienes y servicios y su suministro, asi como la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién definen el ACOSO
como:

“La situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con
el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo”.

Y el ACOSO SEXUAL como:
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“La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de
indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

Ambas Directivas establecen que dichas situaciones se consideraran discriminatorias y por tanto se prohibiran y
se sancionaran de forma adecuada, proporcional y disuasoria.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, recoge como derecho individual de los empleados publicos el respeto
de su intimidad, orientacion sexual,propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo, moral y laboral.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dictada al amparo de
la atribucidn constitucional al Estado de la competencia para la regulacién de las condiciones basicas que garanticen
la igualdad de todos los espafioles y las espafiolas en el ejercicio de los derechos constitucionales y que incorpora al
Ordenamiento Espafiol las Directivas 2002/73 y 2004/113, establece en su articulo 7:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se considerarén en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual 0 de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion por
razon de sexo.”

En su articulo 46.2 que regula el concepto y contenido de los Planes de Igualdad de las empresas regula que:

“Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de
las personas trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional,

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo”

En su articulo 48 la Ley Orgdnica 3/2007, que trata sobre las medidas especificas para prevenir la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, establece que:

“1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

2. Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacién de
campafas informativas o acciones de formacicn.

3. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direccion de la empresa de las conductas 0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.”
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En relacidn con el Sector Publico, la misma ley sefiala en su articulo 62;

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones Publicas
negociardn con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que
comprendera al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccicn a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia en su articulo 3.6
establece:

“Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”

En su articulo 3.7 establece:

“Se entiende por acoso por razén de sexo la situacién en que se produce un comportamiento relacionado,
con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

Se afiade en el articulo 3.4 que:

“El condicionamiento de un derecho o expectativa de derecho a la aceptacién de una citacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard acto de discriminacion por razén de sexo. Tendrd
la misma consideracion que cualquier tipo de acoso”.

En su articulo 30 establece:

“1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptardn las medidas necesarias, en su &mbito
competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este
sentido, tendran la consideracién de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion
deberdn abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se
derive.

2. Igualmente, y con esta finalidad, se establecerdn medidas que deberdn negociarse con los representantes
de las trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas précticas,
la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

3. En todo caso, se considerardn discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y, a tal
efecto, las Administraciones publicas arbitrarén los protocolos de actuacion con las medidas de prevencion y
proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y
confidencialidad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

4. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

5. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsard la elaboracion de dichos protocolos y
realizard el seguimiento y evaluacion de los mismos.

6. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el dmbito de sus competencias, garantizardn el
asesoramiento juridico y psicoldgico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el
sexo y el apoyo en ambos supuestos”.

Por Ultimo indicar, que este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen la mencionada normativa, asi como el
Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan las planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sabre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
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3. CONCEPTO Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO.
ARTicULO 1.  3.1.- DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL

ARTiCULO 2.
Definicién de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin &nimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas
que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual.
Flirteos ofensivos.

Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas 0 comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, gestos.

e Cartas 0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de cardcter ofensivo y con claro
contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo € innecesario.

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual "quid pro quo" o
chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o
ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al
empleo continuado, a la promocidn, a la retribucion o a cualquier otra decision en relacion con esta materia. En la
medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella que tenga poder, sea directa o
indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicidn de trabajo.

Acoso sexual ambiental
En este tipo de acoso sexual, la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual.

Pueden ser realizados por cualquier miembro del Organismo, con independencia de su posicién o estatus, o por
terceras personas ubicadas de algtin modo en el entorno de trabajo.
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ARTiCULO 3.  3.2.- DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

Definicién de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacidn calificable de acoso por razén
de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comudn denominador, entre los
que destacan:

Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y ofensiva que
se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.

Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide la
concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir
una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

Que no se trate de un hecho aislado.

El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por
circunstancias que bioldgicamente sélo les pueden afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia
natural), o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de cuidados, que a consecuencia de la
discriminacién social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo
también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades
relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador
hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas concretas
que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén
de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

arwhE

No

8.
9.

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.

Poner en cuestién y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar las medidas para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores 0 muy inferiores a las competencias o cualificaciones de la persona, o
que requieran una cualificacién mucho menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del ordenador, manipular
las herramientas de trabajo causéndole un perjuicio, etc.

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada

Manipulacidn, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc., de la
persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permiso, cursos, actividades. etc.

Actuaciones gue pretenden aislar a su destinatario o destinataria

Cambiar la ubicacidn de la persona separandole de sus compafieros y comparieras (aislamiento).
Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono, correo
electrdnico, etc.).

NogaksrwhE
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la _victima

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o0 por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefonicas atemorizantes.

Provocar a la persona obligandola a reaccionar emocionalmente.

Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo 0 en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

N~

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

=

Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a un examen o
diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

4. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Sobre la base del I Plan de Igualdad del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local se elabora este
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON
DE SEXO, que pretende convertirse en el mecanismo de actuacién especifico en esta materia para el personal del
Organismo, facilitando el andlisis y la resolucién interna de estas situaciones con criterios de eficacia y celeridad,
siempre con el respeto dehido a la confidencialidad y presuncién de inocencia de todas las personas y siendo soporte
en la presentacion y tramitacion de denuncias sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por razon de la
orientacion sexual (0 identidad de género).

Este Protocolo se basara en los siguientes principios:

« El Instituto de Cooperacidn con la Hacienda Local manifiesta su compromiso en evitar y resolver los hechos
constitutivos de cualquier tipo de acoso (sexual, por razén de sexo y por razon de la orientacion sexual o
identidad de género), y a tales efectos, expresa su deseo de que todos los trabajadores y trabajadoras sean
tratados/as con dignidad, no permitiéndose o tolerandose.

+ La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

+ La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia.

« Este protocolo estard basado en los principios de prevencion, eficacia, efectividad, asi como la celeridad y
confidencialidad de los trémites.

+ Tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de cualquier clase de
acoso (sexual, por razdn de sexo o por razén de la orientacion sexual o identidad de género), sin perjuicio de
lo establecido en la normativa de Régimen Disciplinario segtn el Convenio Colectivo.

En base a todo lo expuesto se formaliza el Compromiso del ICHL en la gestién del acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo (Anexo ).

5. DIVULGACION DEL PROTOCOLO
Con el objeto de prevenir y disuadir los posibles comportamientos de acoso en el Instituto de Cooperacidn con la
Hacienda Local, los mecanismos para divulgar el presente Protocolo seran:
a) Inclusion en el IV Convenio Colectivo del Organismo.

b) Inclusion como Anexo al Plan de Igualdad del ICHL.
c) Elaboracidn Circular informativa para la difusién del Protocolo.
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d) Promover la realizacién de acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, que incorporen
maédulos sobre la prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. PROCEDIMIENTO

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectadas. Asimismo, procurara la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su
salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta
situacion.

En caso de producirse alguna situacién de acoso, con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto por ellla agredido/a ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece el
siguiente procedimiento interno

ARTICULO 1. 1.- PRESENTACION DE LA QUEJA, ACTIVACION DEL PROTOCOLO Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

1°) El Organismo designa a D. Francisco Javier Pereda Pérez, Jefe de Servicio de Recursos Humanos como persona
instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo
en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra
causa legal, actuara de suplente Dfia. Maria Jesus Pérez Sojo, Técnica Medio del Servicio de Recursos Humanos. A los
efectos oportunos se informara a todas las personas que prestan servicios en la organizacién de esa designacion y se
expresara de manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

2°) Las denuncias no podran ser andnimas y las podra presentar la persona que se sienta acosada 0 quien tenga
conocimiento de esta situacion.

3°) El buzdn de correo electrdnico en el que se pueden presentar las quejas o denuncias de hostigamiento, acoso
sexual y/o por razén de sexo es denunciaacoso@haciendalocal.es, conforme al modelo que se recoge en el Anexo l.
Solo la persona designada para tramitar el protocolo tendré acceso a los correos que a esos efectos se remitan.

4°) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las denuncias. Recibida una
denuncia, la persona encargada de tramitarla dard un cddigo numérico a cada una de las partes afectadas.

5°) Una vez recibida, en el plaza maximo de 2 dias laborables, se activard el procedimiento para su tramitacion.
Cualquier queja, denuncia o reclamacién que se plantee tendra presuncion de veracidad.

6°) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso D. Francisco Javier Pereda Pérez, Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, realizard una investigacion rapida y confidencial en el termino de 10 dias laborables, en la que oira
a las personas afectadas y testigos que se propongan y requerird cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de
lo dispuesto en materia de proteccién de datos de caracter personal y documentacion reservada. Las personas que
sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco
por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas par el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto, debera abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la direccion para que la sustituya. En caso de que, a
pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona.

79 En aquellos casos que se determinen por el instructor, se constituird “ad hoc” una Comisién para el
seguimiento e investigacion de los supuestos de acoso sexual y por acoso por razon de sexo. Dicha comision
estard integrada por cuatro miembros que serdn determinados por la direccion del Organismo.

8°) Durante la tramitacion del expediente se dard primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza,
sea 0 no representantes legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre
la informacidn a la que tenga acceso.

9°) Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la direccion del Organismo
adoptard las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que
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dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las
personas implicadas.

ARTICULO 2. 2.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

ARrTiCULO 3.

Finalizada la investigacion, el instructor o la Comisidn elaborara y aprobard sus conclusiones mediante un
informe, en_el plazo de 3 dias laborables, sobre el supuesto de acoso investigado, en el cual se indicara los
hechos acaecidos, el alcance de los mismos, consideraciones al respecto y las circunstancias agravantes o
atenuantes observadas. Este informe concluird recomendando o no la apertura de un procedimiento disciplinario
contra la persona denunciada, para lo cual se trasladara todo el expediente, a los efectos oportunos, al Servicio de
Recursos Humanos que decidira al respecto.

Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar cuantas actuaciones judiciales,
administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.

7. MEDIDAS CAUTELARES

Este proceso estd encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo
que se articularan las medidas cautelares oportunas al efecto mientras se investigan los hechos. Entre las medidas,
podran proponerse por parte de la Comisidn, la separacion inmediata de la persona denunciada de la denunciante
mientras se sustancia la investigacion.

8. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

Queda expresamente prohibido divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en
proceso de investigacion. Esta prohibicién alcanza a las partes (denunciante, victima y denunciado/a), asi como a
todas las personas intervinientes en el proceso de investigacion y a los dérganos competentes en la adopcién de
medidas disciplinarias. Se informard expresamente a quienes intervengan en el proceso de la obligacidn de mantener
la confidencialidad del caso.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 104 p.45

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 104 p.46

Lunes, 05 de Junio de 2023 BOP

ANEXO1
COMPROMISO DEL ICHL EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, el ICHL manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacion
de conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, el ICHL quiere subrayar su compromiso con la prevencidn y actuacion frente al acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las
personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como
personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquellas que realizan voluntariado.

Asimismo, el ICHL asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo, con indicacion de
la necesidad de su cumplimiento estricto, a los organismos y empresas a las que desplace su propio personal, asi
corno a las empresas y organismos de las que procede el personal que trabaja en ICHL. Asi, la obligacién de observar
lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras empresas/organismos.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccion del organismo y, por lo tanto, el ICHL
no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el
problema y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién que une a
ambos podré extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo que se producen
durante el trabajo, en relacién con el trabajo 0 como resultado del mismo:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo.

b) Enlos lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde esta toma su descanso, 0 en los
que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

c¢) Enlos desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con
el trabajo.

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o
ciberacoso);

e) Enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen las articulos 46.2 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, par el que se regulan las
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

En efecto, el ICHL al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo, manifiesta y publicita su
voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso -sensibilizacion e informacion de
comportamientos no tolerados por el Organismo-, como en la difusién de buenas précticas e implantacion de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como
para resolver segun proceda en cada caso.

En Cérdoba , a

(FIRMA DEL/DE LA RESPONSABLE)
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ANEXO I

MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN LAEMPRESA ICHL

«  Persona que informa de los hechos;
+  Persona que ha sufrido &l acoso:

+  Ofas (especificar):

. DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO ELACOSO

Nombre; Apeliidos;
DNI: Teléfono: Emall
Puesto: Tipo confrato / vinculacion laboral;

Domicilio a efecios de notificaciones;

Il. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apelidos: Nombre de la empresa:
Ceniro de trabajo: Grupalcategoria profesional o puesto:
. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Incluir en un relato de los hechos denunciados, adjuntando las hojas numeradas que sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar
los hechos siempre que sea posible:

IV. TESTIGOS YIO PRUEBAS
En caso de que haya testigos indicar nombre y apelidos:

Adjuntar cualguier medio de prueba que considere oporuno (indicar cuales):

V. SOLICITUD
Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (indicar si es sexual o por razon de sexo), frene a
(identificar a la persona agresora) y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo.
Localidad yfecha Firma de la personainteresada:

ALAATENCION DE LA PERSONA INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y /0 PORRAZON
DE SEXO ENEL ICHL

10
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