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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 1.591/2019

Ref. OE-128/17-18

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
97 PLAZAS DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TUR-
NO LIBRE, Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO DE MOVI-
LIDAD, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
DE 2017 Y 2018.

BASES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 8 plazas de Policia ofertadas en 2017 y 89 oferta-
das en 2018, de las que 79 se proveeran mediante el sistema de
Oposicion en turno Libre, y 18, mediante el sistema de Concurso
de Méritos, en turno de Movilidad horizontal o sin ascenso, todas
ellas vacantes en la plantilla funcionarial de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, dotadas pre-
supuestariamente con las retribuciones correspondientes al Sub-
grupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tran-
sitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, y son resultantes de la
Oferta de Empleo Publico de los afios 2013 y 2016. Los cédigos
de las plazas convocadas correspondientes a la OE 2017 y 2018,
son los recogidos en el Decreto de aprobacion de las Bases de
esta Convocatoria.

En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se
pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen decla-
radas desiertas, se acumularan al turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
mediante el turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer una estatura minima de 1,65 metros para los hom-
bres y 1,60 metros, para las mujeres. Estaran exentos de cumplir
este requisito los/as aspirantes que sean funcionarios/as de ca-
rrera de algun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior
de Formacién Profesional o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

e) Estar en posesion del permiso de conduccion clase A2 y cla-
se B.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales en concordan-
cia con el apartado anterior.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

h) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a
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del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas. No obstante ser& aplicable el beneficio de la rehabi-
litacion de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
mediante el turno de movilidad horizontal o sin ascenso deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera en situacién administrativa de
servicio activo en la categoria a la que aspiren.

b) Antigliedad de al menos cinco afios en plaza de Policia en
otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia. en dicha categoria.

c) No hallarse en situacion de segunda actividad por disminu-
cion de aptitudes psicofisicas, salvo que esta lo sea por embara-
zo.

c) Faltar méas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que
determinaria el pase a la situaciéon de segunda actividad.

Ademas, quienes aspiren a participar en esta convocatoria me-
diante el turno de movilidad, deberan presentar declaracion res-
ponsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
sistema de movilidad en los Ultimos cinco afios, desde la fecha de
la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finali-
zacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hu-
biesen tomado posesion por circunstancias imputables Unicamen-
te a ellos.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases segunda y ter-
cera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

La acreditacion documental de todos los requisitos tendra lugar
en el momento y en la forma establecida en la Base Decimonove-
na, antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen médico.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

Se cumplimentard, la solicitud exclusivamente a través de la
sede electronica, pudiendo realizar este procedimiento:

-Con Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud, a la que se accedera a través de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba
(https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Empleo Solicitudes),
en este proceso se genera, ademas de la solicitud, el documento
de pago, con el que, en una entidad bancaria, se efectuara el
abono de la tasa establecida, 10,53 €, Una vez firmada digital-
mente la solicitud quedara automaticamente registrada. Las per-
sonas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en
la Ordenanza Fiscal n° 100, deberan acreditar el motivo de su
exencion (situacion de desempleo por un periodo superior a un
mes, las personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los
miembros de familias numerosas, victimas de terrorismo o de vio-
lencia de género). No se presentara presencialmente documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento. En el caso del Turno de Movi-
lidad, si habran de presentar, en plazo, documentos descritos en
base séptima, asi como acreditacion de méritos.

-Sin Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud a la que se accedera a través se-
de electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba (https://se-
de.cordoba.es - Convocatorias de Empleo Solicitudes), en este
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proceso se genera el documento de pago, con el que, en una en-
tidad bancaria, se efectuara el abono de la tasa establecida,
10,53 €, en concepto de participacion en procesos de seleccién
de personal, segun se establece en la vigente Ordenanza Fiscal
ndmero 100. Las personas exentas del abono de las tasas en ba-
se a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acre-
ditar el motivo de su exencion (situacion de desempleo por un pe-
riodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo o de violencia de género).

Presentar la solicitud firmada, junto con copia del DNI en vigor
y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
exencion), en el Registro General del Ayuntamiento, en los Regis-
tros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el/la funcionario/a de dicho organismo ante de
ser certificadas. En el caso del Turno de Movilidad, habran de
presentar ademas, documentos descritos en base séptima, asi
como acreditacion de méritos.

En caso de presentar solicitud en Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunica-
ra via fax (957 499 929) o correo electronico (seleccion@ayuncor-
doba.es) al Departamento de Seleccion y Formacion. Las solicitu-
des presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o ta-
chaduras seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases segunda y tercera de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mis-
mos.

Séptima. En turno de movilidad deberan afiadirse los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia del nombramiento corporativo como funcionario de ca-
rrera y Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situaciéon de segunda activi-
dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar el presente concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo V.

e) Declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos 5 afios,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde
la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso
de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputa-
bles Gnicamente a ellos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa de ex-
clusién, en su caso en ambos turnos.
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En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanacion de las causas de exclusién, conforme se dispo-
ne en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. En dicha resolucion se indicaran, la composicién del Tribu-
nal Calificador, con indicacion de nombre y apellidos asi como
puesto que desempefian y el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Dicha
resolucion sera publicada, en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la en la sede electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba: (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas por el mismo y aplicar los baremos correspondien-
tes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario/A asistira con voz
y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. El Secretario levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
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Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podréa recabar, pa-
ra todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de
asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate,
que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

Podra designarse por el 6rgano competente un Observador del
desarrollo del procedimiento selectivo, que actuara, a titulo indivi-
dual, con voz y sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién en turno libre
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso de Ingreso.

A) FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden gque se esta-
blece a continuacion:

PRIMERA. Prueba de Conocimientos. Primera Parte: examen
tedrico

Consistira en contestar un cuestionario de 70 preguntas con 4
respuestas alternativas basadas en el temario contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, con una duracion de 1 horay 30
minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 46, una vez aplicada la for-
mula: Aciertos — (Errores/3).

La correccion de esta primera parte de la prueba de conoci-
mientos se realizard segun lo previsto en la base decimocuarta.

Esta parte de la prueba de conocimientos, examen teérico, se-
ra calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Aquellos aspirantes que superen la primera parte de la prueba
de conocimientos: examen teoérico, deberan presentar en el plazo
de establecido a partir de la publicacion de la resolucion con los
resultados, Certificado Médico original, extendido en impreso ofi-
cial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el opositor/a retine las condiciones fi-
sicas precisas para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica.
No se admitiran aquellos certificados que en su redaccion no se
ajusten a estos conceptos.

SEGUNDA: Prueba aptitud fisica.
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Los aspirantes, una vez hayan entregado el Certificado Médico
arriba indicado realizaran las pruebas fisicas, incluida la natacion,
detalladas en el Anexo | de la presenta Convocatoria y en el or-
den que se establece.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes han debido entregar, con anterioridad, al tribunal, certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas, en
la forma que se determina en la Base Séptima.

Se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

6. Prueba de natacion 25 metros estilo libre.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de ve-
locidad, resistencia general y natacion, que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara todas las pruebas,
excepto las de aptitud fisica y el examen médico, quedando la ca-
lificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica y examen
médico, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, cir-
cunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredi-
te con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo ca-
so se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa deporti-
va adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

En la prueba de resistencia general y en la prueba de natacion
se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se
permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se ha-
ya obtenido la calificacion de “apto/a”.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el Anexo |.

TERCERA. Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as aspi-
rantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la realiza-
cién de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico y perso-
nal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el Anexo Il

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTA. Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior debe-
ran someterse a reconocimiento médico, conforme al "CUADRO
DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el Anexo II.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

QUINTA. Prueba de Conocimientos. Segunda parte: Examen
practico

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas,
elegido mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
entre los propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas pro-
pias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas inclui-
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dos en el Anexo IV de la convocatoria, en un tiempo minimo de 2
horas.

La correccion de la segunda parte de la prueba de conocimien-
tos se realizara segun lo previsto en la base decimocuarta.

El examen préactico sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la suma
de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen teéri-
co) y la segunda parte (examen practico), dividida por dos (media
aritmética).

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "Q",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia que se
acuerden, en el Tablon Municipal de Anuncios.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposicion,
gue sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Las pruebas seran eliminatorias y aquellas que
sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10 en cada parte.

La calificaciéon de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das. El tribunal excluird aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en * 2 puntos inclusive. Las calificaciones de los
aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacion de
las puntuaciones obtenidas, se haran publicas en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, y, a nivel infor-
mativo en su sede electronica (https://sede.cordoba.es).

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspirantes en
la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi obtenida.

Decimosexta. El procedimiento de seleccién en turno de movili-
dad sera el CONCURSO DE MERITOS, estableciéndose el or-
den de prelacion de las personas aspirantes en razon de la pun-
tuacion total del concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, de acuerdo con el baremo previsto en la Orden de 31
de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion citado en el
Anexo V de la presente convocatoria.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.
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3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

Decimoséptima. En el procedimiento de seleccion en turno li-
bre, sistema de oposicion, caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario.

Decimoctava. Una vez terminada, en cada turno, la calificacion
de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion, la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion, y a nivel informativo en su sede electronica
(https://sede.cordoba.es).

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda o ter-
cera de la Convocatoria.

Los/as candidatos/as que tengan la condicién de funcionario/a
publico/a estardn exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acredita-
tiva de su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Igualmente, deberan aportar Diploma de su-
peracion del Curso de Ingreso, aquellos aspirantes que lo hayan
realizado en los Ultimos 5 afios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Vigésima. El érgano municipal competente procedera al nom-
bramiento de los/as aspirantes propuestos/as en el turno de movi-
lidad, como funcionarios/as de carrera, una vez que hayan acredi-
tado documentalmente las condiciones exigidas en la base terce-
ra de la convocatoria.

Igualmente se procedera al nombramiento como
funcionarios/as en précticas, de los/as aspirantes propuestos/as
en turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIl. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

B) CURSO DE INGRESO:

Vigesimoprimera. Las personas nombradas como
funcionarios/as en préacticas deberan superar el Curso de Ingreso
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este Curso ten-
dr& una duracion minima de 1.300 horas lectivas.

Vigesimosegunda. Estaran exentas de realizar el Curso de In-
greso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran supera-
do dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
en una Escuela concertada de Policia Local, o en una Escuela
Municipal de Policia Local, siempre que, en este Ultimo caso, el
curso estuviere homologado por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en los cinco afios anteriores a la fecha de termina-
cion de esta Oposicion, segun lo establecido en el articulo 53 de
la Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales y articulo
12 del Decreto 201/2003 de ingreso, promocion interna, movili-
dad y formacién de los Policias Locales.
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Vigesimotercera. A los/as aspirantes nombrados/as como Poli-
cias en préacticas se les comunicara la fecha en que deberan pre-
sentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso, momento des-
de el que empezaran a percibir la retribucién econémica estable-
cida.

Vigesimocuarta. Los/as funcionarios/as en practicas percibiran
durante la realizacion del Curso de Ingreso las retribuciones equi-
valentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimoquinta. Para superar el Curso de Ingreso sera necesa-
rio alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los criterios de
evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al efecto.

Vigesimosexta. Podran ser causas de baja inmediata como Po-
licia en practicas, por resolucion del 6rgano correspondiente del
municipio a propuesta de la Direccion del Curso, las causas que
se determinen en el Programa del curso.

Vigesimoséptima. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesi-
dad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selec-
cion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efectuado la
convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cién del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, s6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el érgano correspondiente del munici-
pio, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacion o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoctava. La Direccion del Curso de Ingreso emitira infor-
mes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las eva-
luaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en la fase de oposicién y el Curso de Ingreso, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la catego-
ria de Policia.

Trigésima. Una vez nombrados/as por el 6rgano municipal
competente, los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar po-
sesion dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de no-
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tificacion del nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

XIl. NORMAS FINALES

Trigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad Auténoma de Andalucia; Decreto de la
Consejeria de Gobernacion 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febre-
ro, por el que se madifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

Trigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

En Cordoba, 8 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud La-
boral (PD de la Junta de Gobierno Local), David Lugue Peso.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS
(Los/as aspirantes estaran incluido en el grupo de edad corres-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 127 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 127 p.6

pondiente, teniendo en cuenta la edad el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso esta-
ra incluido en el grupo de 30 a 34 afios).

1. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LI-
SOS

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Dos intentos.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 seg. 8 seg. y 50 cent. 9 seg.
Mujeres 9 seg. 9 seg. y 50 cent. 10 seg.

2. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR:

a) Hombres: flexiones de brazos en suspensién pura.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

Dos intentos.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

b) Mujeres: lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD PRO-
FUNDA.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa racion
de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
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pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

4. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN INFERIOR: SALTO
VERTICAL.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE
1.000 METROS LISOS.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 min. 4 miny 10 seg 4 min.y 20 seg
Mujeres 4 miny 30 seg 4 min. y 40 seg 4 min. y 50 seg

6. PRUEBA DE NATACION: 25 METROS ESTILO LIBRE.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plata-
forma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el inte-
rior del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en con-
tacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, segln la situacion de
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partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 seg 29 seg 32 seg
Mujeres 30 seg 33 seg 36 seg
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presién
diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
PRUEBAS PSICOTECNICAS

Segun la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
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en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la
gue se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

ANEXO IV
TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de1978. Estruc-
tura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Esta-
do espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
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con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La junta de gobierno local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Los delitos. Circunstancias modificativas de la responsabili-
dad criminal. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Deli-
tos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos con oca-
sién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios im-
prudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectlia una detencioén. El procedimiento de «Habeas Cor-
pus».

29. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
TURNO DE MOVILIDAD

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 4 puntos):

-Doctor: 2 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia o
equivalente: 1 punto.

-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
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para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4 puntos)

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 14,50 puntos)

C-1 Formacion

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de for-
macién no podra superar las 1000 horas lectivas.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

-Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un maximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un
méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:
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0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (méax. 4 puntos)

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
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determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.
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