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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.472/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccién da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local numero 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso, por
Decreto n° 9021, de 23 de junio de 2022, el nombramiento me-
diante el procedimiento de provisién de libre designacion, previs-
to en el articulo 39 y ss del Reglamento General de Ingreso (RD
364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Directora de Junta Muni-
cipal de Distrito, de la funcionaria que se relaciona, debiendo ser
su toma de posesion en los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOMBRE DNI

Dofia Maria Sierra Sanchez Roldan ***2048**

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

En Cdrdoba, 24 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

NUm. 2.484/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cdrdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccién da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local nimero 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso, por
Decreto n° 8783, de 20 de junio de 2022, el nombramiento me-
diante el procedimiento de provisién por concurso, previsto en el
articulo 39 y ss del Reglamento General de Ingreso (RD
364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Auxiliar Administrativo
de ferias y festejos, de la funcionaria que se relaciona, debiendo
ser su toma de posesion en los tres dias habiles siguientes a la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

Dofia Maria Carmen Lépez Larrubia **5Q54**

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Cérdoba, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 2.528/2022

Por resolucion adoptada por Decreto de la Alcaldia
2022/00000973, con fecha 27 de junio de 2022, la Alcaldesa re-
solvio:

1. Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por Entrada de
Vehiculos a través de las aceras (Cocheras), correspondiente al
ejercicio 2022.

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses, a contar desde la fecha de publicacion del acuer-
do aprobatorio en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliacién bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en calle Antonio
Machado 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de re-
caudacion:

Cajasur cuenta n° ES29 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley Gene-
ral Tributaria y articulo 14 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, pudiendo interponer contra el presente acuerdo recurso
de reposicion ante el Alcalde, previo al contencioso—administrati-
vo, en el plazo de UN MES, a contar desde la presente publica-
cion.

Hornachuelos, 29 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 2.526/2022

GEX 5019/2022

Por esta Alcaldia se ha dictado Resolucién, con fecha 2 de ju-

nio de 2022, que dice textualmente lo siguiente:
“RESOLUCION
ALCALDIA

Vista Providencia de esta Alcaldia, de fecha 18 de mayo de
2022, para el inicio de oficio de actuaciones tendentes al cambio
del sistema de actuacién por cooperacién a expropiacién en el
ambito de la Unidad de Ejecuciéon UE-11 del PGOU de Posadas
(Cérdoba), a la vista la necesidad de regenerar e integrar el va-
cio urbano que representa dicha Unidad de Ejecucién, dotando
de permeabilidad a la trama viaria, asi como la obtencién de su-
perficie destinada a vivienda.

Visto Informe emitido por los servicios técnicos municipales de
fecha, 24 de mayo de 2022, en el que se pone de manifiesto que
el cambio de sistema es adecuado en aras de lograr la regenera-
cion y recuperacion del espacio urbano mediante el registro del
interior de la manzana con apertura de viales, espacio libre cen-
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trado y sellado de traseras o medianeras de edificacién comple-
tando las manzanas con nuevas viviendas.

Visto asimismo Informe juridico emitido por Letrado-Asesor, de
fecha 25 de mayo de 2022, en el que se indica que conforme a lo
dispuesto en el articulo 99.5 la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso a la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA), se
reconoce la potestad de ejercicio de la facultad municipal de sus-
titucion del sistema de actuacion, estableciendo dicho precepto
gue "En ausencia de prevision en los instrumentos urbanisticos
correspondientes, la delimitacion de la unidad o unidades de eje-
cucién y la eleccién del sistema de actuacion de cada unidad se
aprobara por el Ayuntamiento, de oficio o a instancia de cualquier
persona interesada, previa informacién publica y audiencia a las
personas propietarias afectadas por plazo de veinte dias, debién-
dose publicar en el Boletin Oficial de la Provincia. Igual procedi-
miento se seguira en caso de modificacion o division de la delimi-
tacion de la unidad de ejecucién o de cambio o sustitucion del sis-
tema de actuacion”.

Se estima que cabe recurrir al sistema de expropiacion, como
se motiva en el informe técnico municipal, de fecha 24 de mayo
de 2022, y ello atendiendo a los siguientes principios:

-Viabilidad social.

-Viabilidad ambiental y paisajistica.

-Ocupacion sostenible del suelo.

El cambio de sistema de actuacion se ha de llevar a cabo pro-
cedimentalmente conforme se indica en el Informe Juridico, de fe-
cha 25/05/2022, a través de la tramitacion del procedimiento fija-
do en el articulo 99 LISTA.

De conformidad con la legislacion urbanistica expuesta, y en
virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.j) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Iniciar procedimiento de cambio de sistema de ac-
tuacién, de cooperacion a expropiacion, en la gestion de la Uni-
dad de Ejecucion UE-11 del PGOU de Posadas (Cérdoba), por
los siguientes motivos: Asegurar objetivos de politica publica de
vivienda, desarrollo conjunto de la urbanizacion y la edificacion, y
llevar a efecto la regeneracién y recuperacién de ese espacio ur-
bano.

SEGUNDO. Natificar la presente Resolucion a los interesados y
titulares de derechos en el ambito de la Unidad de Ejecucion refe-
rida, otorgandoles un plazo de veinte dias a efectos de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas conforme a lo
establecido en el articulo 99.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de Impulso a la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA)".

Posadas, 29 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 2.507/2022

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 28 de junio de 2022, aprobé inicialmente el Presupuesto
General de esta Corporacion para dicho afio, la Plantilla de Per-
sonal, la actualizacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Plan de Inversiones.

El expediente completo queda expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
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rante cuyo plazo se admitiran las reclamaciones y sugerencias
gue se presenten por las personas y entidades a que hace refe-
rencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieran
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do el mencionado expediente.

Pozoblanco, a 29 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.397/2022

Por el Sr. Alcalde, con fecha 17/06/2022, se ha dictado la si-
guiente resolucién:

“DECRETO: Conocida la solicitud formulada por don Juan Luis
Campafia L6opez, con DNI 50.610.449F, funcionario del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba), con la
categoria de Policia, sobre otorgamiento de comisién de servi-
cios para ocupar plaza vacante de Policia del Cuerpo de Policia
Local de Puente Genil, existiendo aprobacién de su respectiva
Corporacion de origen y todo ello en base a lo previsto en los arti-
culos 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), y 64 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; a la que acompafia Resolucién de la Al-
caldia rectificada del Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba) de fe-
cha 07/06/22, por la que se presta conformidad a la solicitud de
Comision de Servicios realizada por don Juan Luis Campafia L6-
pez.

Conocido el informe emitido por la Sra. Secretaria General de
la Corporacién en relacion con tal solicitud, de fecha 13 de junio
de 2022, favorable a la misma siempre que se cumplan una serie
de requisitos que en él se explicitan, entre ellos el plazo de dura-
cién de la Comision y a cuyo tenor:

“En relacion con la posibilidad de ocupar uno de los puestos de
trabajo de policia, del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Corporaciéon mediante “Comisién de Servicios” formulada por
don Juan Luis Campafia Lopez, en fecha 13/06/2022, n° de regis-
tro de entrada 056/RT/E/2022/4864.

Legislacion aplicable:

Articulos 101y 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local (RBRL).

Articulos 167.3, 170.1, 172.1y 2 a) y 173 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL).

Articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

Articulos 36.3 y 64 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 marzo (RGIl y PPT).

Articulos 3 C del Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo (RSA).

Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia (LCPLA).

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia.

Decreto 66/2008, de 26 de febrero, de modificacion del inme-
diatamente anterior.

Articulos 5 a 8 y 51 a 54 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(LOFCSE).

Los policias locales son funcionarios de carrera encuadrados
en la Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Es-
peciales, Clase Policia Local y sus auxiliares, conforme se prevé
en los articulos citados como legislacion aplicable en el TRRL; co-
mo tales estan sujetos al Estatuto del Funcionario de Carrera Mu-
nicipal, ain cuando en el ejercicio de sus funciones se deban
ajustar (articulo 173 TRRL) a lo previsto en el Titulo V de la
LOFCSE y deban estar, asi mismo a los principios basicos de ac-
tuacion de los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado.

De otra parte la Comunidad Autébnoma de Andalucia, en ejerci-
cio de la competencia atribuida a la misma —y a todas las Comu-
nidades Auténomas, claro — por el articulo 39 de LOCFSE dispo-
ne de la LCPLA en el ambito territorial respectivo — que prevé so-
lamente la movilidad (articulo 23 y 25) como sistema de acceso —
no como provision del puesto de trabajo aunque finalmente pro-
duzca el mismo efecto, si bien con caracter definitivo, y los conve-
nios de colaboracion (articulos 58 y 59) para actuacion de las Po-
licias Locales de un municipio en otro por tiempo determinado
cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario
reforzar la dotacién de una plantilla; lo que significa, en mi opi-
nion, que lo harian en comisién de servicios intercorporativa en-
tendida esta como “cesion o traspaso de personal entre Corpora-
ciones Locales que produce efectos fuera de la propia Corpora-
cién en cuanto que un funcionario de la Policia Local de una Cor-
poracién ocupa temporalmente —por tiempo establecido en el con-
venio- un puesto de trabajo de policia en otra Corporacion, que
no es la suya.

Aparte estas previsiones ninguna otra existe en la normativa
especifica de la Policia Local que prevea la posibilidad de provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en el Cuerpo de Policia Lo-
cal de cada Corporacion Municipal, de forma temporal mediante
“Comision de Servicios”; habra que estar, por ende, a la legisla-
cién de funcién publica de los funcionarios locales en general, re-
feridos a la provision de puestos de trabajo, ex articulos 101.1
LRBRL, 168 TRRL y 3.2 del TREBEP en relacién con los articu-
los 36.3 y 64 basicamente del RGl y PPT y 3.c) del RSA.

Antes de nada, aunque ya he adelantado algo, debemos saber
qué es la Comisién de Servicios que, como dice el articulo 36.3
del RGIl y PPT, es una de las formas de provision temporal de los
puestos de trabajo y cuya regulacién méas detallada aparece el ar-
ticulo 64 del mismo texto y que puede resumirse, como ocupa-
cion temporal de un puesto vacante justificada en causas de ur-
gente o inaplazable necesidad. Provision de puestos, conviene ya
aclararlo como conjunto de procedimientos y técnicas que tienen
por objeto seleccionar, entre quienes ya pertenecen a la Adminis-
tracion, a quienes retnen los requisitos para un determinado
puesto; distinta a la seleccién de personal como conjunto de téc-
nicas y procedimientos que tienen por objeto seleccionar a las
personas gque aun no estan en la administracion, o que estan fue-
ra del sistema y que de ese modo accedan al empleo publico.

Martes, 05 de Julio de 2022

Como dice Corral Villalba en “Manual de Gestion de Personal
de la Administracion” los articulos 19 y 20 de la Ley 30/1984. de
Reforma de la funciéon publica, este Gltimo en gran parte deroga-
do por el TREBEP, diferencia entre “seleccion de personal” (arti-
culo 19) y “provisién de puesto de trabajo” (articulo 20). También
el TREBEP distingue entre “acceso al empleo publico” y “adquisi-
cion de la relacion de servicio”, articulos 55 a 62 y provision de
puestos de trabajo, articulos 78 a 84, como dos cosas diferencia-
das, que no debemos confundir.

El articulo 36 del que se ha citado, su apartado 3, contempla
dos clases de provision de puestos, los definitivos y los provisio-
nales, entre los que figura la “Comision de Servicios”, regulada
luego en el articulo 64 “Comision de Servicios” que tampoco se
puede confundir con la adscripcién provisional que también se
prevé como forma de provisién provisional de puesto de trabajo
en el articulo 36.3 tan reiterado y que luego se regula en el articu-
lo 63, aplicable s6lo en los supuestos tasados para que se con-
templa.

También resulta conveniente aclarar que la Comisién de Servi-
cios no altera la situacion de “Servicios Activo” en que se encuen-
tre el funcionario en Comision de Servicios (articulo 3.c) RSA) ya
que al funcionario en cuestion se le reserva el puesto de trabajo y
no pierde el vinculo que lo mantiene a todos los efectos en servi-
cio activo con su administracion. Dicho de otro modo, el funciona-
rio en “Comision de Servicios” no cambia su situacion administra-
tiva, que sigue siendo de “servicio activo”, aunque el funcionario
ocupe temporalmente un puesto que no es el suyo; es esto Ulti-
mo lo que ha llevado en ocasiones a entender que el funcionario
cambiaba de situacion administrativa.

Por otro lado, la comisién de servicios como forma de provision
temporal de puestos se puede utilizar tanto para ocupar puestos
cuyo sistema de provision —se entiende definitiva- es el concurso
o la libre designacion; el articulo 36 no distingue, y ya se sabe
que “donde la ley no distingue, no debemos distinguir”; también el
articulo 64 —antes citado- avala esta conclusién, ya que al decir
que el puesto de trabajo cubierto temporalmente sera incluido en
la siguiente convocatoria “de provision” por el sistema que corres-
ponda, esta poniendo de manifiesto que la Comision de Servicios
puede ser utilizada para puestos sometidos a concurso, o a libre
designacién, por ser éstos los sistemas de provisién definitiva,
previstos legalmente.

Los requisitos exigidos para hacerse de ese modo de provision
de puestos de trabajo vacantes serian los siguientes:

1. Existencia de urgente e inaplazable necesidad (articulo 64.1
antes citado), cuya justificacién debe constar expresamente en el
expediente ya que la falta del mismo puede llevar a la anulacion
del acto administrativo por el que se resuelva la Comision de Ser-
vicios a favor del funcionario de que se trate; y ello no sélo en el
momento del nombramiento sino también en el momento del ce-
se del nombrado en Comision de Servicios porque no se puede
olvidar que es un modo de provisién temporal y que el puesto de
trabajo vacante y cubierto de este modo debe ser incluido en la
siguiente convocatoria de provision, ex articulo 36 tan reiterado.

2. Duracién méaxima de un afio prorrogable por otro de no ha-
berse cubierto el puesto de manera definitiva, acorde con su ca-
racter excepcional y temporal; prérroga, por otro lado que no tie-
ne caracter obligatorio para la administracién, sino que ésta, pa-
sado el plazo inicial, del afio o uno menor, debe constatar si si-
guen existiendo las causas de urgencia y necesidad, y es mas, en
el caso de Comisién de servicios voluntaria —como es lo que esta-
mos informando- debe volverse a preguntar al funcionario en
cuestion —el nombrado en Comisién de Servicios- si sigue intere-
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sado en desempefiar el puesto en Comision de Servicios.

Una vez realizados los tramites es cuando el Ayuntamiento es-
taria facultado para ejercer su potestad discrecional en orden a
prorrogar o no la comisién de servicios.

3. Un requisito al que ya he aludido: la discrecionalidad en el
nombramiento y el cese, que exige la necesaria motivacion, ex ar-
ticulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPA-
CAP), amén de un minimo procedimiento, que de ser varios los
interesados a ocupar el puesto en cuestion en Comisién de Servi-
cios exigiria, en aras a garantizar la igualdad, objetividad y publi-
cidad, una especie de concurso o concursillo de méritos aproban-
do el Sr. Alcalde —como érgano competente en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 21.1.g) de la LRBR; ya lo adelanto- unas pe-
quefias bases, que contuvieran los requisitos y caracteristicas del
puesto y un baremo de méritos que se diera a conocer entre los
interesados, concediendo el plazo que se estimase oportuno (ha-
bida cuenta de la urgente e inaplazable necesidad) para presen-
tacion de solicitudes, o mas bien, en el caso que me ocupa, un
plazo para presentacion de los méritos que se exijan y de la justi-
ficacion, en su caso, del cumplimiento de los requisitos para ocu-
par el puesto; y ello habida cuenta de que las solicitudes ya esta-
ran en el Ayuntamiento.

4. El puesto de trabajo debe ser incluido en la siguiente convo-
catoria de provision por el sistema que corresponda para su provi-
sion definitiva. Ya he aludido antes a este requisito para ademas
corroborar el caracter temporal de la provision en “comision de
servicios”.

En la legislacion especifica de Policia Local de las Corporacio-
nes Locales, no se prevé la provision temporal, ni siquiera la defi-
nitiva de los puestos de trabajo en los términos en que en el pre-
sente informe se ha analizado como algo diferente — y que debe
ser diferenciado — de la provision de las plazas. De aqui deriva
gue se haya de acudir para definir si es factible la Comision de
Servicios, conforme a la prevision contenida en el articulo 3.2 del
TREBEP y 101.1 de la LRBRL, al resto de la legislacién aplicable
en general a los funcionarios locales, y con cierta cautela pese a
que dicha figura se viene utilizando por las Corporaciones Loca-
les.

También debo apuntar el hecho de que asi como “la movilidad”
en el TREBEP se regula en el capitulo correspondiente a la “pro-
vision de puestos de trabajo....”, en la normativa especifica de las
Policias Locales de Andalucia se prevé como sistema de acceso,
junto con la promocién interna y el turno libre —previsto en los arti-
culos 40.1 y 45 de la LCPLA desarrollada, en ese concreto aspec-
to por el Decreto 201/2003, modificado por el Decreto 66/2008, y
que consiste en el derecho que tiene el personal funcionario per-
teneciente a los Cuerpos de Policia Local de Andalucia de acce-
der a otro Cuerpo de la Policia Local, con ocasion de existencia
de PLAZAS VACANTES (articulo 23 del Decreto 201/2003, se-
gun redaccion dada por el Decreto que modifica ya citado). Exis-
ten dos clases de movilidad, horizontal o sin ascenso en la que se
opta a la misma categoria de otro Cuerpo de Policia Local y la
vertical o con ascenso que es aquella en que se aspira a la cate-
goria inmediatamente superior a la que se pertenece, de otro
Cuerpo de la Policia Local (articulo 23.2).

Los Ayuntamientos reservaran para movilidad el 20% de las
plazas vacantes que hayan ofertado en el afio para la categoria
de Policia ... -articulo 24.1 del Decreto 201/2003, modificado-,
acorde con la previsién contenida en el articulo 40.1 de la Ley.

En base a todo lo dicho, procederia:

1. Una vez determinadas las plazas vacantes en el cuerpo de la
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Policia Local en la categoria de Policia, podria por razones de ur-
gencia e inaplazable necesidad, en los términos ya indicados, ac-
ceder a la peticién de provision del puesto o puestos vacantes
mediante Comision de Servicios, directamente al solicitante o a
través del procedimiento antes resefiado de existir varios y siem-
pre que se cumplan las normas sobre estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

2. Una vez aprobada la Plantilla a través del Presupuesto Ge-
neral Municipal, se ha de aprobar la Oferta de Empleo Publico en
la que se incluiran todas las plazas vacantes de la Policia Local si
finalmente se cumplen los requisitos del articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2021 que se solicitara al
Area de Estudios econémicos y Racionalizacion del Gasto del
Excmo. Ayuntamiento.

3. Proceder a la convocatoria de las plazas incluidas en la Ofer-
ta Publica de Empleo para su cobertura definitiva por funciona-
rios de carrera, mediante el sistema de turno libre o de movilidad
para el nimero que debe reservarse a tal fin, segun lo dicho ut
supra.

4. La Comision de Servicios que pudiera acordarse tendra la
duracion hasta la cobertura por funcionario de carrera de las pla-
zas asi cubierta temporalmente y siempre que se respeten los
plazos maximos legales.

Es cuanto viene a informar el funcionario que suscribe, informe
gue gustosamente somete a otro mejor fundado en derecho”.

Conocido el informe emitido por el Sr. Inspector Jefe de Policia
Local de Puente Genil, de fecha 17 de junio de 2022, a cuyo te-
nor:

“Vista la solicitud presentada por don Juan Luis Campafia L6-
pez, en la actualidad Policia Local del Ayuntamiento de Benameji,
para prestar servicios en Comision de Servicios en este Ayunta-
miento por una duracion de un afio prorrogable a otro mas, sefia-
lar que por parte de esta Jefatura de Policia no existe inconve-
niente alguno en acceder a lo solicitado”.

Conocido el informe emitido por el Departamento de Recursos
Humanos, por don Alberto Saldafia Caracuel, de fecha 17 de ju-
nio de 2022, que es como sigue:

“INFORME DEL DPTO. DE RR.HH.

Asunto: Sobre existencia de crédito para atender Comision de
Servicio.

En relacion con la existencia de crédito que permita atender la
peticion de Comision de Servicio formulada por don Juan Luis
Campafa Lopez, funcionario de la Policia Local del Ayuntamien-
to de Benameji, se INFORMA:

-Consultados los Anexos de Personal que se adjuntan al Presu-
puesto Municipal para el ejercicio 2022, se constata que existe
plaza vacante (creada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fe-
cha 23-11-2020), dotada parcialmente para este ejercicio.

-Asimismo, con fecha 08/06/2022, se hizo efectiva permuta en-
tre el Policia Local de este Ayuntamiento don José A. Carmona
Alba y don Juan Luis Lobo Cala, del Ayuntamiento de Bormujos
(Sevilla); dandose la circunstancia de que este Ultimo, una vez to-
mada posesion, presentd renuncia a la plaza, con efectos de
09/06/2022, quedando ésta vacante. Dicha plaza se encuentra
dotada presupuestariamente todo el ejercicio 2022.

A la vista de lo anterior, se puede afirmar que existe dotacion
presupuestaria suficiente para poder atender la Comisién de Ser-
vicio solicitada, segin los datos que figuran en el Presupuesto
Municipal aprobado para el presente ejercicio.Puente Genil, (Fe-
chado y firmado electrénicamente)”.

Conacido el informe emitido por el Sr. Interventor accidental, de
fecha 17 de junio de 2022, que es como sigue:
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“Numero de expediente: 2022/14121.

Asunto: Comisién de servicios de don Juan Luis Campafia L6-
pez.

INFORME DE INTERVENCION

Solicitada por el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil la emision de informe sobre existencia de
crédito suficiente y adecuado en relacion a la solicitud de comi-
sion de servicios que realiza don Juan Luis Campafia Lépez, el
funcionario que suscribe, tiene a bien informar:

Que visto el informe emitido en el dia de hoy por el Departa-
mento Municipal de Recursos Humanos, en el que se sefiala que,
tras consulta del anexo de personal del Presupuesto de este Exc-
mo. Ayuntamiento para el ejercicio 2022, se concluye que: "existi-
ria dotacion presupuestaria suficiente para atender la Comisién
de servicios solicitada, segun los datos que figuran en el Presu-
puesto Municipal aprobado para el presente ejercicio".

Desde este departamento de Intervencion se da el visto bueno
sobre la existencia de crédito para acceder a dicha peticion.

Es cuanto tengo el deber de informar.

En Puente Genil, firmado y fechado electronicamente”.

Siendo que en la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local de
Puente Genil, existe plaza vacante de la categoria correspondien-
te a la Policia.

En virtud de las facultades delegadas, por la presente

HE RESUELTO:

1. Avocar la competencia delegada a la Junta de Gobierno Lo-
cal, para aprobacion de la comision de servicios solicitada por el
funcionario de carrera, referido en el punto 2 del presente Decre-
to.

2. Acceder a la solicitud formulada por don Juan Luis Campa-
fia Lopez, para Comision de Servicios de una plaza vacante del
Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil, Escala Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Basica, ca-
tegoria de Policia, por plazo de un afio, prorrogable por otro afio,
hasta la cobertura de dicha plaza por el procedimiento legal, con
efectos a partir del dia 20 de junio de 2022.

3. Notificar la presente Resolucion al solicitante, que debera to-
mar posesion de dicha plaza el dia 20 de junio de 2022.

4. Dar traslado de la presente resolucién al Ayuntamiento de
Benameji (Cérdoba), y a los negociados correspondientes de In-
tervencién, Tesoreria, Recursos Humanos y Jefatura Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Puente Genil, a sus efectos.

5. Dése cuenta a la Junta de Gobierno Local en la primera se-
sién que celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme lo previsto en el articulo 10-g), parrafo segundo del Re-
glamento Orgéanico Municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 21 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Secretaria General, Maria Isabel Alcantara Leones.

Nam. 2.494/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Puente Genil, en sesion ordina-
ria, celebrada el dia 27 de junio de 2022, acordé la aprobacion ini-
cial del expediente n° 16/2022, de Modificacion Presupuestaria,
por Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos con financiacion afectada, re-
sultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
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ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicion publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Puente Genil, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 2.495/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Puente Genil, en sesion ordina-
ria, celebrada el dia 27 de junio de 2022, acord6 la aprobacién ini-
cial del expediente n® 17/2022, de Modificacion Presupuestaria
para el corriente ejercicio, por Crédito Extraordinario, financiado
con baja por anulacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 RD
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de QUINCE dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo en la Secretaria de este Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Puente Genil, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

NUm. 2.497/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Puente Genil, en sesién ordina-
ria, celebrada el dia 27 de junio de 2022, acord6 la aprobacién ini-
cial del expediente n° 18/2022, de Modificacion Presupuestaria,
por Transferencia de Crédito entre aplicaciones pertenecientes a
distintas areas de gasto, en el Presupuesto de la Corporacién pa-
ra 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20 y 38 RD
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de QUINCE dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo en la Secretaria de este Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Puente Genil, 28 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coér-
doba (IPRODECO)

NUm. 2.505/2022

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Desarrollo Econé-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 128 p.4435

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 128 p.4436

mico, en virtud de Acuerdo de 27 de junio de 2022, ha aprobado
la quinta modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para
el periodo 2020-2022, cuyo extracto es el siguiente:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2022 DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO”.

Indice de contenidos:

1. Preambulo.

2. Informe de situacioén y diagnéstico PES 2017-2019.

3. Principios rectores.

4 Ambito y contenido del Plan.

5. Competencia para su aprobacion.

6. Control y seguimiento.

7. Transparencia.

8. Lineas estratégicas.

Anexo: Lineas estratégicas, objetivos, ambito, costes, plan de
accion, seguimiento e indicadores, beneficiarios, aplicaciones pre-
supuestarias e importes:

Cuadro resumen por aplicaciones presupuestarias.

Lineas Estratégicas:

Fomento del Empleo:

-Programa de Emprendimiento Autébnomo.

-Programa Empleabilidad contra el despoblamiento.

-Programa Juntos por Cérdoba.

-Programa de Dinamizacion de los CIE's.

-Proyecto Cérdoba Rural Joven Forma.

-Proyecto Cérdoba Rural Joven Crea.

-Proyecto Cérdoba Rural Joven Contrata.

Proteccion y gestion del Patrimonio Histérico Artistico. Lineas:

-Programa Clubpatrimonio.

Desarrollo Rural:

-Programa de Impulso Rural contra el Despoblamiento.

Desarrollo Econ6émico:

-Programa de Promocion del Desarrollo Empresarial.

Politica Econdmica y Fiscal:

-Programas de Promocion del Desarrollo Local.

Actuaciones Econémicas en el Sector Agroalimentario.

-Programa de Apoyo a las Empresas Agroalimentarias.

En cumplimiento de lo establecido en su apartado 7 se publica
el presente extracto del Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico 2020-2022, infor-
mandose que en el contenido integro del mismo queda a disposi-
cion para la consulta en el Tablon de Anuncios de este Organis-
mo Auténomo Local de la Diputacién de Cérdoba y en el Portal de
Transparencia de su pagina web www.iprodeco.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Secretario, Jesus Cobos Climent.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Ndam. 2.560/2022

Titulo: EXTRACTO DEL ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR
DEL IMDEEC N° 24/2022, PTO 3° DE 30/06/2022 Y BASES RE-
GULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE “INCENTIVOS A EM-
PRESAS PARA EL MANTENIMIENTO Y CRECIMIENTO EM-
PRESARIAL, LA INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y LA EXPANSION DE MERCADOS 2022” -CRECE e INNOVA
2022-

BDNS (ldentif) 636825
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la Convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/636825)

BDNS (Identif) 636825

Extracto del Certificado de acuerdo del Consejo Rector de la
Agencia Publica Administrativa Local “Instituto Municipal de Desa-
rrollo Econémico y Empleo de Cérdoba — IMDEEC” n° 24/2022
punto 3°, de fecha 30 de junio de 2022, por el que se aprueba la
Convocatoria de Incentivos a empresas para el mantenimiento y
crecimiento empresarial, la innovacion y transformacion digital y
la expansiéon de mercados 2022 -CRECE e INNOVA 2022- y sus
Bases reguladoras.

Primero. Objeto:

Se convoca, en régimen de concurrencia competitiva y de
acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, la Convo-
catoria de Incentivos a empresas para el mantenimiento y creci-
miento empresarial, la innovacion y transformacion digital y la ex-
pansién de mercados 2022 -CRECE e INNOVA 2022-, dirigida a
micro, pequefias y medianas empresas de nuestro municipio, en
su propésito, proyectos orientados a la incorporacion de solucio-
nes tecnologicas y adopcion de servicios y aplicaciones TIC, ex-
pandir su actividad comercial hacia el mercado nacional e interna-
cional y permitir el desarrollo de empresas que mantienen y gene-
ran empleo, que se encuentran en fase de consolidacion.

En este sentido, el Ayuntamiento de Cérdoba a través del IM-
DEEC, pretende impulsar y apoyar iniciativas cuyo objetivo princi-
pal sea el desarrollo empresarial y la mejora de la competitividad
a través de proyectos que permitan impulsar la innovacion y
transformacion digital de las empresas, la expansion o internacio-
nalizacion de los mercados en los que operan permitiendo el im-
pulso para generar empleo y riqueza en el municipio de Cérdoba,
todo ello tras la crisis causada por el SARSCOV-2 y las medidas
impuestas para su contencion, el actual conflicto en Ucrania y sus
consecuencias a nivel de economia mundial y la sensibilidad es-
pafiola a los mercados energéticos.

Segundo. Beneficiarios:

Empresas, que ocupen a menos de 250 personas (micro, pe-
quefias y medianas empresas) (1), cualquiera que sea su forma,
como persona fisica (empresario/a individual, E.R.L., comunidad
de bienes y sociedad civil) o como persona juridica, legalmente
constituidas (2), con una antigiiedad de 1 afio (3) ininterrumpido
en el IAE para el que solicita la subvencién a fecha de 1 de junio
de 2022, ubicadas, que ejerzan su actividad y que realicen con-
ceptos de gasto subvencionables para los centros de trabajo ubi-
cados en el municipio de Cérdoba (a fecha de presentacion de
solicitud), cuyos gastos y pagos, se hayan realizado o se vayan a
realizar en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2022 y
el 30 de abril de 2023 (ambos inclusive).

No podréa ser beneficiaria, una empresa solicitante distinta a
aquélla que ha realizado el gasto y pago de los conceptos de gas-
to subvencionables por los que se solicita el incentivo, para deter-
minar la identidad de la empresa solicitante se atendera al nume-
ro de identificacion fiscal.

Para aquellas empresas con actividad discontinua a lo largo del
afo (actividades de temporada, definidas como las que habitual-
mente sélo desarrollan su actividad durante ciertos dias del afio,
continuos o alternos) estas empresas han de acreditar su antigiie-
dad en el IAE con una trayectoria de al menos de 3 afios.

Tercero. Diario Oficial:
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Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba a Cérdoba, 1 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
Cuarto. Bases Reguladoras: pleo de Cérdoba “IMDEEC”, Blanca Torrent Cruz.

(Ver documento adjunto)
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PRESENTACION

El Instituto Municipal de Desarrollo Econdémico y Empleo de Cdérdoba (IMDEEC) es una Agencia Publica
Administrativa Local, constituida por el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, cuyo objetivo principal es
conseguir el desarrollo econémico y social del Municipio de Céordoba, que permita elevar el nivel
de actividades productivas de manera sostenible en el tiempo y territorialmente equilibrada, mediante la
puesta en marcha e impulso de los proyectos de desarrollo, exigente con la igualdad de oportunidades y
respetuoso con el Medio Ambiente, siendo una de sus competencias la potenciacion de los sectores
productivos del término municipal y el apoyo a proyectos de emprendedores/as locales.

En este sentido, el Ayuntamiento de Cérdoba a través del IMDEEC, pretende impulsar y apoyar iniciativas
cuyo objetivo principal sea el desarrollo empresarial y la mejora de la competitividad a través de
proyectos que permitan impulsar la innovacion y transformacion digital de las empresas, la
expansion o internacionalizacion de los mercados en los que operan permitiendo el impulso
para generar empleo y riqueza en el municipio de Cérdoba, todo ello tras la crisis causada por el
SARSCOV-2 y las medidas impuestas para su contencion, el actual conflicto en Ucrania y sus
consecuencias a nivel de economia mundial y la sensibilidad espafiola a los mercados energéticos.

Y es aqui donde encuentra su razéon de ser la Convocatoria de "INCENTIVOS A EMPRESAS PARA EL
MANTENIMIENTO Y CRECIMIENTO EMPRESARIAL, LA INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL Y LA EXPANSION DE MERCADOS 2022” -CRECE e INNOVA 2022- (en adelante
Convocatoria) dirigida a micro, pequefias y medianas empresas de nuestro municipio, en su propdsito;
proyectos orientados a la incorporacién de soluciones tecnolédgicas y adopcidon de servicios y aplicaciones
TIC, expandir su actividad comercial hacia el mercado nacional e internacional y permitir el desarrollo de
empresas que mantienen y generan empleo, que se encuentran en fase de consolidacion.

REGIMEN DE GESTION DE LA CONVOCATORIA

La gestion de la Convocatoria se realizara:

2.1. Sometida al régimen y preceptos contenidos en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Coérdoba, publicada en el BOP de Cérdoba, n°® 167, de 3 de octubre de 2005,
segun lo establecido en el art. 17.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.2. De acuerdo a los principios recogidos en el art. 8.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones:
. Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el IMDEEC.
o Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

OBJETIVOS

3.1. Apoyar el mantenimiento, la creaciéon de empleo y un crecimiento sostenido de las micro,

pequefias y medianas empresas del municipio de Cordoba.

3.2. Promover la generacion de empleo estable y de calidad a través del aumento de la capacidad
productiva.

3.3. Impulsar la innovacion y la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas
cordobesas con el objetivo de alcanzar una mayor competitividad.

3.4. Impulsar y potenciar la expansion de las empresas cordobesas.

3.5. Promover la proyeccidén de Cérdoba en el mercado nacional e internacional.

3.6. Promover la investigacion y desarrollo tecnoldgico en las empresas para que contribuyan a la
generacion de actividad empresarial en el municipio de Cérdoba.

3.7. Mejorar el uso, la calidad y el acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y
propiciar la Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+i).

3.8. Poner a disposicion de las empresas soluciones tecnoldgicas orientadas a mantener su actividad y

avanzar en procesos de innovacion y transformacién digital, con especial atencién, a soluciones de
productividad y del trabajo a distancia para atenuar el impacto de la crisis causada por el COVID-
19.

FINANCIACION

4.1.- Para atender la financiacidén de la Convocatoria se dispondra de un crédito inicial total de 100.000
€, con cargo a los Presupuestos de Gastos del IMDEEC de los ejercicios 2022 y 2023, aplicacidn
presupuestaria 0 4390 47900 “Otras Subvenciones a Empresas”.
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Distribuyéndose el presupuesto:

Presupuesto total Presupuesto 2022 Presupuesto 2023

100.000 € 60.000 € 40.000 €

Asi mismo, en relacion a la financiacién total de la Convocatoria se atendera a lo establecido
en la base n°13.3 de estas Bases reguladoras, pudiendo llegar a un crédito total de 1.500.000
€.

4.2.- No obstante, si no se consumiese el total del presupuesto asignado a la Convocatoria, el importe no
comprometido correspondiente a la misma podra ser destinado a otras Convocatorias de
subvenciones en concurrencia competitiva que se realicen por el IMDEEC en el ejercicio 2022 y a la
inversa. Asimismo, en atencidn al art. 174 del TRLHL, y como se trata de un gasto plurianual,
quedara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente que para el ejercicio 2023 se
autorice.

5. EMPRESAS BENEFICIARIAS

Empresas, que ocupen a menos de 250 personas (micro, pequefias y medianas empresas) (1), cualquiera
que sea su forma, como persona fisica (empresario/a individual, E.R.L., comunidad de bienes y sociedad
civil) o como persona juridica, legalmente constituidas (2), con una antigiedad de 1 afio (3)
ininterrumpido en el IAE para el que solicita la subvencién a fecha de 1 de junio de 2022, ubicadas, que
ejerzan su actividad y que realicen conceptos de gasto subvencionables para los centros de trabajo
ubicados en el municipio de Cdrdoba (a fecha de presentacion de solicitud), cuyos gastos y pagos, se
hayan realizado o se vayan a realizar en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2022 y el 30 de
abril de 2023 (ambos inclusive).

No podra ser beneficiaria, una empresa solicitante distinta a aquélla que ha realizado el gasto y pago de
los conceptos de gasto subvencionables por los que se solicita el incentivo, para determinar la identidad
de la empresa solicitante se atendera al niUmero de identificacidn fiscal.

Para aquellas empresas con actividad discontinua a lo largo del afo (actividades de temporada, definidas
como las que habitualmente sélo desarrollan su actividad durante ciertos dias del afio, continuos o
alternos) estas empresas han de acreditar su antigiedad en el IAE con una trayectoria de al menos de 3
afos.

Las empresas beneficiarias obligatoriamente han de:

5.1. Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente (salvo casos excepcionales aprobados por el Estado

u Organismo competente que permitan la interrupcion de la actividad o las actividades de
temporada) en el IAE correspondiente a la actividad para la que solicitan la subvencién, durante
todo el procedimiento de concesidn, gestidn, justificacion y pago del incentivo de la Convocatoria.

5.2. Tener menos de 250 personas trabajadoras, a fecha 1 de junio de 2022 (a efectos de estas Bases
reguladoras el niumero de personas trabajadoras se contabilizarda sumando el nimero de éstas
dadas de alta, por cuenta ajena en la empresa, sin tener en cuenta las personas socias o
comuneras de la misma, independientemente del régimen de la Seguridad Social en el que se
encuentren de alta).

5.3. Estar ubicadas y ejercer su actividad, en el municipio de Cérdoba durante todo el procedimiento de
concesion, gestion, justificacion y pago de la subvencion solicitada, en su caso, (hecho que se
debera reflejar en el certificado de situacidén censal, “Actividades Econdmicas, direccion del local
determinado”. No se considerard que la empresa ejerce actividad en el municipio de Cérdoba,
cuando los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba sean considerados “locales
indirectamente afectos a la actividad (almacenes, depdsitos, centros de direccion...)” o el caso de
personas juridicas, cuando no tengan personas trabajadoras en el centro de trabajo del municipio
de Cérdoba. Si ejercen o desarrollan su actividad fuera de un local determinado, su domicilio fiscal
o social ha de estar ubicado en el municipio de Cérdoba. O bien que dispongan de licencia de
autorizacién otorgada por el Ayuntamiento de Cdrdoba para la prestacion del servicio urbano de
taxi como actividad privada reglamentada y que realicen conceptos de gasto subvencionables
referidos a dicha autorizacién.

4
5.4. Mantener la vinculacién juridica de la persona auténoma, de las personas socias y de las personas
comuneras, con independencia del Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentren de alta,
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con las empresas solicitantes, desde el 1 de enero de 2022 hasta la fecha del pago efectivo del
total de la subvencion por parte de este Organismo ala empresa beneficiaria (ambos incluidos).

6. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

La finalidad especifica de esta subvencidon es facilitar a las Empresas el desarrollo de proyectos de
fomento y apoyo al mantenimiento y crecimiento empresarial, a la innovacién y transformacién digital y
la expansién de mercados subvencionando en este sentido los conceptos de gasto relacionados con:

1. Implantacidén de la tecnologia en la empresa para favorecer el proceso tecnoldgico I+D+i.

2. Comercio electrénico. TIC.

3. Apoyo a la expansion de la actividad empresarial.

4. Promocion, marketing y publicidad.

5. Excelencia empresarial. Calidad, medio ambiente, responsabilidad social corporativa, prevencién de
riesgos laborales, planes de igualdad, buenas practicas y compliance.

6. Formacidn Especializada.

Seran objeto de los incentivos regulados en estas Bases, los conceptos de gasto subvencionables
que se realicen en los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cordoba que hayan sido
facturados a nombre de la empresa solicitante, aplicados al centro de trabajo ubicado en el
municipio de Cdrdoba, por lo que en la factura o documento equivalente y en el documento justificativo
del gasto ha de aparecer el domicilio del destinatario (empresa solicitante de este incentivo), cuyos
gastos y pagos, se hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2022 y el 30 de
abril de 2023 (ambos inclusive) y que a continuacion se relacionan:

1: Implantacion de la tecnologia en la empresa para favorecer el proceso tecnoldgico I+D+i.

e Software, programas, herramientas, aplicaciones u otras soluciones digitales para el desarrollo
empresarial.

e Terminal punto de venta (en adelante TPV), sistemas de codificacion y lectura optica de
productos, implantacion de etiquetas electrdnicas y similares.

e Adquisicion de ordenadores personales, instalacion y configuracidon de soluciones software de
acceso remoto, instalacion de dispositivos para habilitar, permitir y garantizar las conexiones
remotas (VPN virtual Protocol Network), soluciones de colaboracién y videoconferencia: Teams
0365, Webex, Hangout, Zoom, etc. Quedan excluidos, entre otros, los teléfonos moviles, las
instalaciones de telecomunicacion en los lugares desde donde se realiza el teletrabajo, asi como
el alta y las cuotas de los operadores de telecomunicacion que faciliten los servicios de
teletrabajo. Con el limite maximo de gasto para este concepto de 1.000 €/ordenador y en niumero
no superior al nimero de trabajadores que tiene la solicitante en el centro de trabajo del
municipio de Cérdoba para el que se solicita subvencion. A efectos de esta convocatoria, sélo se
tendran en cuenta las contrataciones realizadas por la empresa por cuenta ajena a fecha 1 de
junio de 2022 (no seran incluidas las personas socias o comuneras, con independencia del
Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren dados de alta), con domicilio del centro de
trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba, en el Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido
por la Tesoreria de la Seguridad Social. A efectos de cdmputo de las contrataciones solo se
contabilizaran las que tengan una duracién igual o superior a 3 meses (ininterrumpidos) y con
una jornada laboral igual o superior al 50% de la misma.

2: Comercio electrénico. TIC.

e Disefio de pagina web corporativa, mantenimiento anual, actualizaciones, adaptaciones y
traducciones.

e Creacidén y disefio de aplicaciones para moviles o sitios web con informacién corporativa, catalogo
de productos u otra informacion necesaria en este tipo de aplicaciones. En este caso, seran
subvencionables los gastos de programacidn, disefio y elaboracion de contenidos.

e Contratacidon de una empresa externa que ofrezca el servicio de gestién de las redes sociales o
community management.

e Cartas de restaurantes, hojas de reclamaciones o sugerencias por codigos QR, app o similares.
Servicios externos: costes de servicios de asistencia técnica, consultoria para el estudio, disefio e
implantacion de una tienda on-line.
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subvencionaran los gastos relacionados con: Cuota de inscripcién, reserva de espacios, alquiler
de estands y mobiliario, asi como su montaje y desmontaje, servicio de traduccién, servicio de
azafatas, transporte de mercancia, otros servicios ofrecidos por la entidad organizadora de la
feria y seguros de suscripcion obligatoria para la celebracidon de la actividad, (pdliza clavo a clavo
u otros).

Participacion en Ferias/Congresos de caracter nacional e internacional como asistente en
espacios/estands fisicos, virtuales e hibridos (participacion presencial o virtual), se
subvencionaran los gastos de inscripcién en el mismo.

Estudios de mercado y servicios de asesoramiento por empresas externas para la apertura de
mercados nacionales o internacionales (lanzamiento de nuevos productos o de los ya existentes
en nuevos mercados).

Estudios de mercado y servicios de asesoramiento por empresas externas para la apertura de
nuevos centros de trabajo distintos de los actuales, ya sean en el municipio de Cérdoba o fuera
de éste.

Servicios de traduccion por empresas externas para la expansion empresarial.

4: Promocién, marketing y publicidad.

Gastos en material promocional, asi como la adaptacién del ya existente, realizados por empresas
externas derivados del disefio, maquetacion y produccion de publicidad en los siguientes
soportes: Carteles/flyers, catalogos, folletos, vinilos, reclamos publicitarios, buzoneo, packaging,
enaras, lonas, adhesivos, vallas publicitarias u otros.

Gastos derivados de la insercion de publicidad, de la empresa solicitante en: Revistas
especializadas, prensa, radio, television, internet, soportes publicitarios fijos o mdviles u otros.
Actuaciones de comunicacion, publicidad y marketing en internet, tales como enlaces
patrocinados o marketing en buscadores o SEM (Search Engine Marketing); las acciones de
posicionamiento web o SEO (Search Engine Optimization), campafias de email-marketing (envio
de newsletters o mails a los clientes) o campafias de publicidad de productos en redes sociales,
colaboracion de influencers.

Gastos derivados de la reserva de espacios para el lanzamiento o promocién de un nuevo
producto, en el cual se realice publicidad de la empresa solicitante y de su producto, no seran
subvencionados los gastos de desplazamiento, catering, suministros, mobiliario, ni adecuacién del
mismo.

La publicidad sera subvencionable siempre que se identifique la marca o nombre comercial del
solicitante.

Los gastos de marketing de “negocio a negocio”, business-to-business (reuniones de empresas
para dar a conocer sus productos, IBM o cualquier otra estrategia de marketing con dicha
finalidad).

5: Excelencia empresarial. Calidad, medio ambiente, responsabilidad social corporativa,
prevencién de riesgos laborales, planes de igualdad, buenas practicas y compliance.

La tramitaciéon de expedientes por empresas externas homologadas para la implantacion de:
sistemas de gestion y su certificacion, eficiencia energética y su certificacion; sistemas de
seguridad en la informacion digitalizada (ISO), tratamiento de datos de caracter personal;
codigos de buenas practicas y cddigos éticos; planes de igualdad; prevencién de riesgos laborales
y compliance (procedimientos que aseguran el cumplimiento de la normativa interna y externa);
sistemas de establecimiento de canales de denuncia interna de acuerdo a Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019; sistemas de
prevencién y reduccién de la generacién de residuos y de los impactos adversos de su generacién
y gestidon , de acuerdo a la Ley 7/2022 de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una
economia circular y protocolo de planes antifraude y prevencion de blanqueo de capitales de
acuerdo alaley 10/2010.

Implantacién de procesos de trazabilidad, tanto internos como externos, (procedimientos que
permiten conocer el histdrico, la ubicacidn y la trayectoria de un producto o lote de productos a lo
largo de una cadena de suministros en un momento dado, a través de unas herramientas
determinadas).

La tramitacion de expedientes, por empresas externas, para la solicitud, obtencion y registro de
derechos/titulos de propiedad industrial (a nivel nacional e internacional): Patentes y modelos de
utilidad, Disenos industriales (dibujos y/o modelos industriales), Marcas y nombres comerciales
(signos distintivos).

6: Formacion Especializada.

Realizacion de cursos de formacién no reglada, masters, formacion especializada, relacionada con
la actividad de la empresa, o nueva actividad a poner en marcha, impartida por empresas,
universidades o entidades (tanto publicas como privadas), recibida tanto por las personas
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promotoras/empresarias como por las personas trabajadoras, serdn subvencionables los gastos
de inscripcidon/matriculacién.

Asistencia a jornadas y seminarios, relacionados con la actividad empresarial, recibida tanto por
las personas promotoras/empresarias como por las personas trabajadoras, se subvencionan los
gastos de inscripcion.

No serdn subvencionables los referidos conceptos de gasto cuando se trata de formacion
bonificada.

Todos y cada uno de los documentos que contemplen gastos relativos a los conceptos de gasto
subvencionables recogidos anteriormente, han de ser emitidos:

Con los datos de la empresa solicitante, siendo el domicilio el del centro de trabajo en
el municipio de Cordoba al que se imputan los conceptos de gasto referidos, en el caso
de que la empresa solicitante no ejerza la actividad en un local determinado el domicilio
sera el fiscal o social de la misma, igualmente en el municipio de Cérdoba.

En ningln caso seran subvencionables:

Los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera del periodo comprendido entre el 1 de marzo
de 2022 y el 30 de abril de 2023 (ambos inclusive).

Los pagos anticipados cuyos conceptos de gasto subvencionables, no se puedan justificar docu-
mentalmente conforme al Anexo D de estas Bases reguladoras.

Los conceptos de gasto y pagos de desplazamientos, dietas, estancias, alojamientos o manuten-
cion.

Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicién de equipos para procesos de la informa-
ciéon, mediante leasing y/o renting, arrendamiento o ya usados (adquisicidon de bienes usados).

Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicidon de terminales de telefonia fija, termina-
les de telefonia movil, tablets, ipad o similares.

Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicion de vehiculos y drones.

Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicion de hardware (impresoras, discos duros,
servidores, servidores NAS, ratdn, teclado, pantallas), salvo la adquisicion de ordenadores perso-
nales para el teletrabajo o trabajo a distancia.

Los conceptos de gastos relativos a la adquisicion de maquinaria, sistemas de posicionamiento
Global (GPS), mobiliario, herramientas.

Los conceptos de gastos relativos a la suscripcion de periddicos, libros, revistas, asociaciones y
otras publicaciones tanto fisicas como digitales, que no lleven aparejada publicidad de la empresa
solicitante.

Los conceptos de gastos relativos al mantenimiento informatico.

Los conceptos de gastos relativos a equipos de proteccidn individual (salvo que en ellos se realice
publicidad de la empresa) ni los de los equipos de proteccion colectiva (extintores, sefializaciones
eindicativos ..).

Los conceptos de gastos realizados por una empresa distinta a la que solicita la subvencion, para
determinar la identidad de la empresa se atendera a su NIF/NIE.

Los conceptos de gasto correspondientes a la adquisicion de consumibles o fungibles para la reali-
zacion de la actividad (toners, folios, utensilios...).

Los gastos y pagos realizados por las empresas que no estén directamente vinculados con la acti-
vidad econdmica que desarrolla la empresa solicitante, en este caso se atendera al alta vigente
en el/los epigrafe/s tipificado/s en el IAE de la misma por el que se solicita la subvencion.

Los conceptos de gastos y pagos realizados en publicidad, que no acrediten graficamente de for-

ma claray visible, la marca, logotipo o nombre de la empresa solicitante.

Los pagos en efectivo/al contado, por cuantias superiores a 1.000 €, para un mismo justificante de
gasto o para un mismo cédigo o nimero de identificacion fiscal.

Los pagos que no sean dinerarios.

Los conceptos de gasto y pagos emitidos por trabajos realizados por la propia empresa solicitante
0 por sus personas socias, comuneras o trabajadoras.

Los conceptos de gasto subvencionables no acreditados por factura completa o facturas simplifi-
cadas que no contengan los datos del centro de trabajo en el municipio de Cérdoba al que se apli-
can dichos conceptos de gasto y a nombre de la empresa solicitante.

Los conceptos de gasto y pagos de trabajos realizados por una empresa o entidad de la que parti-
cipe la empresa solicitante o alguno de sus socios/as o comuneros/as o por sus trabajadores/as.
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Los gastos realizados por arrendamiento de cualquiera de los conceptos de gasto subvenciona-
bles.

Los conceptos de gasto relativos a la prestacidon de servicios por asesorias y consultorias (fiscal,
laboral y contable).

Los conceptos de gasto por los que se solicita subvencion deberan ser justificados y
acreditados, conforme se especifica en el Anexo D de estas Bases reguladoras, siendo causa de
no ser considerados como conceptos de gasto subvencionables el hecho de no hacerlo asi.

7. CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencion contemplada en la Convocatoria constituye un incentivo a fondo perdido de
un_maximo del 50% de los conceptos de gasto subvencionables (excluido el IVA y los gastos

subvencionados por otras Administraciones a los que sera de aplicacion lo establecido en la Base 12.2),
con un limite de 8.000 € por empresa solicitante.

No obstante, para aquellas empresas solicitantes de esta convocatoria y que hayan sido beneficiarias de
alguna de las convocatorias de Incentivos 2021 del IMDEEC (excepto Forma y Contrata 2021) la cuantia
maxima a subvencionar sera de 3.500 € siempre y cuando los conceptos de gasto objeto de subvencion
no hayan sido subvencionados en convocatorias anteriores por este organismo u otros.

8. SOLICITUDES

8.1. La solicitud de participacion en la Convocatoria para la obtenciéon de los incentivos regulados en

estas Bases, se realizara accediendo al tramite CRECE E INNOVA 2022 que se encuentra
en el CATALOGO DE TRAMITES / SERVICIOS de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cérdoba (https://sede.cordoba.es/cordoba) y se presentara, por el interesado (Representante legal
de la Empresa solicitante) o por persona apoderada, que habrda de acreditar esta circunstancia
indicandolo en el modelo de solicitud.

No se admitiran solicitudes recibidas por canales diferentes a la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Cérdoba.

La firma del referido tramite conlleva la firma de las solicitudes y declaraciones responsables
contenidas en la misma, dejando el sistema la correspondiente traza de la identificacion,
autenticacion y de la voluntad de firma expresada mediante la aportacion de la solicitud. Los datos
que se declaran de forma responsable podran ser objeto de comprobaciéon por el IMDEEC en el
ejercicio de las potestades de verificacion y se podran consultar a través de las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

La presentacion de la solicitud a la Convocatoria implica el conocimiento y la aceptacion
de las presentes Bases reguladoras.

8.2. A la solicitud cumplimentada se acompafiaran los siguientes anexos:

- El Anexo I que se generara con el nombre de: “Documentacién acreditativa de la Empresa”,
contendra escaneada en formato pdf la siguiente documentacion:

a) Certificado de cuenta bancaria emitido por el Entidad Bancaria en el que conste la Persona/
Empresa solicitante como Titular y el NIF de la misma.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social “De los
antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social” al dia de emision, en el
que figure la situacidon de alta en el Régimen correspondiente (auténomo o general) de la
Seguridad Social que habilite para el ejercicio de la actividad empresarial de la/s persona/s
emprendedora/s promotor/as y autonomos colaboradores, en su caso. Siendo necesario que al
menos una de la/s persona/s emprendedora/s promotor/as de la empresa esté de alta en el
citado Régimen. O en su caso certificado de pertenencia a la Mutualidad Profesional
correspondiente de la/s persona/s emprendedora/s promotora/s. Asi mismo en el caso de
estar en el Régimen asimilado de la Seguridad Social se ha de indicar y realizar la
correspondiente acreditacion.

c) Documento acreditativo de la numeracién del Cddigo Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE).

d) Certificado de situacion Censal emitido por la Agencia Tributaria Central en el que conste, el
Obligado tributario (NIF y nombre/razén social), Identificacion (al menos domicilio fiscal y
social y representantes de la empresa), Situacion tributaria, Actividades Econdmicas
(descripcidn actividad econdmica, IAE, Tipo actividad, fecha de alta, el/los centro/s de trabajo
y el/los domicilio/s del/los mismo/s de los cuales al menos uno de ellos ha de estar en el
municipio de Cérdoba) y las Obligaciones periddicas.
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e) Certificado de que la empresa se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria de la Junta de Andalucia (Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia).

Toda la documentacidn anteriormente relacionada, que conforma el Anexo I “Documentacion
acreditativa de la Empresa”, ha de estar emitida con fecha, que no difiera en mas de un
mes, a la fecha de presentacion de la solicitud.

- El Anexo II que se generara con el nombre de: “Acreditacion de criterios de baremacién”,
contendra escaneada la siguiente documentacién:

Documento acreditativo de que la empresa desarrolla su actividad y tenga al menos un centro de
trabajo en el Parque Cientifico Tecnoldgico de Cérdoba (Rabanales 21), o en otros espacios de
Coworking del municipio de Cérdoba, tanto de caracter publico como privado.

Documentos acreditativos de que la empresa procede del relevo generacional, (el relevo
generacional ha debido de producirse con posterioridad del 31 de diciembre de 2017 y con
anterioridad al 31 de marzo de 2022, se justificara con copia del traspaso y copia de la jubilacién
o retiro forzoso de la/s persona/s inicialmente promotora/s de la actividad empresarial.

En el caso de retorno de talentos, documentos acreditativos de la actividad laboral realizada en el
extranjero, por la persona trabajadora que retorna al mercado de trabajo de nuestra ciudad, el
retorno de talentos, ha de producirse con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y anterioridad
al 31 de marzo de 2022.

Documento acreditativo del Plan de Igualdad de la empresa o de la candidatura en cualquiera de
las ediciones de los premios Concilia Plus/Concilia Cérdoba del Ayuntamiento de Coérdoba o
similares con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y con anterioridad al 31 de marzo de
2022.

Documento acreditativo de haber obtenido algin premio o reconocimiento empresarial, social,
medioambiental, en economia circular o Km0 con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y con
anterioridad al 31 de marzo de 2022.

- El Anexo III que se generarda con el nombre de: “Acreditacion de subvenciones
concurrentes”, contendra escaneada la siguiente documentacion:

a) Solicitud o Resolucidn y justificante de pago de todas las ayudas/subvenciones solicitadas y/o
recibidas, para el mismo concepto subvencionable, de otras Administraciones Publicas o
Entidades Publicas o Privadas, Nacionales, de la Uniéon Europea o de Organismos
Internacionales.

La presentacion de la solicitud normalizada a participar en la Convocatoria, conllevara la

autorizacion de la persona/empresa solicitante al IMDEEC para que éste “solicite y
obtenga” directamente los certificados e informes a emitir por la Agencia Tributaria Estatal y por
la Tesoreria de la Seguridad Social, previstos en los arts. 18 y 19, respectivamente, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Ayuntamiento de Cérdoba y el IMDEEC,
respecto de cualquier deuda de Derecho Publico hacia éstos, en cuyo caso no deberd aportar dichos
certificados e informes.

8.4. La persona interesada podra oponerse al tratamiento para su verificacion por la Administraciéon de

los datos expresados en esta solicitud, exponiendo el motivo de la oposicion en dicha solicitud. Si
ejerce ese derecho debera presentar anexa a la solicitud la documentacion que acredite y permita
verificar los datos indicados en la misma.

8.5. El IMDEEC podra solicitar cualquier documentacion necesaria para la verificacion de manera fehaciente

de lo aportado documentalmente o para la Resolucidn del procedimiento de concesion.

9. CRITERIOS DE BAREMACION

Las solicitudes presentadas, seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos que se enumeran a
continuacion, sobre una puntuacién maxima de 100 puntos:

9.1 Atendiendo al Incremento y Mantenimiento neto de empleo, en los centros de trabajo ubicados

en el municipio de Cérdoba a fecha de 1 de junio de 2022 respecto al 1 de enero de 2021, sobre una
puntuacion maxima de 30 puntos, (sélo se podra puntuar por un Unico criterio de los que a
continuacion se enumeran):

9.1.1.Empresa que demuestre, “incremento neto de empleo”, 30 puntos.

9.1.2. Empresa que demuestre "mantenimiento neto de empleo”, 10 puntos.
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A efectos de esta convocatoria, a la hora de acreditar “el mantenimiento neto de empleo” y/o “el
incremento neto de empleo”, sélo se tendran en cuenta las contrataciones realizadas por la empresa por
cuenta ajena en las fechas de referencia (no seran incluidas las personas socias o comuneras, con
independencia del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren dados de alta), que aparezcan
con domicilio del centro de trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba, en el Informe de Vida Laboral de
la Empresa emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social. A efectos de cdmputo de las contrataciones
solo se contabilizaran las que tengan una duraciéon igual o superior a 3 meses (ininterrumpidos) y con
una jornada laboral igual o superior al 50% de la misma.

9.2. Atendiendo a la ubicacién del centro de trabajo en el que ejerce la actividad empresarial
(Anexo A):

Ubicadas en zonas desfavorecidas del municipio: Distrito Sur (San Martin de Porres, Barrio
Guadalquivir y Sector Sur) o Moreras o Palmeras o las Barriadas periféricas (Cerro Muriano,
Alcolea, Santa Cruz, Villarrubia, Higueron, Trassierra) o Encinarejo, 20 Puntos.

La valoracion de este criterio se realizara a fecha de 1 de junio de 2022.

9.3. Atendiendo a la actividad empresarial, (ANEXO B) 20 puntos.

Actividades incluidas en los siguientes epigrafes:

9.3.1. Secciéon 1 Actividades Empresariales Grupo 64: Comercio al por menor de productos
alimenticios, bebidas y tabaco realizado en establecimientos permanentes.

9.3.2. Secciéon 1 Actividades Empresariales Grupo 65: Comercio al por menor de productos
industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.

La valoracion de los criterios anteriores se realizara a fecha de 1 de junio de 2022.
9.4. Atendiendo al lugar de alojamiento/instalacion de la actividad empresarial en el

municipio de Cérdoba, sobre una puntuacion maxima de 20 puntos, (sélo se podra
puntuar por un Gnico criterio de los que a continuacién se enumeran):

9.4.1. Si estd alojada/instalada en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC, 20 puntos.

9.4.2. Si esta alojada/instalada en el Parque Cientifico Tecnoldgico de Coérdoba (Rabanales 21), 10
puntos.

9.4.3. Otros espacios de Coworking del municipio de Cérdoba, tanto de caracter publico como
privado, 5 puntos.

La valoracién de los criterios anteriores se realizara a fecha de 1 de junio de 2022.

9.5. Atendiendo a si ha sido beneficiaria de las convocatorias de incentivos 2021 del IMDEEC,
sobre una puntuacién maxima de 10 puntos, (sélo se podra puntuar por un Unico _criterio
de los que a continuacién se enumeran):

9.5.1. Si no ha sido beneficiara de ninguna Convocatoria de Incentivos 2021 del IMDEEC, 10
puntos.

9.5.2. Si ha sido beneficiara tnicamente de la Convocatoria Forma y Contrata 2021, 10 puntos.

9.5.3. Si ha sido beneficiaria de la Convocatoria de Autoempleo 2021 o de la Convocatoria Crece e
Innova 2021, 2 puntos.

9.6. Empresa que adopte modelos de gestion que impulsen la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal (Plan de Igualdad) o hayan presentado candidatura en cualquiera de las ediciones de los
premios Concilia Plus/Concilia Cérdoba del Ayuntamiento de-Cérdoba o similares con posterioridad
al 31 de diciembre de 2017 y con anterioridad al 31 de marzo de 2022, 5 puntos.

9.7. Empresa que favorezca el retorno de talentos o el relevo generacional, se considerara “relevo
generacional” a los efectos de la convocatoria el traspaso de una actividad empresarial consolidada,
entendiéndose por ésta la de mas de 10 afios de antigliedad, que se produce por motivo de
jubilacion o retiro forzoso de la/s persona/s promotora/s de una generacion a otra, entre familiares
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0 no, y en la que se asegura la permanencia de la misma actividad empresarial, con posterioridad
al 31 de diciembre de 2017 y con anterioridad al 31 de marzo de 2022, 5 puntos.

9.8. Empresa que acredita haber obtenido algin premio o reconocimiento empresarial, social,
medioambiental, en economia circular o Km0 con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y con
anterioridad al 31 de marzo de 2022, 5 puntos.

En caso de empate entre solicitudes, por la puntuacién obtenida, tendran preferencia:

PRIMERO: Aquella solicitud con mayor puntuacién en el apartado 9.1.
SEGUNDO: Aquella solicitud con mayor puntuacion en el apartado 9.5.

TERCERO: Aquella solicitud con mayor antigliedad de alta en el IAE, correspondiente a la actividad
por la que solicita subvencion.

CUARTO: Aquella solicitud con mayor puntuacién en el apartado 9.4.

QUINTO: Aquella solicitud cuya fecha de presentacion en sede electréonica del Ayuntamiento de
Cordoba, sea anterior.

SEXTO: Sorteo ante la Secretaria del IMDEEC, que dara fe.

Para que los criterios de baremacion detallados anteriormente sean cuantificados y aplicados, a las
solicitudes, es necesario rellenar el apartado de “Criterios de Baremacion” de la solicitud, (en adelante
“Autobaremo”) y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados anteriormente. No se tendra
en cuenta la puntuacion del/de los apartado/s, y en su caso subapartado/s, que no estén
cumplimentados y acreditados correctamente.

La no cumplimentacion del Autobaremo, en el plazo de presentacion de solicitudes (estipulado
en la base n° 10 de estas Bases reguladoras) supondra la no puntuaciéon de la base n° 9 “Criterios
de Baremacion” (otorgandose una puntuacion total de cero puntos). Asi mismo, no se tomaran
en consideracidén aquellos criterios no autobaremados por la empresa solicitante en el citado plazo de
presentacion.

La puntuaciép del Autobaremo, en cada uno de sus apartados, y en su caso subapartado/s, vinculara el
informe del Organo Colegiado, en el sentido de que éste solo podra valorar los criterios de baremacién
que hayan sido cuantificados y acreditados por la empresa solicitante en dicha autobaremacion. No
pudiendo otorgar éste, una puntuacion mayor a lo asignado por la empresa solicitante, en todos y cada
uno de los apartados, y en su caso subapartado/s, del citado Autobaremo. Asimismo, el Organo
Colegiado analizara la valoracion alegada en el impreso de Autobaremacion, asi como su justificaciéon y
propondra otorgar la puntuacién que realmente corresponde (sélo en el caso de ser menor a la valoracion
alegada, en el impreso de Autobaremaciéon cumplimentado y aportado, por la empresa), de acuerdo a los
criterios de baremacidn a los que hace referencia esta base. El 6rgano Colegiado serd competente para
corregir los errores detectados en la suma del/de los apartado/s o subapartado/s, de los autobaremos
presentados por las empresas solicitantes, incluida la suma total de la baremacién.

10. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

11.

El plazo para presentar solicitud para acogerse al incentivo regulado por estas Bases de Convocatoria,
sera del 7 al 22 de julio de 2022 (ambos inclusive).

EXCLUSIONES DE LA CONVOCATORIA

No podran obtener la condicién de beneficiarias de los incentivos regulados por estas Bases, las empresas
solicitantes que concurran en alguna de las circunstancias siguientes:

11.1. Con caracter general las exclusiones recogidas en el apdo. 2 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

11.2. Las Empresas Publicas, las Entidades de Derecho Publico y/u Organismos del Sector Publico, asi
como las empresas participadas por cualquiera de los/las anteriores, incluidas las Corporaciones de
Derecho Publico (tales como Colegios Profesionales, etc).

11.3 Las Uniones Temporales de Empresas.
11.4 Las Asociaciones, Fundaciones y demas Entidades sin animo de lucro.

11.5 Las empresas que presenten la solicitud fuera del “plazo de presentacion de solicitudes” estipulado
en estas Bases reguladoras.
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11.6 Las empresas que no cumplan los requisitos contemplados en la base n° 5 de estas Bases reguladoras,
asi como las que incurran en cualquier otra causa de exclusion detallada en las mismas.

11.7 Las empresas que incumplan las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
de Seguridad y Salud en el trabajo, comprendiendo el respeto a la normativa social y laboral
vigente. En este sentido las empresas solicitantes han de presentar declaracién responsable del
cumplimiento de dicha circunstancia.

11.8 Las empresas en las que al menos una de las personas socias promotoras/administradoras no esté
dada de alta, en el Régimen que corresponda de la Seguridad Social.

11.9 Que habiéndose presentado solicitudes a una misma Convocatoria por Solicitantes distintos y éstas
tengan el mismo Representante legal, en este caso sera excluida la solicitud del Solicitante que
menos puntuacion del autobaremo obtenga, en caso de empate a dicha puntuacidn serd el IMDEEC
el que determine a cual se excluye.

11.10 La empresa, que haya sido beneficiaria de alguna de las convocatorias de Incentivos 2021 del IMDEEC
(excepto Forma y Contrata 2021). En el caso de haber sido beneficiaria la cuantia maxima a
subvencionar sera de 3.500 € siempre y cuando los conceptos de gasto objeto de subvencién no
hayan sido subvencionados en convocatorias anteriores por este organismo u otros.

12. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES

12.1 Los incentivos regulados en la Convocatoria seran compatibles con la “Convocatoria de
incentivos a auténomos, empresas y entidades que realicen planes de formacion e
insercion laboral que lleven aparejada contratacién de personas en situacion de
desempleo 2022 - FORMA Y CONTRATA 2022-.

12.2 Los incentivos regulados en estas Bases de la Convocatoria seran compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion o entes publicos, locales, autondémicos, nacionales, comunitarios o entes privados,
siempre que el importe de los mismos, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos no supere el 100% del coste total previsto en la actuacion incentivada,
en tal caso se reducira la aportacion del IMDEEC en la parte correspondiente. Teniendo en cuenta
que del importe total no subvencionado con otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la
misma finalidad, procedente de cualquier Administracion o entes publicos, locales, autonémicos,
nacionales, comunitarios o entes privados, el IMDEEC subvencionara el 50% (IVA excluido).

12.3 Los incentivos regulados en estas Bases de la Convocatoria seran incompatibles con las
restantes Convocatorias de Incentivos del IMDEEC del presente ejercicio 2022, salvo que
en éstas se establezca compatibilidad de forma expresa. No obstante lo anterior, si la
empresa cursase solicitud de incentivo a diferentes Convocatorias de Incentivos del afio 2022, sera
el IMDEEC, el que determine de qué Convocatoria es beneficiaria la empresa solicitante, atendiendo
al mayor importe de subvencién a otorgar.

12.4 En el caso de que una empresa solicite la subvencién regulada en estas Bases y hubiera sido
beneficiaria de otra, con anterioridad a la presentacion de la solicitud, para los mismos conceptos
de gasto subvencionables, o en su caso la hubiera solicitado, ha de hacer constar esta circunstancia
al IMDEEC, mediante la cumplimentacion del apartado “Comunicacion de Subvenciones
Concurrentes” de la solicitud.

12.5 En este supuesto, los efectos de la Resolucién de concesidn quedaran condicionados a la
presentacion por parte de la empresa, de la comunicacidn de subvenciones concurrentes, conforme
se recoge en el art. 33 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12.6 La empresa beneficiaria de incentivos regulados en estas Bases en el caso de la obtenciéon concurrente
de cualquier otra subvencion para los mismos conceptos de gasto subvencionables, debera
comunicarlo a la Presidencia del IMDEEC en el plazo de 15 dias, desde que se tenga conocimiento de la
misma, al objeto de modificar, si procede, la subvencidn otorgada o su reintegro conforme el art. 34
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION: INICIACION, INSTRUCCION, RESOLUCION Y NOTIFICACION

13.1 El procedimiento de concesién de esta subvencion, dado su objeto y finalidad, serd de
concurrencia competitiva, conforme el art. 22 de la Ley General de Subvenciones, otorgandose
subvencidn a las solicitudes presentadas (que cuenten con informe favorable, por ajustarse a
la Convocatoria) hasta_agotar el limite del crédito existente en la aplicacion presupuestaria
sefialada en la base n° 4 “Financiacion”, en funcidon de los “Criterios de Baremacion” recogidos en
la base n® 9, ambas de estas Bases reguladoras de la Convocatoria.
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13.2 En el caso de que una empresa haya sido beneficiaria de los incentivos que establece la
Convocatoria y renuncie a la misma durante el ejercicio presupuestario 2022, el importe de este
incentivo se asignara a las empresas que hubiesen sido informadas desfavorablemente por falta de
disponibilidad presupuestaria (a tal efecto se confeccionara un listado de las mismas), otorgandose
en funcion de la puntuacién que éstas obtuvieran en base a los criterios de baremacién recogidos
en la base n°® 9 de estas Bases reguladoras.

13.3 En el caso de que se requiera una cuantia adicional para atender las necesidades de financiacion en
cualquiera de las convocatorias que pudieran ser aprobadas por el IMDEEC en el ejercicio
presupuestario 2022, incluida ésta, no requerird de una nueva convocatoria en base al art. 58.2.
“Aprobacién del gasto por una cuantia maxima y distribucién entre créditos presupuestarios”, del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece:

“ 2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de
los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién de subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria ”

Esta cuantia adicional podra proceder de créditos no dispuestos de cualquiera de las convocatorias
resueltas, asi como de posibles ahorros de los distintos Capitulos de gasto del presupuesto del
IMDEEC en el ejercicio 2022.

La fijacion y utilizacién de esta cuantia adicional, que se fija en una cuantia estimada méaxima de
1.400.000 €, estara sometida a las reglas fijadas por el citado art. 58.2. del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y, en su caso, a la correspondiente aprobacién por el Organo
competente.

13.4 Conforme al art. 22 de la Ley General de Subvenciones la propuesta de concesion se formulara al
Organo Concedente por un Organo Colegiado a través del Organo Instructor.

13.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo Instructor procederd al examen de
cada solicitud presentada y si comprueba que alguna no relne los requisitos establecidos en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, y/o que no aporta la totalidad de la documentacion requerida en esta
Convocatoria, se requerira, en base al art. 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, a la empresa solicitante, para que subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, en un plazo de diez dias habiles (4), con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidon, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos
previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Asimismo, en ese mismo acto, se le requerird la
documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas en los criterios
objetivos de baremacién que, en su caso, pudiera faltar. El Organo Instructor establecera una
prelacién de las solicitudes que son susceptibles de adquirir la condicion de beneficiarias en orden a
la puntuacidn inicialmente presentada, o, en su caso, corregida tras la subsanacion. Por tratarse de
un procedimiento de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo establecido en los arts.
45.1.b) y 46 de la Ley 39/2015, los requerimientos de subsanacidn y correccion de errores en las
solicitudes, se realizaran mediante la publicacidon en el tablon electrénico de anuncios y edictos
(Tablén electronico edictal) sito en https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/ sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDEEC
(https://imdeec.es/.

Dicha subsanacion, en caso de ser necesaria, se realizara accediendo al trémitle CRECE E
INNOVA 2022 - Subsanacion de Solicitud que se encuentra en el CATALOGO DE
TRAMITES / SERVICIOS de la sede electronica del Ayuntamiento de Cordoba

(https:/ /sede.cordoba.es/cordoba).

13.6 Finalizado el plazo de subsanacién y dado que el procedimiento de concesién es el de concurrencia
competitiva, realizandose una comparacion de los autobaremos presentados, a fin de establecer
una prelacion entre las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de baremacién
sefialados en el base reguladora n° 9, “Criterios de Baremacion”, el Organo Instructor remitira
segln su orden de prelacion, las solicitudes presentadas o subsanadas, en su caso, al Organo
Colegiado que, a efectos de eficiencia, irda analizando los autobaremos por los tramos de
puntuacion siguientes:

AUTOBAREMO, = de 60 puntos

60 puntos > AUTOBAREMO, = de 45 puntos
45 puntos > AUTOBAREMO, > 35 puntos
35 puntos > AUTOBAREMO, = 25 puntos
25 puntos > AUTOBAREMO, = 15 puntos
15 puntos > AUTOBAREMO, = 5 puntos

5 puntos > AUTOBAREMO, =0 puntos
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Analizando previamente las puntuaciones presentadas inicialmente en el autobaremo, asi como la
documentacion aportada para su acreditacion.

13.7 El Organo Colegiado, una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los tramos especificados

anteriormente, concretara el resultado de la evaluacién efectuada y los criterios de valoracidon
seguidos para efectuarla e informara del orden de prelacion.

13.8 Con posterioridad, en virtud de lo preceptuado en los arts. 22.1 y 24.4 de la L.G.S., a la vista del

expediente de la Convocatoria y del informe del Organo Colegiado, el Organo Instructor, formulara
propuesta de Resolucidén Provisional, debidamente motivada, al Organo concedente, informando las
empresas beneficiarias como favorables a las solicitudes de las personas interesadas en orden de
prelacidon asignada por el Organo Colegiado y proponiendo otorgar la subvencion que corresponda a
cada una hasta agotar el crédito de la aplicacion presupuestaria y como desfavorables por razones
de falta de disponibilidad de crédito en la aplicaciéon presupuestaria al resto, dejando abierto el
acceso a la concesion de subvenciones a las empresas solicitantes con informe desfavorable por
razones de falta de disponibilidad presupuestaria segun el orden de prelacién en el supuesto de que
se produzcan renuncias a las subvenciones otorgadas o porque se produzca un incremento del
crédito inicial de financiacién. Dicha Resolucién Provisional debera notificarse a las personas
interesadas (conforme a la base reguladora n® 13.14.), y se concederda un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cdrdoba
(sede.cordoba.es), conforme se establezca en dicha Resolucién.

13.9 La alegaciones aducidas por las empresas interesadas, en su caso, deQerén ser examinadas y

valoradas motivadamente, ya sea por el Organo Instructor o ya sea por el Organo Colegiado, segun
corresponda, emitiéndose informe al respecto, tras lo cual el Organo Instructor formulard la
propuesta motivada de Resolucidon Definitiva de concesion de subvencion al Organo concedente,
que deberd expresar la relacién de prelacion de empresas beneficiarias para las que se propone la
concesion de la subvencidn, especificando:

> Su evaluacidn y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.
- La cuantia total de la subvencion.

o La puntuacion otorgada.

Asimismo, debera expresar las solicitudes que aun pudiendo acceder a la condicion de empresas
beneficiarias obtienen informe desfavorable por razones de falta de disponibilidad de crédito en la
aplicacion presupuestaria, las solicitudes desistidas, las que no han obtenido la condicién de
empresa beneficiaria, las solicitudes que renuncian a la subvencion solicitada, y en su caso, las
solicitudes que no hayan sido analizadas por falta de disponibilidad presupuestaria.

13.10 El expediente de concesidén de subvenciones contendra el informe del Organo Instructor en el que

conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que las empresas beneficiarias
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

13.11 La Resolucidon Definitiva de concesidon de subvencion, se publicara a efectos de notificacion a las

empresas solicitantes, conforme a la base reguladora n° 13.14, indicindose a las empresas
beneficiarias, que tienen un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de
dicha Resolucién, para comunicar su aceptacion, se realizara accediendo al tramite CRECE E
INNOVA 2022 - Aceptacion y publicidad que se encuentra en el CATALOGO DE TRAMITES /
SERVICIOS de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cordoba (https://sede.cordoba.es/cordoba)
conforme al art. 24.5 de la Ley General de Subvenciones, y que si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistida de su peticion, previa Resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en
el art. 21 de Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

13.12 La Resolucion Definitiva de concesiéon de subvencion no creara, frente a la Administracion,

derecho alguno a favor de las personas interesadas, que han accedido a la condicion de empresas
beneficiarias propuestas, hasta que no se les haya notificado conforme a la base n© 13.14 de estas
Bases reguladoras.

13.13 El Organo Colegiado estard compuesto por la Gerencia del IMDEEC, por la Jefatura/Técnico/a del

Departamento de Promocion de Desarrollo Econdmico y por dos Técnicos/as del IMDEEC vy el
Organo Instructor, por un/a Técnico/a del IMDEEC distinto de los anteriores.

13.14 La notificacion de las Resoluciones que afecten a terceros (Provisional, Definitiva y otras que

procedan) se realizard conforme a los términos previstos en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ajusténdose la
practica de dicha notificacion y publicacién a las disposiciones contenidas en el art. 45.1.b) de la
citada Ley, por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, estableciéndose como
medio de publicacion a efectos de notificacidn el Tablon electrénico de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Cérdoba, en la pagina web de este Ayuntamiento https://sede.cordoba.es/cordoba/
tablon-de-anuncios/ y supletoriamente, en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en
el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
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(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index) cuando asi proceda.

13.15 El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucidn Definitiva procedente serd de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud.

13.16 Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion Definitiva, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo previsto en el art. 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y ello sin perjuicio de que subsista la obligacidn legal de resolver sobre la solicitud.

13.17 Las resoluciones, que tengan caracter de definitivas, que se dicten en este procedimiento que afecten
a terceros agotan la via administrativa, y contra ellas cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Organo competente, conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
dicto la Resolucion impugnada, segun lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren
procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interponerse idéntico recurso, en el plazo
de seis meses desde que hubiere finalizado el plazo para dictar la Resolucion Definitiva, todo ello
conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 123 y 124,
antes mencionados.

13.18 De conformidad con el art. 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las Administraciones concedentes deberan remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién y pago recaidas
en los términos establecidos en el art. 20 de esta Ley.

13.19 Las cuantias de las subvenciones establecidas en estas Bases reguladoras estan acogidas al
Reglamento (UE) n°® 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre (DOUE nim. L 352, de 24 de
diciembre de 2013) relativo a la aplicacién de los arts. 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento a
las Ayudas de minimis. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de
minimis que pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector
del transporte por carretera. Siendo de obligado cumplimiento presentar Declaracién Responsable
al respecto.

13.20 Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del incentivo regulado en estas
Bases reguladoras, asi como la obtenciéon concurrente de subvenciones e incentivos otorgadas
por otras Administraciones u otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesién Definitiva y, eventualmente, a su revocacion
y reintegro.

14. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS

Las Empresas beneficiarias tendran las siguientes obligaciones:

14.1 Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, con la Agencia
Tributaria de Andalucia, con la Tesoreria de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de
Cérdoba y el IMDEEC, asi como con cualquier deuda de Derecho Publico con el
Ayuntamiento de Cordoba y con el IMDEEC, con anterioridad a dictarse la propuesta de
Resolucion Definitiva de concesién de subvencidn y con posterioridad a ésta, al realizar la
propuesta de pago de la subvencién.

14.2 Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el C)rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los Organos de control
competentes legalmente, aportando cuanta informacidén les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

14.3 Adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién
obtenida, a través del IMDEEC, mediante la Convocatoria de "Incentivos para el
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial, la Innovacion y Transformacion Digital y la
Expansion de Mercados 2022"”.- CRECE e INNOVA 2022- (art. 18.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y art. 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), en plazo maximo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion
Definitiva de concesion de subvencion, conforme el Anexo C de estas Bases reguladoras
y remitir al IMDEEC junto/ mediante al tramite -CRECE E INNOVA 2022- Aceptacion y
publicidad que se encuentra en el CATALOGO DE TRAMITES / SERVICIOS de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/cordoba) descrito en
el apartado 13.11.
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14.4 Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente en el IAE, durante el procedimiento de concesion,
justificacion y cobro del incentivo de la Convocatoria, excepto actividades de temporada que se
atendera a la base n° 14.5.

14.5 Mantener su actividad empresarial al menos durante un afio ininterrumpido (salvo casos excepcionales

aprobados por el Estado u Organismo competente que permitan la interrupcion de la actividad), en el
municipio de Cérdoba, contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la Resolucion Definitiva
aprobatoria de la subvencién.
Para aquellas empresas con actividad discontinua a lo largo del afio (actividades de temporada,
definidas como las que habitualmente sdlo desarrollan su actividad durante ciertos dias del afio,
continuos o alternos), y para dar cumplimiento de la Base n° 14.4 y 14.5 han de mantener la
actividad en el IAE al menos durante los 2 afios siguientes a la concesidon de la subvencion.

14.6 Comunicar a la Presidencia del IMDEEC cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, asi como la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien los mismos conceptos subvencionados, en_el plazo de quince dias
habiles, desde que se tenga conocimiento de la misma, al objeto de modificar, si procede, la
subvencion otorgada o su reintegro.

14.7 Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control
durante un plazo de cuatro anos.

14.8 Justificar ante el Organo concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion del proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencién, de acuerdo a lo previsto en la base n° 15.9 de estas bases reguladoras.

14.9 Proceder al reintegro de la cuantia recibida en los supuestos contemplados en la base n° 17 de
estas bases reguladoras.

14.10 Cualquier otra recogida en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

14.11 Mantener la vinculacién juridica de la persona autéonoma, de las personas socias, de las personas
comuneras, con independencia del Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentren de alta,
con la empresa solicitante, desde la fecha de solicitud hasta la fecha del pago efectivo del total de
la subvencidn por parte de esta Agencia Publica Administrativa Local.

15. SEGUIMIENTO, CONTROL, JUSTIFICACION, PAGO E INCUMPLIMIENTO

15.1 El Servicio Gestor podra requerir a través del tabldn electrénico de anuncios y edictos (Tabldn
electrénico edictal) sito en https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/ sin perjuicio de
que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDEEC
(https://imdeec.es/) o excepcionalmente, si la instruccién del procedimiento lo aconseja, el 6rgano
competente podra sustituir esta publicacion en tablon electrénico de anuncios y edictos (Tabldn
electrénico edictal) y en la web por la notificacion individualizada, por medios electrénicos
mediante la plataforma notific@ a las que se podrda acceder en la sede electronica del
Ayuntamiento de Cdérdoba desde el apartado mis notificaciones https://sede.cordoba.es/cordoba o
desde carpeta ciudadana https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm, a la empresa
beneficiaria, en cualquier momento del seguimiento, control y justificacion de la subvencién, para
que se subsane la falta de documentacion correspondiente, dando un plazo maximo de diez
dias habiles para ello, con la indicacion de que si asi no lo hicieran, se le tendra por desistido
de su peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21
de la de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

15.2 Con caracter general, el importe definitivo de la subvencién se liquidara, conforme a la justificacion
presentada, aplicando al coste del proyecto efectivamente realizado por la empresa beneficiaria el
porcentaje de financiacién establecido en la Resolucion de concesidn, sin que, en ningln caso,
pueda sobrepasar su cuantia el importe de la subvencidn concedida en la citada Resolucidn.

15.3 En caso de incumplimiento de las Bases reguladoras de la Convocatoria, se requerira a la empresa
beneficiaria el reintegro de las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes,
en su caso, de acuerdo a lo establecido en la base n© 17 de estas Bases reguladoras.

15.4 La empresa beneficiaria deberd tener a disposicion del IMDEEC toda la documentacién e
informacién relevante acerca de los conceptos de gasto subvencionados, al objeto de facilitar por
éste las comprobaciones que efectle en el ejercicio de sus funciones, para ello podra personarse en
el lugar definido en la solicitud de la Convocatoria, donde se realice la actividad empresarial de la
empresa beneficiaria, entendiéndose que la falta de colaboracidon u obstruccion, sera considerada
como causa de reintegro de la subvencion otorgada, previa Resolucion al efecto.

15.5 ElI IMDEEC para comprobar la obligacién de la empresa, de mantener minimo un afio
ininterrumpido (salvo casos excepcionales aprobados por el Estado u Organismo competente que
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permitan la interrupcién de la actividad), su actividad empresarial desde la notificacién de la
Resolucion Definitiva de concesidon de la subvencién en el municipio de Cérdoba, podra solicitar el
Informe de Vida Laboral de la empresa solicitante, mediante el acceso a la red telematica de la
Tesoreria de la Seguridad Social, asimismo podra habilitar otros mecanismos de control para
verificar el cumplimiento de ésta.

Para aquellas empresas con actividad discontinua a lo largo del afio (actividades de temporada,
definidas como las que habitualmente sdlo desarrollan su actividad durante ciertos dias del afio,
continuos o alternos), y para dar cumplimiento de este apartado han de mantener la actividad en el
IAE al menos durante los 2 afios siguientes a la concesion de la subvencion.

15.6 No cabra reformulacién del proyecto.

15.7 Las subvenciones a otorgar acogidas a esta Convocatoria tendran caracter de pago ex-ante (anticipado)
en un 60% de la cuantia concedida (redondeada al alza al euro) y caracter de pago ex-post
(diferido) por la diferencia entre el pago anterior hasta el 100% de la cuantia justificada, y se
justificaran ante el Organo concedente, hasta el 15 de mayo de 2023 (inclusive).

15.8 Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad perseguida, si no se justificara
debidamente la cuantia total del proyecto aprobado, debera reducirse el importe de la subvencion
concedida aplicando el porcentaje de financiacion establecido en la Resolucion de concesidén sobre
la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

15.9 La Cuenta Justificativa, de la realizacién de la Actividad/Proyecto y del cumplimiento de la finalidad que
determind la subvencién, que debera ser presentada no mas tarde del 15 de mayo de 2023
(inclusive). La cuenta justificativa se realizara mediante al tramite CRECE E INNOVA - Cuenta
Justificativa que se encuentra en el CATALOGO DE TRAMITES / SERVICIOS de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cordoba (https://sede.cordoba.es/cordoba).

15.10 Los conceptos de gastos, relacionados en la cuenta justificativa, se justificaran con facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. En el caso de que los justificantes sean facturas para que éstas tengan validez
probatoria, deberan cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos
establecidos en el Capitulo II del Titulo I del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, aprobado por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, y modificado por el Real
Decreto 87/2005, de 31 de enero, o en la norma reglamentaria que la sustituya (Anexo D
apartado 1). El domicilio que ha de constar en las referidas facturas ha de ser el del centro de
trabajo del municipio de Cérdoba, al que se imputan dichos conceptos de gastos. Respecto a los pagos
se acreditaran mediante justificante bancario independientemente de la forma de pago realizado, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo D.

15.11 Los conceptos de gasto, relacionados en la cuenta justificativa, se deberdn acreditar conforme a
lo establecido en el Anexo D, apartado 3 “Documentacion acreditativa de los conceptos de Gasto y
Pago Subvencionables”.

15.12 Con respecto a la modalidad de pago de esta subvencion sera:

> Un primer pago del 60% de la subvencién concedida (redondeada al euro superior) por
Resolucion Definitiva y una vez aceptada la misma, se ordenarda con caracter ex-ante
(anticipado) a la justificacion.

> Un segundo pago ex-post (diferido) por la diferencia entre el pago anterior hasta el 100%
de la cuantia de subvencion justificada, (siempre que se mantenga el porcentaje del 60%
de financiacién aprobado en la Resolucién Definitiva), previa justificacion ante el Organo
concedente hasta el 15 mayo de 2023 (inclusive). Para ello, la empresa beneficiaria tendra
que presentar la documentacién contenida en la base n°® 15.10 y 15.11 de estas Bases
reguladoras.

15.13 Con respecto a la forma de pago de la Subvencién concedida y justificada, se realizard mediante
transferencia bancaria a la cuenta que la empresa beneficiaria haya indicado en la solicitud.

16. DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La empresa beneficiaria puede proceder voluntariamente a la devolucidén del importe total o parcial de la
subvencion concedida. El reintegro de la cantidad se hard mediante ingreso bancario en la cuenta ES54
2103-0833-3700-3000-4131 de UNICAJA BANCO, indicando la empresa beneficiaria que realiza la
devolucién, su NIF/NIE y en el concepto: “Devolucidn Convocatoria: Incentivos a Empresas para el
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial, la Innovacion y Transformacion Digital y la Expansion de
Mercados 2022" -CRECE e INNOVA 2022-. El justificante de esta devolucion se presentara en el Registro
de Documentos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Cérdoba (sede.cordoba.es) o por
cualquiera de los medios senalados en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido a la Presidencia del IMDEEC.
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17. CAUSAS DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Se procedera al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos de:

17.1 Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieren impedido.

17.2 Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

17.3 Incumplimiento de la obligacidn de adoptar las medidas de difusion, segin base n°® 14.3. de estas
Bases reguladoras.

17.4 Incumplimiento de la obligacién de mantener su actividad empresarial al menos durante un afio
ininterrumpido (salvo casos excepcionales aprobados por el Estado u Organismo competente que
permitan la interrupcién de la actividad), en el municipio de Cérdoba, contado a partir del dia
siguiente de la notificacidon de la Resolucion Definitiva aprobatoria de la subvencién. Salvo lo
establecido en la base n° 14.5.

17.5 En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién, asi como los
previstos en los arts. 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17.6 Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

17.7 Si el proyecto/objetivo/gasto incentivado no se justifica en su totalidad, y siempre que se haya
alcanzado la finalidad perseguida, el reintegro del incentivo tendra caracter parcial. En este
sentido, el importe del incentivo exigible vendra constituido por la parte proporcional del proyecto o
subvencion no justificados.

18. PUBLICIDAD DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

18.1 Una vez adoptado por el (f)rgano Competente del IMDEEC el acuerdo de aprobacion de las Bases
reguladoras de la Convocatoria se remitirdn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de
conformidad de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, por dicha via.

18.2 Las Bases reguladoras de la Convocatoria, como cualquier resolucion que se adopte en el
procedimiento de concesion se publicaran en el Tablon electréonico de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Cdrdoba_(Tablén electrénico edictal), en la pagina web de este
Ayuntamiento https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/ y supletoriamente, en la
pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones (http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index).

18.3 Asimismo se atendera a las personas interesadas telefénicamente, en los siguientes teléfonos: 627 078
847,627 078 842y 663 99 00 07.

18.4 Se atenderan dudas relativas al tramite de presentacion de solicitudes en el teléfono 957 469 700:
- De lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas y de 16:30 a 19:00 horas.
- Durante el plazo de presentacién de solicitudes.

19. PROTECCION Y CESION DE DATOS

19.1 En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos
personales facilitados en la solicitud de referencia seran tratados por el IMDEEC, con la finalidad
de gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria de “Incentivos para el Mantenimiento y
Crecimiento Empresarial, la Innovacion y Transformacion Digital y la Expansion de Mercados 2022, -
CRECE E INNOVA 2022-. De acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD), puede ejercitar lo derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y
limitacion del tratamiento, dirigiéndose por escrito al Responsable del Tratamiento a

través de esta direccién de correo electrdnico:
delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es. En el caso de no recibir respuesta, o si la respuesta
recibida fuese insatisfactoria, puede interponer una reclamacion de tutela de sus derechos ante la
Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (AEPD).

19.2 Ademas seran objeto de tratamiento para verificacion, los certificados e informes a emitir por la
Agencia Tributaria Estatal y por la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como por el Ayuntamiento
de Cérdoba y por el IMDEEC respecto de cualquier deuda de Derecho Publico hacia éstos.

19.3 La persona interesada podra oponerse al tratamiento para su verificacién por la Administracion de
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los datos expresados en esta solicitud, exponiendo el motivo de la oposicion en dicha solicitud. Si
ejerce ese derecho, deberd presentar anexa a la solicitud la documentacién que acredite y permita
verificar los datos indicados en la misma.

19.4 Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, la concesion de la subvencidén implica la aceptacion de ser incluida en
una lista que se publicard de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figurara
informacién de las empresas beneficiarias, la puntuacién obtenida (atendiendo a los Criterios de
Baremacion), el N.I.F/N.I.E. y el importe de la subvencién otorgada.

19.5 La firma del tramite de solicitud de esta convocatoria conlleva el conocimiento de que se procedera

al tratamiento de estos datos de caracter personal para la finalidad consistente en la tramitacion de
estas ayudas siendo posible cederlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los 6rganos
de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organismos de control competentes.
Asimismo, la presentacidn de la solicitud conlleva el consentimiento de comunicacién de los datos
recogidos en la misma a otras Administraciones Publicas, con objeto de su tratamiento posterior
con fines historicos, estadisticos o cientificos. Los datos personales proporcionados se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

20. NORMATIVA DE APLICACION

La Convocatoria de incentivos y estas Bases reguladoras, se regiran por lo establecido en las siguientes

normas:

1. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba, BOP nimero 167, de 16 de
octubre de 2005.

2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

3. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final
primera, asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

4. Acuerdo del Pleno de 18 de diciembre de 2018, de modificaciéon del Acuerdo del Pleno 167/18, de
10 de julio de 2018, relativo al régimen de fiscalizacidn e intervencién limitada previa de requisitos
basicos.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la igualdad de género en Andalucia.

7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

10. Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 e abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos).

11. Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social.

12, Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacién del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre.

13. Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

14. Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicidn de microempresas,
pequenas y medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003).

15. El Reglamento (CE) N° 1998/2006, de la Comisién Europea sobre ayudas de Minimis.

16. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo.

17. Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por la que se aprueban los modelos 036 de Declaracion

Censal de alta, modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores y 037

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 128 p.4455

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 128 p.4456

Martes, 05 de Julio de 2022 BOP

Declaracién censal simplificada de alta, modificacién y baja en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores.
18. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
19. Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
20. Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Ayuntamiento de Cdérdoba aprobada
inicialmente por el pleno en sesién de 30 de julio de 2020, Acuerdo nimero 183/20.
Notas de pie:
(1) Segun art. 2, de la Recomendacion de la Comisién 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003).

(2) Las empresas solicitantes deberan estar legalmente constituidas, asi como contar con los permisos,
licencias y autorizaciones, tanto municipales, como de otro caracter, necesarios para su instalacién y
funcionamiento.

(3) A tales efectos, el afio minimo de antigliedad se contabilizard a fecha de 1 de junio, respecto de la
fecha de alta en el IAE, segun Certificado de situacion Censal emitido por la Agencia Tributaria Central.

(4) Este plazo no podra ser ampliado, por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, en
virtud del Articulo 68.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO A: ZONA DE ACTUACION BARRIADAS PERIFERICAS Y ZONAS DESFAVORECIDAS DEL
MUNICIPIO, Distrito Sur (San Martin de Porres, Barrio Guadalquivir y Sector Sur), Moreras y
Palmeras.

(Segun “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas”
ERACIS. Zonas desfavorecidas incluidas en el Plan Local de Cérdoba capital) aprobado el 9 de noviembre de 2018.

Se establece como Zona de Actuacion de las Barriadas periféricas las siguientes: Cerro
Muriano, Alcolea, Santa Cruz, Villarrubia, Higuerén, Trassierra.

Se establece como Zona de Actuacion del Distrito Sur, la comprendida entre los limites
siguientes: margen izquierda del rio Guadalquivir, desde el puente que cruza la autovia A4 hasta el
Puente de Andalucia y margen derecha de la autovia A4 desde el puente que cruza el rio Guadalquivir
hasta el Poligono Guadalquivir (queda fuera el Poligono Industrial de la Torrecilla).

Siendo incluidas las siguientes:

DISTRITO SUR: SAN MARTIN DE PORRES/SECTOR SUR
CALLE / PLAZA / AVDA./PSIJE. CALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.
IACERA DE RUTE LUIS BRAILLE
IACERA DEL ARRECIFE MANCHEGO
IACERA PINTADA MARBELLA
IADAMUZ MARCHENA
IALCARACEJOS MONTORO
IALGECIRAS MORILES
IALMERIA MOTRIL
ALTILLO NERJA
IANORA NIEBLA
IASTURIAS NTRO. PADRE JESUS DE LOS REYES
IAVDA. CADIZ, DE OBISPO CUBERO
IAVDA. FRAY ALBINO OSUNA
IAVDA. GRANADA PATRICIO CORREAS
BAENA PLAZA ANDALUCIA, DE
BAJADA DEL PUENTE PLAZA MEDIODIA, DEL
BURGOS PLAZA RASTRO, DEL
CABRA PLAZA ZARAGOZA, DE
CARCABUEY PONTEVEDRA
CARPIO, EL POZOBLANCO
CARRETERA DE CASTRO PRIEGO DE CORDOBA
CANETE DE LAS TORRES PSJE. BELALCAZAR
CIUDAD DE LINARES PSJE. UBRIQUE
CORDEL DE ECIJA PSJE. AGUILAR DE LA FRONTERA
CTRA. N. IV CORDOBA-CADIZ PSJE. AYAMONTE, DE
DONA MENCIA PSJE. BUJALANCE
HUELVA PUENTE GENIL
ISRAEL PUNTA UMBRIA
DAEN RABIDA, LA
DEREZ RONDA
LEBRIJA RUTE
LEPE TORREMOLINOS
LOJA UBEDA
LUCENA UNIDAD, DE LA
UTRERA
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DISTRITO SUR: BARRIO GUADALQUIVIR

CALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.

CALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.

IAVDA. CADIZ, DE

LIBERTADOR CARRERA O'HIGGINS

CTRA. E-5 AUTOVIA CORDOBA -RONDA SUR

LIBERTADOR HIDALGO Y COSTILLA

CTRA. N-432 CORDOBA - GRANADA

LIBERTADOR J. FCO. SAN MARTIN

DESCUBRIDOR ALONSO DE OJEDA

INGENIERO RIBERA

DESCUBRIDOR AMERICO VESPUCCIO

JARDIN DE LA PAZ

DESCUBRIDOR FCO. HDEZ. CORDOBA

LIBERTADOR AGUSTIN DE ITURBIDE

DESCUBRIDOR JUAN DIAZ SOLIS

LIBERTADOR JOA. DA SILVA XAVIER

DESCUBRIDOR JUAN PONCE DE LEON

LIBERTADOR JOSE GERV. ARTIGAS

DESCUBRIDOR P. ALVAREZ CABRAL

LIBERTADOR JUAN RAFAEL MORA

DESCUBRIDOR VCTE. YANEZ PINZON

LIBERTADOR MATIAS DELGADO

FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS

LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

FRAY JUNIPERO SERRA

LIBERTADOR SUCRE

GENERAL LAZARO CARDENAS

PSJ. ANTONIO DE NEBRIJA

GLTA. CIUDAD DE CORDOBA

PSJ. LIBERTADORA MANUELA SAENZ

LIBERTADOR ANDRES DE SANTACRUZ

PS]. MEZQUITA

BOP

Se establece como Zona de Actuacion de Moreras, la comprendida entre los limites siguientes:
Glorieta Rafael Bernier Soldevilla, C/ Joaquin Sama Naharro, C/ Manuel Cuéllar Ramos, Avda de la
Libertad, C/ Arquedlogo Garcia Bellido, C/ Escritor Torquemada, Ctra. Sta. Maria de Trassierra, C/ Maria
Montessori, C/ Musico Cristobal de Morales, Glorieta Rafael Bernier Soldevilla. Siendo las incluidas las

siguientes:

BARRIO MORERAS

CALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.

CALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.

IAVDA. LUIS CANETE

PLAZA PATIO BARTOLOME POLO Y RAIGON

IAVDA. TENOR PEDRO LAVIRGEN

PLAZA PATIO DEL PINTOR JUAN MIRO

GLTA. HUERTA DE SANTA BEATRIZ

PLAZA PATIO DEL POETA GABRIEL CELAYA

MUSICO ANTONIO DE CABEZON

PLAZA PATIO DEL POETA LUIS ROSALES

MUSICO CRISTOBAL DE MORALES

PLAZA PATIO JOSE DE LA PENA AGUAYO

MUSICO FRANCISCO DE SALINAS

PLAZA PATIO LA VOZ DEL PUEBLO

MUSICO JUAN DEL ENCINA

PLAZA PATIO PERIODISTA GRONDONA

MUSICO TOMAS LUIS DE VICTORIA

PLAZA PATIO PERIODISTA LADIS

PERIODISTA LEAFAR

POETA JUAN MORALES ROJAS

PIANISTA RAFAEL OROZCO

Z0. JARDINES DE FEDERICA MONTSENY

Se establece como Zona de Actuacion de Palmeras,
siguientes: C/ Ingeniero Benito de Arana, C/ Sierra Nevada, C/ Sierra de Grazalema, C/ Sierra
de Cazorla esquina con C/ Baritono José M. Aguilar, C/ Dr. Angel Castifieira esquina con C/

Ingeniero Benito de Arana. Siendo las incluidas las siguientes:

la comprendida entre limites

BARRIO PALMERAS

ICALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.

CALLE / PLAZA / AVDA./PSJE.

CTRA. PALMA DEL RIO -LAS PALMERAS-

SIERRA DE CAZORLA

PLAZA PATIO PICO DE ALMANZOR

SIERRA DE CAZORLA

PLAZA PATIO PICO DE ANETO

SIERRA DE GRAZALEMA

PLAZA PATIO PICO DEL MULHACEN

SIERRA DE GUADARRAMA

PLAZA PATIO PICO DEL VELETA

SIERRA MORENA

PLAZA PATIO VICENTE SERENO CAPELLAN

SIERRA NEVADA

SIERRA DE ARACENA
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ANEXO B: ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Seccién 1 Actividades Empresariales:

Grupo 64: Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco realizado en
establecimientos permanentes.

Grupo 65: Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos
permanentes.

1 6 64 COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
641 COM. MEN. FRUTAS, VERDURAS
642 COM. DERIV. CARNE, AVES, CONEJOS Y CAZA
642.1 COM. MEN. CARNES, HUEVOS, CAZA Y GRANJA
642.2 COM. MEN. CARNICERIAS-CHARCUTERIAS
642.3 COM. MEN. CARNICERIAS-SALCHICHERIAS
642.4 COM. MEN. CARNICERIAS
642.5 COM. MEN. HUEVOS, AVES, GRANJA Y CAZA
642.6 COM. MEN. CASQUERIAS
643 COM. DERIV. PESCA Y CARACOLES
643.1 COM. MEN. PESCADOS
643.2 COM. MEN. BACALAO Y SALAZONES
644 COM. PAN, PAST., CONF. Y PRODUC. LACTEOS
644.1 COM. MEN. PAN, PASTELES, CONFITERIA, LACTEOS
644.2 DESPACHOS PAN, PAN ESPECIAL Y BOLLERIA
644.3 COM. MEN. PTOS. PASTELERIA, BOLLERIIA
644.4 COM. MEN. HELADOS
644.5 COM. MEN. BOMBONES Y CARAMELOS
644.6 COM. MEN. MASAS FRITAS
645 COM.MEN.VINOS Y BEBIDAS
646 COM. TABACOS Y ARTICULOS DE FUMADOR
646.1 COM. MEN. TABACOS EN EXPENDIDURIA
646.2 COM. MEN. TABACO EXTENSIONES TRANSITORIAS
646.3 COM. MEN.TABACO EXPENDIDURIAS COMPLEMENT.
646.4 COM. MEN. TABACO CON VENTA POR RECARGO
646.5 COM. MEN. TABACO MAQUINAS AUTOMATICAS
646.6 COM. MEN.TABACOS VENTA NO ESTANCADA
646.7 COM. MEN. ARTICULOS FUMADORES POR MINUSV.
646.8 COM. MEN. ARTIICULOS PARA FUMADORES
647 COM. PROD. ALIMENT. Y BEBIDAS EN GENERAL
647.1 COM. MEN. PTOS. ALIMENTICIOS Y BEBIDAS
647.2 COM. MEN. PTOS.ALIMENTICIOS MENOS 120 M2
647.3 COM. MEN. PTOS. ALIMENTICIOS 120 - 399 M2
647.4 COM. MEN. PTOS. ALIMENTICIOS SUP. 400 M2
647.5 PTOS. ALIMENTICIOS Y BEB. MAQUINAS

1 6 65 COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS INDUSTRIALES
651 COM. PROD.TEXT., CONF., CALZ., PIEL Y CUERO
651.1 COM. MEN. PTOS. TEXTILES PARA EL HOGAR
651.2 COM. MEN. PRENDAS DE VESTIR Y TOCADO
651.3 COM. MEN. LENCERIA Y CORSETERIA
651.4 COM. MEN. MERCERIA Y PAQUETERIA
651.5 COM. MEN. PRENDAS ESPECIALES
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651.6 COM. MEN. CALZADO Y COMPLEMENTOS PIEL
651.7 COM. MEN. CONFECCIONES DE PELETERIA
652 COM. MEDICAM. Y PROD. FARMAC. Y HERBOL.
652.1 FARMACIAS
652.2 COM. MEN. PTOS.DROGUERIA, PERFUMERIA
652.3 COM. MEN. PTOS.PERFUMERIA Y COSMETICA
652.4 COM. MEN. PLANTAS Y HIERBAS, HERBOLARIOS
653 COM. ART. PARA EQUIP. DE HOGAR Y CONST.
653.1 COM. MEN. MUEBLES (EXCEPTO OFICINA)
653.2 COM. MEN. APARATOS DE USO DOMESTICO
653.3 COM. MEN. ART. MENAJE, FERRETERIA, ADORNO
653.4 COM. MEN. MATERIALES DE CONSTRUCCION
653.5 COM. MEN. PUERTAS, VENTANAS Y PERSIANAS
653.6 COM. MEN. ARTICULOS DE BRICOLAGE
653.9 COM. MEN. ART. HOGAR NCOP
654 COM. VEHIC., AERONAV., EMBARC., ACCES., REC.
654.1 COM. MEN. VEHICULOS TERRESTRES
654.2 COM. MEN. ACCESORIOS Y RECAMBIOS VEHICULOS
654.3 COM. MEN. VEHICULOS AEREOS
654.4 COM.MEN. VEHICULOS FLUVIALES Y MARITIMOS
654.5 COM. MEN. DE TODA CLASE DE MAQUINARIA
654.6 COM. MEN. CUBIERTAS, BANDAS Y CAMARAS AIRE
655 COM. COMBUST., CARBURANTES Y LUBRICANTES
655.1 COM. MEN. COMBUSTIBLES TODAS CLASES
655.2 COM. MEN.GASES COMBUSTIBLES
655.3 COM. MEN. CARBURANTES Y ACEITES VEHICULOS
656 COM. MEN. DE BIENES USADOS
657 COM.MEN. INSTRUMENTOS MUSICA Y ACCESORIO
659 OTRO COMERCIO AL POR MENOR

659.1 COM. MEN. SELLOS, MONEDAS, MEDALLAS, COLECC.

659.2 COM. MEN. MUEBLES Y MAQUINAS DE OFICINA
659.3 COM. MEN. APARATOS MEDICOS, ORTOPEDICOS
659.4 COM. MEN. LIBROS, PERIODICOS, REVISTAS
659.5 COM. MEN. ART. JOYERIA, RELOJERIA, BISUTERIA
659.6 COM. MEN. JUGUETES, ART. DEPORTE, ARMAS...
659.7 COM. MEN. SEMILLAS, ABONOS, FLORES, PLANTAS
659.8 COM. MEN. "SEX-SHOP"

659.9 COM. MEN. OTROS PTOS. NCOP
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ANEXO C: PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS

En virtud de la base n° 14.3 de las Bases reguladoras de la Convocatoria, que establecen la obligacion de
adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacidon
obtenida, conforme se detalla en este Anexo, sera de obligado cumplimiento colocar una placa/pegatina o
banner informativo en la pagina web o redes sociales, para toda empresa beneficiaria de la Convocatoria
de “Incentivos para el Mantenimiento y Crecimiento Empresarial, la Innovacién y Transformacién Digital
y la Expansion de Mercados 2022,- CRECE e INNOVA 2022-.

Primero: El IMDEEC facilitard la placa/pegatina o el banner informativo, a cada una de las empresas
beneficiarias de la Convocatoria de “Incentivos para el Mantenimiento y Crecimiento Empresarial, la
Innovacién y Transformacion Digital y la Expansion de Mercados 2022- CRECE e INNOVA 2022-.

[OR0]
Ok

EMPRESA BENEFICIARIA
CRECE E INNOVA 2022

Convocatoria de Incentivos a empresas para el mantenimiento
y crecimiento empresarial, la innovacion y transformacion
digital y la expansion de mercados 2022

000

imdeec.es

IMDEIC 3

Eoonbmicoy emploo da cordoba  AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Segundo: La empresa beneficiaria colocara la placa/pegatina informativa, en un lugar visible al publico,
en el local/instalaciones donde ejerza la actividad principal en el municipio de Cérdoba, en su domicilio
fiscal o social domiciliado en este municipio o en el vehiculo de la empresa; o en su caso, el banner
informativo en la pagina de inicio de su sitio web (también en un lugar visible) o redes sociales, y lo
comunicara junto con la aceptacion, conforme la base n® 13.11 y 14.3, en el plazo maximo de cinco
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucidon Definitiva de concesion de
subvencién. Dicha publicidad deberd permanecer al menos durante un afo ininterrumpido (salvo
casos excepcionales aprobados por el Estado u Organismo competente que permitan la interrupcion de la
actividad), tras la colocacién de la misma. Para aquellas empresas con actividad discontinua a lo largo del
ano (actividades de temporada), y para dar cumplimiento de este apartado han de mantener
placa/pegatina informativa al menos durante los 2 afios siguientes a la concesion de la subvencidn.

Tercero: La empresa beneficiara acreditard el cumplimiento de la publicidad de la subvencion recibida
mediante el tramite CRECE E INNOVA 2022 - Aceptacion y publicidad que se encuentra en el
CATALOGO DE TRAMITES / SERVICIOS de la sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es/cordoba) descrito en la base n® 13.11 y 14.3 al que adjuntara anexo, en el
cual:

D Se identificara la empresa beneficiaria, haciendo menciéon a la Convocatoria de incentivos del
IMDEEC de la que ha obtenido subvencién, en este caso, Convocatoria de “Incentivos para el
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial, la Innovacién y Transformacién Digital y la Expansién de
Mercados 2022, CRECE e INNOVA 2022-.

e Se especificard la direccion del local/instalaciones/centro de trabajo y/o la direccién de la pagina
web o redes sociales y/o la matricula del vehiculo, en el que se haya colocado/insertado la
publicidad informativa.

. Se adjuntardn imagenes en las que se compruebe la colocacién/insercion de la publicidad
informativa, conforme a los requisitos de las Bases reguladoras y concretamente en este Anexo.

Cuarto: Es causa de reintegro de la subvencidn el incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusion, segun base n°® 17.3 de las Bases reguladoras de la Convocatoria.
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ANEXO D: JUSTIFICACION DE LOS CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES Y PAGOS.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CONCEPTO DE GASTO

Para la correcta justificacion y acreditacion de los conceptos de gasto subvencionables (recogidos en la base n° 6
de estas Bases reguladoras), se han de presentar de cada uno de los citados conceptos de gasto por los que se solicite

subvencidn los siguientes documentos:

JUSTIFICANTES DE CONCEPTOS DE
GASTO + + ACREDITATIVA

JUSTIFICANTES DE PAGO

DOCUMENTACION

Conforme se detalla en este Anexo D. Siendo causa de no ser considerados como justificativos no hacerlo asi.

TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS HAN DE ESTAR EN CASTELLANO, si no fuera éste el
caso, se acompafara de su traduccion, igualmente, en el caso de justificantes emitidos en moneda
extranjera se indicara el tipo de cambio aplicado.

1. JUSTIFICANTES DE CONCEPTOS DE GASTO:

Se consideran justificantes de conceptos de gasto las FACTURAS COMPLETAS O SU DUPLICADO,
FACTURA ELECTRONICA, FACTURA SIMPLIFICADA (siempre que contenga los datos del centro
de trabajo en el municipio de Cérdoba al que se aplican dichos conceptos de gasto y a nombre
de la _empresa solicitante) y demas documentos de valor probatorio equivalente (ejemplo
contratos) en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, justificativos de los conceptos de
gasto efectuados, expedidos segln la normativa vigente (Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion).

No se admitiran como justificantes de gasto: los albaranes, las notas de entrega, las facturas
pro-forma o las facturas simplificadas que no contengan los datos del centro de trabajo en el
municipio de Coérdoba al que se aplican dichos conceptos de gasto y a nombre de la empresa
solicitante.

So6lo se admitiran facturas emitidas con los datos del centro de trabajo en el municipio de
Coérdoba al que se aplican dichos conceptos de gasto y a nombre de la empresa solicitante
(igualmente los documentos de valor probatorio equivalente).

LAS FACTURAS COMPLETAS (o su duplicado): Deberan contener suficiente informacion de
detalle que permita relacionarla con el gasto justificado y contendran los datos o requisitos que se citan a
continuacion, sin perjuicio_de los que puedan resultar obligatorios a otros efectos y de la posibilidad de
incluir cualesquiera otras menciones:

e NUmero y, en su caso, serie.

e Fecha de su expedicion.

e Nombre y apellidos o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir la factura como del
destinatario (empresa solicitante subvencion) de las operaciones.

e NIF/ N.L.E. del obligado a expedir la factura y del destinatario (empresa solicitante de la subvencién).

e Domicilio tanto del obligado a expedir la factura como del destinatario de las operaciones (empresa solicitante
de la subvencion con domicilio del centro de trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba donde se lleven a cabo
las citadas operaciones).

e Descripcion de las operaciones (concepto del gasto de forma detallada, no se admiten conceptos como “varios”,
etc.), consignandose todos los datos necesarios para determinar la base imponible del Impuesto y su importe,
incluyendo el precio unitario sin impuesto y cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio
unitario.

e El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

e La cuota tributaria, que en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

e La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya
recibido el pago anticipado, siempre que sea distinta a la fecha de expedicién de la factura.

e En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto, se realizara
una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa
al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Afiadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley del
Impuesto o indicacién de que la operacion estd exenta. Igualmente se aplicard cuando se documenten varias
operaciones en una Unica factura y las circunstancias que se han sefialado se refieran Unicamente a parte de
ellas.

2. JUSTIFICANTES DE PAGO:

Se presentaran adjuntos al documento del justificante del concepto de gasto correspondiente y deberan
contener suficiente informacién que los identifique y relacione con éste.

Servird de justificante de pago el facilitado por las entidades bancarias, independientemente de la
modalidad de pago utilizada (Cheque bancario, Transferencia, Domiciliacion, Efectos, Tarjetas Débito o
Crédito), Efectivo o cualquier otra forma de pago dinerario.

No se admiten pagos en efectivo, o al contado, por cuantias superiores a 1.000€, para un mismo
justificante de gasto o para un mismo cédigo o nimero de identificacion fiscal.

En caso de pagos en efectivo debera consignarse en el correspondiente justificante de concepto de gasto
la palabra “RECIBI” en el que se indique lugar, fecha, emisor y receptor del recibo, precio, producto o
servicio comprado y concepto de pago
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Sdlo se admitiran pagos dinerarios.

En el caso de pagos de facturas en moneda extranjera, en los justificantes de pago debera constar el tipo
de cambio utilizado.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la factura, IVA incluido.
En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el importe del documento
de gasto (pago agrupado), se debera remitir un desglose de los pagos efectuados donde pueda
identificarse el documento de gasto en cuestion.

En caso de que un justificante de pago incluya varias facturas, éste se acompanara de una relacién de las
mismas, en la que se aprecie, de forma clara que el pago corresponde a dichas facturas.

En caso de que se haya realizado el concepto de gasto subvencionable en el periodo de ejecucion (1 de
marzo de 2022 y el 30 de abril de 2023), y se hubiera pagado sélo una parte del mismo en el referido
periodo (pago financiado o pago aplazado), se subvencionard solo la cuantia pagada dentro del periodo
subvencionable.
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3. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES.

El IMDEEC se reserva el derecho de solicitar otra documentacion acreditativa de los conceptos
subvencionables por los que se solicita subvencion, se ha de identificar el documento acreditativo con
la factura a la que corresponde.

CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

IMPLANTACION DE
LA TECNOLOGIA EN
LA EMPRESA PARA
FAVORECER EL
PROCESO
TECNOLOGICO I
+D+i

SOFTWARE, PROGRAMAS, HERRAMIENTAS, APLICACIONES U OTRAS SOLUCIONES DIGITALES PARA’

EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

TERMINAL PUNTO DE VENTA (EN ADELANTE TPV), SISTEMAS DE CODIFICACION Y LECTURA OPTICA
DE PRODUCTOS, IMPLANTACION DE ETIQUETAS ELECTRONICAS Y SIMILARES.

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE TELETRABAJO, ORDENADORES PERSONALES
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SOLUCIONES SOFTWARE DE ACCESO REMOTO, INSTALACIO

DE DISPOSITIVOS PARA HABILITAR, PERMITIR Y GARANTIZAR LAS CONEXIONES REMOTAS (VPN,

VIRTUAL PROTOCOL NETWORK). SOLUCIONES DE COLABORACION Y VIDEOCONFERENCIA: TEAMY
0365, WEBEX, HANGOUT, ZOOM, ...ETC.

CAPTURA DE DISTINTAS PANTALLAS DE LOS PROGRAMAY
DE GESTION, CONTABILIDAD, FACTURACION RELACIO
CON CLIENTES Y PROVEEDORES, GESTION DE ALMACEN
AUTOMATIZACION DE VENTAS U OTRAS SOLUCIONEY
DIGITALES PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DH
GESTION DE LAS RELACIONES CON CLIENTES (CRM) |
OTRAS ACTUACIONES DE FIDELIZACION DE CLIENTES.......

ACREDITACION GRAFICA (FOTOGRAFIAS) DEL TERMINAY
PUNTO DE VENTA (TPV), SISTEMAS DE CODIFICACION

LECTURA OPTICA DE PRODUCTOS, IMPLANTACION Df
ETIQUETAS ELECTRONICAS, ORDENADORES PERSONALES,

COMERCIO
ELECTRONICO. TIC

DISENO DE PAGINA WEB CORPORATIVA, MANTENIMIENTO ANUAL,
ADAPTACIONES Y TRADUCCIONES.

ACTUALIZACIONES,

CREACION Y DISENO DE APLICACIONES PARA MOVILES O SITIOS WEB CON INFORMACI(’)N'

CORPORATIVA, CATALOGO DE PRODUCTOS U OTRA INFORMACION NECESARIA EN ESTE TIPO DH

APLICACIONES. EN ESTE CASO, SERAN SUBVENCIONABLES LOS GASTOS DE PROGRAMACION .

DISENO Y ELABORACION DE CONTENIDOS.

CONTRATACION DE UNA EMPRESA EXTERNA QUE OFREZCA EL SERVICIO DE GESTION DE LAS
REDES SOCIALES, O COMMUNITY MANAGEMENT.

CARTAS DE RESTAURANTES, HOJAS DE RECLAMACIONES O SUGERENCIAS POR CODIGOS QR, APP
O SIMILARES.

SERVICIOS EXTERNOS: COSTES DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, CONSULTORIA PARA EL
ESTUDIO, DISENO E IMPLANTACION DE UNA TIENDA ON-LINE.

DIRECCION DE PAGINA WEB Y CAPTURACION DE PANTALLA
DE LA WEB, Ast coMmo CAPTURACION DE PANTALLA DE LAY
APLICACIONES PARA MOVILES, SITIO WEB..

ACUERDO O CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA GESTION DE REDES SOCIALES O IMPLANTACION
DE UNA TIENDA ON LINE: Identificacion de la empresg
contratante (nombre y apellidos y NIF/NIE, en vigor)
Objeto del contrato/servicio, Precio del servicio, Duracior|
del Servicio, Firma de las partes + Copia o resumen de|
estudio, proyecto...

ACREDITACION GRAFICA (FOTOGRAFIAS) CARTAS DH
RESTAURANTES, HOJAS DE RECLAMACIONES g
SUGERENCIAS POR CODIGOS QR, APP O SIMILARES.

APOYO A LA
EXPANSION DE LA
ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

PARTICIPACION EN FERIAS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL COMO EXPOSITOR, E
ESPACIOS/ESTANDS FISICOS, VIRTUALES E HIBRIDOS (PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL)
SE SUBVENCIONARAN LOS GASTOS RELACIONADOS CON_(CUOTA DE INSCRIPCION, RESERVA DH
ESPACIOS, ALQUILER DE ESTANDS Y MOBILIARIO, ASI COMO SU MONTAJE Y DESMONTAJE)
SERVICIO DE TRADUCCION, SERVICIO DE AZAFATAS, TRANSPORTE DE MERCANCIA, OTROS
SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD ORGANIZADORA DE LA FERIA Y SEGUROS DH

SUSCRIPCION OBLIGATORIA PARA LA CELEBRACION DE LA ACTIVIDAD, (POLIZA CLAVO A CLAVO u,

QOTROS).
PARTICIPACION EN FERIAS/CONGRESOS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL COMQ
ASISTENTE EN ESPACIOS /ESTANDS/FISICOS VIRTUALES E HIBRIDOS (PARTICIPACIO
PRESENCIAL O VIRTUAL), SE SUBVENCIONARAN LOS GASTOS DE INSCRIPCION EN EL MISMO.

ESTUDIOS DE MERCADO Y SERVICIOS DE ASESORAMIENTO POR EMPRESAS EXTERNAS PARA LA

APERTURA DE MERCADOS NACIONALES O INTERNACIONALES (LANZAMIENTO DE NUEVOY,

PRODUCTOS O DE LOS YA EXISTENTES EN NUEVOS MERCADOS).
ESTUDIOS DE MERCADO Y SERVICIOS DE ASESORAMIENTO POR EMPRESAS EXTERNAS PARA LA
APERTURA DE NUEVOS CENTROS DE TRABAJO DISTINTOS DE LOS ACTUALES, YA SEAN EN El
MUNICIPIO DE CORDOBA O FUERA DE ESTE.

SERVICIOS DE TRADUCCION POR EMPRESAS EXTERNAS, PARA LA EXPANSION EMPRESARIAL.

PROGRAMACION OFICIAL DE LA FERIA + IMAGENES Of
VIDEO DEL FRONTIS DEL ESTANDS.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, DONDE FIGURH
CON DETALLE LOS SERVICIOS A PRESTAR, SU COSTE
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION, O EN SU DEFECTO DEL|
PRESUPUESTO DEL SERVICIO.
PROYECTO/DIAGNOSTICO/ESTUDIOS DE MERCADO/PLAI
ESTRATEGICO/.., O EN SU DEFECTO DEL RESUMEN DEL
MISMO.
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CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

GASTOS EN MATERIAL PROMOCIONAL, ASI COMO LA ADAPTACION DEL YA
EXISTENTE, REALIZADOS POR EMPRESAS EXTERNAS DERIVADOS DEY
DISENO, MAQUETACION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD EN LOY
SIGUIENTES SOPORTES: CARTELES/FLYERS, CATALOGOS, FOLLETOS
VINILOS, RECLAMOS PUBLICITARIOS, BUZONEO, PACKAGING, ENARAS,
LONAS, ADHESIVOS, VALLAS PUBLICITARIAS U OTROS.

GASTOS DERIVADOS DE LA INSERCION DE PUBLICIDAD, DE LA EMPRESA
SOLICITANTE ~ EN: REVISTAS  ESPECIALIZADAS, PRENSA, RADIO
TELEVISION, INTERNET, SOPORTES PUBLICITARIOS FIJOS O MOVILES U
OTROS.

ACTUACIONES DE COMUNICACION, PUBLICIDAD, PROMOCION Y MARKETING

.« ACREDITACION GRAFICA|
(FOTOGRAFIAS/CAPTURAS PANTALLAS) DH
LA PUBLICIDAD Y MARKETING E
BUSCADORES O SEM, POSICIONAMIENTQ

(DEBE APARECER EN LA
WEB O SEO O CAMPANAS DE E-MAIY

PUBLICIDAD EL NOMBRH

PROMOCION EN INTERNET, TALES COMO ENLACES PATROCINADOS O MARKETING ENCOMERCIAL, MARCA MARKETING.
v BUSCADORES O SEM (SEARCH ENGINE MARKETING); LAS ACCIONES DHLOGOTIPO DE LA EMPRESA* EJEMPLAR DEL MATERIAL: FOLLETOS
MARKETING Y POSICIONAMIENTO WEB O SEO (SEARCH ENGINE OPTIMIZATION)|SOLICITANTE Y SE DEBH CARTELES, ADHESIVOS, ETC. EN CASO D
PUBLICIDAD CAMPANAS DE EMAIL-MARKETING (ENVIO DE NEWSLETTERS O MAILS A LOJAPORTAR EN SU CASO Ell SER DE GRAN DIMENSION O DE DIFICIL
CLIENTES) O CAMPANAS DE PUBLICIDAD DE PRODUCTOS EN REDEYCERTIFICADO DE LA MOVILIDAD, IMAGEN DEL MISMO.
SOCIALES. MARCA)
LA PUBLICIDAD SERA SUBVENCIONABLE SIEMPRE QUE SE IDENTIFIQUE LA
MARCA O NOMBRE COMERCIAL DEL SOLICITANTE.
LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES, POR EMPRESAS EXTERNAJ
HOMOLOGADAS PARA LA IMPLANTACION DE: SISTEMAS DE GESTION Y SU
CERTIFICACION, EFICIENCIA ENERGETICA Y SU CERTIFICACION, SISTEMAY
DE SEGURIDAD EN LA INFORMACION DIGITALIZADA (ISO), TRATAMIENTQ
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, CODIGOS DE BUENAS PRACTICAS
CODIGOS ETICOS, PLANES DE IGUALDAD, PREVENCION DE RIESGOY
LABORALES, COMPLIANCE (PROCEDIMIENTOS QUE ASEGURAN  El
EXCELENCIA CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA).SISTEMAS DH
EMPRESARIAL. DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO ¥ DEL CONSEI0 DYt CERTIFICADOS EMITIDOS POR LAS INSTITUCIONES DONDE St
) b REGISTRE EL DERECHO/TITULO DE PROPIEDAD CORRESPONDIENTE, O
CALIDAD, 23 DE OCTUBRE DE 2019; SISTEMAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE LA -
) i EN SU CASO, DOCUMENTO EQUIVALENTE EMITIDO POR ESTA.
MEDIO GENERACION DE RESIDUOS Y DE LOS IMPACTOS ADVERSOS DE SU,  cppripicapos EMITIDOS POR LAS INSTITUCIONES DONDE  SH
AMBIENTE GENERACION Y GESTION , DE ACUERDO A LA LEY 7/2022, DE 8 DE ABRIL DH’ :
4 ¢ P REGISTRE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, O EN SU CASO
RESPONSABILID RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA UNA ECONOMIA CIRCULAR DOCUMENTO EQUIVALENTE EMITIDO POR ESTA. 4
AD SOCIAL PROTOCOLO DE PLANES ANTIFRAUDE Y PREVENCION DE BLANQUEO DH :
CORPORATIVA, CAPITALES DE ACUERDO A LA LEY 10/2010. )

PREVENCION DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE TRAZABILIDAD, TANTO INTERNOS COMQ:  ACUERDO O CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PRL, LOPD...)
RIESGOS EXTERNOS, (PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN CONOCER EL HISTORICO, LA DONDE CONSTE: Identificacién de la empresa contratante (nombre
LABORALES, UBICACION Y LA TRAYECTORIA DE UN PRODUCTO O LOTE DE PRODUCTOS A apellidos y NIF/NIE, en vigor), Objeto del contrato/servicio, Precio del

PLANES DE LO LARGO DE UNA CADENA DE SUMINISTROS EN UN MOMENTO DADO, A servicio, Duracion del Servicio, Firma de las partes + Copia del plan.
TRAVES DE UNAS HERRAMIENTAS DETERMINADAS).
IGUALDAD, LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES, POR EMPRESAS EXTERNAS, PARA LA
BUENAS SOLICITUD, OBTENCION Y REGISTRO DE DERECHOS/TITULOS DB
PRACTICAS, PROPIEDAD INDUSTRIAL (A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL): PATENTES
COMPLIANCE Y MODELOS DE UTILIDAD, DISENOS INDUSTRIALES (DIBUJOS Y/O MODELOS
INDUSTRIALES), MARCAS Y NOMBRES COMERCIALES  (SIGNOS|
DISTINTIVOS).
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION NO REGLADA, MASTERS,
FORMACION ESPECIALIZADA, RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA, O NUEVA ACTIVIDAD A PONER EN MARCHA, IMPARTIDA POR. CERTIFICADO DE ASISTENCIA O APROVECHAMIENTO DONDE APARECERA:
EMPRESAS, UNIVERSIDADES O ENTIDADES (TANTO PUBLICAS COMJ. ~ \OMBRE DE LA ACCION FORMATIVA.
PRIVADAS), RECIBIDA TANTO POR LAS PERSONAS|
PROMOTORAS/EMPRESARIAS COMO POR LAS PERSONAS TRABAJADORAS,
SERAN SUBVENCIONABLES LOS GASTOS DE INSCRIPCION/ MATRICULACION. | ENTIDAD ORGANIZADORA.
) ASISTENCIA A JORNADAS Y SEMINARIOS, RELACIONADOS CON LA, [peNTIFICACION DE LA PERSONA QUE HA REALIZADO LA ACCION
FORMACION ACTIVIDAD ~ EMPRESARIALRECIBIDA TANTO POR LAS PERSONAY FORMATIVA (NOMBRE, APELLIDOS Y NIF/NIE, EN VIGOR).
PROMOTORAS/EMPRESARIOS COMO POR LAS PERSONAS TRABAJADORAS, SH 4 d .
ESPECIALIZADA A *>H.  LOS CONTENIDOS, NUMERO DE HORAS Y FECHA DE REALIZACION.

SUBVENCIONA LOS GASTOS DE INSCRIPCION.

NO SERAN SUBVENCIONABLES LOS REFERIDOS CONCEPTOS DE GASTO
CUANDO SE TRATA DE FORMACION BONIFICADA.
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3. DOCUMENTACION ACREDITATIVA, CRITERIOS DE BAREMACION.

El IMDEEC se reserva el derecho de solicitar otra documentacion acreditativa de los conceptos
subvencionables por los que se solicita subvencion, se ha de identificar el documento acreditativo con

la factura a la que corresponde.

CRITERIO DE BAREMACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

RELEVO GENERACIONAL (Posterior al 31 de diciembre de 2017 y
anterior al 31 de marzo de 2022)

COPIA DEL TRASPASO Y COPIA DE LA JUBILACION O RETIRO FORZOSO
DE LA/S PERSONA/S INICIALMENTE PROMOTORA/S DE LA ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

RETORNO DE TALENTOS (Posterior al 31 de diciembre de 2017 y
anterior al 31 de marzo de 2022)

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO EN EL PAIS DEL QUE RETORNA

CENTRO DE TRABAJO EN EL PARQUE CIENTIFICO TENCOLOGICO
DE CORDOBA (RABANALES 21) O EN ESPACIOS DE COWORKING
DEL MUNICIPIO DE CORDOBA

COPIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO O CERTIFICADO EMITIDO

POR PERSONA COMPETENTE AL EFECTO

PREMIO (o} RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIAL,
MEDIOAMBIENTAL, EN ECONOMIA CIRCULAR O KMO (Posterior al
31 de diciembre de 2017 y anterior al 31 de marzo de 2022)

COPIA DEL CERTIFICADO QUE LO ACREDITE

PLAN DE IGUALDAD O CANDIDATURA A CONCILIA PLUS DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA O SIMILARES

COPIA DEL PLAN DE IGUALDAD O PREMIO O CERTIFICADO DE|

PARTICIPACION
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Nam. 2.579/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo del Cérdoba (IMDEEC), en sesion extraordinaria,
celebrada el 30 de junio de 2022 adoptd, entre otros, acuerdo N°
28/2022.- 7°.-, del que se transcribe en su parte dispositiva:

“(...) N° 28/2022.- 7°.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRE-
SIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC) AL CONSE-
JO RECTOR SOBRE LA MASA SALARIAL MAXIMA 2022 DEL
PERSONAL LABORAL DEL IMDEEC.

Examinada la Propuesta, asi como los informes que se acom-
pafian, y conocida por los Sres./as Consejeros/as la totalidad de
la documentacion obrante en el expediente de su razén. El Con-
sejo Rector adopt6, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

UNICO. Aprobar la masa salarial maxima del personal laboral
del IMDEEC para 2022, que asciende a la cantidad de
881.286,30 €, que contempla la subida maxima permitida del 2%
del afio 2022, asi como publicar dicho acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electronica de la Corporacion, en
cumplimiento del articulo 103.bis, de la Ley de Bases de Régi-
men Local.

()"

En Cérdoba, 30 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.

Nam. 2.582/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), en sesidn extraordinaria,
celebrada el dia 30 de mayo de 2022 adopto, entre otros, el
Acuerdo N° 17/2022. 3°. SEXTO, del que se transcribe su parte
dispositiva:

“(...) N° 17/2022. 3°. PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRE-
SIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC) AL CONSE-
JO RECTOR RELATIVA A LA APROBACION EXPEDIENTE:
2/2022 CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENI-
MIENTO Y REPARACION DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS
UBICADOS EN LOS EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS DE LA
APAL-IMDEEC.

Examinada la Propuesta, asi como los informes que se acom-
pafian, y conocida por los Sres./as Consejeros/as la totalidad de
la documentacion obrante en el expediente de su razén. El Con-
sejo Rector adopto, por unanimidad, los siguientes acuerdos: (...)"

“(...) SEXTO. Delegar en la Presidencia del IMDEEC, asistida
por la Mesa de Contratacion, la competencia de adjudicacién del

Martes, 05 de Julio de 2022

Contrato. (...)"
En Cérdoba, 30 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.

Nam. 2.583/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 30 de mayo de 2022 adopto, entre otros, el
Acuerdo N° 18/2022. 4°. SEPTIMO del que se transcribe su parte
dispositiva:

“(...) N° 18/2022. 4°. PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRE-
SIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC) AL CONSE-
JO RECTOR, RELATIVA A LA APROBACION EXPEDIENTE:
3/2022-EDUSI CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL DE-
SARROLLO DE ACTUACIONES DE ORIENTACION AL EM-
PRENDIMIENTO Y APOYO Y REVITALIZACION DEL COMER-
CIO CONTENIDAS EN EL PROYECTO “ESTRATEGIA LOCAL
PARA LA INCORPORACION DE LOS JOVENES AL MERCADO
LABORAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS, A PARTIR DEL DE-
SARROLLO PROFESIONAL Y EL INCREMENTO DE LAS
OPORTUNIDADES DE ACTIVIDAD EN EL ENTORNO", OPERA-
CION COFINANCIADA POR EL FEDER EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E IN-
TEGRADO DE CORDOBA (EDUSI-CORDOBA), MEDIANTE EL
PROGRAMA OPERATIVO FEDER CRECIMIENTO SOSTENI-
BLE 2014-2020 INTEGRADO A SU VEZ EN EL PROGRAMA
OPERATIVO FEDER PLURIRREGIONAL DE ESPANA. LINEA
“REGENERACION SOCIOECONOMICA URBANA", Cédigo L1
(0T9).

Examinada la Propuesta, asi como los informes que se acom-
pafian, y conocida por los Sres./as Consejeros/as la totalidad de
la documentacion obrante en el expediente de su razén. El Con-
sejo Rector adopto, por unanimidad, los siguientes acuerdos: (...)"

“(...) SEPTIMO. Delegar en la Presidencia del IMDEEC, asisti-
da por la Unidad Técnica de Valoracion, la competencia de adju-
dicacion del Contrato. (...)"

En Cérdoba, 30 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por La Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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