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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil

BOP-A-2024-2581

Visto el Decreto de Alcaldia N° 2024/00003383, de asignacion de la gestion del programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion 2024 a Sodepo SL (expediente GEX 2024/13242), se procede
mediante el presente al anuncio del proceso selectivo, por concurso de méritos, de dos técnicos/as de orien-
tacion profesional, para el Programa de Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercion (Andalu-
cia Orienta) que se desarrollara en el Ayuntamiento de Puente Genil, conforme a lo dispuesto en la Resolu-
cién de 21 de mayo de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efec-
taa la convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de
los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion establecidos en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la insercion laboral de la Junta de
Andalucia, y regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016, y la Resolucién Provisional de Concesion de

la Subvencion de fecha 26 de junio de 2026 de la direccién Provincial del SAE en Cérdoba.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS PARA EL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (ANDALUCIA ORIENTA) RE-
GULADOS EN LA ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE 2016 Y RESOLUCION DE 21 DE MAYO DE 2024 DE
LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso de méritos, de DOS TECNICOS/AS
DE ORIENTACION PROFESIONAL, para el Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la
Insercién (Andalucia Orienta) que se desarrollara en el Ayuntamiento de Puente Genil, conforme a lo dis-
puesto en la Resoluciéon de 21 de mayo de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
(BOJA N° 71, de 17/04/2023) por la que se efectua la convocatoria de las subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva, de los Programas de Orientacién Profesional y Acompariamiento a la Insercion regu-
lados por la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de los Programas de Orientacion

Profesional y Acompafamiento a la Insercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en
la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y la
pagina web del Ayuntamiento (tablon de edictos).
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SEGUNDA- DESCRIPCION DEL PUESTO.

1.- Denominacion del puesto de trabajo: Técnico/a de Orientacion Profesional.

2.- Niumero de puestos: 2.

3.- Titulacion exigida: Cualquier titulaciéon universitaria.

5.-Programa en el que se incluye: Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Inser-
cion.

6.- Tipologia contractual: Segun legislacién vigente.

7.- Duracion del contrato: La contratacion queda supeditada a la aprobacion definitiva de la subvencion al
Ayuntamiento de Puente Genil y a su aceptacién. En caso de resolucion de concesion y aceptacion, la dura-
cion sera de 12 meses.

En aplicacion de la mencionada Disposicion Final Segunda del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, en virtud de ello, los contratos seran formalizados con vinculacién al Programa de Activacion para
el Empleo.

8.- Funciones a realizar: Promover el desarrollo profesional y la insercion laboral de las personas deman-
dantes de empleo, prestando orientacion y asesoramiento especializado y personalizado acerca de su
elecciéon profesional, cualificacion necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo,

creacion de su propio empleo y posibilidades reales de empleo.

Para ello, las acciones a realizar contemplan la gestiéon de ltinerarios Personalizados de Insercion, a tra-
vés del asesoramiento a las personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal; asesoramiento diri-
gido a personas pertenecientes a colectivos especificos inmersas en procesos educativos, de formacion
y/o empleo, segun se determine desde la Agencia Servicio Andaluz de Empleo en funcion de las necesida-
des de intervencion detectadas, asi como acciones especificas para la atencion de los/as desemplea-
dos/as, tales como sensibilizacion, formacion, evaluacién, busqueda de recursos u otras relaciona-
das con lainsercién laboral, ademas de todas las que considere el SAE necesarias dentro de los objeti-

vos del programa Orienta.

TERCERA- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas (concurso) habran de reunir

los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero con residencia le-
gal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el ar-
ticulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacion de DNI o documento de identidad corres-

pondiente.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
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c) Estar en posesioén de cualquier titulacion universitaria o en condiciones de obtenerla en la fecha de ex-
piracion del plazo de admision de solicitudes (se entiende que se esta en condiciones de obtener el ti-
tulo académico cuando se han superado los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los
derechos para su expedicion, lo cual se justificara mediante certificacion del centro de estudios corres-
pondiente). Se acreditaréd mediante presentacién del titulo expedido por la autoridad académica compe-
tente.

d) PERFIL DEL PERSONAL TECNICO, segun lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 26 de sep-
tiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacidn profesional, itinerarios de in-
sercion y acompafamiento a la insercion: “el personal técnico de las Unidades de Orientacion, en todo
caso, debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de

usuario, y debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacion y experiencia siguien -

tes”:
PERFIL | TITULACION FORMACION EXPERIENCIA
1 Preferente 30 horas de formacion especifica en el | 6 meses de experiencia en la red
modelo de orientacién de la Red Anda- | Andalucia Orienta 6 12 meses de
lucia Orienta impartida por la Agencia | experiencia en orientacién profe-
Servicio Andaluz de Empleo sional en otros ambitos
2 Preferente 70 horas de formacién en orientacién | 6 meses de experiencia en la red
laboral impartida y homologada por la | Andalucia Orienta 6 12 meses de
administraciéon publica, estatal o auto- | experiencia en orientacion profe-
nomica, competente en materia de | sional en otros ambitos
orientacién profesional y/o formacion
3 Preferente 70 horas de formacién especifica en el | No se requiere
modelo de orientacién de la red Anda-
lucia Orienta impartida por la Agencia
Servicio Andaluz de empleo
4 Otras 70 horas de formacion en orientacion | 12 meses de experiencia en la
laboral impartida u homologada por ad- | red Andalucia Orienta 6 24 me-
ministracion publica, estatal o autoné- | ses de experiencia en orienta-
mica, competente en materia de orien- | cidn profesional en otros ambitos
tacion profesional y/o formacién
5 Otras 70 horas de formacién especifica en el | 6 meses de experiencia en la red
modelo de orientacion de la red Anda- | Andalucia Orienta 6 12 meses de
lucia Orienta experiencia en orientacion profe-
sional en otros ambitos

Boletin Oficial
de la Provincia
de Cérdoba
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El cumplimiento de los anteriores perfiles se acreditara de la siguiente forma:

La formacién requerida debera acreditarse mediante copia de los correspondientes titulos o certifica-

ciones, expedidos por la Administracion competente.

La experiencia en orientacion profesional en la Red Andalucia Orienta o en otros ambitos se acreditara
mediante certificacion oficial de la vida laboral actualizada del solicitante, acompafiada de copia de
contratos de trabajo y/o certificados de empresa, ndminas o cualquier otro medio que acredite la natu-
raleza de los servicios prestados, la duracién de los mismos y la categoria profesional con que ha sido

contratado.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por
el solicitante, que se responsabilizara asi de su veracidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, si
las funciones a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a las que desempefiaba en el
empleo o cargo publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-

plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto convocado. Quie-
nes tengan la condicién de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desemperio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedi-

do por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluye el plazo

de presentacién de instancias.
CUARTA- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas (concurso) deberan solicitarlo mediante instancia que
se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, durante el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos de la

sede electrénica en la web municipal (www.puentegenil.es — tablén de edictos) y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Coérdoba, dado el caracter urgente de la puesta en marcha del nuevo programa para 2024.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e iran acompafadas de la documentacion

acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados.
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El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como Anexo | y debe-
ra ir acompanado preceptivamente del Anexo Il (Autovaloracion) que seran facilitados gratuitamente en la

Delegacion de Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Puente Genil y en su pagina web.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder y

participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/las solicitantes habran de manifestar en
las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspi-

rantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucidon aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, que se publicara en el tabléon de Edictos
del Ayuntamiento de su sitio web, con indicacién de las causas de exclusién, y otorgando el plazo de dos
dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusién. Transcurrido, en su caso,
el plazo de subsanacion de deficiencias, el Sr. Gerente dictara resolucidon aprobando la lista definitiva, de-
terminando los/las componentes de la Comision Evaluadora de Seleccion, y sefialando el lugar, fecha y

hora en que tendra lugar la baremacion del concurso.

SEXTA- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1. Composicion: Segun decreto de asignacion de seleccion material del personal orientador a la empresa
publica municipal Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, la comisién evaluadora quedara confor-
mada de la siguiente manera:

a. presidente/a: Empleado laboral fijo de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S. a designar
por la gerencia, que designara también al correspondiente suplente.

b. vocales: 2 vocales, dos empleados/as laborales fijos de la Sociedad de Desarrollo de Puente Ge-
nil S.L., a designar por la gerencia, que nombrara, también, los correspondientes suplentes.

c. secretario/a: Un/a empleado/a laboral fijo de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, a de-
signar por la gerencia, que nombrara, también, a su suplente.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Gerente de Sodepo SL, debera ajustarse a los criterios esta-
blecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual no

podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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3. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siempre a titulo individual, no pudiéndose osten -
tar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La Comisién Evaluadora de Seleccién en su actuacién goza de independencia y discrecionalidad.
Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas o consultas, de aseso-
res/as técnicos/as que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colabora-
ran con la Comision, con voz, pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la alcaldia-presidencia; asimismo, los/las aspirantes po-
dran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos/as los/as miembros de la Comisiéon tendran voz y voto, salvo el/la secretario/a y los/as
asesores/as técnicos/as mencionados en el punto 4 anterior, que soélo tendran voz, pero no voto.

7. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de

la realizacién del proceso selectivo.

La Comision de evaluaciéon que actue en las pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de las fijadas
en el articulo 30 del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.

Se consideraran méritos susceptibles de valoracion en la fase de concurso los siguientes:

7.1. Titulacién: Se valorara con 1,5 puntos, estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas
que a continuacién se indican:

Titulaciones: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias
del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones La-
borales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Em-

presariales.
7.2.- Experiencia. (Hasta un maximo de 6,5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional como Técnico/a de Orientacién Profesional, Orientador/a Profesio-

nal para la Insercion:

A. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Publica: 0,05 puntos
B. Por cada mes completo, de servicios prestados en la empresa privada o como profesional auténo-

mo: 0,05 puntos.

No se valoraran periodos que en la vida laboral aparezca en los grupos inferiores al grupo 2 de cotizacion.
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7.3.- Formacion Complementaria. (Hasta un maximo de 2 puntos)

o Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

o De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

o De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.

o De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
o De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
o De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

o Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir ex-
presados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.
Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en cuenta para proceder a la valoracion de los

méritos de los/las candidatos/as en este apartado son las siguientes:

o Orientacién profesional y promocién de empleo e insercion laboral.
o Empleo y mercado de trabajo.

o Competencias profesionales y certificados de profesionalidad.

o Politicas activas de empleo en la Unién Europea.

o Gestion de la oferta y la demanda de empleo.

o Formacién ocupacional, formacion de formadores y Teleformacion.

No se puntuara la formacién y/o experiencia que sirva para acreditar estar en posesion de algunos de los

perfiles minimos establecidos en la base 32.

7.4.- Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar curriculum vitae que con-

tendra:

1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debidamente ordenado con la siguiente se-
cuencia, donde sélo se consignara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con el
puesto a desempefiar:

a) Datos personales: nombre y apellidos, DNI, N° de la seguridad Social, domicilio completo, teléfo-
nos, e-mail, etc.

b) Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.

c) Experiencia profesional: relacion cronolégica de mas antigua a menos de contrataciones relaciona-
das con el puesto a desempenar, entidad contratante, duracién del contrato en fecha y en meses,

puesto desempefiado, tipo de jornada, etc.
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d) Formacion: relacién cronolégica de mas antiguo a menos de masteres, cursos, jornadas, etc. rela-
cionados con el puesto a desempenar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y horas

lectivas.

2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a) Vida laboral

b) Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempefiar, no se aceptaran certificados de
funciones.

3. Acreditacion de la formacién profesional relacionada:

a) Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cursos de formacién exclusivamente re-
lacionados con el puesto a desempefiar.

4. Autovaloracion: el candidato/a presentara una autoevaluacion de los méritos (experiencia y for-
macién académica) que presenta siguiendo la secuencia marcada en esta base 72 (7.6). Los do-
cumentos deberan estar numerados y relacionados en el documento de autovaloracion
(Anexo II) en el mismo orden. EN NINGUN CASO SERA ADMITIDAY POR LO TANTO VALORA-
BLE, DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE ACTIVIDAD NO RELACIONADA CON EL PUESTO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Asi mismo, si no se consignan los méritos en su lugar estable-
cido seran anulados y no podran ser baremados. Los méritos de experiencia y/o formacion que
aparezcan en los comprobantes y no se hayan consignado en el anexo Il de Autoevaluacion no se-

ran baremados.

Los méritos presentados se acreditaran de la siguiente forma:

La experiencia en orientacion profesional en la Red Andalucia Orienta o en otros ambitos se acreditara
mediante certificacion oficial de la vida laboral actualizada del solicitante, acompanada de copia de contra-
tos de trabajo y/o certificados de empresa, ndminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de

los servicios prestados, la duracion de los mismos y la categoria profesional con que ha sido contratado.

En la formacién requerida, se valoraran los cursos, seminarios, jornadas, congresos, etc., organizados, im-
partidos y homologados por la Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunida-
des Autonomas, Entidades que integran la Administracién Local y Universidades, siempre que vengan cer-
tificados, rubricados y sellados por dicha Administracion o sus entidades, o los impartidos en el ambito de
la Formacion Continua por sus agentes colaboradores.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por el

solicitante, que se responsabilizara asi de su veracidad.

Todos los documentos que se presenten deberan estar enumerados de forma correlativa, y de igual
forma enumerados en el autobaremo, comenzando por el N° 1, en el caso de que esto no se realice, se re-
querira al candidato/a para que se subsane dicha deficiencia. Se relacionaran primero los documentos re -

ferentes a titulacion académica, a continuacién, los relativos a experiencia, seguidamente los de forma-
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cién. De esta forma el N° de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el
numero asignado al documento que se adjunta. A cada apunte se le asignara la puntuacién que correspon-

da conforme a las bases de la convocatoria.

7.5.- Puntuacion final:

La puntuacién final de la seleccién se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los aparta-
dos de experiencia, formacién y titulacion (caso de las incluidas en la base 7.1), por lo que la puntuacion
total no podra exceder de 10 puntos, que sera la puntuacién maxima por cada uno de los/as candidatos/
as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, el orden se establecera atendien-

do a las mayores puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados y por el orden que a continuacion se

indica:
1. Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional Apartado 7.2.A
2. Mayor Puntuacion obtenida en Experiencia Profesional, apartado 7.2.B
3. Mayor puntuacion obtenida en Formacion, apartado 7.3
4. Estar en posesion de mas de una titulacion académica de las previstas en el apartado 7.1 de la

convocatoria.
5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se resolvera atendiendo al orden de registro de
entrada de solicitudes en el Registro General del Excmo. Ayto. de Puente Genil o cualquier regis-

tro o medio oficial de los contemplados en la ley.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la web municipal (Tablén de edictos).

7.6.- Orden de presentacion de la documentacion:

Tal como se recoge en el Anexo | de Solicitud de Participacion, la documentacién requerida para la acredi-
tacion, participacion y valoracion de méritos se debera ordenar en la presentacion de la documentacion de

la siguiente forma (orden en la presentacion de documentos):

Anexo | debidamente cumplimentado, fechado y firmado.
2. Fotocopia del DNI por ambas caras.
Titulacion por la que se opta al puesto.
a. Fotocopia por ambas caras de la titulacion por la que se participa. Las titulaciones incluidas
como preferente en la base 7.1. se valoraran en su apartado de autoevaluacion con 1,5 puntos.
b. Si el/lla candidata/a tuviese una segunda titulacion, se presentara fotocopia por ambas caras de
la misma, a efectos de poder dirimir, en caso de ser necesario, un posible empate entre candida-
tos.
4. Perfil Técnico PT (acreditacion segun la base 1.d y cuadro con los 5 posibles perfiles). Tanto la for-
macién del perfil minimo como la experiencia no pueden ser baremable (evaluables) en el apartado

de autoevaluacion (no incluir en dicho apartado), su validez es a efectos del cumplimiento de los re-
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quisitos minimos de acceso. Indicar en el documento: PT EXPERIENCIA y PT FORMACION, res-

pectivamente (en el documento o los documentos) acreditativos:

a. PT EXPERIENCIA: consignar en el contrato o contratos por los que se opta al cumplimiento del
perfil técnico en el apartado EXPERIENCIA.

b. PT FORMACION: consignar en el curso o cursos por los que se opta al cumplimiento del perfil
técnico en el apartado FORMACION.

Certificado / Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Extracto Resumen del Curriculum Vitae con estricto cumplimiento de lo recogido en la base 7.4.1

Autobaremo (Anexo Il) debidamente cumplimentado.

® N o »

Documentos acreditativos de la experiencia profesional requerida, conforme a lo recogido en la base tercera
(numerados en el documento y numerado coincidente en el extracto del curriculum y autoevaluacion -Anexo Il -
para posibilitar su localizacion).

9. Documentos acreditativos de la formacién profesional relacionada requerida, conforme a lo recogido en la
base tercera (numerados en el documento y numerado coincidente en el extracto del curriculum y autoevalua-

cion -Anexo Il - para posibilitar su localizacion).

Instancia de solicitud, anexos, documentacion acreditativa y demas que complete la solicitud debera pre-
sentarse en un unico archivo en formato PDF en el registro general, con este orden referenciado. Abste-
nerse de presentar otros formatos que no sea en PDF.

Todos los documentos deben ser copias legibles. Seran motivo de subsanacion los documentos que no
tengan la calidad que permita su lectura y comprobacion.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por el

solicitante, que se responsabilizara asi de su veracidad (BASE 3.d).

OCTAVA.- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, la Comisién Evaluadora de Seleccion, pu-
blicara en la web del Ayuntamiento (Tablén de Edictos), la lista provisional con las personas seleccionadas

por orden de puntuacion obtenida.

Se establece un periodo de alegaciones de dos dias habiles tras la publicacién de las listas provisiona-
les en el sitio web del Ayuntamiento de Puente Genil (Tablén de Edictos).
Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, se publicara la lista definitiva
con las personas seleccionadas por orden de la puntuacién obtenida, publicandose en la web del Ayunta-

miento de Puente Genil (Tablén de Edictos).
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automatica

Fima

NOVENA- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablon de edictos de la corporacion de su
sitio web, la Comisién Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de contratacion al Sr. alcal -

de, a favor del candidato/a que mayor puntuacion total haya obtenido en el proceso selectivo.

El Sr. Alcalde elevara la propuesta de contratacion al Servicio Andaluz de Empleo a fin de que por éste se
valide a los/las candidatos/as propuestos/as. En caso de que el SAE considerara que los candidatos pro-
puestos no reunen el perfil necesario para el puesto de trabajo ofertado, quedaran excluidos del proceso
selectivo sin derecho a ningun tipo de indemnizaciéon o compensacion por parte de la administracion local.
En dicho caso se propondra la contratacion del/la candidato/a o candidatos/as siguientes por orden de

puntuacion, remitiéndose dicha propuesta al SAE a los efectos previstos en el presente parrafo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del plazo de 2 dias
naturales, contados a partir de la notificacién a los/as candidatos/as seleccionados/as, los documentos que
acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos exigidos en la presente convocatoria,
que son:
o Copia (que debera acompanarse del original para su compulsa), del titulo exigido y de los méritos
alegados.

o Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

o Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-

nes publicas.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-

tancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién, acordara la contratacion del/la aspirante que figura en el
puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion, siendo de aplicacién lo dispuesto en el punto
anterior respecto de la presentacion de la documentacion y validacion por parte de la Junta de Andalucia.

UNDECIMA- CONTRATACION.

Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se procedera a la contratacién de los/as aspi-

rantes propuestos.
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Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a realizar tendra caracter de contrato temporal a

tiempo completo, de conformidad con la normativa vigente.

En caso de que una vez iniciado el programa se produjese la renuncia de alguno/a de los/las candidatos/
as seleccionados/as se propondra la contratacién del/la siguiente candidato/a de los admitidos/as en el
proceso, por orden de puntuacién, debiendo someterse a lo dispuesto en la base octava y novena de esta

convocatoria.

DUODECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

12.1 Se creara una Bolsa de Empleo de los puestos especificos de la convocatoria con los/as
aspirantes ordenadas segun la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal del Programa Orientacion
Profesional y Acompafamiento a la Insercién, con una vigencia total de 30 meses a partir de la publicacion

del listado de la baremacion definitiva de los/las candidatos/as.

12.2. El funcionamiento de la Bolsa sera el siguiente:

12.2.1. Se procedera a llamar al candidato/a que obtenga la mayor puntuacion y ocupe el primer lugar
en la bolsa.

Una vez que finalice la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se reincorporara a su
lista de origen ocupando el lugar que por orden de prelacion le correspondia, siendo llamado en primer
lugar, sucesivamente el mismo candidato, para las posibles coberturas futuras, conforme a las
necesidades del articulo 10.1 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.2.2. La renuncia inicial a un llamamiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a
la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

12.2.3. Son causas que justifican la renuncia a un llamamiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

b) Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del

orden de lista en la Bolsa de Empleo.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
12.2.4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales

suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.
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12.2.5. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica y/o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente.

12.2.6. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacién, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

12.2.7. La bolsa de empleo estaréa vigente hasta la finalizacion del Programa de Orientacién profesional
y Acompafamiento a la Insercion 2026 (30 meses de duracion desde la publicacion de la lista de
baremacion definitiva de los/as candidatos/as presentados/as).

12.2.8. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

12.2.9. Se reserva el 10% de los puestos para personas con discapacidad. De esos puestos reserva -
dos, el 2% sera para personas con discapacidad intelectual y el 1% sera para personas con enfermedad

mental.

DECIMOTERCERA. - NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regula-

do en las siguientes normas juridicas:

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatutos de los Trabajadores.

o Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. - Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-

gimen Local.

o Orden 18 de octubre (BOJA 204 de 24 octubre de 2016), por la que se aprueban las bases regulado-
ras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el Marco de los pro-
gramas de Orientacion Profesional y el proceso selectivo se regulara bajo la Orden de 26 de septiem-
bre de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacion Profesional, itinerarios de inser-
cion, acompafamiento a la insercién regulados en el Decreto 85/2003.

o Resoluciéon de 21 de mayo de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién estableci-
dos en el Decreto 85/2003, de 1 de abiril, por el que se establecen los Programas para la insercion la-

boral de la Junta de Andalucia, y regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016.

o Y demas legislacién aplicable, asi como las Bases de la presente convocatoria.
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DECIMOCUARTA. - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de Seleccion, una vez
constituida interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién conforme a la legislacién vigente.

Antes de su constitucion la interpretacién corresponde al Sr. alcalde.

DECIMOQUINTA.- FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA.

La presente accidn sera objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténo-
mo. Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en un porcentaje maximo del 100% sobre los

costes totales de la misma.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION Y CESION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de los mismos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LO-
PDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean requeridos a posteriori
para completar el expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al

Ayuntamiento de Puente Genil.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el trata-
miento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada. Queda informa-
do/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos me-

diante comunicacién escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las unidades del Ayuntamiento de Puente Genil y/o entes instrumentales com-
petentes en la materia relacionada con las acciones objeto de esta convocatoria. Igualmente, se informa
que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de

caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, el firmante expresa el consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccidn de participantes establecera el modelo de so-
licitud a presentar, con expresién del consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participaciéon en las actuaciones previstas de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un
lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias espe-
ciales de datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del

Ayuntamiento de Puente Genil sujeto a la obligacion de secreto profesional.
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DECIMOSEPTIMA. - RECLAMACIONES.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recur-
so potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dictado, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano correspondiente de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

Julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
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Fima automatica

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

D./Dfa , comparece y como mejor proceda en derecho, con DNI
EXPONE:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria, publicada en el B.O.P de la provincial de Cor-
dobaeldia____/__/ _, para la seleccidén por concurso y con caracter temporal de dos puestos de Técnico/a

de Orientacion Profesional, incluidos en el PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A
LA INSERCION.

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las ba-
ses de seleccion.

Que acompafio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al concurso
para su valoracion, relacionandolos a continuacion.

Asi mismo, manifiesto y declaro:

o Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como conocer las bases de seleccion y aceptarlas

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica el puesto de trabajo

o No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

o No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vi-
gentes

o Que acompaiio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al concurso
para su valoracion, relacionandolos a continuacion:
1. Anexo l. Solicitud de participacion fechada y firmada.
2. D.N.l. o documento que acredita la identidad del aspirante. En el caso de personas que carezcan de naciona -

lidad espanola, documento en vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

Titulacién Académica (o titulaciones académicas para caso de desempate).

Perfil Técnico: acreditacion segun base Tercera 1.d)

Certificado de Vida Laboral.

Extracto o resumen del curriculum vitae, conforme a la base 7.4.1.

Autobaremo (Anexo Il) debidamente cumplimentado.

© N o o rw

Documentos acreditativos de la formacion profesional relacionada requerida, conforme a lo recogido en la
base tercera (numerados)
9. Documentos acreditativos de la experiencia profesional requerida, conforme a lo recogido en la base tercera

(numerados).
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En consideracion a todo lo anterior, Solicito:

Primero. - Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se acompania, por hacerlo en tiempo
y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura temporal de del puesto de trabajo designado

anteriormente.

Segundo.- Que a efectos de notificacion sefalo como domicilio,

teléfonos , y correo

electrénico

En Puente Genil, a de de 2024

Fdo.:

Sr. alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

Nota: En caso de presentar la instancia en lugar diferente al registro del Ayuntamiento de Puente Genil, remitiré un correo electrénico

a la direccion manuel.baena@aytopuentegenil.es, al que se adjuntara copia de la instancia presentada y sellada a efectos de con-
trol de la misma (Este correo en ningun caso sustituye la obligacién de presentar la instancia y documentacion por los medios legal -

mente establecidos).
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

(SOLO SE PUNTUARA SI ES PREFERENTE CON UN 1,5 PUNTOS)

REQUISITO TITULACION (7.1)

Denominacion:

Puntuacioén

Otra titulacién Universitaria, si lo hubiese (a efectos de desempate):

Debera presentarse la correspondiente fotocopia por ambas caras del titulo o titulos compulsada por el/a candidato/a.

Llle ) Si se accede por | PERFIL DEL PERSONAL TECNICO (32.1.d) POR EL QUE SE PRESENTA
Perfil 1, 2, | Preferente o no
3,4,05
PERFIL | TITULACION FORMACION EXPERIENCIA
NO

Preferente (per-
fil1,203)

CURSO O CURSOS QUE ACREDI-
TAN EL PEREFIL:
Nombre del curso:

Organismo imparticion:
N° de horas:

Fecha de imparticion:
Otros datos:

Contrato/os que acreditan el perfil:
Organismo contratante:
Categoria:

Duracion del contrato en meses:
Es Andalucia Orienta (si/no):

Es de Otro ambito profesional (si/
no):

Otras (perfil 4 o
5)

CURSO O CURSOS QUE ACREDI-
TAN EL PERFIL:

Nombre del curso:

Organismo imparticion:

N° de horas:

Fecha de imparticién:

Otros datos:

Contrato/os que acreditan el perfil:
Organismo contratante:
Categoria:

Duracion del contrato en meses:

Es Andalucia Orienta:
Es de Otro ambito profesional:

Tanto los cursos de formacion como los meses de experiencia para el Perfil Técnico (PT)no se pueden incluir en forma-

cién y experiencia baremable o evaluable.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (7.2.A)
Documento N° | Contrato - denominacion del puesto — administracion

contratante

N° meses Puntos

TOTAL, PUNTOS

EXPERIENCIA RELACIONADA EN EMPRESA PRIVADA O AUTO

NOMO (7.2.B)
Documento N° | Contrato o actividad empresarial - denominacién del

N° meses Puntos

puesto o dedicacion profesional — empresa, entidad con-
tratante o clasificacion segun CNAE.

TOTAL, PUNTOS:

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  A168 3EE6 914A 5DE1 38C6

Fecha Firma: 05-07-2024 07:57:26 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. d H H
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FORMACION (7.3)

Documento N° Denominacion de la acciéon formativa N° Horas Puntos
TOTAL, PUNTOS:
PUNTUACION TOTAL: Puntos

TOTAL, PUNTOS (7.1) + (7.2.A) + (7.2.B) + (7.3)

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  A168 3EE6 914A 5DE1 38C6  Fecha Firma: 05-07-2024 07:57:26
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

A1683EE6914A5DE138C6

Boletin Oficial
de la Provincia

de Cérdoba


http://www.tcpdf.org

