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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 2.867/2016

BASES PARA PROVEER, COMO FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCA-
LA TECNICA, DENOMINACION ARQUITECTO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA POR SUSTITUCION TRANSITO-
RIA DE SU TITULAR. (APROBADAS POR DECRETO DE AL-

CALDIA 1114/2016, DE 27 DE JULIO)

Primera. Objeto de la convocatoria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme
al cual “son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados co-
mo tales para el desempefio de funciones propias de funciona-
rios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstan-
cias: ...b) La sustitucion transitoria de los titulares”, y consideran-
do que el Arquitecto Municipal (funcionario interino) se encuentra
de baja por incapacidad laboral transitoria, la cual segun las previ-
siones iniciales puede alargarse varios meses, el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera convoca, para su provision como Fun-
cionario Interino, mediante concurso libre, la siguiente plaza de
funcionario de la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

 Escala: Administraciéon Especial.

» Subescala: Técnica.

« Denominacion de la plaza: Arquitecto.

* Numero de plazas: Una.

* Grupo: Al.

« Nivel CD: 24.

« Titulacion exigida: Arquitecto.

« Sistema de seleccion: Concurso.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a
los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demés
normativa concordante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del R.D.
5/2015, queda expresamente justificada en el expediente la ur-
gencia y necesidad del presente procedimiento, dada la baja mé-
dica del Arquitecto Municipal y la necesidad de atender las funcio-
nes que el mismo tiene encomendadas a su cargo de forma ur-
gente.

De conformidad con lo anterior la seleccién el aspirante selec-
cionado cesara en su condicién de funcionario interino del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera el dia en que se incorpore el
Arquitecto Municipal actualmente de baja médica.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algin Esta-
do miembro de la Unién Europea, ser conyuge de espafioles o de
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea o es-
tar incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes

3.1. Participantes.

Quiénes deseen participar en el presente proceso selectivo de-
beréan solicitarlo mediante el modelo general de instancia, dirigida
al llmo. Sr. Alcalde, y deberan adjuntar resguardo justificativo de
haber pagado los derechos de participacion en el concurso. Si el
pago se efectué mediante giro postal o telegrafico se consignara
el nimero de giro.

El aspirante que no hubiere adjuntado resguardo justificativo
del pago de los derechos de participacion en el concurso en el
plazo establecido en las presentes Bases, podra subsanar dicha
falta en el plazo de tres dias a que se refiere el parrafo segundo
de la clausula cuarta. No obstante, dado que el pago debe efec-
tuarse en todo caso antes de la finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias, la falta de pago en dicho periodo se considera-
rd un defecto insubsanable, dando lugar a la inadmision de los
aspirantes, sin que en ningln caso sea admisible el pago una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

La falta de presentacion de instancia o la falta de pago de los
derechos de participacion en el concurso en plazo daran lugar a
la inadmision de los aspirantes. Para ser admitidos y tomar parte
en el proceso, ademas de sus circunstancias personales, los soli-
citantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

Asimismo se adjuntaran originales o copias compulsadas de los
documentos que acrediten los méritos a valorar en el concurso,
no pudiendo valorarse los méritos que se acrediten una vez finali-
zado el plazo para la presentacion de solicitudes.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.3. Lugar.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 150 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 150 p.2

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Derechos de participacion en el concurso.

El importe de los derechos de participacion en el concurso y de
formacion del expediente se fija en 25,00 euros, teniendo el aspi-
rante a su devolucion en los siguientes supuestos: 1. si no fuera
admitido a las pruebas, 2. si renuncia a participar en las pruebas
y solicita la devolucién antes de haber sido publicada la lista defi-
nitiva de admitidos, 3. en caso de no celebracion del proceso se-
lectivo y, 4. si no puede tomar parte en la primera de las pruebas
por causa no imputable al mismo.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta mu-
nicipal del Banco Santander 0049 / 2792 / 44 | 2314028823.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde,
aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos que se ex-
pondra en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

Los interesados podran formular reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos en el plazo de tres dias, con-
tados a partir del dia siguiente a su exposicion en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido di-
cho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera expuesta en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica.

Quinta. Tribunal

5.1. Composicién.

Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

« A designar por el titular de la Alcaldia.

« A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién.

En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia debera
ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del R.D.
5/2015, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concreto debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a
la paridad entre mujer y hombre, asimismo el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los érganos de selec-
cion.

La designacion del Tribunal formara parte de la Resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se-
ra sometida a la misma publicidad que esta.

En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se
procedera a su sustitucién mediante Decreto de la Alcaldia que
serd publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera.

5.2. Titulacion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3. Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 29 de la citada ley.
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5.4. Constitucién y actuacion.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, uno de los Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el
Secretario que tendra voz pero no voto.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se ha-
ran constar las baremaciones realizadas, las incidencias produci-
das y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion
aportada por los aspirantes constituiran el expediente que refleja-
ra el proceso selectivo llevado a cabo.

5.5. Indemnizaciones por razén del servicio.

En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la
disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

El Tribunal que actde en las pruebas selectivas tendra la cate-
goria primera, de las fijadas para los que actien en la Administra-
cién Central del Estado, de acuerdo con el articulo 30 Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del pro-
ceso selectivo formaré parte de la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto
de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes Ba-
ses. Desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos y el inicio del proceso selectivo debera transcurrir un pe-
riodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo consistird exclusivamente en un concurso
de valoracion de los méritos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias
compulsadas en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion corres-
pondiente, de conformidad con lo determinado en el Anexo de es-
tas bases, exponiéndola en el Tablén de Anuncios de la Corpora-
cién. Dicha exposicion comprendera a la totalidad de aspirantes y
estara ordenada por orden de puntuacion.

Séptima. Propuesta de seleccion

Con caréacter simultaneo a la exposicion de la calificacion del
concurso, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion pro-
puesta de nombramiento como funcionario interinos de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, denominacion
Arquitecto, del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, a favor del
aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacién, para que for-
mule el nombramiento pertinente.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General de
la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de que reline las condiciones exigidas para
tomar parte en el presente proceso selectivo conforme a lo esta-
blecido en las presentes bases.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacién de la Administracion Publica de quien de-
penda acreditando la condicién y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentaciéon o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa propues-
ta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a fa-
vor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesa-
do y siendo ésta conforme con lo exigido en las presentes bases,
el Presidente de la Corporacion aprobara el nombramiento me-
diante la correspondiente Resolucion, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y notificada al interesa-
do, el cual habra de tomar posesién en el plazo de cinco dias, a
partir de la fecha de la publicacién en el B.O.P.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no toma posesién dentro del plazo
perdera todos los derechos derivados de la superacién del pre-
sente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferi-
do, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el
Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberan pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto
707/79, de 5 de abiril.

Octava. Impugnacion y revocacion de las bases

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado (articulo 52 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por Ley 11/1999 y articulo 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificados por Ley 4/1999) o, alternativamente, Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos meses (articu-
los 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara
desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente no-
tificacion.

ANEXO |

El concurso se valorara conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia (hasta un maximo de 5 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos cuya Secretaria esté clasificada de segunda categoria,
en funciones similares a las de la plaza convocada, 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos cuya Secretaria esté clasificada de tercera categoria, o
en Servicios Supramunicipales de asistencia a municipios, en fun-
ciones similares a las de la plaza convocada, 0,05 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos cuya Secretaria esté clasificada de primera categoria, en
funciones similares a las de la plaza convocada, 0,03 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas, en funciones similares a las de la plaza
convocada, 0,02 puntos.

Unicamente tendran la consideracion de “funciones similares a
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las de la plaza convocada” las desempefiadas en puestos de tra-
bajo cuyo contenido esté relacionado directamente con el urba-
nismo y para cuyo desempefio se exija estar en posesion del titu-
lo de Arquitecto.

5. Asimismo se valorara la redaccion de cualesquiera instru-
mentos de planeamiento general o de desarrollo, asi como modifi-
caciones de los mismos, incluidas las modificaciones puntuales, a
razon de 0.2 puntos por instrumento, con independencia de la si-
tuacién de servicios o laboral del redactor (funcionario, personal
laboral dependiente de la Administracion o de empresas privadas
o profesional liberal). Unicamente se valoraran aquellos instru-
mentos que hayan sido aprobados definitivamente. No se valora-
ran aquellos instrumentos cuya aprobacion inicial, provisional o
definitiva haya tenido lugar en periodos de tiempo por los que el
aspirante haya obtenido alguna puntuacién con arreglo a los ni-
meros anteriores. La valoracion prevista en el presente apartado
se incrementara en un 100 %, respecto de aquellos instrumentos
de planeamiento o modificaciones de los mismos que hayan sido
aprobados por el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

Los méritos del apartado “Experiencia” se acreditaran de la si-
guiente forma:

- En los apartados 1 a 4, se debera aportar certificado original
expedido por el fedatario publico competente en la administra-
cion que corresponda. El contenido de la certificacion deberéa ser
suficiente para acreditar el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en las presentes Bases.

- La experiencia valorable conforme al apartado 5 se acreditara
mediante cualquier documento administrativo que, a juicio del Tri-
bunal, acredite suficientemente la redaccion del instrumento.

B. Formacion (hasta un méaximo de 4 puntos):

1. Por estar en posesion del titulo de doctor en Arquitectura, 3
puntos.

2. Por la realizacion de “master” o cursos de especializacién
con una duracion igual o superior a 1.500 horas, 2 puntos.

3. Por la realizacion de cursos, 0,0013 puntos por hora.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada.
Los cursos anteriores deberan haber sido convocados por una
Administracién Publica, organismos dependientes de la misma o
colegios profesionales. En el supuesto de que los cursos se ha-
yan convocado por entidades distintas a las mencionadas ante-
riormente deberan estar homologados por el INAP, IAAP u orga-
nismo anélogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o ha-
llarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion con-
tinua en las Administraciones Publicas.

4. Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por cualquier administracién publica para cubrir, median-
te funcionarios de carrera, plazas de naturaleza analoga a la con-
vocada se obtendra la siguiente puntuacion:

a) Si el ejercicio se hubiera realizado con posterioridad al 1 de
enero de 2016: 2 puntos por ejercicio superado.

b) Si el ejercicio se hubiera realizado entre el 1 de enero de
2012y el 31 de diciembre de 2015: 1,5 puntos por ejercicio supe-
rado.

c) Si el ejercicio se hubiera realizado entre el 1 de enero de
2009 y el 31 de diciembre de 2015: 1 punto por ejercicio supera-
do.

Se consideran plazas de naturaleza analoga aquellas en las
que concurran las siguientes circunstancias:

- Que exijan una titulacién idéntica a la exigida en el presente
proceso selectivo.

- Que el temario del proceso selectivo sea similar al del proce-
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so selectivo convocado por el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de
mayo de 2011 y publicado en el Boletin oficial de la Provincia n°
134, de 14 de julio de 2011 (anuncio n° 6567/2011).

Unicamente se valoraran aquellos procesos selectivos realiza-
dos mediante oposicién libre o concurso-oposicion libre.

Unicamente se valorara la superacion de aquellos ejercicios
tedricos que incluyeran entre sus materias el urbanismo y de los
ejercicios practicos de contenido urbanistico.

Los méritos del apartado formacién se acreditaran:

En los supuestos 1 a 3 mediante la presentacion del correspon-
diente Diploma.

En el supuesto n® 4 mediante cualquier documento fehaciente
que acredite suficientemente la superacion de los ejercicios y del
que resulten todos los datos exigidos en las presentes bases pa-
ra su correcta valoracion. A estos efectos se consideran docu-
mentos fehacientes las copias de los Boletines Oficiales.

C. Otros méritos (hasta un maximo de 1 punto):

Entrevista: si una vez valorados los méritos contenidos en el
Anexo | apartados A y B, dos o mas candidatos empatan con la
maxima puntuacion, se procedera, a fin de resolver dicho empate,
a la realizacion de una entrevista a los candidatos empatados. Di-
cha entrevista tendra por objeto determinar cual de ellos es el
mas adecuado para el puesto de trabajo ofertado, por lo que de-
beréa versar sobre extremos relacionados con dicho puesto de tra-
bajo a desempefiar, en concreto:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las funciones
exigidas.

- Motivacion e interés por el puesto.

- Conocimientos especificos de las normas subsidiarias del pla-
neamiento de Aguilar de la Frontera.

- Conocimiento de las herramientas y paquetes informaticos es-
pecificos.

La entrevista se puntuara entre cero y un punto, no pudiéndo-
se otorgar la misma puntuacion a dos candidatos.

De la realizacion de la entrevista se levantara acta correspon-
diente en la que debera hacerse constar: la identificacion del pro-
ceso selectivo (denominacion y nimero de Decreto que lo convo-
ca) y de la fase del concurso que nos ocupa (entrevista o prueba
practica), el lugar, fecha y hora de realizacién, la identificacién de
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los/as entrevistadores/as (nombre, apellidos y puesto de trabajo
en el Ayuntamiento), la identidad (nombre, apellidos y DNI) de
los/as candidatos/as convocados/as y la puntuacion obtenida por
aquellos/as que hubieran comparecido. Los/as entrevistadores/as
podran consignar en el acta, si asi lo consideran conveniente, una
breve explicacién de las puntuaciones asignadas. El acta debera
firmarse por todos/as los/as entrevistadores/as.

El acta se incorporara al expediente formando parte integrante
del mismo.

Una vez elaborada el acta se redactara el informe previsto en la
Disposicion Cuarta, punto 3, del presente Decreto.

Aguilar de la Frontera a 28 de julio de 2016. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Francisco Juan Martin Romero.

ANEXO Il
DATOS PERSONALES:
D.

, con D.N.I. ,
vecino de con domi-
cilio en C/Avda./Plaza
nim. ,codigopostal ___ 'y teléfono

CONVOCATORIA:

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Arquitecto

Funcionario Interino.

Aprobacion Bases y Convocatoria: Decreto de Alcaldia de
de de 2016.

Fecha Publicacién Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

SOLICITUD:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selecti-

vas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Se adjunta a la presente solicitud resguardo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de participacion en el concurso, que
ascienden a 25 euros.

Aguilar de la Frontera, a ___de de 2016.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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