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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 2.977/2022

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputación Provincial

de Córdoba, en sesión ordinaria, celebrada telemáticamente el

día 26 de julio de 2022 adoptó, entre otros, acuerdo de aproba-

ción del Precio de Venta al Público del libro que se detalla a conti-

nuación, según consta en el borrador del Acta aún pendiente de

aprobación y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

“Reflexiones sobre el medio natural, de

Rafael Arenas González. Colección Recur-

sos Naturales”

30,00 €

Lo que se hace público para general conocimiento y cumpli-

miento del artículo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una

pluralidad indeterminada de personas.

Córdoba, a 28 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por

el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Núm. 3.006/2022

El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial de Córdoba, en

sesión celebrada el día 13 de julio de 2022, aprobó inicialmente el

PLAN ANUAL DE ASISTENCIA ECONÓMICA A MANCOMUNI-

DADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PROVINCIAL AN-

TE EL RETO DEMOGRÁFICO.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 32 del

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia

de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo

781/1986 de 18 de a bril, este acuerdo de aprobación quedó ex-

puesto al público. En este caso, considerando que concurrían ra-

zones excepcionales de interés público aplicables al procedimien-

to de aprobación del presente Plan provincial, se acordó, la trami-

tación de urgencia conforme a lo dispuesto en el artículo 33 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común, reduciéndose a la mitad el plazo para que en su caso,

pudieran formularse las alegaciones y reclamaciones, en su caso,

es decir, a cinco días hábiles.

Transcurrido dicho plazo, y al no haberse presentado ninguna

alegación, queda aprobado definitivamente el Programa, publi-

cándose a continuación para su desarrollo.

PLAN ANUAL DE ASISTENCIA ECONÓMICA A MANCOMU-

NIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PROVINCIAL

ANTE EL RETO DEMOGRÁFICO.

PRIMERA. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen y

procedimiento aplicable del Plan Anual de Asistencia Económica

a Mancomunidades en el marco de la Estrategia Provincial ante el

Reto Demográfico, en adelante Plan Anual, que permitirá a las

mancomunidades beneficiarias, con efectos desde el 1 de enero

hasta el 31 de diciembre de 2022, contar con asistencia económi-

ca en la realización de proyectos específicos de inversiones, acti-

vidades y servicios en el ámbito de sus competencias, de acuer-

do a sus Estatutos, ejecutadas por la Diputación Provincial o por

las propias mancomunidades beneficiarias.

A las mancomunidades beneficiarias no se les exigirá estar al

corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier administra-

ción o con la Seguridad Social, conforme a la Ley 5/2017, de 5 de

diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Anda-

lucía para el año 2018, que incorporó un nuevo apartado 4 bis al

artículo 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local

de Andalucía.

SEGUNDA. Ámbito de aplicación:

El Plan Anual, continuará creando un espacio de trabajo co-

mún en los territorios, que de acuerdo a la información recabada

de las mancomunidades en ejercicios anteriores y a las orienta-

ciones establecidas en:

-Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de

Naciones Unidas y su integración en las Agendas Multinivel;

-En la necesidad de prestar especial atención a las zonas rura-

les, según lo fijado en el artículo 174 del Tratado del Funciona-

miento de la Unión Europea;

-En las Directrices Generales de la Estrategia Nacional Frente

al Reto Demográfico;

-Y en lo enunciado en el Plan Estratégico de la Provincia de

Córdoba 2020-2023, que tiene como uno de los ejes vertebrado-

res del Programa de Gobierno Provincial del actual mandato

2019-2023:

“El desarrollo de políticas que apuesten por la fijación de la po-

blación al territorio y que eviten, de la mano del resto de adminis-

traciones, el éxodo de los pueblos a los grandes núcleos de po-

blación. Se trata de un objetivo de trabajo conjunto para ofrecer, a

todos y cada uno de los municipios de la provincia de Córdoba,

infraestructuras y servicios de calidad, además de la puesta en

valor de economías, tradicionales y emergentes, que permitan la

creación de ecosistemas de valor añadido en los núcleos rurales”.

Las mancomunidades de la provincia de Córdoba que pueden

recibir asistencia económica son las indicadas a continuación, fi-

gurando con el nº de inscripción del Registro de Entidades Loca-

les del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas:

-Nº Inscripción: 05140010.

Denominación: “Mancomunidad “Comarca Cordobesa Al-

to Guadalquivir".

Municipios asociados: Adamuz, Bujalance, Cañete de las To-

rres, El Carpio, Montoro, Pedro Abad, Villa del Río y Villafranca

de Córdoba.

-Nº Inscripción: 05140020.

Denominación: “Mancomunidad de Municipios de la Sierra

Morena Cordobesa”.

Municipios asociados: Adamuz, Espiel, Hornachuelos, Montoro,

Obejo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de Córdoba.

-Nº Inscripción: 05140030.

Denominación: Mancomunidad de Municipios "Zona Cen-

tro del Valle de los Pedroches".

Municipios asociados: Alcaracejos, Conquista, Pedroche, Pozo-

blanco, Torrecampo, Villanueva de Córdoba, Villaralto.

-Nº Inscripción: 05140040.

Denominación: Mancomunidad de Municipios "Zona No-

roeste del Valle de los Pedroches".

Municipios asociados: Belalcázar, Los Blázquez, La Granjuela,

Hinojosa del Duque, Santa Eufemia, Valsequillo, El Viso.

-Nº Inscripción: 05140050.

Denominación: Mancomunidad de Municipios de la Zona

Subbética de Córdoba.

Municipios asociados: Almedinilla, Benamejí, Cabra, Carca-

buey, Doña Mencía, Encinas Reales, Fuente-Tójar, Iznájar, Luce-

na, Luque, Palenciana, Priego de Córdoba, Rute y Zuheros.
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-Nº Inscripción: 05140070.

Denominación: Mancomunidad de Municipios del Valle del

Guadiato.

Municipios asociados: Belmez, Los Blázquez, Espiel, Fuente

Obejuna, La Granjuela, Obejo, Peñarroya-Pueblonuevo, Valsequi-

llo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de Córdoba.

-Nº Inscripción: 05140080.

Denominación: Mancomunidad de Municipios de Los Pe-

droches.

Municipios asociados: Alcaracejos, Añora, Belalcázar, Cardeña,

Conquista, Dos Torres, Fuente la Lancha, El Guijo, Hinojosa del

Duque, Pedroche, Pozoblanco, Santa Eufemia, Torrecampo, Vi-

llanueva de Córdoba, Villanueva del Duque, Villaralto y El Viso.

-Nº Inscripción: 05140090.

Denominación: Mancomunidad de Municipios del Guada-

joz y Campiña Este de Córdoba.

Municipios asociados: Baena, Castro del Río, Espejo, Nueva

Carteya y Valenzuela.

-Nº Inscripción: 05140100.

Denominación: Mancomunidad de Municipios de la Campi-

ña Sur Cordobesa.

Municipios asociados: Aguilar de la Frontera, Fernán-Núñez, La

Guijarrosa, Montalbán de Córdoba, Montemayor, Montilla, Mon-

turque, Moriles, Puente Genil, La Rambla, San Sebastián de los

Ballesteros, Santaella.

-Nº Inscripción: 05140110.

Denominación: Mancomunidad de Municipios "Vega del

Guadalquivir".

Municipios asociados: Guadalcázar, Hornachuelos, Posadas,

La Victoria.

TERCERA. Financiación, criterios objetivos de distribución de

los recursos y ponderación de los mismos:

La financiación de la ayuda económica aportada por la Diputa-

ción Provincial se realizará con cargo a los créditos consignados

en el presupuesto consolidado de 2022, ascendiendo la cuantía

total máxima a 300.000.- euros, con cargo a la siguiente aplica-

ción presupuestaria:

Departamento
Descripción aplica-

ción presupuestaria
Aplicación Importe

Asistencia

Económica

Plan contra Despobla-

miento en las Comar-

cas (Mancomunida-

des)

291.9421.46300 300.000.-

La anterior aplicación presupuestaria, de acuerdo con la Orden

EHA/3565/2008, de 3 de diciembre por la que se aprueba la es-

tructura de los presupuestos de las entidades locales, modificada

por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo, será susceptible de

modificación presupuestaria por crédito extraordinario con ante-

rioridad a la resolución definitiva del Plan Anual, motivada por la

tipología de las intervenciones solicitadas por las mancomunida-

des locales participantes.

Los criterios de valoración garantizan el cumplimiento de los

principios de transparencia, objetividad, igualdad y no discrimina-

ción. El total del crédito disponible se distribuirá entre las manco-

munidades beneficiarias incluidas en el ámbito de aplicación de

esta Convocatoria, conforme a los siguientes criterios:

a) Criterio fijo por entidad: El 40% del crédito disponible se dis-

tribuirá como cantidad fija e igual entre las 10 mancomunidades

beneficiarias.

b) Criterio variable por población: El 30% del crédito disponible

se distribuirá entre cada mancomunidad beneficiaria, en propor-

ción a la suma de la población existente en cada municipio adhe-

rido a la misma con respecto a la población del conjunto de man-

comunidades beneficiarias, según los últimos datos publicados

por el Instituto Nacional de Estadística.

c) Criterio variable por número de municipios: El 30% del crédi-

to disponible se distribuirá entre cada mancomunidad beneficiaria,

en proporción al número de municipios adheridos a la misma con

respecto al número total de municipios adheridos en la provincia.

La cantidad finalmente asignada que se detalla en el “Anexo 1”

será la que disponga cada mancomunidad beneficiaria para la

presentación de sus prioridades.

Los fondos no asignados de aquellas mancomunidades que op-

ten por no participar, o no cumplan los requisitos para ser benefi-

ciarias, podrán ser incorporados en el monto total y redistribuidos

entre el resto de mancomunidades de acuerdo a los criterios an-

teriores una vez aprobado y publicado definitivamente el Plan.

CUARTA. Solicitudes y plazo de presentación:

El órgano competente de cada mancomunidad beneficiaria,

considerando lo aprobado por el Pleno de la Diputación, formula-

rá sus prioridades en el plazo de quince días hábiles desde el si-

guiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del

extracto de la presente Convocatoria, a través de solicitud firma-

da electrónicamente por el/la Presidente/a de la Entidad, dirigi-

das a la Presidencia de la Excma. Diputación Provincial de Cór-

doba, presentándose de manera exclusiva a través del Registro

Electrónico de la Diputación Provincial de Córdoba, en los térmi-

nos que expone el artículo 7º del Reglamento del Registro Elec-

trónico, proporcionándose documento de acuse de recibo de la

transacción realizada en los términos que refleja el artículo 6º del

Reglamento citado. El texto completo de la Convocatoria podrá

consultarse en la página web de la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (BDNS) y en la sede electrónica de la Diputación

Provincial de Córdoba

En todos los casos, si no se reúnen los requisitos exigidos, se

requerirá al interesado para que, en un plazo de diez días, subsa-

ne por vía electrónica la falta o acompañe los documentos pre-

ceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá

por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dic-

tada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funciona-

miento ordinario del sistema o aplicación que corresponda, y has-

ta que se solucione el problema, la Diputación Provincial podrá

determinar una ampliación de los plazos no vencidos, debiendo

publicar en la sede electrónica tanto la incidencia técnica aconte-

cida como la ampliación concreta del plazo no vencido.

QUINTA. Documentación a presentar:

En los términos establecidos las mancomunidades beneficia-

rias formularán sus prioridades políticas de manera detallada in-

cluyendo sus necesidades e intereses particulares, a través de la

aplicación informática disponible a estos efectos en la dirección

electrónica de la Diputación Provincial de Córdoba, (www.dipucor-

doba.es).

Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante la

Diputación Provincial a través de cualquier sistema que cuente

con un registro previo como usuario que permita garantizar su

identidad. En particular, serán admitidos, los sistemas incluidos

en el artículo 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas. La información sobre los requisitos y medios para obtener la

identificación electrónica estará disponible en la sede electrónica
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de la Diputación Provincial de Córdoba.

Las solicitudes se presentarán en los modelos electrónicos co-

rrespondientes, que se cumplimentarán por los solicitantes de

acuerdo con las instrucciones y controles establecidos por la apli-

cación informática, anexándose la documentación específica en

su correspondiente formato electrónico. En todo caso, los proyec-

tos incluirán:

-Denominación de cada actuación con indicación de si llevará a

cabo la ejecución de la inversión, actividad o servicio por si mis-

mo, o si se solicita que se lleve a cabo por la Diputación Provin-

cial, en este último caso esta modalidad llevará aparejada la co-

rrespondiente asistencia técnica, y deberá ser solicitada expresa-

mente en un documento independiente a la memoria presentada

(documentación complementaria).

-Servicio, departamento o persona de contacto responsable de

la tramitación, indicándose preferentemente dirección de correo

electrónico y teléfono directo.

-La fecha límite de finalización de las actuaciones será el 31 de

diciembre de 2022. No obstante, la Diputación Provincial de Cór-

doba, podrá conceder de oficio o a petición razonada y debida-

mente motivada de los interesados una prórroga, que no excede-

rá de cuatro meses. En este caso, la justificación deberá presen-

tarse dentro de los cuatro meses siguientes a la conclusión de la

citada prórroga.

-Proyecto técnico y/o memoria valorada de la/s actuaciones a

realizar.

-Presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuación

y plan financiero. La cantidad económica del programa anual es

compatible con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma

finalidad otorgadas por otras administraciones públicas o por enti-

dades públicas o privadas, nacionales o internacionales. El impor-

te para transferir en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, ais-

ladamente o en concurrencia con otras asistencias, subvencio-

nes, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad.

En el caso de que se produzcan economías en la ejecución final

del programa anual se minorarán proporcionalmente las aporta-

ciones de los entes cofinanciadores.

-Documentación complementaria que deberá ser aportada en

cada proyecto, dependiendo de la tipología del mismo. En todo

caso, en este apartado se deberá incluir expresamente la solici-

tud correspondiente cuando se opte porque sea la Diputación la

que ejecute la inversión, actividad o servicio susceptible de reci-

bir asistencia económica.

-Anexo 2: Deberá cumplimentarse la asistencia económica

asignada a un determinado proyecto de inversión, actividad y ser-

vicio, que incluya la imputación de costes salariales y/o nuevas

contrataciones laborales para la ejecución del mismo. Las varia-

ciones que pudieran surgir a lo largo del ejercicio, deberán ser co-

municadas al órgano gestor de la Diputación Provincial, para su

conocimiento y autorización en su caso.

Cuando la asistencia económica total, asignada a una manco-

munidad beneficiaria, se conceda para financiar diversas inversio-

nes, actividades y servicios, la ejecución deberá ajustarse a la

distribución entre políticas y programas de gastos aprobados, así

como a su naturaleza económica (gasto corriente y/o capital), in-

cluida en la resolución definitiva. No obstante, serán admisibles

compensaciones entre las partidas del presupuesto finalmente

ejecutado asignadas a una misma política y programa de gasto

aprobado y de la misma naturaleza económica, siempre que

aquellas no superen el 30% del presupuesto inicial.

Las transferencias, en su caso, correspondientes a las aporta-

ciones a realizar por las mancomunidades beneficiarias para ac-

tuaciones ejecutadas por la propia Diputación, deberán efectuar-

se a requerimiento de ésta, con anterioridad al inicio del procedi-

miento administrativo para la ejecución de aquellas. No obstante,

el ingreso podrá sustituirse por un certificado de existencia de

crédito expedido por el servicio de intervención de la mancomuni-

dad que acredite la plena disponibilidad de los fondos, indicándo-

se el plazo previsto para el ingreso de las aportaciones económi-

cas.

Si en el curso de la ejecución de un proyecto surgieran en algu-

na mancomunidad beneficiaria circunstancias especiales que hi-

ciera conveniente su modificación, se procederá a efectuarla si-

guiendo los trámites previstos en la normativa supletoria. No obs-

tante, dichas modificaciones tendrán carácter excepcional por

motivos sobrevenidos. Los interesados podrán modificar el objeto,

condiciones y finalidad de la prioridad presentada, siempre que la

que se proponga respete, la estructura presupuestaria de las Enti-

dades Locales, la política y programa de gastos aprobado, su na-

turaleza económica, no supere el importe de la ayuda económica

de la Diputación Provincial inicialmente aprobada, y pueda ejecu-

tarse dentro de los plazos establecidos.

Las modificaciones deberán ser solicitadas por el mismo órga-

no de la entidad que propuso la propuesta. No se permitirá la mo-

dificación de actuaciones cuando se hayan realizado actividades

que implique un coste no recuperable durante el periodo de eje-

cución de aquellas, salvo que dicho coste sea asumido por la

mancomunidad beneficiaria.

SEXTA. Resolución:

Partiendo de las propuestas de las mancomunidades, la Dipu-

tación Provincial formulará un proyecto de Plan Anual, cuyo con-

tenido tendrá en cuenta las peticiones de las prioridades supra-

municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

La asignación económica definitiva a los proyectos solicitados

por cada mancomunidad beneficiaria corresponderá al Pleno de

la Diputación Provincial de Córdoba, debiendo recaer aquella en

el plazo máximo de tres meses a contar desde la publicación de

la aprobación definitiva del Plan. Cualquier rechazo deberá ser

motivado, con especificación expresa del objetivo o criterio insa-

tisfecho, y se propondrá derivar la ayuda económica para otra ac-

tividad y/o servicio incluidos en la relación de prioridades elabora-

da por la entidad, pudiéndose realizar una nueva concreción de la

propuesta.

El abono de los fondos aprobados a cada mancomunidad be-

neficiaria se realizará por anticipado, siendo necesario que la enti-

dad este al corriente en sus deudas o aportaciones con la Diputa-

ción Provincial. En el supuesto de que la Entidad Local beneficia-

ria, resultara deudora de la Diputación Provincial, se aplicará la

compensación de los créditos exigibles a favor de ésta o sus or-

ganismos autónomos hasta una cuantía equivalente al 33 por

ciento del importe de la asistencia económica concedida, al am-

paro de las previsiones recogidas en la base 30ª de ejecución del

Presupuesto General vigente para 2022.

Las actuaciones incluidas con indicación de su financiación, se

publicarán en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la

sede electrónica de la Diputación Provincial de Córdoba.

SÉPTIMA. Medidas de difusión:

Las mancomunidades beneficiarias deberán establecer las me-

didas de difusión para dar la adecuada publicidad al carácter pú-

blico de la financiación que sea objeto de asistencia económica

incluyéndose los elementos siguientes:

a) El logotipo de la Diputación Provincial de Córdoba, de con-

formidad con las normas gráficas del “Manual de identidad corpo-

rativa de la Diputación Provincial de Córdoba”:
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https://dipucordoba.es/wp-content/uploads/2020/06/GuiaMarca-

Diputacion.pdf

b) La referencia al Plan en cuestión: “PLAN ANUAL DE ASIS-

TENCIA ECONÓMICA A MANCOMUNIDADES EN EL MARCO

DE LA ESTRATEGIA PROVINCIAL ANTE EL RETO DEMOGRÁ-

FICO”.

c) La inclusión del logotipo/icono correspondiente a uno o va-

rios de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones

Unidas, que les sea de aplicación, teniendo como pauta lo esta-

blecido en:

https://www.un.org›news› communications-material

-Carteles de obras y placas explicativas:

Durante la ejecución de una actuación financiada con asisten-

cia económica de la Diputación Provincial de Córdoba que se re-

fiera a una infraestructura o a trabajos de construcción, repara-

ción y/o mantenimiento y siempre que la contribución pública to-

tal a la financiación de la misma supere los 6.000 euros, es obli-

gatorio instalar carteles informativos en el lugar de la intervención,

si fuese varios las áreas de actuación, la entidad local podrá op-

tar por aquel lugar más representativo o donde vaya a ejecutarse

la mayoría del presupuesto. Los carteles deben permanecer ins-

talados durante todo el período de ejecución del proyecto. Los

carteles se retirarán, a más tardar, seis meses después del final

de las obras y se sustituirán por placas explicativas permanentes.

El tamaño del cartel estará en consonancia con el coste efectivo,

(importe de adjudicación), de acuerdo con el principio de propor-

cionalidad:

Las placas explicativas permanentes se colocarán, a más tar-

dar, transcurridos seis meses desde la finalización de cualquier

proyecto financiado, siempre que sobrepase los 6.000 euros de

contribución pública total y consista en la financiación de una in-

fraestructura o en trabajos de construcción, reparación y/o mante-

nimiento, incluyendo los elementos indicados en los apartados a)

b) y c) del párrafo inicial de esta disposición.

Presupuesto inferior a 6.000 €. No es necesario cartel/placa explicativa

Presupuesto desde 6.000 € hasta

11.999 €.

Cartel 1.000mm. x 750mm. y placa tamaño míni-

mo A4

Presupuesto desde 12.000 € hasta

60.500 €.

Cartel 1.500mm. x 1125mm. y placa tamaño mí-

nimo A4

Presupuesto superior a 60.500 €. Cartel 2.000x1500 y placa tamaño mínimo A4

Todos los carteles/placas explicativas llevarán un espacio re-

servado para destacar la participación de la Diputación Provincial

de Córdoba. Este espacio se corresponderá con el 25% de la su-

perficie total, deberán incluir con carácter obligatorio, los elemen-

tos indicados en los apartados a) b) y c) del párrafo inicial de es-

ta disposición, según el modelo incluido en el Anexo 4.

-Otros medidas de difusión:

En la utilización de cualquier otro medio para dar cumplimiento

a las obligaciones de información y publicidad (publicaciones, fo-

lletos, anuncios, etc.), así como, en los casos en que sea necesa-

ria la suscripción de contratos de todo tipo o se expidan diplomas

o certificados de asistencia a actuaciones financiadas por el pro-

grama anual, deberá tenerse en cuenta igualmente, que debe in-

cluirse obligatoriamente los elementos indicados en los aparta-

dos a) b) y c) del párrafo inicial de esta disposición.

Si la información se realiza por vía electrónica o mediante ma-

terial audiovisual, se aplicarán por analogía los principios antes

enunciados. En el caso concreto de páginas web, bastará la men-

ción de la participación de la Diputación Provincial de Córdoba en

la página de presentación, junto a la referencia al programa en

cuestión.

Cuando se organicen actividades informativas, conferencias,

seminarios, exposiciones, concursos, etc., relacionados con las

intervenciones financiadas por el programa anual, los organizado-

res deberán dejar constancia de la participación provincial con la

inclusión, en los documentos y materiales correspondientes a la

actividad, de las referencias obligatorias señaladas anteriormente.

En los elementos publicitarios o promocionales de pequeño ta-

maño no es obligatorio incluir la referencia al programa que finan-

cia la operación. En este tipo de objetos, sin embargo, se debe in-

cluir siempre el logotipo de la Diputación Provincial de Córdoba.

En caso de incumplimiento de las medidas de difusión previs-

tas, será de aplicación lo dispuesto en las disposiciones genera-

les de la base Novena.- Reintegro de cantidades percibidas, del

presente Plan Anual. No obstante, deberán tenerse en cuenta las

siguientes reglas:

-Si aún resulta posible su cumplimiento en los términos estable-

cidos, el órgano gestor deberá requerir a la mancomunidad que

adopte las medidas de difusión establecidas en un plazo no supe-

rior a quince días hábiles, pero no podrá adoptarse ninguna deci-

sión de revocación o reintegro sin que se haya dado cumplimien-

to a este trámite.

-Cuando, habiéndose llevado a cabo las actuaciones afectadas,

no resulte posible el cumplimiento en los términos establecidos, la

Diputación Provincial de Córdoba podrá establecer medidas alter-

nativas, siempre que éstas permitan dar difusión de la financia-

ción pública recibida con el mismo alcance que las acordadas ini-

cialmente. En el requerimiento que se dirija a la mancomunidad

deberá fijarse un plazo no superior a quince días hábiles para su

adopción con expresa advertencia de las consecuencias de di-

cho incumplimiento: reintegro parcial por falta de justificación, eje-

cución subsidiaria por el órgano concedente con cargo a la Enti-

dad Local y responsabilidad sancionadora en que pudiera incurrir.

OCTAVA. Justificación:

La justificación de las actuaciones tiene por objeto comprobar

la adecuación del uso de los fondos públicos por los beneficiarios,

aplicándolos a la finalidad para la que fueron concedidos, demos-

trando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados

obtenidos.

La justificación de la ejecución de las actividades se realizará

mediante certificación telemática expedida por el/la secretario/a-

interventor/a de cada mancomunidad beneficiaria.

Los certificados de justificación se acompañaran del modelo in-

cluido en el Anexo 3. El plazo máximo de remisión de las justifica-

ciones correspondientes al ejercicio 2022, finalizará el 30 de abril

de 2023, salvo que se haya solicitado prórroga para la ejecución

y/o justificación.

Todo ello, sin perjuicio de la obligación de los beneficiarios de

prestar colaboración y facilitar cuantos documentos sean requeri-

dos en el ejercicio de las funciones de control financiero regula-

das en el Reglamento de Control Interno de la Diputación Provin-

cial de Córdoba.

Excepcionalmente, cuando en la justificación se ponga de ma-

nifiesto que se han producido alteraciones de las condiciones te-

nidas en cuenta para la concesión de la misma, que no alteren

esencialmente la naturaleza u objetivos de la actuación, que hu-

bieren podido dar lugar a la modificación de la resolución, habién-

dose omitido el trámite de autorización administrativa previa para

su aprobación, el órgano concedente podrá aceptar, de forma

motivada, la justificación presentada, siempre y cuando la acepta-

ción no suponga dañar derechos de terceros. La aceptación por

el órgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
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beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder. Dichas

alteraciones no podrán afectar al plazo de ejecución y/o justifica-

ción.

Asimismo, será obligatoria la justificación de las medidas de di-

fusión realizadas en los términos establecidos en la base séptima

mediante documentación electrónica. Entre otros, se podrán pre-

sentar:

1. Imágenes digitales en el que se muestren adecuadamente

los carteles de obras y placas explicativas instalados en la vía pú-

blica y/o edificios, instalaciones, etc… de acuerdo a las especifi-

caciones aprobadas.

2. Imágenes digitales de publicaciones, folletos, anuncios, etc...

utilizados para dar cumplimiento a las obligaciones de informa-

ción y publicidad.

3. En el caso concreto de páginas web deberá facilitarse la

“URL” “Uniform Resource Locutor” (Localizador Uniforme de Re-

cursos), o secuencia de caracteres que sigue un estándar y que

permite denominar recursos dentro del entorno de Internet para

que puedan ser comprobados por el órgano gestor y de control.

La demora en el plazo de justificación sin haberse autorizado

las prórrogas, conllevara la sanción correspondiente de conformi-

dad con la base DÉCIMA.- del presente Plan anual.

NOVENA. Reintegro de cantidades percibidas:

En general, procederá el reintegro total o parcial de las cantida-

des percibidas y la exigencia del interés de demora desde el mo-

mento del pago de las cantidades hasta la fecha en que se acuer-

de la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

-Obtención de la subvención falseando las condiciones requeri-

das para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

-Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del

proyecto o la no adopción del comportamiento que fundamentan

la concesión de la subvención.

-Incumplimiento de la obligación de justificación o la justifica-

ción insuficiente, en los términos establecidos en la normativa de

aplicación.

-Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de di-

fusión contenidas en la base séptima.

-Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones

de comprobación y control financiero, así como el incumplimiento

de las obligaciones contables, regístrales o de conservación de

documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar

el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objeti-

vo, la realidad y regularidad de las actividades aprobadas.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputa-

ción a los destinatarios, así como los compromisos por estos asu-

midos, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han

de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el pro-

yecto o adoptar el comportamiento que fundamenta el convenio

específico.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputa-

ción a los destinatarios, distintos de los anteriores, cuando de ello

se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-

dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-

dad de las actividades.

En particular, la no realización del objeto de la actuación deter-

mina la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la asisten-

cia económica y, en el supuesto que se hubiera anticipado su pa-

go, el beneficiario viene obligado al reintegro de la cantidad que

será parcial cuando el cumplimiento de las obligaciones se apro-

xime de modo significativo al cumplimiento total, y siempre que el

beneficiario acredite, además, una actuación inequívocamente

tendente a la satisfacción de sus compromisos. En este sentido,

si la actuación objeto de asistencia económica consistiera en una

serie de prestaciones sucesivas susceptibles de satisfacer cada

una de ellas de forma proporcional el interés público perseguido o

sean en cualquier caso susceptibles de individualización, la asis-

tencia económica se hará efectiva o se entenderá correctamente

aplicada a la finalidad para la que ha sido destinada en función

del importe de los gastos debidamente justificados relativos a ca-

da una de las prestaciones.

Si la actuación objeto de asistencia económica fuera objeto de

una única prestación se atenderá a la cuantía de los gastos justifi-

cados correctamente para fijar la cuantía a pagar o a reintegrar

que, como mínimo, habrá de ser igual o superior al 50 por 100 del

coste de la actuación ejecutada. Este criterio no será de aplica-

ción cuando la cuantía justificada o justificada indebidamente sea

inferior al 50 por 100 del coste de la actuación ejecutada, proce-

diendo, en estos casos, declarar la pérdida total del derecho de

cobro o el reintegro de la asistencia económica.

Se considerará gasto realizado el que ha sido efectivamente

pagado con anterioridad a la finalización del período de justifica-

ción, incluyendo en su caso la posible ampliación aprobada. Las

cantidades pagadas fuera de este período no se considerarán

gasto elegible debiendo por tanto ser reintegradas por dicha

cuantía, sin perjuicio de la instrucción del correspondiente proce-

dimiento sancionador que corresponda por la conducta infractora.

Si el incumplimiento derivara de la inobservancia de alguna

condición o supuesto distinto de los anteriores, su alcance, total o

parcial, será determinado en función del grado y de la entidad de

la condición incumplida.

La aplicación de las reglas anteriores del presente epígrafe re-

querirá informe del responsable del órgano gestor de:

1. Justificación de que la actividad desarrollada, total o parcial-

mente, va dirigida al objeto y finalidad de la asistencia económica.

2. Explicación razonada de la/s prestación/es desarrolladas por

el beneficiario.

3. Explicación del porcentaje de actividad desarrollado en los

supuestos de ejecución parcial.

4. Propuesta motivada con la aplicación de la reglas anteriores

según las circunstancias concurrentes.

El incumplimiento de la obligación de dar la adecuada publici-

dad del carácter público de la financiación de programas, activida-

des, inversiones o actuaciones que sean objeto de asistencia

económica dará lugar al reintegro parcial del 25 por 100 de la

asistencia económica concedida subvención, sin perjuicio de la

instrucción del correspondiente procedimiento sancionador que

corresponda por la conducta infractora.

La Diputación Provincial de Córdoba podrá, atendidas las cir-

cunstancias del caso, requerir el reintegro proporcional de 5,56

euros por día de retraso y por cada 1.000 euros de subvención,

cuando el beneficiario por causas imputables al mismo, hubiere

incurrido en demora en la ejecución de menos de 121 días, res-

pecto al cumplimiento del plazo establecido para la realización del

proyecto, incluyendo la prórroga concedida de oficio o a petición

razonada y debidamente motivada, en virtud del principio de pro-

porcionalidad, y al no tener el plazo carácter esencial en este

Plan anual, sin perjuicio de la instrucción del correspondiente pro-

cedimiento sancionador que corresponda por la conducta infracto-

ra. La constitución en demora del beneficiario no precisará intima-

ción previa por parte de la Diputación Provincial de Córdoba.

La anterior opción, no será de aplicación cuando la demora su-

pere los 120 días, procediéndose en dicho plazo a tramitar el rein-

tegro que proceda.

Sin perjuicio de lo establecido en la base SEXTA.- sobre com-
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pensaciones admisibles entre las partidas del presupuesto final-

mente ejecutado, que excedan del 30%, el reintegro será del 40%

de la cantidad compensada (es decir, de la suma de las cantida-

des en las que se ha producido alteración o compensación entre

el presupuesto inicial y el gasto justificado) siempre y cuando con-

curran las siguientes circunstancias:

-No pueden afectar a la finalidad o interés público.

-Informe técnico de realización de la actividad favorable.

-Similar naturaleza en los gastos compensados. No se conside-

rará de similar naturaleza los gastos corrientes y de inversión.

Los reintegros voluntarios realizados a iniciativa de la entidad

local beneficiaria sin el previo requerimiento de la Diputación Pro-

vincial estarán sometidas al cálculo de los intereses de demora

desde que se produjo el pago hasta el momento en que se produ-

jo el reintegro efectivo por parte de la entidad local beneficiaria.

Las transferencias bancarias a la cuenta bancaria IBAN ES21

0237 0210 30 9150457794, cuyo titular es la Diputación Provin-

cial de Córdoba, se considera medio disponible para que el bene-

ficiario pueda efectuar la devolución efectiva.

Cuando se hayan destinado los fondos a actuaciones incluidas

en el plan anual, pero no se hubieses aplicado totalmente aque-

llos, por resultar el gasto de las actuaciones inferior al presupues-

to aprobado, el reintegro alcanzará sólo la parte proporcional co-

rrespondiente de la financiación no aplicada.

Los expedientes de reintegro serán tramitados por cada uno de

los órganos gestores afectados y resueltos por el órgano compe-

tente de la Diputación. Las cantidades por reintegrar tendrán la

consideración de ingresos de derecho público, resultando de apli-

cación para su cobranza lo dispuesto en el Capítulo I del Título I

del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-

les.

De conformidad con el principio de equidad en la asignación de

los recursos públicos y el criterio de eficiencia y economía recogi-

dos en el articulo 31.2 de la Constitución Española en la tramita-

ción de los expedientes de reintegro en los que la cantidad a rein-

tegrar sea de cuantía inferior a los 80 euros, los servicios gesto-

res y el órgano concedente, podrán valorar la procedencia o no

de iniciar expediente de reintegro con el objeto de que la puesta

en marcha de dicho procedimiento no conduzca a resultados con-

trarios al principio de eficiencia.

DÉCIMA. Infracciones y sanciones:

Constituyen infracciones administrativas en materia de asisten-

cia económica las acciones y omisiones tipificadas en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que se-

rá de aplicación con carácter supletorio.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves,

de acuerdo con los supuestos expresos que se recogen en los ar-

tículos 56, 57 y 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-

ral de Subvenciones.

Las sanciones administrativas podrán ser, pecuniarias en for-

ma de multa de cuantía fija o proporcional, a aplicar en todo tipo

de infracciones, y no pecuniarias, únicamente aplicable en caso

de infracciones graves o muy graves.

Sin perjuicio de la aplicación del cuadro de infracciones y san-

ciones previsto en la legislación citada, tendrán, en todo caso, el

carácter de infracción leve los incumplimientos de obligaciones

formales a los que se refiere el artículo 56.c de la Ley General de

Subvenciones, entre los que se encuentran el incumplimiento de

medidas de difusión previstas en la base SÉPTIMA.- del presen-

te Plan anual, así como las alteraciones producidas en la asisten-

cia económica y aceptadas por la Administración en las que se

haya omitido el trámite de autorización previa, todo ello en los tér-

minos fijados en este Plan anual.

Las sanciones se graduarán e impondrán de acuerdo con lo

previsto en el artículo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

La competencia para imponer las sanciones previstas en el pre-

sente Plan anual, corresponde al órgano que haya efectuado la

concesión de la asistencia económica objeto de sanción. El ins-

tructor, para los procedimientos que se tramiten en la Diputación

Provincial, será el que determine el órgano competente según el

apartado anterior.

UNDÉCIMA. Régimen jurídico aplicable:

La convocatoria se regirá, además de por lo dispuesto en es-

tas bases, en lo que corresponda, por la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, por el Reglamento de la ci-

tada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así

como por las restantes normas de derecho administrativo publica-

das que resulten de aplicación.

En particular los beneficiarios quedarán sometidos a las res-

ponsabilidades y régimen sancionador previstos en el título IV de

la Ley 38/2003, General de Subvenciones, así como en la Orde-

nanza reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Gra-

duación y Potestad Sancionadora en la materia, publicada en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba nº 29, de fecha 12 de

febrero de 2020.

Córdoba, 1 de agosto de 2022. Firmado electrónicamente por

Presidencia por Delegación, Mª Dolores Amo Camino.
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ANEXO 1.- APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE REPARTO DE FONDOS EN EL PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA
ECONÓMICA A MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA 2022 (I)

  

Competencias MUNICIPIO ASOCIADO TOTALES

5140010

Adamuz 4.141

42.679 12.000,00 € 8.109,25 € 7.741,94 € 27.851,19 € 27.851,99 €

Bujalance 7.316

Cañete de las Torres 2.888

Carpio, El 4.382

Montoro 9.231

Pedro Abad 2.808

Villa del Río 7.016

Villafranca de Córdoba 4.897

5140020

Adamuz 4.141

27.166 12.000,00 € 5.161,69 € 7.741,94 € 24.903,63 € 24.890,87 €

Espiel 2.424

Hornachuelos 4.517

Montoro 9.231

Obejo 2.025

Villaharta 640

Villanueva del Rey 997

Villaviciosa de Córdoba 3.191

5140030 11,15,19,36

Alcaracejos 1.481

31.284 12.000,00 € 5.944,14 € 6.774,19 € 24.718,33 € 24.717,86 €

Conquista 372

Pedroche 1.491

Pozoblanco 17.156

Torrecampo 1.020

Villanueva de Córdoba 8.662

Villaralto 1.102

5140040 10 y 14

Belalcázar 3.207

14.612 12.000,00 € 2.776,36 € 6.774,19 € 21.550,55 € 21.552,17 €

Blázquez, Los 659

Granjuela, La 432

Hinojosa del Duque 6.684

Santa Eufemia 747

Valsequillo 346

Viso, El 2.537

5140050

Almedinilla 2.352

121.434 12.000,00 € 23.073,15 € 13.548,39 € 48.621,54 € 48.638,66 €

Benamejí 4.982

Cabra 20.245

Carcabuey 2.374

Doña Mencía 4.603

Encinas Reales 2.256

Fuente-Tójar 676

Iznájar 4.106

Lucena 42.712

Luque 2.945

Palenciana 1.463

Priego de Córdoba 22.251

Rute 9.835

Zuheros 634

Número de 
inscripción

Nombre 
Mancomunidad

Población municipio 
2021

Población 
Mancomunidad 

2021

Cantidad 
Fija

Cantidad a 
recibir 
Criterio 

POBLACIÓN

Cantidad a 
recibir 

Criterio Nº 
MUNICIPIOS

CANTIDAD 
ASIGNADA 

EN 2021

Mancomunidad 
"Comarca 
Cordobesa

Alto Guadalquivir"

1, 2, 7,16, 
30,31, 33,35, 
38,51, 55, 58, 

60 y 61

Mancomunidad 
de Municipios de 
la Sierra Morena 

Cordobesa

17,21,25,30,41, 
43,47,48,56 y 

66

Mancomunidad 
de Municipios de 
la Zona Centro 
del Valle de los 

Pedroches

Mancomunidad 
de Municipios de 
la Zona Noroeste 
del Valle de los 

Pedroches

Mancomunidad 
de Municipios

de la Zona 
Subbética de 

Córdoba

1,4,13,18,20,24
,29,34,37,53,57

, 63 y 64
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5140070

Belmez 2.905

28.632 12.000,00 € 5.440,24 € 10.645,16 € 28.085,40 € 28.083,02 €

Blázquez, Los 659

Espiel 2.424

Fuente Obejuna 4.505

Granjuela, La 432

Obejo 2.025

Peñarroya-Pueblonuevo 10.508

Valsequillo 346

Villaharta 640

Villanueva del Rey 997

Villaviciosa de Córdoba 3.191

5140080 3,32,40,50 y 52

Alcaracejos 1.481

51.994 12.000,00 € 9.879,16 € 16.451,61 € 38.330,77 € 38.327,07 €

Añora 1.526

Belalcázar 3.207

Cardeña 1.473

Conquista 372

Dos Torres 2.399

Fuente la Lancha 337

Guijo, El 349

Hinojosa del Duque 6.684

Pedroche 1.491

Pozoblanco 17.156

Santa Eufemia 747

Torrecampo 1.020

Villanueva de Córdoba 8.662

Villanueva del Duque 1.451

Villaralto 1.102

Viso, El 2.537

5140090 5,44,46 y 62

Baena 18.885

36.336 12.000,00 € 6.904,05 € 4.838,71 € 23.742,76 € 23.769,92 €

Castro del Río 7.740

Espejo 3.272

Nueva Carteya 5.341

Valenzuela 1.098

5140100

La Guijarrosa 1.365

103.822 12.000,00 € 19.726,77 € 11.612,90 € 43.339,67 € 43.331,22 €

Aguilar de la Frontera 13.398

Fernán-Núñez 9.667

Montalbán de Córdoba 4.517

Montemayor 3.851

Montilla 22.633

Monturque 1.948

Moriles 3.721

Puente Genil 29.767

Rambla, La 7.515

829

Santaella 4.611

5140110 6,9,39,43 y 45

Guadalcázar 1.562

15.711 12.000,00 € 2.985,19 € 3.870,97 € 18.856,16 € 18.837,22 €
Posadas 7.296

Hornachuelos 4.517

Victoria, La 2.336

Total población 473.670 120.000,00 € 90.000,00 € 90.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €

Nº Mancomunidades 10

Nº Municipios 93

Mancomunidad 
de Municipios
del Valle del 

Guadiato

20,27,42,48,65 
y 66

Mancomunidad 
de Municipios

de Los Pedroches

Mancomunidad 
de Municipios
del Guadajoz y 

Campiña Este de 
Córdoba

Mancomunidad 
de Municipios
de La Campiña 
Sur Cordobesa

8,12,17,20,22,2
5,26,41,43,49,5

4,59,65 y 66

San Sebastián
de los Ballesteros

Mancomunidad 
de Municipios

"Vega del 
Guadalquivir"
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ANEXO 1- APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE REPARTO DE FONDOS EN EL PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA
ECONÓMICA A MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA 2020 (y II)

  

Epígrafe Competencia
1 Abastecimiento.
2 Abastecimiento de agua potable.
3 Abastecimiento de agua potable y tratamiento de aguas residuales.
4 Acceso a la sociedad de la información.
5 Actividades culturales, deportivas, medioambientales y de juventud.
6 Actuaciones encaminadas a la conservación del medio ambiente y la gestión de residuos.
7 Basura.
8 Cementerios y servicios funerarios.
9 Conservación de caminos y vías rurales.
10 Conservación, administración, mejora y ampliación de las vías municipales, ejecución medioambiental y urbanística.
11 Conservación, mejora, ampliación, reparación y construcción de los caminos y vías rurales a que se refiere el art. 25.2d) LRBRL.
12 Cooperación con las Administraciones Educativas.
13 Coordinación de actividades relacionadas con la seguridad ciudadana, protección civil, protección de la salubridad pública o transporte colectivo.
14 Cualesquiera otros cometidos puedan desempeñarse, dentro del ámbito de definido en el artículo 44 de la Ley de Bases de Régimen Local, por afectar al interés general de las Comarcas o de cualquiera de los Municipios Mancomunados.
15 Cualquier otro servicio relacionado con la mejora del entorno y medio rural, como electrificación y guarderías rurales.
16 Cultura, deportes y enseñanza.
17 Deporte y ocupación del tiempo libre.
18 Deporte.
19 Establecimiento, organización, gestión, mantenimiento y conservación del parque de maquinaria adscrito al fin anterior.
20 Evaluación de situaciones y atención inmediata a personas en riesgo de exclusión social.
21 Ferias y comercio.
22 Ferias, mercados y comercio ambulante.
23 Gestión, administración y funcionamiento de un parque de maquinaria para el arreglo y mejora de la infraestructura viaria y otros equipamientos.
24 Infraestructura (parque de maquinaria y reparación, conservación y nueva ejecución de caminos y vías públicas urbanas).
25 Infraestructuras viarias y equipamientos.
26 Medio ambiente Urbano: parques y jardines y protección contra la contaminación.
27 Medio ambiente Urbano: parques, gestión de los residuos urbanos y jardines y protección contra la contaminación. Salubridad pública.
28 Medio ambiente Urbano.
29 Medio ambiente, protección de la naturaleza, protección contra la contaminación.
30 Medio ambiente.
31 Mejoras socioeconómicas.
32 Obras públicas, infraestructura, urbanismo y ordenación del territorio.
33 Obras públicas.
34 Ocupación del tiempo libre.
35 Ordenación del territorio y urbanismo.
36 Otros servicios o actuaciones de carácter municipal y afectados a equipamientos y/o espacios públicos, con carácter puntual y atendiendo a razones de interés general.
37 Políticas de empleo, igualdad, innovación, desarrollo económico, formación, seguridad y salud laboral, competitividad y comercialización.
38 Prevención y extinción de incendios y protección civil.
39 Promoción de la actividad cultural y deportiva, así como de actuaciones dirigidas a la juventud.
40 Promoción de la cultura y deportes.
41 Promoción de la cultura.
42 Promoción de la cultura. Deporte y ocupación del tiempo libre. Promoción del turismo.
43 Promoción del turismo.
44 Promoción y desarrollo socio-económico.
45 Promoción y desarrollo socioeconómico, del empleo y de la actividad económica y empresarial.
46 Promoción y gestión de viviendas y conservación de caminos y vías rurales.
47 Promoción y gestión del patrimonio histórico.
48 Protección civil.
49 Protección civil y prevención y extinción de incendios.
50 Protección civil, prevención y extinción de incendios y transporte público de viajeros.
51 Recaudación de contribuciones.
52 Recogida y tratamiento de residuos sólidos.
53 Residuos sólidos.
54 Salubridad pública.
55 Sanidad.
56 Servicios delegados por otras Administraciones Públicas.
57 Servicios sociales y bienestar social.
58 Servicios sociales.
59 Transporte colectivo urbano.
60 Transportes y comunicaciones.
61 Turismo y ocio.
62 Turismo y tiempo libre.
63 Turismo, cultura, fiestas y patrimonio histórico.
64 Urbanismo y vivienda.
65 Urbanismo, protección del patrimonio histórico, promoción de la vivienda de protección pública y conservación de la edificación.
66 Uso eficiente y sostenible de las tecnologías de la información y las comunicaciones.
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A.- RELACION CLASIFICADA DE LOS COSTES SALARIALES PREVISTOS EN LA ACTUACIÓN: 

(Denominación del Proyecto)

Denominación del puesto (2) Salario

TOTAL COSTES SALARIALES
Añadir hojas si fuese necesario

(1) Utilizar un nº de orden para cada una de las imputaciones de costes salariales/contrataciones previstas. Utilizar una fila para cada imputación de costes salariales/contrato.

(2) Ejemplo: Peón especialista, monitor, oficial de jardinería, etc…

______________, a ___ de_______________de ________

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.: ___________________________

ANEXO 2.- MODELO DE INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA QUE ACOMPAÑA A LA MEMORIA DESCRIPTIVA DE CADA ACTUACION DEL 
PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONÓMICA A MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA QUE IMPLIQUEN IMPUTACIÓN 

DE COSTES SALARIALES. 

Nº 
Orden 

(1)

Duración 
de la 

jornada 
en horas

Fecha inicio 
imputación 

coste salarial: 
xx/xx/2020

Fecha final 
imputación 

coste salarial: 
xx/xx/2020

Duración 
en días

Seguridad 
Social 

Trabajador 
+ Empresa

Indemnizac. 
y/o 

retenciones

TOTAL 
COSTES 

PREVISTOS

% de 
imputación 
previsto (3) 

(3) Indicar el porcentaje de imputación del coste previsto a la asistencia económica recibida de la Diputación. Ej: Si se indica un 100%, significa que la totalidad del gasto presupuestado se pretende imputar 
a la financiación obtenida de la Diputación. Si es un 60% significa que el 40% restante sería financiado por otro Ente.

Viernes, 05 de Agosto de 2022Nº 151  p.5325
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A.- RELACION CLASIFICADA DE LA TOTALIDAD DE  GASTOS  DE LA ACTIVIDAD:

Nº Doc. Importe real

TOTALES (2) …………

Añadir hojas si fuese necesario

______________, a ___ de_______________de _______

EL/LA SECRETARIO/A INTERVENTOR/A

Fdo.: ___________________________

(CONTINUACION)

B.- DETALLE DE LA TOTALIDAD DE INGRESOS O SUBVENCIONES QUE HAN FINANCIADO LA ACTIVIDAD 

Identificación de la Procedencia de la Asistencia Económica Importe real

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Otros:…)

TOTALES (2)…………..

Añadir hojas si fuese necesario

______________, a ___ de_______________de _______

EL/LA SECRETARIO/A INTERVENTOR/A

ANEXO 3.- MODELO DE INFORMACION COMPLEMENTARIA QUE ACOMPAÑA AL CERTIFICADO DE INGRESOS Y APLICACIÓN DEL 
GASTO DEL PLAN  PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA A LAS MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

D.N.I. (Trabajador/
a) / C.I.F.

(Acreedor/a)

Identificación del 
Trabajador/a / 

Identificación del 
Acreedor/a

Concepto retributivo ó 
naturaleza del gasto

Fecha de 
inicio / 

emisión xx/
xx/xx

Fecha de 
pago 

efectivo xx/
xx/xx

Presupuesto 
Inicial (véase 

memoria)

Desviación = 
(Importe real 
- Pto. Inicial)

% de 
imputación 
previsto (1) 

(1)     Indicar el porcentaje de imputación del coste previsto a la asistencia económica recibida de la Diputación. Ej: Si se indica un 100%, significa que la totalidad del gasto presupuestado se pretende 
imputar a la financiación obtenida de la Diputación. Si es un 60% significa que el 40% restante sería financiado por otro Ente.

(2)     La cifra de “TOTALES”, deberá incluir el 100% de los gastos en los que han incurrido el beneficiario para la realización de cada una de las actividades, en todo caso las cifras “TOTALES”,  del 
cuadro de gastos (A.-) y del cuadro de ingresos (financiación) (B.-) deben coincidir. 

ANEXO 3.- MODELO DE INFORMACION COMPLEMENTARIA QUE ACOMPAÑA AL CERTIFICADO DE INGRESOS Y APLICACIÓN DEL 
GASTO DEL PLAN  PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA A LAS MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Presupuesto 
inicial (véase 

memoria)

Desviación = 
(Importe real - 

Pto. Inicial)

% de 
imputación 

previsto (1) 

Porcentaje  de 
cofinanciación 

real (3)

(3)     Indicar el porcentaje de imputación del coste real a la asistencia económica recibida de la Diputación. Ej: Si se indica un 100%, significa que la totalidad del gasto 
real se ha imputado a la financiación obtenida de la Diputación. Si es un 60% significa que el 40% restante es financiado por otro Ente.

Fdo.: ___________________________
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TIPOGRAFIA: Helvética. Títulos: Helvética negrita (Arial en su defecto)
COLOR MANCHA: Rojo. Pantone 485. Amarillo. Pantone 117

La inclusión del logotipo/icono correspondiente a uno o varios de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, teniendo como pauta lo establecido en el Anexo 1 y de acuerdo a los materiales
de  comunicación  -  Desarrollo  Sostenible.  incluidos  en:  https://www.un.org  ›  news  ›  communications-
material

Tamaño de los carteles/placas explicativas:

Presupuesto inferior a 6.000 €. No es necesario cartel/placa explicativa

Presupuesto desde 6.000 € hasta 11.999 €. Cartel 1000x750  y placa tamaño mínimo A4

Presupuesto desde 12.000 € hasta 60.500 €. Cartel 1500x1125 y placa tamaño mínimo A4

Presupuesto superior a 60.500 €.
Cartel 2000x1500 y placa tamaño mínimo A4
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Núm. 3.009/2022

Título: Extracto del acuerdo del Pleno por el que se aprueba el

Plan Anual de Asistencia Económica a Mancomunidades en el

marco de la Estrategia Provincial ante el Reto Demográfico para

el ejercicio 2022.

BDNS (Identif.) 641968

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/641968)

1) Beneficiarios y forma de concesión:

Las mancomunidades de la provincia de Córdoba que pueden

recibir asistencia económica son las indicadas a continuación, fi-

gurando con el nº de inscripción del Registro de Entidades Loca-

les del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas:

-Nº Inscripción: 05140010.

Denominación: “Mancomunidad Comarca Cordobesa Alto

Guadalquivir".

Municipios asociados: Adamuz, Bujalance, Cañete de las To-

rres, El Carpio, Montoro, Pedro Abad, Villa del Río y Villafranca

de Córdoba.

-Nº Inscripción: 05140020.

Denominación: “Mancomunidad de Municipios de la Sierra

Morena Cordobesa”.

Municipios asociados: Adamuz, Espiel, Hornachuelos, Montoro,

Obejo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de Córdoba.

-Nº Inscripción: 05140030.

Denominación: Mancomunidad de Municipios "Zona Cen-

tro del Valle de los Pedroches".

Municipios asociados: Alcaracejos, Conquista, Pedroche, Pozo-

blanco, Torrecampo, Villanueva de Córdoba, Villaralto.

-Nº Inscripción: 05140040.

Denominación: Mancomunidad de Municipios "Zona No-

roeste del Valle de los Pedroches".

Municipios asociados: Belalcázar, Los Blázquez, La Granjuela,

Hinojosa del Duque, Santa Eufemia, Valsequillo, El Viso.

-Nº Inscripción: 05140050.

Denominación: Mancomunidad de Municipios de la Zona

Subbética de Córdoba.

Municipios asociados: Almedinilla, Benamejí, Cabra, Carca-

buey, Doña Mencía, Encinas Reales, Fuente-Tójar, Iznájar, Luce-

na, Luque, Palenciana, Priego de Córdoba, Rute y Zuheros.

-Nº Inscripción: 05140070.

Denominación: Mancomunidad de Municipios del Valle del

Guadiato.

Municipios asociados: Belmez, Los Blázquez, Espiel, Fuente

Obejuna, La Granjuela, Obejo, Peñarroya-Pueblonuevo, Valsequi-

llo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de Córdoba.

-Nº Inscripción: 05140080.

Denominación: Mancomunidad de Municipios de Los Pe-

droches.

Municipios asociados: Alcaracejos, Añora, Belalcázar, Cardeña,

Conquista, Dos Torres, Fuente la Lancha, El Guijo, Hinojosa del

Duque, Pedroche, Pozoblanco, Santa Eufemia, Torrecampo, Vi-

llanueva de Córdoba, Villanueva del Duque, Villaralto y El Viso.

-Nº Inscripción: 05140090.

Denominación: Mancomunidad de Municipios del Guada-

joz y Campiña Este de Córdoba.

Municipios asociados: Baena, Castro del Río, Espejo, Nueva

Carteya y Valenzuela.

-Nº Inscripción: 05140100.

Denominación: Mancomunidad de Municipios de la Campi-

ña Sur Cordobesa.

Municipios asociados: Aguilar de la Frontera, Fernán-Núñez,

Montalbán de Córdoba, Montemayor, Montilla, Monturque, Mori-

les, Puente Genil, La Rambla, San Sebastián de los Ballesteros,

Santaella.

-Nº Inscripción: 05140110.

Denominación: Mancomunidad de Municipios "Vega del

Guadalquivir".

Municipios asociados: Guadalcázar, Hornachuelos, Posadas,

La Victoria.

2) Objeto, condiciones y finalidad de la concesión de la subven-

ción:

La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen y

procedimiento aplicable del Plan Anual de Asistencia Económica

a Mancomunidades en el marco de la Estrategia Provincial ante el

Reto Demográfico, en adelante Plan Anual, que permitirá a las

mancomunidades beneficiarias, con efectos desde el 1 de enero

hasta el 31 de diciembre de 2022, contar con asistencia económi-

ca en la realización de proyectos específicos de inversiones, acti-

vidades y servicios en el ámbito de sus competencias, de acuer-

do a sus Estatutos, ejecutadas por la Diputación Provincial o por

las propias mancomunidades beneficiarias.

3) Plazo y forma de presentación de solicitudes:

El órgano competente de cada mancomunidad beneficiaria,

considerando lo aprobado por el Pleno de la Diputación, formula-

rá sus prioridades en el plazo de QUINCE días hábiles desde el

siguiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del

extracto de la presente Convocatoria, a través de solicitud firma-

da electrónicamente por el/la Presidente/a de la Entidad, dirigi-

das a la Presidencia de la Excma. Diputación Provincial de Cór-

doba, presentándose de manera exclusiva a través del Registro

Electrónico de la Diputación Provincial de Córdoba

4) Disposición que establece las bases reguladoras y del diario

oficial en que está publicada:

El texto completo de la Convocatoria podrá consultarse en la

página web de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(BDNS) y en la sede electrónica de la Diputación Provincial de

Córdoba.

5) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención

y cuantía total máxima de las subvenciones convocadas dentro

de los créditos disponibles.

La financiación de la ayuda económica aportada por la Diputa-

ción Provincial se realizará con cargo a los créditos consignados

en el presupuesto consolidado de 2022, ascendiendo la cuantía

total máxima a 300.000.- euros, con cargo a la siguiente aplica-

ción presupuestaria: 291.9421.46300 Plan CONTRA Despobla-

miento en las Comarcas (Mancomunidades) Importe: 300.000,00

€

6) Documentos e informaciones que deben acompañarse a la

petición:

En los términos establecidos las mancomunidades beneficia-

rias formularán sus prioridades políticas de manera detallada in-

cluyendo sus necesidades e intereses particulares, a través de la

aplicación informática disponible a estos efectos en la dirección

electrónica de la Diputación Provincial de Córdoba, (www.dipucor-

doba.es).

Las solicitudes se presentarán en los modelos electrónicos co-
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rrespondientes, que se cumplimentarán por los solicitantes de

acuerdo con las instrucciones y controles establecidos por la apli-

cación informática, anexándose la documentación específica en

su correspondiente formato electrónico.

7) Criterios de valoración de las solicitudes:

Los criterios de valoración garantizan el cumplimiento de los

principios de transparencia, objetividad, igualdad y no discrimina-

ción. El total del crédito disponible se distribuirá entre las manco-

munidades beneficiarias incluidas en el ámbito de aplicación de

esta Convocatoria,conforme a los criterios que recogen las bases

del Plan.

La cantidad finalmente asignada que se detalla en el “Anexo 1”

será la que disponga cada mancomunidad beneficiaria para la

presentación de sus prioridades.

Partiendo de las propuestas de las mancomunidades, la Dipu-

tación Provincial formulará un proyecto de Plan Anual, cuyo con-

tenido tendrá en cuenta las peticiones de las prioridades supra-

municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

8) Indicación de los órganos competentes para la instrucción y

resolución del procedimiento. Plazo de resolución y notificación:

La asignación económica definitiva a los proyectos solicitados

por cada mancomunidad beneficiaria corresponderá al Pleno de

la Diputación Provincial de Córdoba, debiendo recaer aquella en

el plazo máximo de tres meses a contar desde la publicación de

la aprobación definitiva del Plan. Cualquier rechazo deberá ser

motivado, con especificación expresa del objetivo o criterio insa-

tisfecho, y se propondrá derivar la ayuda económica para otra ac-

tividad y/o servicio incluidos en la relación de prioridades elabora-

da por la entidad, pudiéndose realizar una nueva concreción de la

propuesta.

9) Posibilidad de reformulación de solicitudes:

Si en el curso de la ejecución de un proyecto surgieran en algu-

na mancomunidad beneficiaria circunstancias especiales que hi-

ciera conveniente su modificación, se procederá a efectuarla si-

guiendo los trámites previstos en la normativa supletoria. No obs-

tante, dichas modificaciones tendrán carácter excepcional por

motivos sobrevenidos. Los interesados podrán modificar el objeto,

condiciones y finalidad de la prioridad presentada, siempre que la

que se proponga respete, la estructura presupuestaria de las Enti-

dades Locales, la política y programa de gastos aprobado, su na-

turaleza económica, no supere el importe de la ayuda económica

de la Diputación Provincial inicialmente aprobada, y pueda ejecu-

tarse dentro de los plazos establecidos. Las modificaciones debe-

rán ser solicitadas por el mismo órgano de la entidad que propu-

so la propuesta. No se permitirá la modificación de actuaciones

cuando se hayan realizado actividades que implique un coste no

recuperable durante el periodo de ejecución de aquellas, salvo

que dicho coste sea asumido por la mancomunidad beneficiaria.

10) Medios de notificación o publicación:

La aprobación por el Pleno de la Diputación de la asignación

definitiva, se notificará a las entidades interesadas, publicándose

además, en el tablón de edictos de la sede electrónica de la Dipu-

tación.

11) Reclamaciones; indicación de si la resolución pone fin a la

vía administrativa y, en caso contrario, órgano ante el que ha de

interponerse recurso de alzada:

De conformidad con el artículo 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2

de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local las resolucio-

nes del Pleno ponen fin a la vía administrativa.

En atención al artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-

guladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, en los liti-

gios entre Administraciones públicas no cabrá interponer recurso

en vía administrativa.

Cuando una Administración interponga recurso contencioso-ad-

ministrativo contra otra, podrá requerirla previamente para que

derogue la disposición, anule o revoque el acto, haga cesar o mo-

difique la actuación material, o inicie la actividad a que esté obli-

gada. El requerimiento deberá dirigirse al órgano competente me-

diante escrito razonado que concretará la disposición, acto, ac-

tuación o inactividad, y deberá producirse en el plazo de dos me-

ses contados desde la publicación de la norma o desde que la

Administración requirente hubiera conocido o podido conocer el

acto, actuación o inactividad. El requerimiento se entenderá re-

chazado si, dentro del mes siguiente a su recepción, el requerido

no lo contestara.

Córdoba, 28 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

Presidente de la Diputación Provincial de Córdoba, Antonio Ruiz

Cruz.

Ayuntamiento de Alcaracejos

Núm. 3.015/2022

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 29/07/2022, se aprobó la

Resolución cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“PRIMERO. Delegar en don MIGUEL ÁNGEL CABALLERO

GÓMEZ, Segundo Teniente de Alcalde, la totalidad de las funcio-

nes de la Alcaldía, en los términos del artículo 23.3 Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, duran-

te el periodo del 01 al 07 de agosto del 2022, ambos inclusive,

período de ausencia por asuntos personales del Sr. Alcalde.

SEGUNDO. La delegación comprende las facultades de direc-

ción y de gestión, así como la de resolver los procedimientos ad-

ministrativos oportunos mediante la adopción de actos administra-

tivos que afecten a terceros.

TERCERO. El órgano delegado ha de informar a esta Alcaldía,

a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la

gestión realizada y de las disposiciones dictadas en el período de

referencia, y con carácter previo de aquellas decisiones de tras-

cendencia, tal y como se prevé en al artículo 115 del Reglamento

de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Enti-

dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre.

CUARTO. La delegación conferida en el presente Decreto re-

querirá para su eficacia la aceptación del órgano delegado, enten-

diéndose ésta otorgada tácitamente si no se formula ante esta Al-

caldía expresa manifestación de no aceptación de la delegación

en el término de tres días hábiles contados desde el siguiente a

aquel en que le sea notificada esta resolución.

QUINTO. La presente resolución será publicada en el Boletín

Oficial de la Provincia, dándose cuenta de su contenido al Pleno

de la Corporación en la primera sesión que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolución se

aplicarán directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Regla-

mento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de

las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de

28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegación

se establecen en dichas normas”.

Contra este Decreto, que pone fin a la vía administrativa, de

conformidad con lo que establece el artículo 52 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de

acuerdo con lo que dispone el artículo 123 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
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ministraciones Públicas, podrá interponerse, con carácter previo y

potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía de este Ayunta-

miento, en el término de un mes a contar desde el día siguiente a

la recepción de su notificación, o bien directamente recurso con-

tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-

nistrativo de Córdoba, en el término de dos meses a contar des-

de el día siguiente a la recepción de su notificación. No obstante,

podrá interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Alcaracejos, 1 de agosto de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde Acctal., Miguel Ángel Caballero Gómez.

Ayuntamiento de Baena

Núm. 2.930/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

COBERTURA POR PROMOCIÓN INTERNA, PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE BAENA (CÓRDOBA).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propie-

dad por el procedimiento de concurso, por promoción interna, de

tres plazas de Administrativo de Administración General, vacante

en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo público de 2021.

Las plazas están encuadradas en la Escala de Administración

General, Subescala Administrativa, dotada con el sueldo corres-

pondiente al Subgrupo C1 de los previstos en el artículo 76 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público -TREBEP-, en concordancia con su Disposición

Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que co-

rrespondan según la relación de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempeñar estarán relacionadas con tareas

administrativas, normalmente de trámite y colaboración, especial-

mente aquellas que se establezcan en los instrumentos de orga-

nización de personal aprobados por este Ayuntamiento, y que co-

rrespondan a la Escala y Subescala en que se integra dicha pla-

za.

Las presentes Bases serán objeto de publicación en el Boletín

Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios de este Ayunta-

miento y en su sitio web.

SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baena, per-

teneciendo a la Escala de Administración General Subescala: Au-

xiliar y Grupo de Clasificación C2, de acuerdo con el artículo 76

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre.

b) Tener una antigüedad de al menos, dos años como perso-

nal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se

accede, según lo dispuesto en el artículo 18.2 del Texto Refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en rela-

ción con el artículo 76 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener a la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes, el título de

Bachiller o equivalente.

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulación reque-

rida en el párrafo anterior podrán participar en estas pruebas se-

lectivas siempre que tengan una antigüedad de diez años en

Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2 de titulación.

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias

Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el

Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondien-

tes pruebas de selección, en las que los aspirantes harán constar

que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-

nerales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sra. Alcaldesa-

Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Regis-

tro Electrónico General o en alguno de los lugares previstos en el

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el

plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al

de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ofi-

cial del Estado (BOE).

Con la solicitud se acompañará:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del título de acceso exigido o equivalente. Los

opositores que aleguen estudios equivalentes a los específica-

mente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición le-

gal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar

certificación del órgano competente en tal sentido (debiendo acre-

ditar la equivalencia).

CUARTA. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dic-

tará Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando apro-

bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-

ción, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamien-

to y se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo máxi-

mo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución al-

guna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcal-

día se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admiti-

dos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el

Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento. En esta misma publicación se hará constar el día,

hora y lugar en que se realizará la valoración de méritos.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designa-

ción nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad de sus miembros, y se tenderá asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funciona-

rios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los

órganos de selección.

El órgano de selección estará compuesto por la Presidencia, la

Secretaría y tres Vocalías, actuando todos ellos con voz y voto.

Todos sus miembros deberán estar en posesión de una titulación

igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurándose su es-

pecialización en función del contenido del programa.

No podrán formar parte del órgano de selección los funciona-

rios que hayan impartido cursos o trabajos para la preparación de

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
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publicación de la correspondiente convocatoria.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será

de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

La promoción interna se efectuará mediante el sistema de con-

curso.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso serán méritos

puntuables:

A) Experiencia profesional.

B) Formación.

Normas generales. Los/las aspirantes deberán de presentar los

méritos a valorar en la fase de concurso. Los/las aspirantes debe-

rán aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méri-

tos alegados. No será necesaria la compulsa de los documentos

que se presenten fotocopiados, bastando la declaración jurada

del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, así como de

los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cual-

quier momento, el Tribunal Calificador o los órganos competen-

tes del Ayuntamiento puedan requerir a los/las aspirantes que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aporta-

dos y que hayan sido objeto de valoración.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-

miento de Baena deberán alegarse

con indicación de los periodos de tiempo de prestación de ser-

vicios. Este extremo será comprobado por las unidades de perso-

nal competentes. Los servicios prestados en otras Administracio-

nes Públicas se acreditarán mediante certificado del órgano co-

rrespondiente con competencias en materia de recursos huma-

nos.

El certificado deberá hacer constar los servicios prestados en la

categoría de Administrativo o Auxiliar Administrativo que se pre-

tendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de

concurso, debiendo además adjuntarse fotocopia del nombra-

miento. Los cursos se acreditarán mediante la presentación del

correspondiente diploma o título.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados

se tomará como fecha límite el último día del plazo de presenta-

ción de solicitudes. En ningún caso se valorarán los méritos que

no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados documen-

talmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles

contados a partir del siguiente al de la publicación de la califica-

ción de la fase concurso, para hacer alegaciones.

Valoración de méritos: La valoración de los méritos se realiza-

rá de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional. Los servicios prestados en el Ayun-

tamiento de Baena, y en otras Administraciones Públicas o en sus

Organismos Autónomos en la categoría de Administrativo o en el

Grupo o Subgrupo inmediato inferior al de esta categoría, se valo-

rarán a razón de 0,50 puntos por año de servicio o fracción supe-

rior a seis meses. En ningún caso la puntuación por experiencia

profesional podrá exceder de 6 puntos.

B) Formación. Los cursos de formación y perfeccionamiento im-

partidos por las Administraciones Públicas, así como los imparti-

dos por centros o entidades acogidos al Plan de Formación conti-

nua de las Administraciones Públicas directamente relacionados

con las funciones de la categoría convocada, así como con la ma-

teria de prevención de riesgos laborales e igualdad de género, se

valorarán en función de su duración a razón de:

-De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

-De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

-De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

-De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

-De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

-Más de 250 horas: 0,6 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el número de horas no se

valorarán. No se valorarán las titulaciones académicas exigidas

por el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de

titulación, ni los cursos encaminados a la obtención de las

mismas. En ningún caso la puntuación por formación podrá ex-

ceder de 4 puntos.

Calificación final de la fase de concurso. La puntuación de esta

fase será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los

diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dis-

puesto en el artículo 44 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que es-

tablece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para

dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-

mero de este artículo según el orden establecido. De persistir el

empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de ca-

rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su

defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos

exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en

la sede electrónica de este Ayuntamiento precisándose que el nú-

mero de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacan-

tes convocadas. Dicha relación se elevará al Presidente de la

Corporación, que la publicará, una vez realizado el nombramien-

to, en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración,

dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se publican en

el Boletín Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.

Téngase en cuenta que, tal y como dice el artículo 23.3 del Re-

glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-

nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-

bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condición de fun-

cionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y

requisitos ya acreditados para

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-

mente certificación del Ministerio u Organismo del que dependan,

acreditando su condición y demás circunstancias que consten en

su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen la documentación o de la misma se dedu-

jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participación.

El Alcalde deberá nombrar funcionario al aspirante propuesto,

en el plazo de cinco días a contar desde la terminación de los

veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará

en el Boletín Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombra-
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miento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporar-

se en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al

cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-

vicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplica-

ble.

DÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

En lo no previsto en las Bases, será de aplicación el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-

ministración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-

nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por

el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de de abril, y la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Baena, 28 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por la Al-

caldesa-Presidente, Cristina Piernagorda Albañil.

Ayuntamiento de Benamejí

Núm. 2.928/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición pública, de conformidad con el artículo 49 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario

inicial de fecha 26 DE MAYO DE 2022 aprobatorio del REGLA-

MENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL CUERPO DE LA

POLICÍA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAME-

JÍ.

El acuerdo inicial fue sometido a información pública mediante

anuncio número 2013/2022 publicado en el BOLETÍN OFICIAL

DE LA PROVINCIA número 113, de 14 de junio de 2022 y anun-

cio número 2022/71 insertado en el tablón de edictos de la Sede

Electrónica de este Ayuntamiento desde el día 15 de junio de

2022 a las 00:00 horas hasta el día 27 de julio de 2022 a las

00:00 horas, habiendo sido el plazo de información pública de

treinta días hábiles.

El texto íntegro de la ordenanza se hace público, para su gene-

ral conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo

que se fija en dicho artículo, en relación con el artículo 65.2 de la

misma Ley:

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL CUER-

PO DE LA POLICÍA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

BENAMEJÍ.

Artículo 1. Distinciones que otorgará el Ayuntamiento de Bena-

mejí por actuaciones meritorias en materia policial.

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o recompensas que

pudieran ser otorgadas por otros organismos e instituciones, los

integrantes del Cuerpo de Policía Local de Benamejí, podrán ser

recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimien-

to de sus funciones, así como por el mantenimiento de una con-

ducta ejemplar a lo largo de su vida profesional.

2. El Ayuntamiento de Benamejí, a tenor de lo dispuesto en el

texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia

de régimen local; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases de Régimen Local; Ley 13/2001, de 11 de diciembre,

de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y demás

normativa concordante, acuerda regular el proceso de concesión

de honores y distinciones municipales por la realización de servi-

cios meritorios en funciones de Policía Local, de aquellas perso-

nas naturales o jurídicas merecedoras de dicho reconocimiento.

3. Los títulos, honores y distinciones que podrá otorgar el Ayun-

tamiento de Benamejí para reconocer y dar pública satisfacción y

gratitud por acciones o servicios extraordinarios en materia de

protección ciudadana, son los siguientes:

1. Medalla Municipal de la Policía Local de Benamejí.

2. Medalla/Cruz al Mérito de la Policía Local.

3. Medalla de la Dedicación al Servicio Policial.

4. Diploma de Mérito Policial.

5. Felicitaciones.

4. Los Colectivos Sociales de la Ciudad podrán presentar pro-

puestas nominales a fin de distinguir tanto hechos puntuales co-

mo trayectorias profesionales a través de escrito motivado ante el

Excmo. Ayuntamiento de Benamejí.

5. Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamen-

to tienen carácter exclusivamente honorífico, sin que, por tanto,

otorguen ningún derecho de carácter económico.

Artículo 2. De la Medalla Municipal de la Policía Local de Bena-

mejí.

1. La Medalla Municipal de la Policía Local de Benamejí es una

distinción honorífica, destinada a reconocer actuaciones merito-

rias de carácter singular, que impliquen riesgo notorio, solidari-

dad excepcional o un nivel de profesionalidad extraordinario, de

los componentes de la Policía Local de Benamejí.

2. También será destinada a galardonar a los restantes miem-

bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Instituciones o per-

sonas que se distingan por su manifiesta y/o permanente colabo-

ración a la labor y profesionalización de la Policía Local de Bena-

mejí.

3. Cuando esta condecoración sea otorgada a una Institución,

aún teniendo la contemplación de medalla en cuanto a su distin-

ción, adoptará la forma de placa.

4. Aquellos a los que se les concediera más de una vez la dis-

tinción, llevarán con el uniforme de gala si lo tuvieren o el ordina-

rio, durante el desarrollo de actos oficiales que así lo requiriesen,

tantas medallas como se les hubiera concedido, si bien, en el uni-

forme de diario llevarán un único pasador en el que se sobrepon-

drá, a un tercio de la longitud del pasador en el lado más alto del

corazón un número de varas de oro igual al de distinciones obte-

nidas, dichas varas tendrán una altura igual a la del pasador y es-

tarán inclinadas a 45 grados de la vertical.

Artículo 3. De la Medalla/Cruz al Mérito de la Policía Local.

1. La Medalla/Cruz al Mérito de la Policía Local, es una distin-

ción honorífica, destinada al reconocimiento de intervenciones he-

roicas o de carácter general con sacrificio de la propia vida, así

como para reconocer la trayectoria profesional meritoria de los

componentes de los miembros de la Policía Local, por su particu-

lar entrega al servicio enalteciendo la imagen del Cuerpo de Poli-

cía Local.

Exclusivamente será concedida a miembros de los Cuerpos de

Policía Local, pertenezcan o no, al Excmo. Ayto. de Benamejí.

2. El motivo de la concesión, en los supuestos de trayectoria
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profesional meritoria y singular entrega al servicio, contemplará

simultáneamente tanto las virtudes profesionales como las virtu-

des humanas del condecorado, debiendo concurrir ambas, sin

que sea válida para la concesión la existencia de unas sin las

otras.

3. Será imprescindible que dichas virtudes se hayan demostra-

do suficientemente durante un plazo mínimo de 5 años de servi-

cio activo ininterrumpidos.

Se establecen dos categorías en esta distinción:

-Primera categoría (con distintivo rojo): a título póstumo con

motivo de intervenciones heroicas o de carácter general con sa-

crificio de la propia vida.

-Segunda categoría (con distintivo blanco): por el cumplimiento

del servicio o de los deberes propios de su cargo de manera rele-

vante y sobresaliente, o por su colaboración en la profesionaliza-

ción, planificación o potenciación del Cuerpo de la Policía Local

del Excmo. Ayto. de Benamejí.

Artículo 4. Medalla a la Dedicación al Servicio Policial.

1. Se otorgará a los que estando en situación de activo en las

plantillas de los Cuerpos de Policía Local, acrediten haber presta-

do servicios de forma ininterrumpida, durante el período que se

indica:

a. Primera categoría: treinta y cinco años de servicio.

b. Segunda categoría: treinta años de servicio.

c. Tercera categoría: veinticinco años de servicio.

d. Cuarta categoría: veinte años de servicio.

2. Serán computables en las mismas condiciones los años

prestados en otros Cuerpos de Policía Local de Andalucía.

3. Para el cómputo de tiempos, los años y meses serán los na-

turales expresándose en días los que excedan de éstos. Para la

composición de meses, por suma de días, se contará un mes ca-

da treinta días y un año por cada doce meses.

Para determinar los días que hayan de abonarse cuando la si-

tuación que dé lugar al hecho se exprese entre dos fechas, se

contarán ambas.

4. Serán requisitos imprescindibles para su concesión carecer

de anotación desfavorable sin cancelar en el expediente personal

por falta grave o muy grave; así como, no estar sometido a proce-

sos penales ni a expediente disciplinario por las indicadas faltas,

a la fecha del cumplimiento de los requisitos para su concesión y

durante la tramitación administrativa correspondiente.

En este último caso, la efectiva concesión de la Condecoración

a la Dedicación al Servicio Policial, en sus distintas categorías, y

los derechos que de ello se derivan, estará condicionada a que

no se impongan a los interesados condenas penales ni sancio-

nes disciplinarias por faltas graves o muy graves en los corres-

pondientes procedimientos.

Artículo 5. De las Felicitaciones.

Las Felicitaciones son distinciones honoríficas que tienen por

objeto premiar las actuaciones del personal de la Policía Local,

notoriamente destacadas del nivel normal Enel cumplimiento del

servicio o que, por el riesgo que comporten o la eficacia de los re-

sultados, se consideren meritorias.

Artículo 6. De los Diplomas de Mérito Policial.

Los Diplomas de Mérito Policial son distinciones honoríficas

que tienen por objeto premiara los componentes de la Policía Lo-

cal de Benamejí que hayan recibido tres felicitaciones en el trans-

curso de un año.

Cuando se produzca la concesión durante tres años seguidos

del Diploma de Mérito Policía, será otorgada la Medalla/Cruz al

Mérito de la Policía Local.

Artículo 7. Descripción de la Medalla Municipal de la Policía Lo-

cal de Benamejí.

En el anverso, medalla circular, de 40 milímetros de diámetro,

formada por cuerpo circular de oro. Corona de laurel de sinople.

En el centro del cuerpo, fondo blanco, y sobre el mismo, eslabo-

nes de cadena en oro, circundando todo ello a la placa de la Poli-

cía Local de Benamejí, la leyenda “MEDALLA DE LA POLICÍA

LOCAL DE BENAMEJÍ”.

En el reverso, en oro y, en relieve, la imagen del Patrón de la

ciudad, San Blas. Todas las características descritas, simbolizan

las virtudes que siempre deben acompañar durante su actuación

a los policías locales.

-Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente, será de 30 milí-

metros de ancho, dividida en tres bandas iguales en sentido longi-

tudinal, siendo la del centro de 10 milímetros de color rojo carme-

sí y las otras dos, en su extremo exterior con la bandera de Espa-

ña hasta un total de 4 milímetros, siendo el doble de ancha la

franja central amarilla respecto a las que la flanquean de color ro-

jo, y entre ella y la carmesí, una banda de color verde de 6 milí-

metros de ancho. La cinta será de moaré formando aguas y su

longitud será también de 30 milímetros, sin incluir la hebilla.

Esta cinta irá unida a una hebilla de color dorado, con un máxi-

mo de 36 milímetros de longitud y de 12 milímetros de ancho, que

posibilite pasar la cinta por su interior, y con un alfiler imperdible

como cierre en su parte posterior, para que permita prenderla so-

bre el uniforme.

-Pasador.

Está constituido por la cinta con los colores descritos, de 30 mi-

límetros de longitud por 10 milímetros de ancho, montada sobre

un armazón de metal dorado y enmarcada por dos barras latera-

les de dicho metal, de dos milímetros de ancho y doce milímetros

de largo cada una, llevando en su parte posterior dos pins para

poder prenderla al uniforme.

-Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevará una repro-

ducción de la medalla, de forma que los brazos que conforman la

miniatura tendrán unos 15 milímetros +/– 1 mm de longitud y 4

milímetros de anchura. Llevará un sistema de sujeción que permi-

ta su empleo, tanto sobre el ojal, como sobre el tejido.

-Placa.

La placa, por el anverso, llevará en el centro una pieza, ligera-

mente ovalada con orientación vertical, representando un escudo

formado por el emblema del Cuerpo de la Policía Local de Bena-

mejí con la inscripción dorada: “PLACA DE LA POLICÍA LOCAL

DE BENAMEJÍ”, en la parte superior.

El escudo se encuentra abrazado por una corona de laurel de

2,5 milímetros de ancho, de color oro, formada por dos ramas

nervadas, unidas por sus troncos en la parte inferior y con ocho

tallos de tres hojas cada uno hasta llegar a ambos lados de la co-

rona. Estos elementos se presentan en baño electrolítico de oro y

en esmalte vitrificable en sus correspondientes colores.

Acolada al escudo, una cruz de cuatro brazos simétricos, de

ancho decreciente hacia el interior desde 16 mm a 11 mm (+1

mm) y apuntados en el centro, con unas medidas exteriores tota-

les de 40 x 40 milímetros, con esmalte a fuego azul (policial) file-

teados en oro. Y también se presentan en baño electrolítico de

oro y en esmalte vitrificable en sus correspondientes colores, azul

y dorado.

Ambos elementos, escudo y cruz acolada, se adosan a una

placa en forma de estrella de 8 puntas, de apariencia lisa, y de

unos 50 milímetros (– 1 mm) entre los extremos opuestos de las

puntas, que se manifiesta en forma plana y de color plateado. En
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torno ella y centrada sobre sus puntas se despliega otra placa en

forma igualmente de estrella de ocho puntas, biselada y acanala-

da, con seis puntas entre cada una de ellas de menor tamaño y

por cada lado de la estrella, dando la sensación de perspectiva en

un sólo cuerpo con tres capas superpuestas y soldadas entre sí,

hasta una dimensión máxima entre puntas opuestas de 70 milí-

metros, y todo ello de color plateado. Ambas estrellas se presen-

tan en baño electrolítico de plata.

En el reverso, en oro y, en relieve, la imagen del Patrón de la

ciudad, San Blas.

El tamaño total de la placa medido entre las puntas opuestas

de la estrella exterior será de setenta (70) milímetros, en todas las

diagonales.

Artículo 8. Descripción de la Medalla/Cruz al Mérito de la Poli-

cía Local.

El anverso es una cruz de cuatro brazos iguales similar a la de

Malta, fileteados en oro y esmaltados en blanco con sus extre-

mos hendidos y con los vértices rematados en globos de oro.

Sobre el origen de los brazos de la cruz un centro de forma cir-

cular. Sobre él, en fondo azul, se reproduce la placa de gala de la

Policía Local de Benamejí. Al pie, cinta de oro con la leyenda en

sable “AL MÉRITO POLICIAL”.

En la primera categoría, los brazos de la cruz irán esmaltados

sobre fondo rojo y, en la segunda categoría, sobre fondo blanco.

En el reverso, en oro y, en relieve, la imagen del Patrón de la

ciudad, San Blas, y circundada sobre el propio metal, la leyenda

“CRUZ DE LA POLICÍA LOCAL DE BENAMEJÍ”.

-Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente, será de 30 milí-

metros de ancho, dividida en tres bandas iguales en sentido longi-

tudinal, siendo la del centro de 10 milímetros de color rojo carme-

sí y las otras dos, en su extremo exterior con la bandera de Espa-

ña hasta un total de 4 milímetros, siendo el doble de ancha la

franja central amarilla respecto a las que la flanquean de color ro-

jo. La cinta será de moaré formando aguas y su longitud será

también de 30 milímetros, sin incluir la hebilla.

Esta cinta irá unida a una hebilla de color dorado, con un máxi-

mo de 36 milímetros de longitud y de 12 milímetros de ancho, que

posibilite pasar la cinta por su interior, y con un alfiler imperdible

como cierre en su parte posterior, para que permita prenderla so-

bre el uniforme.

-Pasador.

Está constituido por la cinta con los colores descritos, de 30 mi-

límetros de longitud por 10 milímetros de ancho, montada sobre

un armazón de metal dorado y enmarcada por dos barras latera-

les de dicho metal, de dos milímetros de ancho y doce milímetros

de largo cada una, llevando en su parte posterior dos pins para

poder prenderla al uniforme.

-Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevará una repro-

ducción de la medalla, de forma que los brazos que conforman la

miniatura tendrán unos 15 milímetros +/– 1 mm de longitud y 4

milímetros de anchura. Llevará un sistema de sujeción que permi-

ta su empleo, tanto sobre el ojal, como sobre el tejido.

Artículo 9. Descripción de la Medalla a la Dedicación al Servi-

cio Policial.

La medalla, por el anverso, llevará en el centro una pieza, lige-

ramente ovalada con orientación vertical, representando un escu-

do formado por el emblema del Cuerpo de la Policía Local de Be-

namejí con corona real en la parte superior y escudo circular en el

centro cuartelado y fileteado de color cobre de 15 milímetros (+1

mm) de diámetros, de esmaltes y con la inscripción dorada: “DE-

DICACIÓN POLICIAL”, en la parte superior y la de POLICÍA LO-

CAL DE BENAMEJÍ, en la parte inferior, ambas centradas. El es-

cudo se encuentra abrazado por una corona de laurel de 2,5 milí-

metros de ancho, de color cobre, formada por dos ramas nerva-

das, unidas por sus troncos en la parte inferior y con ocho tallos

de tres hojas cada uno hasta llegar a ambos lados de la corona.

En el reverso, en oro y, en relieve, la imagen del Patrón de la

ciudad, San Blas, con la inscripción numérica arábiga de “20”,

“25”, “30” o “35”, según proceda, de 4 milímetros. Estos elemen-

tos se presentan en baño electrolítico de cobre y en esmalte vitri-

ficable en sus correspondientes colores.

Acolada al escudo, una cruz de cuatro brazos simétricos, de

ancho decreciente hacia el interior desde 16 mm a 11 mm (+1

mm) y apuntados en el centro, con unas medidas exteriores tota-

les de 40 x 40 milímetros, con esmalte vitrificable azul

(policial) fileteados en cobre. Lleva una bola con anilla soldada

al brazo superior, también de color cobre, para el pase de la cinta.

El total de la medalla, con inclusión de la anilla, será de cin-

cuenta y cinco (55) milímetros.

-Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente, será de 30 milí-

metros de ancho, dividida en tres bandas iguales en sentido longi-

tudinal, siendo la del centro de 10 milímetros de color rojo carme-

sí y las otras dos, en su extremo exterior con la bandera de la Co-

munidad Autónoma de Andalucía hasta un total de 4 milímetros,

siendo el doble de ancha la franja central blanca respecto a las

que la flanquean de color verde. La cinta será de moaré forman-

do aguas y su longitud será también de 30 milímetros, sin incluir

la hebilla.

Esta cinta irá unida a una hebilla de color dorado, con un máxi-

mo de 36 milímetros de longitud y de 12 milímetros de ancho, que

posibilite pasar la cinta por su interior, y con un alfiler imperdible

como cierre en su parte posterior, para que permita prenderla so-

bre el uniforme.

-Pasador.

Está constituido por la cinta con los colores descritos, de 30 mi-

límetros de longitud por 10 milímetros de ancho, montada sobre

un armazón de metal dorado y enmarcada por dos barras latera-

les de dicho metal, de dos milímetros de ancho y doce milímetros

de largo cada una, llevando en su parte posterior dos pins para

poder prenderla al uniforme.

El pasador llevará incorporado en su banda central de color ro-

jo carmesí, las inscripciones de “1ª”, “2ª”, “3ª” o “4ª”, según proce-

da, en metal de color cobre.

-Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevará una repro-

ducción de la medalla, de forma que los brazos que conforman la

miniatura tendrán unos 15 milímetros +/– 1 mm de longitud y 4

milímetros de anchura. Llevará un sistema de sujeción que permi-

ta su empleo, tanto sobre el ojal, como sobre el tejido.

Artículo 10. Del procedimiento para la concesión de distincio-

nes y de su registro.

De la Medalla Municipal de la Policía Local de Benamejí:

Será otorgada por Decreto de la Alcaldía-Presidencia, o a pro-

puesta de la persona titular de la Concejalía de Seguridad, o pro-

puesta mediante informe de la Jefatura del Cuerpo, salvo que es-

te último sea la persona a distinguir, en cuyo caso bastará con la

propuesta del concejal o concejala de Seguridad.

-De la Medalla/Cruz al Mérito de la Policía Local:

a. Primera categoría (con distintivo rojo): será otorgada por el

Pleno del Ayuntamiento, previo expediente a propuesta de la Jun-

ta de Gobierno Local, aportando la documentación oportuna que
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diere lugar.

b. Segunda categoría (con distintivo blanco): será concedida

por la persona titular de la Alcaldía-Presidencia o, a propuesta de

la persona que ostente la Concejalía de Seguridad, o propuesta

previa de informe emitido por la Jefatura del Cuerpo, salvo que la

persona a distinguir fuera el propio jefe o jefa, en cuyo caso bas-

tará con la propuesta de la Alcaldía-Presidencia, o Concejal o

Concejala de Seguridad.

-De la Medalla a la Dedicación al Servicio Policial:

Las cuatro categorías serán concedidas por la persona titular

de la Alcaldía, también podrán ser a propuesta de la que ostente

la Concejalía de Seguridad, o con el previo informe emitido por la

Jefatura del Cuerpo, salvo que la persona a distinguir fuera el pro-

pio jefe o jefa, en cuyo caso bastará con la propuesta del conce-

jal o concejala de Seguridad.

Las Felicitaciones y los Diplomas de Mérito serán concedidos

por Decreto de la Alcaldía o, en su caso, por quien ostente la titu-

laridad de la Concejalía de Seguridad, por propia iniciativa o a

propuesta razonada del Jefe del Cuerpo de Policía Local.

Artículo 11. Del procedimiento ordinario: las propuestas corres-

pondientes a cada anualidad deberán estar previstas, al menos,

con un mes de antelación a la fecha de concesión.

Artículo12. Del procedimiento excepcional: en los supuestos

excepcionalmente relevantes la tramitación podrá realizarse con

carácter extraordinario y urgente.

-De la concesión: Se otorgará por la autoridad a quien corres-

ponda tal concesión (Concejalía, Alcaldía-Presidencia o Pleno del

Ayuntamiento), expidiéndose a nombre del interesado la creden-

cial o el diploma de la concesión de las mismas a efectos de su

cómputo como méritos en los concursos de promoción interna o

cualquier otra situación de índole laboral que pudiera darse.

-Del acto de imposición: revestirá la mayor solemnidad posible,

con la relevancia pública y social adecuada, preferentemente el

día 3 de febrero de cada año, día de la festividad del Patrón del

Cuerpo o de la ciudad, San Blas, salvo que a criterio de la Alcal-

día-Presidencia se decida otra fecha.

-Del Registro: la Jefatura del Cuerpo llevará un registro de las

distinciones concedidas donde constarán los datos relativos a ti-

po de distinción, componentes condecorados, fecha de la conce-

sión y número de orden.

-De los usos y colocación: La colocación de las condecoracio-

nes será en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde su-

perior del bolsillo. Serán portadas en su tamaño natural y sólo en

la uniformidad de Gala, o cuando así sea dispuesto específica-

mente por la Jefatura de la Policía Local. En el uniforme de diario

se sustituirá por el pasador correspondiente.

Disposición común.

En el caso de que algún condecorado con las Medallas/Cruces

establecidas en este Reglamento, cometiese algún acto grave

contrario a la dignidad individual, profesional o social, será priva-

do de su respectiva condecoración, previo expediente incoado de

oficio o a instancia de parte, en el que tendrá audiencia el intere-

sado. El acuerdo definitivo será adoptado por Decreto de la per-

sona titular de la Alcaldía. En el supuesto de que la privación se

refiera a la Primera categoría de la Medalla/Cruz al Mérito de la

Policía Local, la competencia corresponderá al Ayuntamiento en

Pleno.

Disposición adicional única. Delegación de Competencias.

Las competencias que el presente Reglamento atribuye a la

persona titular de la Alcaldía-Presidencia, podrán ser delegadas

en quienes ostenten la titularidad de la Concejalía de Seguridad.

Disposición transitoria primera. Tramitación de diferentes cate-

gorías de Condecoraciones.

Las diferentes categorías de la Condecoración a la Dedicación

al Servicio Policial se tramitarán de forma independiente, aun

cuando el beneficiario sea el mismo funcionario.

Disposición transitoria segunda.

Quien a la entrada en vigor del presente Reglamento fuese

condecorado con la Medalla a la Dedicación al Servicio Policial, la

concesión de la categoría superior absorberá a las anteriores. Ex-

cepcionalmente, y durante la aplicación de los dos primeros años

del presente Reglamento, serán otorgadas todas ellas.

Disposición transitoria tercera.

La persona titular de la Alcaldía podrá condecorar por una sola

vez, o a propuesta de la que ostente la Concejalía de Seguridad,

y/o previo informe de la Jefatura del Cuerpo de la Policía Local, a

funcionarios jubilados de la Policía Local de Benamejí que lo soli-

citen, con la Medalla Municipal de la Policía Local de Benamejí,

por actuaciones meritorias de carácter singular que implicaran

riesgo notorio en el desempeño de su actividad profesional, cuan-

do estaban en activo.

Disposiciones finales.

1ª. Por la persona titular de la Alcaldía se dictarán las Instruc-

ciones y Directrices que sean necesarias para el desarrollo y apli-

cación de este Reglamento.

2ª. El presente Reglamento se ajustará, en cuanto a su aproba-

ción, a lo establecido en el vigente Reglamento Orgánico Gene-

ral del Ayuntamiento de Benamejí y en el Reglamento Orgánico

de la Policía Local de Benamejí.

Contra este acuerdo se podrá interponer por las personas inte-

resadas recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucía, en el plazo de dos meses contados a partir del día si-

guiente al de la publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFI-

CIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-

cioso-Administrativa.

Benamejí, a 27 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por

la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cabra

Núm. 2.895/2022

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

El Excmo. Ayuntamiento de Cabra, en sesión ordinaria de Ple-

no, celebrada con fecha 30 de mayo de 2022, adoptó acuerdo de

aprobación sobre aplicación de medidas excepcionales en mate-

ria de revisión de precios al amparo del Decreto Ley 4/2022, de

12 de abril.

La presente publicación atiende a lo recogido en su parte dis-

positiva que aconseja por razones de interés público, su general

conocimiento, a cuantos puedan resultar interesados.

El expediente completo se encuentra a disposición en las De-

pendencias de la Secretaría Municipal, sita en planta 1ª de la Ca-

sa Consistorial, en horario de 8:30 a 14:15 horas, de lunes a vier-

nes.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 26 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el Al-

calde, Fernando Priego Chacón.
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Ayuntamiento de La Carlota

Núm. 3.014/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-

miento de La Carlota (Córdoba), hace saber:

Que en la Sede Electrónica, Tablón de Edictos:

https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos del Excmo.

Ayuntamiento de La Carlota, se publica Anuncio de la Resolución

2022/00002840, de fecha 1 de agosto, aprobando las Bases re-

guladoras del procedimiento para la selección y posterior contra-

tación temporal de 21 trabajadores/as, con varias categorías pro-

fesionales, por un período de dos meses (60 días) a jornada com-

pleta, prestada de lunes a domingo, con los descansos que esta-

blecen las leyes, tratándose de una subvención del “Plan Más

Provincia” (Plan provincial de reactivación económica mediante la

asistencia a municipios y entidades locales autónomas de la Pro-

vincia de Córdoba en el ámbito de sus competencias) de la Exc-

ma. Diputación Provincial de Córdoba.

La Carlota, 1 de agosto de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Conquista

Núm. 2.981/2022

El Pleno Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria, celebra-

da con fecha 28 de julio de 2022, y no habiéndose presentado ob-

servaciones ni reclamaciones en plazo, acordó aprobar definitiva-

mente el Inventario General de Caminos Públicos del término de

Conquista, con los datos pormenorizados sobre cada uno de los

caminos que se recoge en el expediente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrati-

va, podrá interponer, alternativamente, o recurso de reposición

potestativo ante el pleno de este Ayuntamiento, de conformidad

con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzga-

dos de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo de

dos meses, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Conquista, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 2.945/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud

Laboral, Inclusión y Accesibilidad, aprobó mediante Decreto nº

10522, de 26 de julio del 2022, las Bases de la convocatoria para

la provisión de 1 puesto de Director/a de Centro de Servicios So-

ciales Comunitarios (ZTS), mediante Concurso, del siguiente te-

nor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Subdirectora General de Re-

cursos Humanos:

(CSV 816cb8316594214396ad8caaf287aedc8ab612f4) y la fis-

calización favorable de Intervención.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo

con lo previsto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacción dada

por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-

dernización del Gobierno Local, que me han sido delegadas por

Decreto de la Alcaldía nº 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-

buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el artículo

127 del Título X de la misma Ley que me han sido delegadas por

acuerdo de la Junta de Gobierno Local nº 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-

sión, mediante Concurso de 1 puesto de Director/a de Centro de

Servios Sociales Comunitarios (ZTS) para el Excmo. Ayuntamien-

t o  d e  C ó r d o b a ,  c o n f o r m e  a  l a  p r o p u e s t a  ( C S V

b40a394938e9f6ea1a736df0904567fe2a6b94da), suponiendo un

gasto total para el ejercicio 2022, de 23.750,00 €.

SEGUNDO. Disponer la publicación de esta resolución en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba (BOP), en el Tablón de

Edictos de Ayuntamiento de Córdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrati-

va podrá interponerse los recursos que se indican a continuación:

I. Recurso potestativo de reposición, previo al contencioso-ad-

ministrativo, ante el mismo órgano que dictó la resolución en el

plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la fecha de

notificación o publicación de la presente resolución, o bien, direc-

tamente recurso contencioso-administrativo ante el órgano com-

petente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el pla-

zo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha de la notifica-

ción o publicación de la presente resolución, de acuerdo con lo

dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas (LPAC) y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

(LJCA).

II. Contra la resolución expresa del recurso de reposición, re-

curso contencioso-administrativo ante el órgano competente de la

Jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-

ses a contar desde el día siguiente a la fecha en que reciba la no-

tificación de la resolución del recurso (artículos 123 apartado 2º y

124 LPAC y 46 LJCA).

III. Si en el plazo de un mes de la interposición del recurso de

reposición no ha recaído resolución expresa, se entenderá deses-

timado y podrá interponer recurso contencioso-administrativo an-

te el órgano competente de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a

aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-

te el recurso de reposición (artículos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-

quier otro recurso que estime pertinente (artículo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 1 PUESTO DE

TRABAJO DE DIRECTOR/A DE CENTRO DE SERVICIOS SO-

CIALES COMUNITARIOS (ZTS) DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-

TO DE CÓRDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-

gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designación para la

Provisión de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de

Córdoba, aprobados mediante Decreto nº 11.730, de 12 de di-

ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.

y Salud Laboral (publicado en BOP nº 244, de 26 de diciembre de

2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-

nes Oficiales de la Provincia nº 234, de 4 de diciembre de 2014,

nº 168, de 4 de septiembre de 2017, y nº 108, del 9 de junio de

2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de

Gobierno Local nº 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se

establecen las Áreas de adscripción o funcionales, de áreas rela-
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cionales y de agrupación de áreas, y Acuerdo de Junta de Go-

bierno Local nº 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-

cación del Anexo I del acuerdo anterior, y demás legislación apli-

cable, se procede a convocar concurso para la provisión de los

puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-

tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provisión de 1 puesto de Director/a de

Centro de Servicios Sociales Comunitarios (ZTS) cuyas caracte-

rísticas figuran en el ANEXO I, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podrán participar en la presente convocatoria los/as

funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Córdoba que reú-

nan los requisitos establecidos en la Relación de Puestos de Tra-

bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situación admi-

nistrativa, a excepción de los declarados suspensos en firme,

mientras que dure la suspensión, y los funcionarios que se en-

cuentren en situación de excedencia voluntaria por interés parti-

cular, durante el período mínimo obligatorio de permanencia en

dicha situación.

Para participar, los funcionarios de carrera deberán contar con

dos años de servicio activo desde la toma de posesión del último

destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el cóm-

puto de los dos años de servicio deberá contar desde la fecha de

ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situación de servicios especiales, exceden-

cia por prestación de servicios en el sector público, durante el

transcurso de su situación, sólo podrán participar si en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcu-

rrido dos años de servicios efectivos desde la toma de posesión

del último destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentarán en el Registro Electró-

nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante

la plataforma de identificación y firma electrónica Cl@ve, en cual-

quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberán cumplimentarse electrónicamente en el

modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-

Unidad Organizativa: CÓDIGO LA0003794-SELECCIÓN Y FOR-

MACIÓN, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-

09/22 DIRECTOR/A DE CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS (ZTS).

El plazo para su presentación será de quince días hábiles con-

tados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportará la solicitud de participación

estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita

concursar o participar, señalando el orden de preferencia. La soli-

citud de participación y el Historial Académico Profesional se en-

cuentran publicados en la intranet municipal:

http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Selección.

Junto a la solicitud de participación se aportará Historial Acadé-

mico Profesional, señalando los méritos que el aspirante desee

hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicación, relacionán-

dolos y justificándolos con el documento acreditativo de los mis-

mos (original o fotocopia debidamente compulsada). El Ayunta-

miento, a través de la Dirección General de Recursos Humanos y

Salud Laboral, aportará el informe de servicios prestados para la

valoración de la antigüedad así como para la valoración del gra-

do personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administración Pú-

blica, distinta al Ayuntamiento de Córdoba, el funcionario concur-

sante, para acreditar la antigüedad, deberá adjuntar a la solicitud

certificado expedido por la Administración en la que se hayan

prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-

quisitos y para la posesión y valoración de los méritos que se ale-

guen será la fecha de finalización del plazo de presentación de

solicitudes.

Quinta. La Comisión de Valoración estará constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporación.

-SECRETARIO/A: Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de

Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Gru-

po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-

tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-

lación al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad

convocante, siempre que lo consideren necesario, la designación

de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz pero

sin voto y reunirán los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes esta-

blecido en la convocatoria del concurso, se publicará Resolución

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos

el el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón electrónico de anun-

cios y edictos del Ayuntamiento de Córdoba (Tablón Electrónico

Edictal), concediéndose un plazo de 5 días hábiles a partir de la

publicación de la citada Resolución al objeto de subsanar, si ello

fuera posible, la causa de exclusión.

Una vez publicada la relación definitiva de excluidos y admiti-

dos, la Comisión de Valoración procederá a evaluar los méritos

alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria. Se

realizará propuesta de adjudicación, con carácter provisional, de

los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha evalua-

ción y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran hecho

constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluación y adjudicación provisional se

reflejará en una relación comprensiva de la totalidad del personal

concursante, ordenada de mayor a menor puntuación total, con

indicación para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de

los méritos o pruebas valoradas y con expresión del puesto adju-

dicado, en su caso, que será expuesta al público en el Tablón

Electrónico Edictal de este Ayuntamiento y a nivel informativo en

la intranet municipal http://intranet.ayuncordoba.org durante el

plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de

la publicación de la misma, en los cuales podrán las personas

concursantes formular reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamación, di-

cha relación adquirirá la condición de definitiva, sin necesidad de

nueva exposición.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-

nes, la Comisión resolverá las que se hubiesen presentado y for-

mulará propuesta de resolución de la relación definitiva de adjudi-

cación de puestos. La propuesta de resolución deberá recaer so-

bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuación. Esta re-

lación definitiva no podrá ser superior en número al de puestos

que tengan que proveerse.

Séptima. La valoración de los méritos para la adjudicación del

puesto de trabajo se realizará en una fase, Concurso Ordinario, al

tratarse de puestos con nivel de complemento de destino 22, se-

gún se establece en la RPT.

7.1. Primera y única fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoración del trabajo desarro-

llado se llevará a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
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nal obtenida en los 10 últimos años en el desempeño de puestos

pertenecientes al área funcional, relacional o agrupación de áreas

convocado, valorándose los puestos desempeñados, con carác-

ter definitivo o provisional (adjudicado en convocatoria pública),

en relación con el nivel de los puestos solicitados hasta 25 pun-

tos conforme a la siguiente distribución:

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos

de nivel superior al solicitado: 5 puntos por año, hasta un máximo

de 25 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos

de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por año , hasta un máximo

de 22,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos

de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por año, hasta

un máximo de 20 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos

de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por año,

hasta un máximo de 17,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos

de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por año,

hasta un máximo de 15 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos

de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por

año, hasta un máximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempeñados se hu-

biese modificado, la valoración del trabajo desarrollado se llevará

a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-

nados los puestos de trabajo.

Se podrán valorar fracciones de desempeño inferiores al año

que, sumadas, computen al menos un año de servicio, o fracción

superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan

prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y área de ads-

cripción o funcional.

La valoración del trabajo desarrollado en puestos cuya área

funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya

área relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-

rá del 80% de la puntuación prevista en este apartado.

La valoración del trabajo desarrollado en los puestos cuya área

relacional coincida con la relacional del puesto solicitado será del

60% de la puntuación prevista en este apartado.

La valoración del trabajo desarrollado en puestos cuyo área

funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,

será del 40% de la puntuación prevista en este apartado sin que

en ningún caso pueda ser de aplicación de forma acumulativa con

la prevista en los dos párrafos anteriores. La agrupación se en-

tiende respecto al área de adscripción o funcional y no en cuanto

al relacional o agrupación de áreas.

En relación a los puestos de trabajo no adscritos a áreas fun-

cionales:

a. La valoración del desempeño de puestos que no se encon-

traban adscritos a alguna de ellas, se hará constar en la solicitud

de participación, señalando para el puesto desarrollado que se

alega el área que corresponda.

b. Lo establecido en el párrafo anterior será asimismo de apli-

cación para el personal funcionario proveniente de otras Adminis-

traciones Públicas.

c. La comisión de valoración revisará la valoración formulada

en la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigüedad

La antigüedad como personal funcionario de carrera e interino

se computará por años completos de servicio o fracción superior

a seis meses valorándose hasta un máximo de 22 puntos, a ra-

zón de 0,85 por año.

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con

otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relación con el nivel de los

puestos convocados, se valorará hasta un máximo de 20 puntos,

en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:

20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18

puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto

solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-

to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-

to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del

puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del

puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-

to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-

to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-

to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoración de títulos académicos

Se valorará hasta un máximo de 12 puntos, la posesión de titu-

laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al

que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida

para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.

Dicha valoración se realizará de la forma siguiente:

1. Por el Título de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada

uno.

2. Por el Título de Máster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada

uno.

3. Por el Título de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada

uno.

4. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Máster independientes, es decir, cuando no estén unidos o

vinculados a un Grado, no tendrán la consideración de Meces 3, y

serán valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-

mación y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los títulos del anti-

guo catálogo de títulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-

tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-

co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de

21 de noviembre, y dentro del Marco español de Cualificaciones

para la Educación superior deberá ser acreditado por alguno de

los siguientes medios:

Referencia de la publicación en el BOE del nivel de correspon-

dencia presentada de forma conjunta con el título de que se trate.

Certificación personal electrónica (certificado de corresponden-

cia) a que se refiere el artículo 27 del Real Decreto 967/2014, de

21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-

cedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a

titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convali-

dación de estudios extranjeros de educación superior, y el proce-

dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del

marco español de cualificaciones para la educación superior de

los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
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to Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendrá la consideración de título académico a efectos de su

valoración en concurso de méritos el haber superado tres cursos

completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripción a Grupos/Subgrupos no

podrá alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-

ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulación

correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se

posea.

Sólo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio

competente en la materia como títulos académicos de carácter

oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en

el caso de equivalencia de titulación la disposición en la que se

establece la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en

que se publica. Asimismo, no se valorarán como méritos los títu-

los académicos imprescindibles para la obtención de otros de ni-

vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formación y/o perfeccionamiento

Únicamente se valorarán aquellos Cursos, Máster, Seminarios

o Jornadas de formación y/o perfeccionamiento que tengan rela-

ción directa con las funciones encomendadas al puesto a que se

aspira, según consta en el Anexo de Definición de Funciones de

la Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de

Córdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo ca-

racterizan. Se valorará siempre y cuando se trate de actividades

organizadas, bien por una Administración Pública o cualquiera de

sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien

por una Institución Pública o privada en colaboración con la Admi-

nistración Pública, en el ámbito de la Formación Continua. Asi-

mismo serán valorados, siempre que se den las circunstancias

enunciadas, los cursos relacionados con la prevención de ries-

gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-

nes Públicas, procedimiento administrativo, personal al servicio

de las Administraciones Públicas y contratación administrativa.

Este concepto se puntuará hasta un máximo de 11 puntos del

siguiente modo:

- Por cada hora de participación como alumno/a en cursos de

formación y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuación se incrementará en un 25% en caso de que el

curso de formación y/o perfeccionamiento haya sido superado,

sin que en ningún caso pueda exceder de la puntuación máxima

otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorará la impartición de cursos de formación y/o perfeccio-

namiento que tengan relación directa con las funciones encomen-

dadas al puesto a que se aspira, según consta en el Anexo de

Definición de Funciones de la Relación de Puestos de Trabajo del

Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, y las principales tareas y res-

ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de

actividades organizadas, bien por una Administración Pública o

cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-

versidad, bien por una Institución Pública o privada en colabora-

ción con la Administración Pública, en el ámbito de la Formación

Continua.

Este concepto se puntuará hasta un máximo de 5 puntos del si-

guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participación en docencia sólo se valora-

rán los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su

impartición.

La puntuación máxima a obtener por la aplicación del baremo

del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuación obteni-

da por la aplicación del baremo se incrementará en un 10%, con

un máximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoría su-

perior en los puestos de doble adscripción, sin que en ningún ca-

so la puntuación total pueda exceder del máximo de 100 puntos

citado.

Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del

plazo de presentación de instancias y se acreditarán documental-

mente con la solicitud de participación.

En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudirá para

dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado, en:

trabajo desarrollado, antigüedad, grado personal consolidado,

permanencia en el puesto de trabajo, valoración de títulos acadé-

micos, y cursos de formación y perfeccionamiento superados. De

persistir el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como funcio-

nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,

y en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisión de Va-

loración podrá recabar formalmente de los/as interesados/as las

aclaraciones, o en su caso, la documentación adicional que se

estimen necesarias para la comprobación de los méritos, requisi-

tos o datos alegados.

Novena. La Comisión propondrá al candidato/a que haya obte-

nido mayor puntuación en este concurso. En caso de no ser posi-

ble su nombramiento será en su lugar propuesto/a el/la siguiente

que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con

una puntuación superior.

Décima. El plazo para la resolución del concurso será de dos

meses contados desde el día siguiente al de finalización del pla-

zo de presentación de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,

salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentación

de instancias, la solicitud formulada será vinculante para el/la pe-

ticionario/a, y el puesto adjudicado será irrenunciable, salvo que

antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera obte-

nido otro destino mediante convocatoria pública.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisión de Va-

loración será nombrada en el puesto de trabajo por el órgano

competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesión será de tres días

hábiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. La persona que obtenga destino definitivo a tra-

vés de este concurso no podrá participar en concursos hasta que

hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del pues-

to adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto o és-

te haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-

toria, será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-

cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Función Pública; Decreto 2/2002, de 9 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,

promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción

profesional de los funcionarios de la Administración General de la

Junta de Andalucía; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-

nal al servicio de la Administración General del Estado y de Provi-

sión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administración General del Estado; y de-
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más normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-

sión de Valoración, podrán ser impugnados por los/as interesa-

dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

ANEXO

DIRECTOR/A C. S. SOC. COMUNITARIOS (ZTS)

(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CÓDIGO: 6209.

FORMA DE PROVISIÓN: Concurso.

DENOMINACIÓN: DIRECTOR/A C. S .SOC. COMUNITARIOS

(ZTS).

GRUPO/SUBGRUPO: A1/A2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 22.

RÉGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECÍFICO (2018): 18.960,99 €.

REQUISITOS:

ESCALA: Administración General. Subescala: TAG-TGES.

Administración Especial Subescala: ST Clase/Cat.: TSUP-

TMED.

FORMACIÓN: La requerida para la plaza y Titulación exigida

por el artículo 30.2 de la Ley 9/2016 de SS.SS. de Andalucía.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que orgánicamente se adscriba, desa-

rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-

tinuación se especifican.

a. Dirección de la Z.T.S., siendo responsable de las programa-

ciones de los Serv. Soc. Comunitarios, siguiendo las directrices

del Dpto. de Serv. Sociales, supervisión del trabajo del personal a

su cargo (Asistentes Sociales, Educadores Comunitarios) y su-

pervisión de la correcta ejecución de los contratos desarrollados

por el Área de Servicios Sociales en las diferentes Zonas Bási-

cas de Servicios Sociales; asignación de objetivos concretos al

personal, planes de formación y demás incidencias relacionadas

con el personal a su cargo. Vigilancia del buen funcionamiento y

gestión de los medios materiales y espacios asignados. Elabora-

ción de previsiones presupuestarias y control interno de la ejecu-

ción del gasto. Realización de estudios, informes y propuestas.

Representación formal de los Servicios Sociales comunitarios de

su Zona y en el Concejo de Centros Cívicos. Utilización y manejo

de paquetes y herramientas informáticos. Cumplimiento de están-

dares de calidad.

b. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean

encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestión del

Departamento o Área o servicio orgánico al que pertenezca.

Área Funcional: Servicios Sociales.

Área Relacional: Admón. Pública”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Córdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por

la Jefa del Departamento de Selección y Formación, Montserrat

Junguito Loring.

Núm. 2.988/2022

CONCESIÓN ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE

BIEN DE DOMINIO PÚBLICO “USOS DEPORTIVOS DEL ESTA-

DIO MUNICIPAL NUEVO ARCÁNGEL” POR CONCURSO.

En cumplimiento del Acuerdo de Junta de Gobierno Local nº

846/22, de fecha 25 de julio de 2022, relativo al “Expediente de

aprobación de los pliegos de condiciones económico administrati-

vas y de prescripciones técnicas que han de regir la Concesión

Demanial por concurso y canon de los Espacios de Uso Deporti-

vo del Conjunto Inmobiliario Estadio Municipal Nuevo Arcángel”

cuyo tenor literal es el siguiente:

“Nº 846/22. PATRIMONIO. 1. PROPOSICIÓN DEL SR. TE-

NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTIÓN Y ADMINIS-

TRACIÓN PÚBLICA, DE APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE

CONTRATACIÓN DE OTORGAMIENTO DE CONCESIÓN DE-

MANIAL DEL BIEN DE DOMINIO PÚBLICO “ESPACIOS DE

USO DEPORTIVO DEL CONJUNTO INMOBILIARIO ESTADIO

MUNICIPAL NUEVO ARCÁNGEL.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-

dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la

Proposición que más arriba se reseña, la Junta de Gobierno Lo-

cal adoptó los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratación que tiene por

objeto el otorgamiento de concesión demanial, para el uso privati-

vo del bien, de titularidad municipal y naturaleza jurídica dema-

nial de uso público, Espacios de Uso Deportivo del “Conjunto In-

mobiliario Estadio Municipal Nuevo Arcángel”, Finca Registral Ur-

bana, nº 31650, a adjudicar en régimen de concurrencia por el

procedimiento abierto.

SEGUNDO. Aprobar los Pliegos de Condiciones Económico

Administrativas:

(CSV a4a4f5b9f8888bda76bdd63e12d042321bbf3b94) y de

Prescripciones Técnicas:

(CSV da1a38989e5f828f86ceb2a025f377deba57679f) que han

de regir la presente concesión y someter los mismos al trámite de

información pública mediante su publicación por plazo de 20 días

hábiles.

TERCERO. Disponer la apertura del procedimiento de licita-

ción mediante la publicación del anuncio en el Perfil del Contra-

tante del Ayuntamiento de Córdoba, que se encuentra en la Plata-

forma de Contratación del Sector Público”.

A tenor del precitado acuerdo SE CONVOCA, por plazo de

veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la fecha

de publicación del presente anuncio, TRÁMITE DE INFORMA-

CIÓN PÚBLICA, a fin de que quienes pudieran tenerse por intere-

sados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuan-

tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conve-

niente.

A tal efecto, el referido expediente estará a disposición de las

personas interesadas en el Tablón Electrónico Edictal del Excmo.

Ayuntamiento de Córdoba, con la siguiente referencia:

“Acuerdo de Junta de Gobierno Local nº 846/22, de fecha 25 de

julio de 2022, de aprobación de los pliegos de condiciones econó-

mico administrativas y de prescripciones técnicas que han de re-

gir la Concesión Demanial por concurso y canon de los Espacios

de Uso Deportivo del Conjunto Inmobiliario Estadio Municipal

Nuevo Arcángel”. Expediente. Unidad de Patrimonio Excmo.

Ayuntamiento de Córdoba.

El presente anuncio servirá de notificación a los interesados, en

caso de que no pueda efectuarse la notificación personal del otor-

gamiento del trámite de audiencia.

Córdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

concejal con Delegación, Antonio Álvarez Salcedo.
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Ayuntamiento de Hornachuelos

Núm. 2.991/2022

Por resolución adoptada por Decreto de la Alcaldía

2022/00001109, con fecha 26 de julio de 2022, el Alcalde resol-

vió:

1. Aprobar el Padrón del Impuesto sobre Vehículos de Trac-

ción Mecánica (I.V.T.M.), correspondiente al Ejercicio 2022.

2. Exponer al público el presente acuerdo, a efectos de notifica-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia, señalando de forma ex-

presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en período voluntario el pla-

zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicación del acuer-

do aprobatorio en el Boletín Oficial de la Provincia.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliación bancaria, el

abono directo en la oficina de recaudación, sita en C/ Antonio Ma-

chado, 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de recau-

dación:

Cajasur cuenta nº 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al público para general conocimiento, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.3 de la Ley Gene-

ral Tributaria y artículo 14 de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, pudiendo interponer contra el presente acuerdo Recurso

de Reposición ante la Alcaldesa, previo al contencioso–adminis-

trativo, en el plazo de UN MES, a contar desde la presente publi-

cación.

Hornachuelos, a 29 de julio de 2021. Firma electrónicamente

por la Alcaldesa, Mª del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montilla

Núm. 2.927/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en se-

sión celebrada el día 27/07/2022, el expediente 42-2022 de

Transferencia Crédito entre aplicaciones de distinta área de gas-

to de SSPP. Transporte (GEX 12209/2022), se expone al público

durante un plazo de quince días hábiles a efectos de reclamacio-

nes por los interesados según artículo 170 del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla, 28 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Rafael Ángel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Peñarroya Pueblonuevo

Núm. 2.992/2022

DON JOSÉ IGNACIO EXPÓSITO PRATS, ALCALDE PRESI-

DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD, HA-

CE SABER:

Que publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 75,

de fecha 21 de abril de 2022, anuncio relativo a la aprobación

provisional de la modificación de la Ordenanza número 12 Orde-

nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Va-

lor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, adoptado mediante

acuerdo de Pleno, de fecha 31 de marzo de 2022, sin que contra

el mismo se haya producido reclamaciones en el plazo legalmen-

te establecido al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publica-

ción DEFINITIVA de dicho acuerdo cuyo texto integro se hace pú-

blico de conformidad con el artículo 17.4 del RDL 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-

dora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-

BRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NA-

TURALEZA URBANA.

Artículo 1. Disposición General y Normativa aplicable.

El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de

Naturaleza Urbana es un tributo de carácter potestativo que gra-

va el incremento de valor que experimentan dichos terrenos y se

ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisión de la pro-

piedad de los terrenos por cualquier título o de la constitución o

transmisión de cualquier derecho real de goce, limitativo del domi-

nio, sobre los referidos terrenos.

Este impuesto se regirá:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el tex-

to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por

las demás disposiciones legales y reglamentarias que comple-

menten y desarrollen dicha Ley.

b) Por el Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el

que se adapta el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-

ciendas Locales a la reciente Jurisprudencia del Tribunal Consti-

tucional respecto al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana.

c) Por la Presente Ordenanza Fiscal.

Artículo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el incremento de

valor que experimentan los terrenos de naturaleza urbana mani-

festado a consecuencia de la transmisión de la propiedad por

cualquier título o de la constitución o transmisión de cualquier de-

recho real de goce limitativo del dominio sobre los referidos terre-

nos.

2. El título a que se refiere el apartado a anterior será todo he-

cho, acto o contrato, cualquiera que sea su forma, que origine un

cambio del sujeto titular de las facultades dominicales de disposi-

ción o aprovechamiento sobre un terreno, tenga lugar por ministe-

rio de la Ley, por actos mortis causa o inter vivos, a título onero-

so o gratuito.

Artículo 3. Devengo del Impuesto. Normas Generales.

1. El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a título

oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fe-

cha de la transmisión.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de

goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la

constitución o transmisión.

2. El período de generación es el tiempo durante el cual se ha

hecho patente el incremento de valor que grava el impuesto. Pa-

ra su determinación se tomará los años completos transcurridos

entre la fecha de la anterior adquisición del terreno que se trans-

mite o de la constitución o transmisión igualmente anterior de un

derecho real de goce limitativo del dominio sobre éste, y la fecha

de realización del nuevo hecho imponible, sin considerar las frac-

ciones de año.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se con-

siderará como fecha de la transmisión:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del

documento público y, cuando se trate de documentos privados, la

de su presentación ante la Administración Tributaria Municipal.

b) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se to-

mará excepcionalmente la fecha del auto o providencia aproban-
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do el remate si en el mismo queda constancia de la entrega del

inmueble. En cualquier otro caso, se estará a la fecha del docu-

mento público.

c) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupa-

ción y pago.

d) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimien-

to del causante.

4.Las transmisiones cuyo incremento se haya puesto de mani-

fiesto en un período inferior a 1 año, también estarán sujetas al

impuesto.

Artículo 4. Devengo del Impuesto. Normas especiales.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamen-

te por resolución firme haber tenido lugar la nulidad, rescisión o

resolución del acto o contrato determinante de la transmisión del

terreno o de la constitución o transmisión del derecho real de go-

ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrá derecho a la devolu-

ción del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato

no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devo-

lución en el plazo de cinco años desde que la resolución quedó

firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se jus-

tifique que los interesados deban efectuar las recíprocas devolu-

ciones a que se refiere el artículo 1295 del Código Civil. Aunque

el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la resci-

sión o resolución se declarase por incumplimiento de las obliga-

ciones del sujeto pasivo del impuesto, no habrá lugar a devolu-

ción alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-

tes contratantes, no procederá la devolución del impuesto satisfe-

cho y se considerará como un acto nuevo sujeto a tributación. Co-

mo tal mutuo acuerdo se estimará la avenencia en acto de conci-

liación y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condición, su

calificación se hará con arreglo a las prescripciones contenidas

en el Código Civil. Si fuese suspensiva no se liquidará el impues-

to hasta que ésta se cumpla. Si la condición fuese resolutoria, se

exigirá el impuesto desde luego, a reserva cuando la condición se

cumpla, de hacer la oportuna devolución según la regla del apar-

tado 1 anterior

Artículo 5. Período impositivo.

El período de imposición comprende el número de años a lo

largo de los cuales se pone de manifiesto el incremento real del

valor de los terrenos de naturaleza urbana y se computará desde

el devengo inmediato anterior del Impuesto, con el límite máximo

de veinte años.

Artículo 6. Supuesto de no sujeción.

1. No están sujetas a este Impuesto y, por tanto, no devengan

el mismo, las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que

se realicen con ocasión de:

a) Las operaciones de fusión o escisión de empresas, así co-

mo de las aportaciones no dinerarias de ramas de actividad, a las

que resulte aplicable el régimen tributario establecido en el Capí-

tulo VIII del Título VIII de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, a

excepción de las relativas a terrenos que se aporten al amparo de

lo previsto en el artículo 108 de la citada Ley cuando no se hallen

integrados en una rama de actividad.

b) Las operaciones relativas a los procesos de adscripción a

una Sociedad Anónima Deportiva de nueva creación, siempre

que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley

10/1990, de 15 de octubre, y Real Decreto 1084/1991, de 5 de ju-

lio.

c) La constitución de la Junta de Compensación por aportación

de los propietarios de la Unidad de Ejecución, en el caso de que

así lo dispusieran los Estatutos, o en virtud de expropiación forzo-

sa.

2. No está sujeto a este impuesto el incremento de valor que

experimenten los terrenos que tengan la consideración de rústi-

cos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En conse-

cuencia, con ello, está sujeto el incremento de valor que experi-

menten los terrenos que deban tener la consideración de urba-

nos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes, con independen-

cia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o

en el Padrón de aquél. A los efectos de este impuesto, estará asi-

mismo sujeto al mismo, el incremento de valor que experimenten

los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados co-

mo de características especiales a efectos del Impuesto sobre

Bienes Inmuebles

3. No se producirá la sujeción al impuesto en los supuestos de

aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cónyuges a

la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de

ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cónyuges

en pago de sus haberes comunes.

4. Tampoco se producirá la sujeción al impuesto en los supues-

tos de transmisiones de bienes inmuebles entre cónyuges o a fa-

vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de senten-

cias en los casos de nulidad, separación o divorcio matrimonial,

sea cual sea el régimen económico matrimonial.

5. No se producirá la sujeción al impuesto en las transmisiones

de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de

incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos te-

rrenos en las fechas de transmisión y adquisición.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incre-

mento de valor deberá declarar la transmisión, así como aportar

los títulos que documenten la transmisión y la adquisición, enten-

diéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entida-

des a que se refiere el artículo 106 de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como va-

lor de transmisión o de adquisición del terreno se tomará en cada

caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos

puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas ope-

raciones: el que conste en el título que documente la operación o

el comprobado, en su caso, por la Administración tributaria.

Cuando se trate de la transmisión de un inmueble en el que ha-

ya suelo y construcción, se tomará como valor del suelo a estos

efectos el que resulte de aplicar la proporción que represente en

la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno

respecto del valor catastral total y esta proporción se aplicará tan-

to al valor de transmisión como, en su caso, al de adquisición.

Si la adquisición o la transmisión hubiera sido a título lucrativo

se aplicarán las reglas de los párrafos anteriores tomando, en su

caso, por el primero de los dos valores a comparar señalados an-

teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-

naciones.

En la posterior transmisión de los inmuebles a los que se refie-

re este apartado, para el cómputo del número de años a lo largo

de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor

de los terrenos, no se tendrá en cuenta el periodo anterior a su

adquisición. Lo dispuesto en este párrafo no será de aplicación en

los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmue-

bles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apar-

tado 3 de este artículo o en la disposición adicional segunda de la

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Socieda-

des».

Artículo 7. Exenciones.
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1. Estarán exentos de este impuesto los incrementos de valor

que se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitución y transmisión de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del

perímetro delimitado como Conjunto Histórico-Artístico, o hayan

sido declarados individualmente de interés cultural, según lo esta-

blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Históri-

co Español, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-

les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-

ción, mejora o rehabilitación en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exención prevista en el apartado b)

de este punto, será preciso que concurran las siguientes condicio-

nes:

-Que el importe de las obras de conservación y/o rehabilitación

ejecutada en los últimos cinco años sea superior al 50 % del va-

lor catastral del inmueble, en el momento del devengo del im-

puesto.

-Que dichas obras de rehabilitación hayan sido financiadas por

el sujeto pasivo, o su ascendiente de primer grado.

La realización de las obras deberá acreditarse presentando,

junto con el presupuesto de ejecución y la justificación de su de-

sembolso, la siguiente documentación:

-La licencia municipal de obras u orden de ejecución.

-La carta de pago de la tasa por la licencia de obras que se ha-

ya tramitado.

-La carta de pago del Impuesto sobre Construcciones, Instala-

ciones y Obras.

-El certificado final de obras.

2. Asimismo, estarán exentos de este impuesto los correspon-

dientes incrementos de valor cuando la obligación de satisfacer

aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Lo-

cales, a las que pertenezca el Municipio, así como los Organis-

mos autónomos del Estado y las Entidades de Derecho público

de análogo carácter de las Comunidades Autónomas y de dichas

Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposición y demás Entidades Locales in-

tegradas o en las que se integre dicho Municipio, así como sus

respectivas Entidades de Derecho público de análogo carácter a

los Organismos autónomos del Estado.

c) Las Instituciones que tenga la calificación de benéficas o de

benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutuali-

dades de Previsión Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de

noviembre, de ordenación y Supervisión de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-

pecto a los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja española.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la

exención en Tratados o Convenios Internacionales.

Artículo 8. Sujetos pasivos.

1. Es sujeto pasivo del impuesto a título de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio a título

lucrativo, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terre-

no o aquélla a favor de la cual se constituya o se transmita el de-

recho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio a título

oneroso, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 33 de la Ley General Tributaria, que trasmita el terreno,

o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado an-

terior, tendrá la consideración de sujeto pasivo sustituto del contri-

buyente, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terre-

no o aquélla a favor de la cual se constituya o transmita el dere-

cho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una perso-

na física no residente en España.

Artículo 9. Base Imponible.

1. La base imponible de este impuesto está constituida por el

incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el

momento del devengo y experimentado a lo largo de un período

máximo de veinte años y se determinará, sin perjuicio de lo dis-

puesto en el apartado 5 de este artículo, multiplicando el valor del

terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo esta-

blecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que correspon-

da al periodo de generación conforme a lo previsto en su aparta-

do 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultará de

lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el mo-

mento del devengo será el que tengan determinado en dicho mo-

mento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de

valores que no refleje modificaciones de planeamiento aproba-

das con posterioridad a la aprobación de la citada Ponencia, se

podrá liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo al mis-

mo. En estos casos, en la liquidación definitiva se aplicará el va-

lor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los pro-

cedimientos de valoración colectiva parcial o de carácter simplifi-

cado, recogidos en las normas reguladoras del Catastro, referido

a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de

efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregirán

aplicando los coeficientes de actualización que correspondan, es-

tablecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del

Estado.

c) Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o inte-

grado en un bien inmueble de características especiales, en el

momento del devengo del impuesto no tenga determinado valor

catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podrá practicar la li-

quidación cuando el referido valor catastral sea determinado, refi-

riendo dicho valor al momento del devengo.

d) En la constitución o transmisión de derechos reales de goce

limitativos del dominio, su valor vendrá determinado, a su vez, por

aplicación, sobre el valor definido en el artículo anterior, de un

porcentaje estimado según las reglas siguientes:

-El usufructo temporal, a razón del 2,00 por 100 por cada perío-

do de un año, sin exceder del 70 por 100.

-Los usufructos vitalicios, al 70 por 100 cuando el usufructuario

cuente menos de veinte años, minorando, a medida que aumen-

te la edad, en la proporción de un 1,00 por 100 menos por cada

año más con el límite mínimo del 10 por 100.

-El usufructo constituido a favor de una persona jurídica, si se

estableciera por plazo superior a 30 años o por tiempo indetermi-

nado, se considerará fiscalmente como transmisión de plena pro-

piedad sujeta a condición resolutoria, estimándose, por tanto, su

valor igual al 100 por 100 del valor del terreno.

-En la transmisión de un derecho de usufructo constituido con

anterioridad se aplicará el mismo porcentaje que se atribuyó en la

fecha de su constitución según las reglas precedentes.

-Si el derecho de usufructo vitalicio se constituye simultánea y

sucesivamente en favor de dos o más usufructuarios, el porcenta-
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je se estimará teniendo en cuenta únicamente el usufructuario de

menor edad.

-En el caso de dos o más usufructos vitalicios sucesivos, el por-

centaje aplicable a cada uno de ellos se estimará teniendo en

cuenta la edad del respectivo usufructuario; correspondiendo apli-

car en estos casos, a la nuda propiedad cuando proceda, el por-

centaje residual de menor valor.

-En las sustituciones fideicomisarias se exigirá el Impuesto en

la institución y en cada sustitución, aplicando en cada caso el por-

centaje estimado según la regla anterior, salvo que el adquirente

tuviera facultad de disposición de los bienes, en cuyo caso se li-

quidará el Impuesto por la plena propiedad.

-La nuda propiedad se computará por diferencia entre el 100

por 100 correspondiente al pleno dominio y el porcentaje que co-

rresponda al usufructo según las reglas precedentes.

-Los derechos reales de uso y habitación se estimarán al 75

por 100 de los porcentajes que correspondieren a los usufructos

temporales o vitalicios, según las reglas precedentes.

-Los derechos reales no incluidos en apartados anteriores se

imputarán por el capital, precio o valor que las partes hubiesen

pactado al constituirlos, si fuere igual o mayor que el que resulte

de la capitalización al interés legal del dinero de la renta o pen-

sión anual, o éste si aquél fuere menor.

e) En la constitución o transmisión del derecho a elevar una o

más plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar

la construcción bajo suelo sin implicar la existencia de un dere-

cho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el

apartado 4 de este artículo se aplicarán sobre la parte del valor

definido en el párrafo a) que represente, respecto de aquel, el

módulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisión

o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporción entre

la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o sub-

suelo y la total superficie o volumen edificados una vez construi-

das aquellas.

f) En los supuestos de expropiación forzosa, se tomará como

valor la parte del justiprecio correspondiente al terreno, salvo que

el valor definido en el apartado anterior fuese inferior, en cuyo ca-

so prevalecerá este último sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como conse-

cuencia de un procedimiento de valoración colectiva de carácter

general, se tomará, como valor del terreno, o de la parte de éste

que corresponda según las reglas contenidas en el apartado an-

terior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores ca-

tastrales las reducciones siguientes, aplicables respecto de cada

uno de los cinco primeros años de efectividad de los nuevos valo-

res catastrales:

a) Primer año …......60 %.

b) Segundo año ...…55 %.

c) Tercer año ….......50 %.

d) Cuarto año ........ 45%.

e) Quinto año ........ 40%.

La reducción prevista en este apartado no será de aplicación a

los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del

procedimiento de valoración colectiva de carácter general sean

inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningún caso podrá ser inferior al

valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoración

colectiva.

4. El periodo de generación del incremento de valor será el nú-

mero de años a lo largo de los cuales se haya puesto de mani-

fiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujeción, salvo que por ley se indique

otra cosa, para el cálculo del periodo de generación del incremen-

to de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisión del

terreno, se tomará como fecha de adquisición, a los efectos de lo

dispuesto en el párrafo anterior, aquella en la que se produjo el

anterior devengo del impuesto.

En el cómputo del número de años transcurridos se tomarán

años completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de

año. En el caso de que el periodo de generación sea inferior a un

año, se prorrateará el coeficiente anual teniendo en cuenta el nú-

mero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las frac-

ciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momen-

to del devengo según el periodo de generación del incremento de

valor será los establecidos en el siguiente cuadro:

Periodo de generación Coeficiente

Inferior a 1 año 0,14

1 año 0,13

2 años 0,15

3 años 0,16

4 años 0,17

5 años 0,17

6 años 0,16

7 años 0,12

8 años 0,10

9 años 0,09

10 años 0,08

11 años 0,08

12 años 0,08

13 años 0,08

14 años 0,10

15 años 0,12

16 años 0,16

17 años 0,20

18 años 0,26

19 años 0,36

Igual o superior a 20 años 0,45

Estos coeficientes máximos serán actualizados anualmente

mediante norma con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha

actualización mediante las leyes de presupuestos generales del

Estado.

Si, como consecuencia de la actualización referida en el párra-

fo anterior, alguno de los coeficientes aprobados por la vigente or-

denanza fiscal resultara ser superior al correspondiente nuevo

máximo legal, se aplicará este directamente hasta que entre en

vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedi-

miento establecido en el artículo 104.5, se constate que el impor-

te del incremento de valor es inferior al importe de la base imponi-

ble determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados ante-

riores de este artículo, se tomará como base imponible el importe

de dicho incremento de valor.

6. Cuando el terreno hubiere sido adquirido por el transmitente

por cuotas o porciones en fechas diferentes, se considerarán tan-

tas bases imponibles como fechas de adquisición estableciéndo-

se cada base en la siguiente forma:

a) Se distribuirá el valor del terreno proporcionalmente a la por-

ción o cuota adquirida en cada fecha.

b) A cada parte proporcional, se aplicará el porcentaje de incre-

mento correspondiente al período respectivo de generación del

incremento de valor.
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Artículo 10. Tipo de gravamen y cuota.

1. El tipo de gravamen a aplicar es de 24,84 %.

2. La cuota íntegra del impuesto será el resultado de aplicar a

la base imponible el tipo de gravamen.

Artículo 11. Gestión del impuesto.

A) LIQUIDACIÓN.

1. Los sujetos pasivos vendrán obligados a presentar ante el

Ayuntamiento los documentos necesarios para practicar la liqui-

dación procedente.

2. Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior,

están igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la reali-

zación del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos

pasivos:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio, a títu-

lo lucrativo, el donante o la persona que constituya o transmita el

derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativas del dominio a título

oneroso, el adquirente o persona a cuyo favor se constituya o

transmita el derecho real de que se trate

3. Dicha liquidación deberá ser presentada en los siguientes

plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo

del impuesto;

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo será de treinta

días hábiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será

de seis meses prorrogables hasta un año a solicitud del sujeto pa-

sivo.

4. A la declaración se acompañará los documentos en los que

consten los actos o contratos que originan la imposición.

5. Asimismo, según lo establecido en el artículo 107 del TRL-

HL los Notarios estarán obligados a remitir al Ayuntamiento, den-

tro de la primera quincena de cada trimestre, relación o índice

comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el

trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o nego-

cios jurídicos que pongan de manifiesto la realización del hecho

imponible de este impuesto, con excepción de los actos de última

voluntad. También estarán obligados a remitir, dentro del mismo

plazo, relación de los documentos privados comprensivos de los

mismos hechos, actos o negocios jurídicos, que les hayan sido

presentados para conocimiento o legitimación de firmas.

6. La Administración Municipal podrá requerir a los sujetos pa-

sivos para que aporten en el plazo de treinta días, prorrogables

por otros quince, a petición del interesado, otros documentos ne-

cesarios para establecer la liquidación definitiva del Impuesto,

constituyendo infracción simple el incumplimiento de los requeri-

mientos en los plazos señalados, cuando no opere como elemen-

to de graduación de la sanción grave, de conformidad con lo esta-

blecido en la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Recaudación

e Inspección.

7. La liquidación del impuesto se notificará íntegramente a los

sujetos pasivos con indicación del plazo de ingreso y expresión

de los recursos procedentes.

B) AUTOLIQUIDACIÓN.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 110.4 del RD

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se esta-

blece el sistema de autoliquidación del impuesto por el sujeto pa-

sivo, en los siguientes supuestos:

a) Transmisión de la propiedad de los terrenos por cualquier tí-

tulo.

b) Constitución o transmisión por cualquier título, de los si-

guientes derechos reales de goce limitativo del dominio sobre los

terrenos:

-Derecho de usufructo temporal o vitalicio.

-Derecho de uso y habitación temporal o vitalicio.

-Nuda propiedad.

2. No será aplicable el procedimiento de autoliquidación cuan-

do el terreno en el momento del devengo del impuesto no tenga

determinado el correspondiente valor catastral.

Cuando la finca urbana objeto de la transmisión no tenga deter-

minado el valor catastral a efectos del Impuesto de Bienes Inmue-

bles, o, si lo tuviere, no se corresponda, a consecuencia de una

variación física, jurídica o económica o de los cambios de natura-

leza y aprovechamiento a que se refiere el TRLHL, con el de la

finca realmente transmitida, el sujeto pasivo vendrá obligado a

presentar declaración tributaria en las Oficinas Municipales, en el

impreso y en los plazos señalados en el apartado 1 anterior,

acompañando la misma documentación que se menciona en el

artículo siguiente, para que, previa cuantificación de la deuda, por

la Administración Municipal se gire la liquidación o liquidaciones

que correspondan, en su caso.

3. El sujeto pasivo, deberá presentar la declaración-autoliquida-

ción y realizar el ingreso de la cuota, en los siguientes plazos:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, en el plazo de treinta

días hábiles a contar desde la fecha de transmisión del terreno o

la constitución o transmisión del derecho.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será

de seis meses prorrogables hasta un año a petición del sujeto pa-

sivo, a contar desde la fecha del fallecimiento.

4. La declaración-autoliquidación se presentará obligatoriamen-

te por el sujeto pasivo, personalmente o mediante un represen-

tante acreditado, a través de la Sede Electrónica del Ayuntamien-

to, disponible en:

http//www.penarroyapueblonuevo.es, de forma electrónica.

5. La autoliquidación presentada, tendrá la consideración de li-

quidación provisional, hasta tanto el Ayuntamiento haya efectua-

do la comprobación de la misma. Para el caso de que no se hu-

biere presentado autoliquidación, o la misma no se considere

conforme, se procederá a practicar liquidación directa que será

notificada al sujeto pasivo, todo ello, sin perjuicio de la liquidación

de intereses que procede y la apertura del correspondiente expe-

diente sancionador.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Gene-

rales del Estado u otra norma de rango legal que afecten a cual-

quier elemento de este impuesto serán de aplicación automática

dentro del ámbito de esta Ordenanza.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrará en vigor el mismo día de

su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y será de apli-

cación a partir del día siguiente a su publicación permaneciendo

en vigor hasta su modificación o derogación expresa.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Peñarroya-Pueblonuevo, 22 de julio de 2022. Firmado electró-

nicamente por el Alcalde, José Ignacio Expósito Prats.

Núm. 2.993/2022

DON JOSÉ IGNACIO EXPÓSITO PRATS, ALCALDE PRESI-

DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD, HA-

CE SABER:
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Que publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 75,

de fecha 21 de abril de 2022, anuncio relativo a la aprobación

provisional de la modificación de la Ordenanza número 16, Orde-

nanza fiscal reguladora de la Tasa por recogida e inmovilización

de vehículos por mal estacionamiento en la vía pública, aprobado

mediante acuerdo de Pleno, de fecha 31 de marzo de 2022, sin

que contra el mismo se haya producido reclamaciones en el pla-

zo legalmente establecido al efecto, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, se proce-

de a la publicación DEFINITIVA de dicho acuerdo cuyo texto inte-

gro se hace público de conformidad con el artículo 17.4 del RDL

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales .

TASA POR RECOGIDA E INMOVILIZACIÓN DE VEHÍCULOS

MAL ESTACIONADOS EN LA VIA PÚBLICA.

Artículo 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y

142 de la Constitución, y por el artículo 106 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de con-

formidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 19 del Real Decre-

to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

este Excmo. Ayuntamiento establece la Tasa por Recogida e In-

movilización de Vehículos Mal Estacionados en la Vía Pública y el

depósito y transporte suplementario de los mismos, que se regirá

por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo

prevenido en el artículo 57 del citado texto refundido.

Artículo 2. Fundamento de la Exacción.

La exacción se fundamenta en la necesaria contraprestación

económica al erario municipal por la prestación de un servicio pú-

blico de competencia local que afecta de modo particular a los su-

jetos pasivos del tributo, siendo su recepción obligatoria para los

mismos, y venir su prestación impuesta por las disposiciones le-

gales o reglamentarias vigentes, al haber provocado con su ac-

tuación alguna perturbación, obstáculo o entorpecimiento de la li-

bre circulación rodada o peatonal por la vía pública, estacionan-

do los vehículos incorrectamente en la forma y en los casos pre-

vistos en el Capítulo VIII del Título II del Real Decreto 1428/2003,

de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-

ral de Circulación para la aplicación y desarrollo del texto articula-

do de la Ley sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y se-

guridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990,

de 2 de marzo.

Artículo 3. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad admi-

nistrativa consistente en la prestación del servicio de retirada y

custodia de vehículos en los depósitos municipales o en aquellos

de titularidad privada que previamente hayan convenido al efecto

con el Ayuntamiento, provocada especialmente por el abandono

de los vehículos en la vía pública o por su estacionamiento irregu-

lar, ilegal o abusivo en la misma, de acuerdo con lo dispuesto por

el RDL 339/90, de 2 de marzo, y disposiciones concordantes y

complementarias, o por las actuaciones del Servicio de Recauda-

ción de la Excma. Diputación Provincial de Córdoba, o en cumpli-

miento de actos o acuerdos de Autoridades u Organismos con

potestad para adoptar estas medidas, Autoridad Judicial, Jefatu-

ra provincial de Tráfico, Cuerpos de Seguridad, Dependencias de

Tesorería y Recaudación de la Hacienda Estatal y de la Seguri-

dad Social, etc. o depositados por razones de seguridad o por

otras causas.

2. De no ser posible la retirada del vehículo por la grúa munici-

pal, los servicios podrán prestarse por la empresa o personas con

las que el Ayuntamiento contrate el servicio, con sujeción a las ta-

rifas que se regulan en el artículo 7.

Artículo 4. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de la tasa, las personas físicas y jurídi-

cas, así como las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que solici-

ten o resulten beneficiadas o afectadas por la prestación del ser-

vicio o la realización de la actividad.

2. En todo caso, tendrán la consideración de sujetos pasivos de

la tasa:

a) En los supuestos de vehículos estacionados de tal forma que

impidan la circulación, constituyan un peligro para la misma, la

perturben gravemente o no puedan ser conducidos en las debi-

das condiciones por sus usuarios, o cuando se trate de vehículos

abandonados, el conductor habitual o el arrendatario registrados

como tales en el registro de vehículos de la Dirección General de

Tráfico y, a falta de éstos, el titular de los mismos, excepto en el

caso de vehículos robados, circunstancia que deberá acreditarse

mediante la aportación de copia de la denuncia presentada por su

sustracción, sin perjuicio de las comprobaciones que se efectúen

por la Policía Local.

En el caso de vehículos que sean retirados de la vía pública o

de cualquier otro espacio de la ciudad por robo, se aplicará a es-

tos la tasa de depósito y guarda de vehículos si los mismos no

son retirados dentro de las 48 horas siguientes al aviso de su lo-

calización a los propietarios.

La designación del sujeto pasivo de la Tasa lo será, sin perjui-

cio del derecho de recurso que le asiste y de la posibilidad de re-

percutirlos sobre el responsable del accidente, del abandono del

vehículo o de la infracción que haya dado lugar a la retirada.

b) Cuando el servicio se preste con el objeto de permitir la reali-

zación de obras en la vía pública o de aquellas otras actuaciones

para las que se cuente con la debida autorización administrativa

municipal, la empresa u organismo que solicite la retirada del

vehículo, salvo en aquellos casos en los que la prohibición de es-

tacionamiento hubiera sido debidamente señalizada por el Ayun-

tamiento de Peñarroya-Pueblonuevo, en los que será sujeto pasi-

vo el titular del vehículo.

No obstante, la restitución del vehículo podrá hacerse directa-

mente al conductor que hubiese llevado a cabo el estacionamien-

to, previas comprobaciones relativas a su personalidad y una vez

efectuado el pago.

Artículo 5. Exenciones y bonificaciones.

No se concederán otros beneficios fiscales que los expresa-

mente determinados en las normas con rango de le y o los deriva-

dos de la aplicación de los Tratados Internacionales, en la cuan-

tía que por cada uno de ellos se concedan.

Artículo 6. Devengo.

1. La obligación de contribuir nace con la prestación del servi-

cio o con su simple iniciación, generándose el devengo de la tasa

en el mismo acto, entendiendo a estos efectos que dicha inicia-

ción se produce con el comienzo del acoplamiento de los apara-

tos inmovilizadores a los vehículos mal estacionados, o con el

acoplamiento de los aparatos de la grúa, para proceder a la retira-

da de vehículos.

2. La tasa correspondiente al depósito y guarda de vehículo se

devenga, y por tanto nace la obligación de contribuir, cuando

transcurran veinticuatro horas desde la recogida y estancia en los

depósitos habilitados al efecto.

Artículo 7. Ingreso de la Tasa.

1. El pago de la tasa recaerá sobre el propietario del vehículo,

siendo sustituto del contribuyente el usuario del mismo.
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2. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias

del sujeto pasivo las personas físicas o jurídicas a que se refie-

ren el artículo 42 de la Ley General Tributaria.

3. Serán responsables subsidiarios los administradores de las

sociedades y los síndicos, interventores y liquidadores de quie-

bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-

puestos y con el alcance que señala el artículo 43 de la Ley Ge-

neral Tributaria.

Artículo 8. Base Imponible.

Está constituida por el importe de la prestación de los distintos

servicios, según las siguientes

TARIFAS

Por cada expediente administrativo: 8,64 €.

A) RECOGIDA DE VEHÍCULOS:

De lunes a viernes, de 08:00 a 22:00 h.

Por la retirada de motocicletas, velocípedos, triciclos, motocarros, vehículos

de movilidad personal (VMP) y demás vehículos de características análogas
22,53 €

Por la retirada de toda clase de automóviles de turismos, así como de ca-

mionetas, furgonetas y demás vehículos de características análogas cuya

tara sea inferior a 1.000 Kg

63,64 €

Por la retirada de camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y

demás vehículos análogos cuya tara sea superior a 1.000 Kg
113,60 €

Nocturno (de 22:00 a 08:00 h), fines de semana y festivos

Por la retirada de motocicletas, velocípedos, triciclos, motocarros, vehículos

de movilidad personal (VMP) y demás vehículos de características análogas
32,53 €

Por la retirada de toda clase de automóviles de turismos, así como de ca-

mionetas, furgonetas y demás vehículos de características análogas cuya

tara sea inferior a 1.000 Kg

73,64 €

Por la retirada de camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y

demás vehículos análogos cuya tara sea superior a 1.000 Kg
143,60 €

B) DEPÓSITO DE VEHÍCULOS:

Motocicletas, velocípedos, triciclos, motocarros, vehículos de movilidad per-

sonal (VMP) y demás vehículos de características análogas

10,00

€/día

Turismos, así como de camionetas, furgonetas y demás vehículos de ca-

racterísticas análogas cuya tara sea inferior a 1.000 Kg

15,00

€/día

Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y demás vehícu-

los análogos cuya tara sea inferior a 1.000 Kg

20,00

€/día

C) INMOVILIZACIÓN DE VEHÍCULOS:

-Por vehículo inmovilizado: 23,44 €.

A efectos de calificar un servicio en cada una de las modalida-

des anteriores, se atenderá a la hora de inicio del mismo.

-Cuando se inicie la retirada del vehículo sin que tal operación

concluya por personarse en el lugar el conductor de aquél u otras

personas autorizadas por el mismo: 30 €.

-Por el depósito de materiales retirados de la vía pública por ca-

da día: 20 €.

Artículo 9. Normas de Gestión.

1. La tasa regulada en la presente Ordenanza es independien-

te de la imposición y pago de las sanciones o multas por infrac-

ción de las normas de circulación u otras normas específicas.

2. No será devuelto a los sujetos pasivos ningún vehículo que

hubiere requerido la iniciación o prestación de los servicios, mien-

tras no se haya hecho efectivo el pago de la tasa, dado que el

Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 26

del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-

les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-

zo, exigirá el depósito previo de la tasa correspondiente.

3. Transcurrido un mes desde la retirada y depósito de los vehí-

culos sin que por su propietario se haya solicitado su devolución,

la Administración Municipal notificará al dueño el hecho de la reti-

rada y, si transcurriere otro mes sin que el interesado los retirase,

los mismos se considerarán como abandonados, declarándose

como residuos sólidos urbanos y procediéndose de conformidad

con lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de Retirada de Vehí-

culos abandonados en las Vías Públicas Municipales.

Artículo 10. Liquidación e ingreso.

De conformidad con el artículo 104.6 del Real Decreto Legislati-

vo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y

Seguridad Vial, el pago será previo, y en su totalidad, a la recupe-

ración del vehículo y contra recibo extendido por aquella, expresi-

vo del día en que el vehículo fue retirado, días que ha permaneci-

do en el depósito y fecha de su recogida así como liquidación. La

tasa se exigirá en régimen de autoliquidación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

En lo no previsto específicamente en esta Ordenanza se aplica-

rá la Ley General Tributaria y las disposiciones que, en su caso,

se dicten para su aplicación.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrará en vigor el mismo día de

su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y será de apli-

cación a partir del día siguiente a su publicación, permaneciendo

en vigor hasta su modificación o derogación expresa.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Peñarroya-Pueblonuevo, 22 de julio de 2022. Firmado electró-

nicamente por el Alcalde, José Ignacio Expósito Prats.

Ayuntamiento de Posadas

Núm. 2.984/2022

El Ayuntamiento de Posadas, en sesión ordinaria, celebrada

por el Pleno el día 28 de julio de 2022, ha acordado aprobar ini-

cialmente el expediente de modificación de créditos del presu-

puesto en vigor, bajo la modalidad de Suplemento de Crédito nº

3/2022, financiado con Remanente Líquido de Tesorería para

Gastos Generales, que asciende a la cantidad de 210.000 euros.

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169 y 177.2 del

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

expone al público en el Boletín Oficial de la Provincia, por plazo

de 15 días, durante los cuales los interesados podrán examinar el

expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-

mación, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo.

Posadas, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.

Núm. 2.985/2022

El Ayuntamiento de Posadas, en sesión ordinaria, celebrada

por el Pleno el día 28 de julio de 2022, ha acordado aprobar ini-

cialmente el expediente de modificación de créditos del presu-

puesto en vigor, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario nº

5/2022, financiado con Remanente Líquido de Tesorería para

Gastos Generales, que asciende a la cantidad de 4.739,08 euros.

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169 y 177.2 del

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

expone al público en el Boletín Oficial de la Provincia, por plazo

de 15 días, durante los cuales los interesados podrán examinar el

expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-
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mación, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo.

Posadas, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.

Núm. 2.986/2022

El Ayuntamiento de Posadas, en sesión ordinaria, celebrada

por el Pleno el día 28 de julio de 2022, ha acordado aprobar ini-

cialmente el expediente de modificación de créditos del presu-

puesto en vigor, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario nº

6/2022, financiado con Remanente Líquido de Tesorería para

Gastos Generales, que asciende a la cantidad de 425.000 euros.

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169 y 177.2 del

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

expone al público en el Boletín Oficial de la Provincia, por plazo

de 15 días, durante los cuales los interesados podrán examinar el

expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-

mación, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo.

Posadas, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.

Núm. 3.008/2022

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones contra el

acuerdo de aprobación inicial del expediente de modificación de

créditos del presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Crédito

Extraordinario 3/2022, financiado con bajas en aplicaciones de

gastos, que asciende a la cantidad de 534.446,65 euros (publica-

do en el BOP número 130, de 7 de julio de 2022), queda elevado

a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la sesión celebrada por el

Pleno el día 29 de junio de 2022.

Conforme al artículo 177.2, del texto refundido de la Ley regula-

dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente anuncio con el si-

guiente detalle:

A) APLICACIONES Y CRÉDITOS QUE SE CREAN:

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE

342-76100

Instalaciones Deportivas-Aportación municipal a los

Planes Provinciales 2020-2023 para obras de mejo-

ra en la piscina municipal.

491.220,83

920.76100

Administración General-Aportación municipal al Plan

Provincial de Eliminación de Barreras Arquitectóni-

cas y Estructuras y Actuaciones Extraordinarias en

infraestructuras públicas 2020-2021

43.225,82

TOTAL 534.446,65

B) RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL CRÉDITO EX-

TRAORDINARIO: BAJAS EN APLICACIONES DE GASTO:

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE

342-61901
Instalaciones Deportivas-Obras de Mejora en Pisci-

na municipal
491.220,83

920-62301

Administración general-Aportación Municipal al

Plan Provincial de Eliminación de Barreras

Arquitectónicas y Estructuras y Actuaciones

Extraordinarias en infraestructuras públicas

2020-2021.

43.225,82

TOTAL 534.446,65

De conformidad con los artículos 171 y 177.2 del citado texto

legal, contra la aprobación definitiva podrá interponerse directa-

mente recurso contencioso-administrativo.

Posadas, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.

Ayuntamiento de Puente Genil

Núm. 2.899/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Puente Genil, en sesión ordina-

ria, celebrada el día veintiocho de septiembre de dos mil veinte,

acordó la aprobación inicial del expediente nº 25/2022 de Modifi-

cación de Crédito, de Suplemento de Crédito, con cargo al rema-

nente de tesorería de gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remi-

sión del artículo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-

ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-

posición pública por el plazo de 15 días a contar desde el día si-

guiente al de la inserción de este anuncio en el BOLETÍN OFI-

CIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar

el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-

nas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace público para generar conocimiento.

Puente Genil, 2 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Esteban Morales Sánchez.

Núm. 2.902/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Puente Genil, en sesión ordina-

ria, celebrada el día veinticinco de julio de dos mil veintidós, acor-

dó la aprobación inicial del expediente nº 26/2022, de Modifica-

ción Presupuestaria, por Crédito Extraordinario, financiado con

Remanente de Tesorería de Gastos Generales con la finalidad de

dotar de crédito la Subvención Nominativa a favor de la Asocia-

ción Cultural Cristiana Hijos de La Luz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remi-

sión del artículo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-

ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-

posición pública por el plazo de 15 días a contar desde el día si-

guiente al de la inserción de este anuncio en el BOLETÍN OFI-

CIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar

el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-

nas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace público para generar conocimiento.

Puente Genil, 26 de julio de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Esteban Morales Sánchez.

Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba

Núm. 2.950/2022

Expediente nº: 2025/2022.

Resolución de Alcaldía aprobando las Bases que han de regir

la convocatoria y el proceso de selección.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de

Puestos.

Fecha de iniciación: 20/07/2022.

RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA
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Antecedentes de hecho

PRIMERO. Que durante el ejercicio 2021, en la plantilla del

Ayuntamiento existen diversas plazas vacantes, que se encuen-

tran presupuestas y dotadas con las retribuciones legalmente es-

tablecidas, por lo que el Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba,

en aras a planificar sus recursos humanos ha iniciado el proceso

para proveer la plaza de técnico de administración especial, con

las características y objeto que se describe en el apartado 1.1.-

(objeto de la convocatoria) de las presentes bases, las cuales han

de regir esta convocatoria; además, se considera que dicha pla-

za, y por tanto sus funciones, son necesarias, urgentes e inapla-

zables para el buen funcionamiento de los servicios públicos.

SEGUNDO. Que mediante RESOLUCIÓN número 2021-0072,

de la Alcaldía-Presidencia, se aprobó la Oferta de Empleo Públi-

co para el ejercicio 2021 (BOJA número 63, de 6 de abril).

Fundamentos de derecho

I

Que en cuanto a la competencia para la aprobación de las ba-

ses, le corresponde a la Alcaldía-Presidencia, de conformidad con

lo establecido en el artículo 21.1.g).- de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

II

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable entre otra

normativa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-

ciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-

co, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Función Pública, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción in-

terna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de

los funcionarios de la Administración General de la Junta de An-

dalucía, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-

cio de la Administración general del Estado y de Provisión de

Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administración General del Estado, el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-

cas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedi-

miento de selección de los funcionarios de Administración Local,

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el Reglamen-

to regulador del uso y medios electrónicos para determinados co-

lectivos, así como las presentes bases.

III

Que el artículo 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas básicas y los programas míni-

mos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los

funcionarios de Administración Local, dispone que “las bases de

las pruebas selectivas, así como las correspondientes convocato-

rias, se publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia […]”.

Visto que se han observado todas las formalidades exigidas le-

galmente, visto los documentos que constan en el expediente ad-

ministrativo, y de conformidad con la normativa indicada anterior-

mente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES que se relacionan en la presen-

te RESOLUCIÓN para la provisión en propiedad, mediante con-

curso-oposición libre, de una (1) plaza de Técnico de Administra-

ción Especial, Grupo A, subgrupo A1, escala de Administración

Especial, para el Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba, con las

características que se determinan en la base 1.1.-, quedando de

la siguiente forma:

“BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y número de plazas

Es objeto de la presente convocatoria la celebración de concur-

so-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Le-

trado (1), encuadrada en la Escala de Administración Especial,

Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la planti-

lla de funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba,

proveniente de la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamien-

to para el año 2021; estando sujeta dicha plaza a la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-

cio de las administraciones públicas, así como la legislación de

desarrollo.

1.2. Régimen jurídico aplicable al presente procedimiento

La presente convocatoria se regirá por lo previsto en las pre-

sentes Bases Generales y en sus Anexos correspondientes, y en

lo establecido al respecto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público, así como aquellos artí-

culos no derogados por ésta establecidos en la Ley 7/1985, de 2

de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real

Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba

el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-

ria de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-

didas para la Reforma de la Función Pública. Le será de aplica-

ción específica lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7

de junio, por el que se establecieron las reglas básicas y los pro-

gramas mínimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se-

lección de funcionarios de Administración Local; y supletoriamen-

te y con carácter subsidiario, por lo establecido en el Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-

to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-

ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-

tración General del Estado. Igualmente se regirá por cualesquie-

ra otras disposiciones concordantes y aplicables vigentes.

1.3. Efectos vinculantes

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba

como Administración convocante, al Tribunal y a quienes partici-

pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-

cadas, solamente podrán ser modificadas con sujeción estricta a

las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así co-

mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del

Sector Público.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-

te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-

pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideración de

normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admisión en el presente procedi-

miento selectivo, los aspirantes deberán reunir los siguientes re-

quisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-

to Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-
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reas; no padecer enfermedad ni tener limitación física o psíquica

que sea incompatible con el desempeño del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

No obstante, será aplicable el beneficio de la rehabilitación, de

acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-

do lo justifica.

e) Poseer la titulación exigida de Licenciado en Derecho o gra-

do en derecho y máster en abogacía (en todo caso deberá acredi-

tarse nivel 3 MECES), o haber solicitado su expedición; en caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditarse su

homologación por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podrá establecer el requisito

de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-

nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al

efecto se prevea/n por el órgano de selección, la/s cual/es será/n

calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-

sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en España o proce-

dan de países cuyo idioma oficial sea el castellano podrán ser

eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán po-

seerse por el/la aspirante el día en el que finalice el plazo de pre-

sentación de instancias, y deberán mantenerse durante todo el

proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesión, y

acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-

ma indicados en las presentes bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-

ficador tuviera conocimiento de que algún candidato no reúne al-

gún requisito de los exigidos en la convocatoria, deberá proponer

su exclusión a la autoridad convocante, previo trámite de audien-

cia por plazo de diez días al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

3.1. Forma de presentación

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-

sentarán instancia dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-

miento de Villanueva de Córdoba (Córdoba), solicitando ser admi-

tido en el proceso selectivo para la plaza de Letrado, manifestan-

do que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las

presentes bases, que se compromete a tomar posesión y prestar

juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del

cargo, en la forma establecida en la legislación vigente. La instan-

cia deberá cumplir, además de lo anterior, con lo dispuesto en el

artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las personas con minusvalías o limitaciones psíquicas o físi-

cas compatibles con el desempeño de las tareas o funciones co-

rrespondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en

igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podrán so-

licitar en la instancia, concretándolas, las adaptaciones posibles

de tiempos y medios para su realización; corresponderá a los/as

interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las

pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del orga-

nismo competente, su condición de minusválido/a y poseer una

capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo

aportar además dictamen técnico facultativo que acredite la com-

patibilidad para el desempeño de las tareas y funciones propias

de la plaza a la que opta.

3.2. Documentación a presentar

La solicitud deberá presentarse acompañada, de forma indivi-

dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-

nuación (habrá cinco documentos pdf además de la instancia/soli-

citud de participación generada por el sistema), y de la siguiente

forma:

-Documento número 1 (un único pdf): Copia auténtica digital del

DNI.

-Documento número 2 (un único pdf): Copia auténtica digital del

título de licenciado en derecho o grado en derecho y máster en

abogacía, o copia auténtica digital del resguardo de la tasa de de-

rechos de expedición, y en su caso de la homologación.

-Documento número 3 (un único pdf): Justificante del ingreso

de los derechos de examen. La falta de justificación del abono, en

tiempo y forma de los derechos de examen determinará la exclu-

sión del aspirante.

-Documento número 4 (un único pdf): Declaración jurada de

cumplir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b).- y

2.1.d).- de las presentes bases, firmado electrónicamente.

-Documento 5: (un único pdf): Copia auténtica digital de los do-

cumentos acreditativos de los méritos, debiendo estar éstos fe-

chados y presentados antes del día en que expire el plazo de pre-

sentación de instancias. Dicha documentación adjunta, deberá

estar encabezada por un índice descriptivo numerado de cada

uno de los documentos presentados acreditativos de los méritos y

servicios alegados.

Las copias auténticas digitales deberán estar autorizadas me-

diante funcionario habilitado o mediante actuación administrativa

automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no

serán tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-

chos requisitos o que resulten ilegibles, tal y como determina la

legislación vigente.

La no presentación de la documentación en formato electróni-

co, o con los requisitos exigidos, supondrá la aplicación del artícu-

lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no

serán tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-

mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida

anteriormente y dentro del plazo de admisión de instancias, es

decir, hasta el último día de presentación incluido. Ningún docu-

mento podrá tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-

ción de instancias, aunque se efectúe en plazo de alegaciones o

trámite de audiencia, pues cualquier documento presentado con

fecha posterior a la finalización de la presentación de instancias

no será tenido en cuenta y se tendrá por no efectuado ni perfec-

cionado el documento aportado, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Plazo de presentación

Las solicitudes y la documentación adjunta acreditativa de los

méritos y servicios alegados deberán presentarse en el plazo de

20 días, contados desde el siguiente al de la publicación del ex-

tracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletín

Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentación

Las solicitudes solo se podrán presentar por vía telemática o
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electrónica (mediante certificado digital o similar), en la sede elec-

trónica del Ayuntamiento o mediante algún registro integrado en

SIR, de conformidad con lo establecido en el artículo 5.1.j).- del

Reglamento Regulador de Usos electrónicos del Ayuntamiento de

Villanueva de Córdoba, en relación con lo establecido en el artí-

culo 14.2.e).- de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La no presentación de las solicitudes por medios electrónicos o

telemáticos, determinará la exclusión del aspirante del proceso

selectivo, previo trámite de audiencia concedido al efecto, en la

forma prevenida en el artículo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre; no obstante, y para el supuesto de incidencia técnica, se

acudirá a lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-

vas se fijan en la cantidad de 120 euros. Dichos derechos debe-

rán ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento núme-

ro ES79 0237 0210 30 9150649295 de Caja Sur (titular Ayunta-

miento de Villanueva de Córdoba), especificando los apellidos,

nombre y DNI del aspirante, así como, la denominación de la

prueba selectiva a la que se opta (Letrado). Ejemplo: ESPAÑOL

ESPAÑOL Juan 123456789A Letrado.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberá presentarse junto

con la solicitud de participación en el proceso selectivo debida-

mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentación de

solicitudes.

La falta de justificación del abono o ingreso de los derechos de

examen, en tiempo, y en la forma prevenida en esta base, deter-

minará la exclusión del aspirante. Los derechos de examen no

serán devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspi-

rante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listado provisional

Expirado el plazo de presentación de instancias, comprobado el

pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-

ma de presentación de las solicitudes para la participación en el

presente proceso selectivo y la documentación obligatoria a pre-

sentar con la solicitud, la Alcaldía-Presidencia dictará RESOLU-

CIÓN con el listado de los admitidos y excluidos provisionalmen-

te, que se publicará en el Boletín Oficial del Estado, otorgando un

plazo de diez días, para subsanaciones que hayan motivado la

exclusión. Serán causas de exclusión las siguientes:

(1) Falta justificación o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en

la base 3.2.

(3) Falta presentación instancia de forma electrónica.

(4) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a pre-

sentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentación fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-

tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran

la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos de la relación de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-

vas.

4.2. Listado definitivo

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista

provisional, la Alcaldía-Presidencia dictará RESOLUCIÓN elevan-

do a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-

diendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones plan-

teadas por los aspirantes, sirviendo su publicación de resolución

a quienes las hayan planteado; no se efectuarán notificaciones

personales. En la misma RESOLUCIÓN, se efectuará el nombra-

miento de los miembros del Tribunal; contra este nombramiento

no cabe recurso alguno, por lo que sólo se podrá ejercer el dere-

cho de abstención o recusación, en los términos previstos en los

artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público.

Igualmente, en dicha RESOLUCIÓN se indicará el día, hora y

lugar de celebración de la primera y segunda prueba, de confor-

midad con lo dispuesto en la base 6 en relación con la base 7.1.

Los aspirantes definitivamente excluidos podrán interponer re-

curso potestativo de reposición, previsto en los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas o alternativa-

mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados

desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo pre-

visto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-

ra de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa; todo ello sin per-

juicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime perti-

nente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estará constituido por un (1) Presidente,

un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respectivos miem-

bros suplentes a designar por la Alcaldía-Presidencia. Todos los

miembros del Tribunal tendrán voz y voto, excepto el Secretario,

que tendrá voz, pero no voto. Junto a los titulares, también se

nombrarán los respectivos suplentes, con los mismos requisitos y

condiciones que los titulares.

Los miembros del Tribunal deberán poseer igual o superior ni-

vel de titulación o especialización a las exigidas para el acceso a

las plazas convocadas. El personal de elección o de designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-

drán formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal será

siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-

sentación o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir

concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-

ción vigente. El Tribunal podrá disponer la incorporación de ase-

sores técnicos, que se limitarán al ejercicio de sus especialida-

des, con voz y sin voto.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, co-

mo mínimo, de más de la mitad de sus miembros, sean titulares o

suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarán por ma-

yoría simple de votos de los miembros presentes.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables

del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los

plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuación

los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-

sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de

los principios de actuación, establecidos en Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las

dudas que surjan de la aplicación de las Bases y podrá tomar los

acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-

tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el

desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del

mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos

correspondientes, así como la consideración, verificación y apre-

ciación de las incidencias que pudieran surgir en la realización de
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los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motiva-

das que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificación final, no podrá promover para su

nombramiento un número de aspirantes superior al del número de

plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-

puesta que contravenga esta norma.

La composición del Tribunal se ajustará, salvo imposibilidad

material, al principio de composición equilibrada de hombres y

mujeres, de acuerdo con el segundo párrafo del artículo 53 de la

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva

de hombres y mujeres y el artículo 60 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, garantizándose en

la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposi-

ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoría

segunda.

6. CUESTIONES GENERALES DESARROLLO DE LAS PRUE-

BAS

La selección se efectuará por el procedimiento de concurso-

oposición, pues con ello se pretende seleccionar al aspirante más

cualificado, no solo desde el punto de vista teórico a través de la

superación de los correspondientes ejercicios, sino desde el pun-

to de vista práctico, a través de una exigente preparación desde

ámbitos tan diversos como el laboral o profesional, académico o

formativo, y todo ello de conformidad con los principios constitu-

cionales de igualdad, mérito y capacidad.

La fase de la oposición constará de tres ejercicios. Los dos pri-

meros ejercicios se desarrollarán bajo el principio de unidad de

acto, en la que los aspirantes dispondrán de un total de 150 minu-

tos el día que se fije para llevar a cabo las pruebas propuestas,

distribuyéndose de la siguiente forma: el primer ejercicio, dispon-

drá de 60 minutos y el segundo ejercicio, dispondrá de 90 minu-

tos; con respecto al tercer ejercicio dispondrán de 90 minutos. To-

do ello según se detalla a continuación.

Si el Tribunal lo estima oportuno, podrá acordar la lectura públi-

ca del primer y segundo ejercicio, para lo que fijará día, hora y lu-

gar correspondiente. La falta de asistencia a dicha convocatoria

supondrá la exclusión del aspirante al proceso selectivo, deca-

yendo en todos sus derechos. En cualquier caso, la falta de asis-

tencia a cualquiera de los llamamientos efectuados de conformi-

dad con la convocatoria supondrá la exclusión del aspirante al

proceso selectivo, decayendo en todos sus derechos.

Para entender superada la fase de la oposición, será necesario

haber obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposición, tal y

como se determina en las presente bases.

La calificación total del proceso selectivo, será la establecida en

la base 7.4.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único para

cada ejercicio, decayendo en todos sus derechos los aspirantes

que no acudan el día y hora previstos a la realización de los ejer-

cicios, y en consecuencia, quedarán excluidos del proceso selec-

tivo. Los/las aspirantes, acudirán provistos del DNI, Pasaporte o

cualquier documento público que acredite fehacientemente su

identidad.

En cualquier caso, con el fin de respetar los principios de publi-

cidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben

regir el acceso al empleo público, el Tribunal Calificador, deberá

informar con carácter previo a la realización de cada prueba so-

bre los medios de realización de la misma, criterios de valoración,

corrección y superación que no estén expresamente establecidos

en las bases.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligato-

ria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de

las respectivas pruebas en el Boletín Oficial correspondiente. Es-

tos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en la sede

electrónica del Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba, de con-

formidad con lo exigido por la legislación vigente.

7. SISTEMA DE SELECCIÓN

El sistema de selección se efectuará por el procedimiento de

concurso-oposición.

7.1. Fase de oposición (puntuación máxima de esta fase 30

puntos).

La fase de oposición consta de tres ejercicios, como a conti-

nuación se detalla, siendo cada uno de ellos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO. Consistirá en desarrollar por escrito de

forma legible por el Tribunal, en el plazo máximo de sesenta mi-

nutos, uno de los temas de la parte general del temario común

(temas 1-23) del anexo I, escogido al azar entre dos temas, me-

diante insaculación por el órgano de selección inmediatamente

antes del desarrollo de la prueba.

En este ejercicio se valorará la capacidad y formación general,

la claridad y orden de ideas, la precisión y rigor en la exposición,

y la calidad de la expresión escrita y aportación personal. La ca-

pacidad y formación general supondrá un 40 por ciento de la pun-

tuación total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 40

por ciento; la precisión y rigor en la exposición, un 20 por ciento.

La calificación total de este ejercicio será de 10 puntos, siendo

necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistirá en desarrollar por escrito

de forma legible por el Tribunal, en el plazo máximo de noventa

minutos, dos de los temas de la parte específica del temario I (te-

mas 24-42) del anexo I, escogido al azar entre cuatro temas, me-

diante insaculación por el órgano de selección inmediatamente

antes del desarrollo de la prueba.

En este ejercicio se valorará la capacidad y formación general,

la claridad y orden de ideas, la precisión y rigor en la exposición,

y la calidad de la expresión escrita y aportación personal. La ca-

pacidad y formación general supondrá un 40 por ciento de la pun-

tuación total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 40

por ciento; la precisión y rigor en la exposición, un 20 por ciento.

La calificación total de este ejercicio será de 10 puntos, siendo

necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar el mismo.

TERCER EJERCICIO. Consistirá en la elaboración por escrito

de un informe, dictamen o documento procesal sobre el plantea-

miento de cualquier cuestión jurídica, preferentemente de carác-

ter local, que pueda suscitarse a un Letrado Municipal en el ejer-

cicio de sus funciones, en el plazo máximo de noventa minutos.

Para la realización de este ejercicio, el opositor u opositora ten-

drá a su disposición dos expedientes reales, debidamente anoni-

mizados, que se le entregarán por el tribunal para su resolución,

de los que solo tendrá que escoger uno. No se permite el uso de

texto legales, salvo que el órgano de selección lo considere opor-

tuno; cualquier material que el Tribunal considere necesario para

llevar a cabo el ejercicio, incluidos los textos legales en su caso,

será proporcionado por el órgano de selección.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capacidad

de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y formulación de

conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretación de la

normativa aplicable en su caso. Este ejercicio se puntuará hasta

un máximo de diez puntos, siendo necesario obtener cinco pun-

tos para superar el ejercicio.

7.2. Fase de concurso (puntuación máxima 20 puntos)

Solo podrán concurrir a la fase de concurso quienes hubieran
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superado la de oposición, de conformidad con los principios de

simplicidad, racionalización y agilidad de los procedimientos ad-

ministrativos establecidos en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Los puntos

obtenidos en la fase de Concurso se sumarán a la puntuación ob-

tenida en la fase de Oposición a los efectos de establecer el or-

den definitivo de aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica-

dos para superar los ejercicios de la fase de Oposición.

Los méritos y servicios prestados se valorarán y puntuarán con-

forme a la baremación, normas y requisitos recogidos en estas

bases. No se puntuarán aquellos méritos y servicios no acredita-

dos debidamente y/o que no se ajusten a los requisitos estableci-

dos en las presentes bases.

La calificación final de la fase de concurso, será la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados de los que

consta, siendo la puntuación máxima a obtener por todos los con-

ceptos 20 puntos.

Los méritos se clasificarán y puntuarán de acuerdo con el si-

guiente baremo:

7.2.A). Méritos profesionales o experiencia (máximo 5 puntos):

Por los servicios prestados en una Administración Pública Lo-

cal como funcionario de carrera o interino, en plazas de Letrado-

Asesor Jurídico, Técnico de Administración General o Puestos de

Secretaría o Secretaría-Intervención, se otorgará una puntuación

de 0’1 puntos por mes de trabajo desempeñado.

Por los servicios prestados en otra Administración pública, dis-

tinta de la local, como funcionario de carrera o interino, en plazas

de Letrado-Asesor Jurídico, Técnico de Administración General o

puestos de Secretaría o Secretaría-Intervención, se otorgará una

puntuación de 0’04 puntos por mes de trabajo desempeñado.

En cualquier caso, no serán tenidos en cuenta los servicios

prestados de forma simultánea con otros igualmente alegados,

debiendo optar tan solo por uno de ellos, ni los períodos inferio-

res al mes; tampoco serán tenidos en cuenta los servicios presta-

dos como personal eventual, ni mediante contrato administrativo

o de servicios o los prestados en el sector privado. Los servicios

prestados de forma parcial, serán computados en función del por-

centaje de dedicación.

Forma de acreditación: Los servicios prestados se acreditarán

mediante certificación expedida por la administración donde se

hayan llevado a cabo éstos, de conformidad con lo establecido en

el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan

norma de aplicación de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de

reconocimiento de servicios previos en la administración pública,

junto al informe de vida laboral. La ausencia de estos requisitos

impedirá la perfección del mérito correspondiente.

7.2.B). Superación de pruebas selectivas (máximo 5 puntos)

Por la superación de cada proceso selectivo completo para op-

tar a plazas o puestos de personal funcionario, de carrera o interi-

no, en plazas de Letrado-Asesor Jurídico, Técnico de Administra-

ción General o puestos de Secretaría o Secretaría-Intervención,

se otorgará 0’5 puntos por cada uno de ellos.

Los procesos selectivos habrán tenido que ser realizados en

los últimos cinco años, contados desde el último día de presenta-

ción de instancias, conforme a la publicación efectuada en el Bo-

letín Oficial del Estado. No se computarán la realización de prue-

bas o exámenes considerados individualmente dentro del proce-

so selectivo, ni aquellos procesos selectivos cuyo sistema de se-

lección haya sido únicamente el concurso de méritos; en todo ca-

so, se requerirá que el proceso selectivo haya sido publicado en

el Diario Oficial correspondiente. La ausencia de estos requisitos

impedirá la perfección del mérito correspondiente.

Forma de acreditación: mediante certificación expedida por el

Secretario General de la Administración convocante de la plaza o

puesto, o quien legalmente le sustituya, con indicación de los si-

guientes aspectos: nombre y apellidos del aspirante, documento

nacional de identidad, número de orden en el proceso selectivo,

tipo de provisión (funcionario de carrera o interino), sistema utili-

zado para el acceso (oposición o concurso-oposición), fecha y

diario de publicación, grupo y subgrupo de la plaza o puesto del

proceso selectivo, así como el puesto o plaza a la que se optaba.

7.2.C). Otras titulaciones (máximo 5 puntos)

Por cada titulación universitaria oficial, distinta a la exigida co-

mo requisito para participar en la presente convocatoria, que esté

relacionada con el temario establecido en las presentes bases, se

otorgará la siguiente puntuación:

-Por cada título de grado (nivel 2 MECES): 0’5 puntos.

-Por cada título de máster (nivel 3 MECES): 1 punto.

-Por cada título de doctor (nivel 4 MECES): 1’5 puntos.

Las titulaciones extranjeras, deberán tener la correspondiente

homologación por parte del Ministerio con competencias en la

materia, sin cuyo requisito no podrá ser valorado este mérito.

Forma de acreditación: copia auténtica digital del título expedi-

do u homologado por el Ministerio de Educación o, en su caso,

copia auténtica digital del resguardo acreditativo de haber abona-

do los derechos de expedición del correspondiente título, o copia

auténtica digital de la certificación supletoria oficial a la que se re-

fiere el artículo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,

sobre expedición de títulos universitarios oficiales; además, debe-

rá acompañarse certificado digital de relación de títulos universita-

rios oficiales expedido por el Ministerio de Educación. La ausen-

cia de estos requisitos impedirá la perfección del mérito corres-

pondiente.

7.2.D). Formación (máximo 5 puntos)

Por la participación como asistente a cursos de formación y

perfeccionamiento, impartidos Administraciones Públicas, enten-

diendo por tales las incluidas en el artículo 2.3 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, o por la Universidades, entendiendo

por tales las que refiere el artículo 3 de la Ley Orgánica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que estén directa-

mente relacionados con las funciones o con las materias estable-

cidas en el temario de las presentes bases, a juicio del tribunal de

selección, se valorarán conforme a la siguiente escala:

-Cursos de 100 a 299 horas: 0’002 puntos por cada hora.

-Cursos de 300 horas o más: 0’004 puntos por cada hora.

-Títulos propios de máster, títulos de experto y especialista uni-

versitario: 0’5 puntos por cada curso, título propio, experto o es-

pecialista universitario.

No se computarán los cursos de duración inferior a las 100 ho-

ras, teniendo que haber sido realizados dentro de los últimos cin-

co años, contados desde el último día de presentación de instan-

cias al proceso selectivo, conforme a la publicación efectuada en

el Boletín Oficial del Estado; la limitación temporal no resultará

exigible a los títulos de máster propio, de experto o especialista

universitario. Si la duración viene determinada en días, se esta-

blece una equivalencia de 5 horas por cada día lectivo, y los que

vengan expresados en créditos, se valorarán en función de la nor-

mativa que les resulte de aplicación.

Cuando la acción formativa no determine el número de horas o

días de las que consta, no serán objeto de valoración.

Forma de acreditación: copia auténtica digital del título del cur-

so, máster propio, experto o especialista universitario. La ausen-

cia de estos requisitos impedirá la perfección del mérito corres-
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pondiente.

7.3. Impugnación, reclamación y trámite de audiencia

Contra la calificación provisional de la oposición y/o valoración

provisional de la fase de concurso, los/las aspirantes podrán pre-

sentar, en el plazo de cinco días siguientes al de su publicación,

las reclamaciones que estimen ante el propio Tribunal. A la vista

de las reclamaciones que se presenten, y, en el caso de ser esti-

madas, se realizarán las oportunas correcciones en la valoración,

procediéndose a la publicación definitiva en la sede electrónica

del Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba.

En cualquier caso, contra las decisiones definitivas del Tribunal

de selección, se podrán formular las impugnaciones y reclamacio-

nes por los/as interesados/as en los casos y forma establecidos

por la presente convocatoria, pudiendo ser impugnados en la for-

ma y casos establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas, así como en a su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

7.4. Calificación final del proceso selectivo (puntuación máxima

50 puntos)

La calificación final del proceso selectivo, por quienes lo hayan

superado, vendrá determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en el Primer ejercicio + segundo ejercicio + tercer ejer-

cicio + (apartado 7.2.A + apartado 7.2.B + apartado 7.2.C + apar-

tado 7.2.D), estableciendo un orden de prelación de mayor a me-

nor puntuación.

En el supuesto de empate entre dos o más candidatos en la ca-

lificación final global obtenida por éstos, se seguirán sucesiva-

mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-

pate:

-Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.

-Sorteo.

7.5. Fase de prácticas

A esta fase accederá, el candidato o candidata que haya obte-

nido la mayor puntuación en el proceso selectivo. La fase de

prácticas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene co-

mo objetivo proporcionar al opositor las herramientas necesarias

para el ejercicio de las funciones propias de la plaza, así como el

conocimiento de la realidad de la administración pública.

La fase de prácticas tendrá una duración de tres meses. El per-

sonal funcionario en prácticas tendrá como tutor o tutora de las

prácticas a un funcionario o funcionaria de carrera que le aseso-

rará en la elaboración del proyecto-memoria de trabajo y en to-

das aquellas tareas que haya de realizar durante el período de

prácticas; al finalizar el período de prácticas, junto a la memoria

presentada, el tutor emitirá el correspondiente informe sobre di-

cha fase para elevarlo al Tribunal.

Finalizada la fase de prácticas, se evaluará con la calificación

de apto o no apto, en función de la propuesta efectuada y remiti-

da por el tutor.

En cuanto a los efectos retributivos, el personal que habiendo

superado el proceso selectivo esté prestando servicios en cual-

quier administración pública como personal funcionario de carre-

ra o interino o personal laboral, deberá formular opción para la

percepción de las remuneraciones durante el periodo de nombra-

miento como personal funcionario en prácticas, de conformidad

con lo establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Para el supuesto de que el personal sea declarado como no

apto en la fase de prácticas, perderá el derecho a su nombra-

miento como funcionario o funcionaria de carrera.

8. RELACIÓN DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. Relación de aprobados

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevará

propuesta al titular de la Alcaldía-Presidencia para que proceda al

nombramiento como funcionario en prácticas del/la aspirante que

ha obtenido la mayor puntuación en la fase de concurso-oposi-

ción.

Una vez realizada la fase de prácticas, y a la vista del informe

del tutor, el tribunal elevará propuesta a la Alcaldía-Presidencia

para que proceda a efectuar el nombramiento como funcionario

de carrera.

8.2. Acreditación de los requisitos

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-

sentes bases, la Alcaldía-Presidencia nombrará al aspirante se-

leccionado como funcionario/a de carrera, percibiendo con cargo

al Presupuesto General de la Corporación, las retribuciones legal-

mente establecidas.

8.3. Publicación y toma de posesión

El nombramiento con el/la aspirante como funcionario de carre-

ra, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba,

debiendo tomar posesión el/la interesado/a en la forma estableci-

da legalmente. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarían

anuladas todas las actuaciones, entendiéndose asimismo, que re-

nuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesión, deberá prestar juramento o

promesa, de acuerdo con la fórmula prevista en el Real Decreto

707/1979, de 5 de abril.

9. IMPUGNACIÓN DE LAS PRESENTES BASES Y RECUR-

SOS

Las personas interesadas podrán presentar contra las Resolu-

ciones del Tribunal de selección, las alegaciones que estimen

oportunas, mediante escrito presentado telemáticamente, tenien-

do para ello un plazo de 5 días, contados a partir del día siguien-

te al de su publicación, salvo que en el anuncio figurase otro pla-

zo distinto.

No se harán notificaciones personales, bastando con la publica-

ción de los actos, resoluciones y/o acuerdos en la sede electróni-

ca del Ayuntamiento o en el diario oficial que corresponda, según

el caso. Además, en cualquier caso, la Alcaldía queda facultada

para reducir los plazos establecidos en las bases, por razones de

urgencia, de conformidad con lo establecido en la legislación vi-

gente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, po-

drá interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de

dos meses, contados a partir del día siguiente a su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido

en los artículos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-

ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio

de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de

reposición, en el plazo de un mes, ante Ssª. Sra. Alcaldesa-Presi-

denta del Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba, en cuyo caso

no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo en tan-

to no recaiga resolución expresa o presunta, de conformidad con

lo dispuesto en los artículos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local; todo ello sin perjui-

cio, de que pueda interponer cualquier otro que estime proceden-

te.

TEMARIO

PARTE GENERAL. TEMARIO COMÚN

1. LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978. Antecedentes

históricos. Caracteres. Estructura. La reforma de la constitución.
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Iniciativa de la reforma. Tipos de procedimiento de reforma. Las

reformas de la Constitución.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. Introducción.

Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades pú-

blicas, derechos y deberes de los ciudadanos y principios recto-

res de la política social y económica. Garantías y suspensión de

los derechos fundamentales.

3. LAS CORTES GENERALES. Introducción. El Congreso. El

Senado. Estatuto jurídico de los parlamentarios: la adquisición y

pérdida de la condición de diputado y senador, y las prerrogati-

vas del diputado y senador. Organización y funcionamiento: fun-

cionamiento; celebración de la sesión y orden del día. El Defen-

sor del Pueblo: elección, cese y sustitución, estructura y compe-

tencias. El Tribunal de cuentas: organización y funciones.

4. LA CORONA. Configuración histórica. La monarquía en la

constitución española de 1978. El Rey, la sucesión regia, la re-

gencia y la casa real. Naturaleza jurídica de las funciones del

Rey. El refrendo. Funciones del Rey con el poder ejecutivo, legis-

lativo y judicial. Otro tipo de funciones.

5. EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPA-

ÑOL. El Gobierno en el sistema parlamentario. Formación del Go-

bierno: investidura del Presidente del Gobierno. Composición y

nombramiento del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comi-

siones delegadas del Gobierno. El presidente del Gobierno. Los

Vicepresidentes. Los Ministros y los secretarios de estado. El es-

tatuto de los miembros del Gobierno.

6. EL PODER JUDICIAL. Introducción. Regulación constitucio-

nal de la Justicia. Organización de la administración de justicia en

España. Conflictos de jurisdicción y competencia. El poder judi-

cial en Andalucía: regulación y configuración estatutaria.

7. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL I. Introducción. Estructu-

ra, composición y competencias del Tribunal Constitucional. Con-

trol de constitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad.

8. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL II. Cuestión de inconstitu-

cionalidad. Antecedentes, presupuestos procesales y sentencia.

La cuestión interna de constitucionalidad.

9. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL III. El recurso de amparo.

Concepto y antecedentes, presupuestos y sentencia.

10. DERECHO ADMINISTRATIVO I. El derecho administrativo

europeo y la administración europea. Elementos del derecho ad-

ministrativo europeo.

11. DERECHO ADMINISTRATIVO II. Gobierno y administra-

ción de la administración central del Estado. Estructura y organi-

zación. Administración misión, órganos consultivos y administra-

ción periférica del Estado. Breve referencia a la administración

general del Estado en el exterior.

12. DERECHO ADMINISTRATIVO III. Presupuestos constitu-

cionales. La legislación de régimen local. Excurso histórico del

municipio. El territorio y la población municipal. La organización

municipal: el ayuntamiento, el concejo abierto, municipios de gran

población y regímenes especiales. Competencias municipales.

Especial referencial al Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba y

su organización.

13. DERECHO ADMINISTRATIVO IV. Planteamiento general.

Naturaleza. Elementos de la provincia. Competencias. Regíme-

nes especiales. Otras entidades locales.

14. DERECHO ADMINISTRATIVO V. Concepto y significado.

Legislación del procedimiento y principios que lo informan. Fases

del procedimiento.

15. DERECHO ADMINISTRATIVO VI. El procedimiento admi-

nistrativo europeo: cuestiones generales, sujetos y fases del pro-

cedimiento.

16. DERECHO ADMINISTRATIVO VII. Evolución histórica de la

administración electrónica. Distribución de competencias en ma-

teria de administración electrónica: estatal, autonómica y local. El

acceso a la información y los servicios a través de los medios

electrónicos: el portal de internet, la sede electrónica, portales es-

pecíficos, tablones electrónicos y boletines oficiales. Los concep-

tos de Smart City y Smart Land. Breve referencia al sistema Lex-

net.

17. DERECHO AUTONÓMICO I. Características generales del

Estado Autonómico: régimen jurídico de las competencias auto-

nómicas y evolución de la distribución competencial. Las relacio-

nes de cooperación y colaboración. La participación de las Comu-

nidades Autónomas en los asuntos europeos. La situación actual

del estado autonómico.

18. DERECHO AUTONÓMICO II: El Estado Autonómico. La

posición constitucional de las Comunidades Autónomas. Los Es-

tatutos de Autonomía. Los principios constitucionales y estatuta-

rios. Fuentes legales: la Ley autonómica, el Decreto-Ley autonó-

mico, los Decretos Legislativos autonómicos. Fuentes reglamen-

tarias: legislación y administración autonómica. Los reglamentos

autonómicos.

19. DERECHO AUTONÓMICO III: ORGANIZACIÓN INSTITU-

CIONAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA. In-

troducción. El parlamento de Andalucía. El presidente de la Junta

de Andalucía. Otras instituciones de autogobierno y órganos: de-

fensor del pueblo andaluz, consejo consultivo de Andalucía, Cá-

mara de cuentas de Andalucía y consejo económico y social de

Andalucía.

20. DERECHO ADMINISTRATIVO AUTONÓMICO I (TRANS-

PARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA): Intro-

ducción. El Consejo de transparencia y protección de Datos en

Andalucía. Acceso a la información y partición pública en materia

de medio ambiente y distribución de competencias. La Red de In-

formación Ambiental de Andalucía.

21. DERECHO ADMINISTRATIVO AUTONÓMICO II (IGUAL-

DAD). La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de

la igualdad de género en Andalucía. Introducción. Principios ge-

nerales: conceptos previos y principios generales. La acción ad-

ministrativa para la igualdad: educación, cultural, salud, subven-

cional y contratación y otros. Principio de igualdad y empleo. El

Centro de Información a la Mujer de Villanueva de Córdoba.

22. REGULACIÓN PROFESIONES. Introducción. Normativa de

las profesiones reguladas por título de máster: especial referen-

cia a las profesiones jurídicas. La Ley 34/2006, de 30 de octubre,

sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los

tribunales

23. EL PRESUPUESTO. El presupuesto general de las entida-

des locales. Estructura presupuestaria y elaboración, bases de

ejecución y prórroga. El Presupuesto del Ayuntamiento de Villa-

nueva de Córdoba.

TEMARIO ESPECÍFICO.

TEMARIO ESPECÍFICO I.

DERECHO LABORAL, DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA

UNIÓN EUROPEA.

24. DERECHO PROCESAL LABORAL. Jurisdicción en el ámbi-

to social. Competencia objetiva, funcional, territorial, tratamiento

procesal de la competencia y la declinatoria.

25. DERECHOS EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABO-

RALES. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de

riesgos laborales. Derechos de consulta. Derechos de participa-

ción y órganos de representación.

26. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL. Capacidad, le-
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gitimación, representación y defensa, listisconsorcio e interven-

ción.

27. PROCESO ORDINARIO LABORAL I. Demanda, actos de

conciliación y juicio, prueba, carga de la prueba.

28. PROCESO ORDINARIO LABORAL II.- Medios de prueba.

Conclusiones, diligencias finales, acta del juicio y sentencia.

29. RECURSOS PROCESO LABORAL I. Reposición, queja,

suplicación, casación.

30. RECURSOS PROCESO LABORAL II. El recurso de casa-

ción para la unificación de la doctrina.

31. DERECHO COMUNITARIO I. La Unión Europea: origen y

evolución. Instituciones y organismos de la Unión Europea: com-

posición, funcionamiento y competencias. La Unión Económica y

Monetaria.

32. DERECHO COMUNITARIO II. El derecho de la Unión Euro-

pea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamen-

tos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes.

Derecho europeo y derecho de los países miembros. Relaciones

con Comunidades Autónomas y Entidades Locales.

33. DERECHO COMUNITARIO III. Las instituciones de la

Unión Europea: el Consejo y la Comisión. El Parlamento Euro-

peo. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Otras institucio-

nes y órganos.

34. DERECHO COMUNITARIO IV. La cuestión prejudicial en el

ámbito del derecho administrativo. Concepto, objeto, órganos ju-

risdiccionales legitimados y aspectos procedimentales.

35. COOPERACIÓN JUDICIAL PENAL EN LA UNIÓN EURO-

PEA. Concepto. El principio de reconocimiento mutuo y su desa-

rrollo. La orden europea de detención y entrega. La orden Euro-

pa de investigación: emisión, transmisión, reconocimiento y ejecu-

ción.

36. SOLUCIÓN PACÍFICA DE CONTROVERSIAS INTERNA-

CIONALES I. Concepto y clases de diferencias. Medios de solu-

ción de diferencias. Los medios llamados diplomáticos: negocia-

ciones diplomáticas, buenos oficios y mediación, la investigación

y conciliación internacionales.

37. SOLUCIÓN PACÍFICA DE CONTROVERSIAS INTERNA-

CIONALES II. El arbitraje internacional: concepto y caracteres, ór-

gano arbitral, procedimiento arbitral, la sentencia arbitral y recur-

sos contra la misma.

38. EL TRIBUNAL INTERNACIONAL DE JUSTICIA I. Antece-

dentes. Organización del Tribunal. Competencia contenciosa y

consultiva. Competencia del Tribunal para decidir su propia com-

petencia. Las decisiones ex aequo et bono.

39. EL TRIBUNAL INTERNACIONAL DE JUSTICIA II. El proce-

dimiento ante el Tribunal Internacional de Justicia. Fuentes princi-

pales. Procedimiento contencioso. Los procedimientos incidenta-

les. El procedimiento consultivo.

40. CUESTIONES GENERALES Y TRIBUNALES ESPECIALI-

ZADOS I. La jurisdicción internacional: antecedentes históricos,

concepto y naturaleza. El Tribunal Internacional del Mar. Los Tri-

bunales Internacionales de Derechos Humanos: el Tribunal Euro-

peo de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Dere-

chos Humanos.

41. CUESTIONES GENERALES Y TRIBUNALES ESPECIALI-

ZADOS II. Los Tribunales Penales Internacionales: la Corte Pe-

nal Internacional y los Tribunales Penales ad hoc. El sistema ju-

risdiccional de la Unión Europea: los órganos judiciales y las com-

petencias de los órganos judiciales.

42. COOPERACIÓN JUDICIAL PENAL INTERNACIONAL.

Concepto. Instrumentos bilaterales y multilaterales de coopera-

ción judicial penal. El Estatuto de Roma y la Corte Penal Interna-

cional. Cooperación judicial penal en el marco del Consejo de Eu-

ropa: el Convenio de asistencia Judicial Penal de 1959 y el Con-

venio de Europeo de extradición.

TEMARIO ESPECÍFICO II.

DERECHO PROCESAL

43. JUSTICIA DE PAZ. Introducción. El Juez de Paz y el Letra-

do de la Administración de Justicia del Juzgado de Paz. Compe-

tencia civil, penal y cooperación judicial. Recursos contra las re-

soluciones de los juzgados de paz. El Juzgado de Paz de Villa-

nueva de Córdoba.

44. LAS PARTES PROCESALES. Concepto. Dualidad de posi-

ciones. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Legitima-

ción. Postulación.

45. PLURALIDAD DE PARTES Y SUCESION PROCESAL.

Concepto. Litisconsorcio. La intervención. La sucesión procesal:

concepto, sucesión por muerte. La sucesión por trasmisión del

objeto litigioso. La sucesión en los supuestos de intervención pro-

vocada.

46. ACTOS PREVIOS AL PROCESO. El acto de conciliación.

Las diligencias preliminares: concepto, supuesto y procedimiento.

47. LA DEMANDA. Concepto y estructura de la demanda de-

clarativa ordinaria y sucinta. La pretensión: clases de pretensio-

nes. Identificación del objeto del proceso. Pluralidad de objetos.

Admisión a trámite de la demanda y efectos procesales y materia-

les. Acumulación de procesos.

48. LA REBELDÍA. Concepto. Efectos de la declaración de re-

beldía. El proceso en rebeldía. La falta de contestación a la de-

manda.

49. LA CONTESTACIÓN A LA DEMANDA. Concepto y natura-

leza. La contestación a la demanda: la oposición en la forma y en

el fondo. El allanamiento y la defensa en el procedimiento. La re-

convención: concepto, requisitos, tratamiento procesal. Otros ac-

tos de alegación.

50. LA AUDIENCIA PREVIA. Concepto. Terminación del proce-

so por acuerdo de las partes. Terminación del proceso por inasis-

tencia de las partes o sus representantes procesales. Termina-

ción del proceso por inexistencia de algún presupuesto procesal.

Las alegaciones complementarias. Fijación definitiva de las pre-

tensiones de las partes y proposición de prueba.

51. LA SENTENCIA. Concepto. Clases. Congruencia y otras

características de la sentencia. Motivación y estructura externa de

la sentencia. La cosa juzgada, formal y material. Sentencias que

producen efectos de cosa juzgada. Límites de la cosa juzgada.

52. LOS RECURSOS I. El recurso de apelación. Concepto. Na-

turaleza. Órganos competentes. Resoluciones recurribles. Efec-

tos de la apelación. Legitimación. Hechos y pruebas en apelación.

Procedimiento.

53. LOS RECURSOS II. El recurso por infracción procesal.

Concepto. Resoluciones recurribles y motivos. El recurso de ca-

sación. Concepto y funciones. Resoluciones recurribles. El moti-

vo de casación y el interés casacional.

54. LOS RECURSOS III. Otros recursos: el recurso de reposi-

ción (resoluciones contra las que cabe, naturaleza y tramitación);

el recurso de revisión contra las resoluciones de los letrados de la

Administración de Justicia (resoluciones contra las que cabe, con-

cepto, naturaleza y tramitación); el recurso en interés de la ley y

el recurso de queja.

55. EJECUCIÓN FORZOSA I. Concepto, naturaleza y princi-

pios. Tipos de ejecución. Órganos de ejecución. Las partes en la

ejecución. El título ejecutivo: concepto, y clases de títulos.

56. EJECUCIÓN FORZOSA II. Demanda ejecutiva, orden ge-

neral de ejecución y despacho de la ejecución. La denegación de
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la ejecución. Oposición a la ejecución: concepto, recursos e inci-

dentes contra actos concretos. La oposición a la ejecución.

57. COSTES Y GASTOS DEL PROCESO. Las costas procesa-

les: concepto, pago de las costas, imposición, limites y tasación y

exacción. Las tasas judiciales: concepto y regulación, elementos

esenciales del tributo.

58. PLANTA Y ORGANIZACIÓN DE LOS TRIBUNALES PENA-

LES. Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superio-

res de Justicia y Audiencias Provinciales. Juzgados de Instruc-

ción. Juzgados de lo Penal. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

Juzgados de Menores. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Competencia de los órganos unipersonales en el ámbito de la Au-

diencia Nacional.

59. EL INVESTIGADO. Concepto. Presencia y ausencia del in-

vestigado. El responsable civil. Representación y defensa de las

partes. Defensa de oficio y beneficio de justicia jurídica gratuita.

Las costas en el proceso penal.

60. INICIACIÓN DEL PROCESO PENAL. Investigación prepro-

cesal y diferencias con la instrucción. La investigación por el Mi-

nisterio Fiscal. Las actuaciones de la Policía Judicial. El agente

encubierto. La entrega vigilada. El poceso por delitos graves. El

proceso penal tipo; sus fases; carácter supletorio de su regula-

ción. La denuncia, la querella, el atestado y la incoación de oficio.

El plazo para la instrucción.

61. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO I: ámbito y competen-

cia. Peculiaridades en la iniciación. Actuación de la policía judi-

cial e intervención del Ministerio Fiscal

62. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO II: diligencias y preven-

ciones judiciales. Las diligencias previas. Información de dere-

chos y prueba anticipada. Conclusión de la fase instructora y la

conformidad por reconocimiento.

63. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO III: la fase intermedia.

Petición de ampliación de prueba. El sobreseimiento y sus pecu-

liaridades. El escrito de acusación, la apertura de juicio oral y los

escritos de defensa.

64. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO IV: La fase de juicio

oral y la admisión de pruebas, señalamiento del juicio e informa-

ción a la víctima. Celebración del juicio oral y sus especialidades.

Desarrollo del juicio. Sentencia y especialidades. Impugnación de

la sentencia: apelación y anulación. Ejecución de las sentencias.

65. OTRO TIPO DE PROCEDIMIENTOS. El proceso ante el tri-

bunal del jurado: Concepto; competencia objetiva, territorial y fun-

cional. El veredicto. El procedimiento por delitos leves: procedi-

miento, competencia, ámbito de aplicación; principio de oportuna

y enjuiciamiento ante el Juzgado de Guardia. Violencia sobre la

mujer: tutela ante los Juzgados de Violencia sobre la mujer; pérdi-

da de la competencia objetiva de los Juzgados civiles cuando se

produzcan actos de violencia sobre la mujer. El proceso penal de

menores: el proceso en la Ley orgánica 5/2000, de 12 de enero,

de responsabilidad penal del menor. Principios informadores.

66. RECURSOS. Los recursos en general: Régimen general de

los recursos. Los recursos contra las resoluciones de los jueces y

tribunales. Los recursos no devolutivos. Reforma y suplica. El re-

curso de apelación en el proceso ordinario y en el procedimiento

abreviado. El recurso de queja contra la inadmisión de otro recur-

so. Los recursos extraordinarios: el recurso de casación pena.

Resoluciones recurribles. Admisión y sustanciación.

67. LA EJECUCIÓN DE LAS SENTENCIAS PENALES. Con-

cepto. Los juzgados y tribunales sentenciadores. Juzgados de vi-

gilancia penitenciaria y administración penitenciarias. Recursos

contra las resoluciones e la administración penitenciaria y de los

juzgados de vigilancia penitenciaria.

68. TASACIÓN DE COSTAS. Concepto. La ejecución civil en el

proceso penal: ejecución provisional, definitiva, tercerías, inter-

vención de la administración tributaria, especialidades del proce-

dimiento abreviado y prelación o preferencia para el pago.

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO-ADMINIS-

TRATIVO

69. EL ADMINISTRADO. Administración y administrado. Perso-

nas y ciudadanos. Derechos de las personas. Interesados: capa-

cidad de obrar, concepto y delimitación del interesado y plurali-

dad de interesados.

70. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y requisitos. Ti-

pos. Eficacia. Notificación y publicación del acto administrativo.

Finalidad, medios y publicación de actos administrativos.

71. EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Nulidad y anulabilidad del

acto administrativo: requisitos y defectos, nulidad, anulabilidad y

validez. Suspensión del acto administrativo: suspensión de la eje-

cutividad del acto administrativo y sus requisitos. Silencio admi-

nistrativo

72. RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y objeto, ca-

racterísticas, disposiciones general. Tipos de recursos administra-

tivos: alzada, reposición y extraordinario de revisión.

73. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINIS-

TRACIONES PÚBLICAS. Concepto y regulación. Características.

Lesión y daño. La imputación de la lesión a la Administración. Ne-

xo causal. Indemnización. Actos legislativos y procedimiento para

su tramitación.

74. CONTRATACIÓN PÚBLICA: Los contratos en el sector pú-

blico: concepto y naturaleza. La legislación de contratos en las

entidades públicas. Ámbito subjetivo de la Ley de Contratos del

sector Público. Contratos celebrados por las entidades del sector

público y su régimen jurídico. Negocios jurídicos de las adminis-

traciones públicas excluidos de la aplicación de la Ley de Contra-

tos del sector público.

75. FUNCIÓN PÚBLICA: Origen histórico. Presupuestos consti-

tucionales. Clases de funciones y tipos de personal de la Adminis-

tración Pública. Situaciones administrativas de los funcionarios. El

derecho de acceso al ejercicio de las funciones públicas. Ingreso

en la función pública y procedimiento de selección. Derechos y

deberes del funcionario. Régimen disciplinario y pérdida de la

condición de funcionario.

76. BIENES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I. Introduc-

ción. Los bienes de dominio público: evolución histórica y natura-

leza jurídica. Clasificación de los bienes de dominio público. La

afectación, desafectación y mutación demanial. Régimen jurídico

del dominio público. Formas de uso y explotación económica de

los bienes de dominio público. Consideración especial a la autori-

zación y concesión demanial. Los bienes comunales.

77. BIENES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA II: Bienes pa-

trimoniales: concepto y naturaleza jurídica. Bienes y derechos pa-

trimoniales en el derecho español. Medios de adquisición de los

bienes patrimoniales. Régimen jurídico de protección de los bie-

nes patrimoniales. Explotación de los bienes patrimoniales. La

enajenación. La cesión gratuita de bienes.

78. ACCIÓN ADMINISTRATIVA I: La policía administrativa:

concepto, clases, principios y técnicas de acción de policía. Bre-

ve referencia a declaración responsable y la comunicación previa.

La autorización administrativa: concepto, naturaleza jurídica, cla-

ses, contenido y extensión.

79. ACCIÓN ADMINISTRATIVA II: La expropiación forzosa:

concepto y naturaleza jurídica, elementos, y presupuestos de la

expropiación. El procedimiento expropiatorio, determinación del

justiprecio, valoración, pago y ocupación. Las expropiaciones de
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urgencia. La reversión, la expropiaciones especiales y las expro-

piaciones legislativas.

80. ACCIÓN ADMINISTRATIVA III: La actividad de fomento:

concepto, justificación, principios y técnicas. La subvención: con-

cepto, naturaleza jurídica, sujetos, presupuestos y procedimiento

para otorgar la subvención, extinción, infracción y sanciones.

81. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Concepto y funda-

mento, presupuestos constitucionales, principios, presupuesto y

requisitos. La fuerza mayor. El ejercicio de la acción de responsa-

bilidad. La determinación de la cuantía de la indemnización. La

responsabilidad de la administración pública en sus relaciones de

derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y perso-

nal al servicio de las administraciones públicas.

82. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. Concepto, presupues-

tos constitucionales, principios, titulares de la potestad sanciona-

dora, y fases del procedimiento. Concepto, clase y tipos de san-

ciones administrativas.

83. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR II: Potestad sanciona-

dora. Principio de legalidad y tipicidad. Irretroactividad. Responsa-

bilidad. Principio de proporcionalidad. Prescripción. Principio non

bis in idem. El procedimiento sancionador como garantía.

84. NATURALEZA Y ÓRGANOS DE LA JURISDICCIÓN CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVA. Órganos jurisdiccionales. Distri-

bución de competencias: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional,

Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo Con-

tencioso-Administrativo, Juzgados de lo Contencioso-Administrati-

vo. Reglas de distribución de competencias y de señalamiento del

fuero territorial.

85. LAS PARTES EN EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMI-

NISTRATIVO. Capacidad procesal. Legitimación activa y legitima-

ción pasiva. Representación y defensa.

86. LAS PRETENSIONES DE LAS PARTES EN EL ÁMBITO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: EL OBJETO. Actos y dispo-

siciones que pueden ser objeto de recurso. Pretensiones.

87. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. La iniciación del recurso

contencioso-administrativo. El período de prueba. Vista y conclu-

siones. La sentencia y otras formas de terminación del proceso.

88. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. Naturaleza y ámbito de

actuación. Atribución competencial. Características del procedi-

miento abreviado. Desarrollo de la vista. Acta de la vista. Diligen-

cias finales y terminación del procedimiento.

89. RECURSO DE APELACIÓN. Naturaleza del recurso. Efec-

tos del recursos. Partes y elementos generales del recurso. Sen-

tencias susceptibles de apelación. Autos susceptibles de recurso

de apelación. Procedimiento del recurso de apelación.

90. RECURSO DE CASACIÓN. Naturaleza y características.

Resoluciones susceptibles de recurso de casación. Procedimien-

to: interposición, preparación del recurso, interposición del recur-

so, trámite de admisión y sentencia.

91. PROCEDIMIENTO DE PROTECCIÓN DE LOS DERE-

CHOS FUNDAMENTALES. Concepto y características. Objeto,

legitimación, plazo de interposición e incidente de inadmisión.

Tramitación: alegaciones de las partes y prueba. La sentencia.

Otras especialidades: protección del derecho de reunión, dere-

chos relacionados con los servicios de la información y procedi-

miento para la garantía de la unidad de mercado.

92. EJECUCIÓN DE SENTENCIAS. Ejecución voluntaria. Re-

quisitos para la ejecución. Procedimiento. Plazo para la ejecución.

Facultades en caso de incumplimiento y ejecución forzosa de la

sentencia. Incidente de ejecución.

93. REGULACIÓN Y NATURALEZA JURÍDICA DE LAS MEDI-

DAS CAUTELARES. Concepto y características. Tramitación.

Medidas provisionalísimas”.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCIÓN aprobatoria de

las bases para la provisión de dos plazas de policía local en el

Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba, en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba, en el Boletín Oficial del Estado.

TERCERO. Contra esta RESOLUCIÓN, que pone fin a la vía

administrativa, podrá interponer recurso contencioso-administrati-

vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del día siguiente

al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con

los artículos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-

dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo, sin perjuicio

de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo

de reposición, en el plazo de un mes, ante Ssª. Sra. Alcaldesa-

Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba, en cuyo

caso no cabrá interponer rel recurso contencioso-administrativo

en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, de conformi-

dad con lo dispuesto en los artículos 112.1 y 123 y ss. de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin per-

juicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinen-

te.

Dado en Villanueva de Córdoba, a 29 de julio de 2022. Firma-

do electrónicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores Sán-

chez Moreno.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local
Córdoba

Núm. 2.881/2022

Órgano: Vicepresidencia del ICHL

Titular: Felisa Cañete Marzo

En virtud de la delegación conferida por la Presidencia median-

te Decreto, de fecha 11 de julio de 2019, una vez adoptado acuer-

do de aprobación de las correspondientes liquidaciones por el

respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-

das por los Ayuntamientos y Entidades Locales Autónomas de

Aguilar de la Frontera, Benamejí, Cabra, Peñarroya-Pueblonuevo,

Posadas y Priego de Córdoba, con fecha 23 de julio de 2022, he

decretado la puesta al cobro en período voluntario del/ los si-

guiente/s padrón/es cobratorio/s:

AGUILAR DE LA FRONTERA: Tasa por Mercadillo y Tasa por

Mercado de Abastos de la 7ª mensualidad de 2022.

BENAMEJÍ: Tasa por Mercadillo de la 7ª mensualidad de 2021.

CABRA: Tasa por Suministro de Agua Potable y Tasa por De-

puración de Aguas Residuales del 1º trimestre de 2022.

PEÑARROYA PUEBLONUEVO: Tasa por Mercado de Abas-

tos de la 7ª y 8ª mensualidad de 2022.

POSADAS: Impuesto por Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)

del ejercicio 2021. Tasa por Prestación del Servicio de Agua y Al-

cantarillado del 6º bimestre de 2021.

PRIEGO DE CÓRDOBA: Precios Públicos por Aparcamiento

en Edificios Municipales de la 7ª mensualidad de 2022. Tasa por

Mercado de Abastos de 6ª mensualidad de 2022.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-

lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria, artículo 24 del Reglamento

General de Recaudación aprobado mediante RD 939/2005, de 29
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de julio, y en el artículo 97 de la Ordenanza General de Gestión,

Inspección y Recaudación de Ingresos de Derecho Público de la

Diputación Provincial de Córdoba.

RECURSOS: Contra las presentes liquidaciones, podrá formu-

larse recurso de reposición, previo al contencioso administrativo,

ante el/la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a.

Alcalde/sa Pedáneo/a de la Entidad Local Autónoma respectiva,

en el plazo de un mes, a contar desde la publicación del presente

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Según re-

solución de la Sra. Vicepresidenta del Instituto de Cooperación

con la Hacienda Local de 23 de julio de 2022, desde el día 5 de

agosto de 2022 hasta el 5 de octubre de 2022 ambos inclusive.

FORMA DE PAGO: Las deudas que no estuvieran domicilia-

das, podrán abonarse de forma telemática por Internet, a cual-

quier hora, sin preocuparse de colas ni desplazamientos, acce-

diendo a:

-La Sede Electrónica: https://sede.haciendalocal.es

-La Banca electrónica de su entidad bancaria.

También podrá realizarse el pago de forma telemática, con tar-

jeta bancaria, accediendo desde el enlace facilitado con el men-

saje remitido a su medio de aviso electrónico, o capturando el có-

digo QR impreso en los documentos de pago.

El pago podrá realizarse de forma presencial:

-Únicamente con tarjeta bancaria en cualquiera de nuestras ofi-

cinas.

-Previa presentación del correspondiente abonaré remitido al

domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina, en

cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-

radoras de la Recaudación Provincial: BANCO SANTANDER, LA

CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA, CAJA RURAL DEL SUR, CA-

JA RURAL DE CAÑETE, CAJA RURAL DE ADAMUZ, CAJA RU-

RAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

ADVERTENCIA: La falta de pago en el plazo previsto, motiva-

rá la apertura del procedimiento recaudatorio por la vía de apre-

mio, incrementándose la deuda con el recargo de apremio, intere-

ses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

ATENCIÓN PERSONAL:

Oficinas Centrales. Calle Reyes Católicos, 17 (Córdoba).

Oficina de Baena. Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Oficina de Cabra. Calle Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Oficina de Hinojosa de Duque. Plaza de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. Calle San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. Calle Gran Capitán, esq. San Juan de Dios.

Oficina de Montoro. Avenida de Andalucía, 19.

Oficina de Palma del Río. Avenida Santa Ana, 31 – 2ª Pl.

Oficina de Peñarroya Pueblonuevo. Plaza de Santa Bárbara,

13.

Oficina de Pozoblanco. Avenida Marcos Redondo, 27.

Oficina de Priego de Córdoba. Calle Trasmonjas, 2.

Oficina de Puente Genil. Calle Susana Benítez, 10.

SERVICIO DE INFORMACIÓN TELEFÓNICA: 957 498 283.

Córdoba, 25 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por la

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Núm. 2.948/2022

Órgano: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidación colectiva de la Tasa por Prestación del

Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al

segundo trimestre del ejercicio 2022 (Remesa Libro 3), del muni-

cipio de LUCENA; en virtud de la delegación conferida por la Pre-

sidencia mediante Decreto, de fecha 11 de julio de 2019, he acor-

dado mediante resolución de fecha 23 de julio de 2022, la exposi-

ción pública por el plazo de un mes del referido padrón cobratorio

y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo,

durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a continua-

ción.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-

ción colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-

drón cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, artículo 24 del

Reglamento General de Recaudación aprobado mediante RD

939/2005, de 29 de julio, y en el artículo 97 de la Ordenanza Ge-

neral de Gestión, Inspección y Recaudación de Ingresos de Dere-

cho Público de la Diputación Provincial de Córdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobación de las liquidacio-

nes practicadas, podrá interponerse recurso de reposición, previo

al contencioso administrativo, ante la alcaldía del ayuntamiento

de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente

al de la finalización del período de exposición pública.

-Plazo de pago en período voluntario:

El plazo de ingreso en período voluntario comprenderá desde

el día 5 de agosto hasta el 5 de octubre de 2022, ambos inclusi-

ve.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podrán abonarse

de forma telemática en la oficina virtual del Organismo accesible

en la sede electrónica www.haciendalocal.es. El abono personal

en ventanilla, podrá realizarse únicamente mediante la presenta-

ción del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-

do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-

cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-

dación Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,

CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CAÑETE, CAJA RU-

RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivará la apertura del

procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, incrementándo-

se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en

su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-

vo.

En caso de pérdida, destrucción o falta de recepción del abona-

ré para el pago en ventanilla, el interesado podrá dirigirse a los si-

guientes puntos de atención dispuestos por el Organismo, donde

se le facilitará el correspondiente duplicado:

-Atención personal:

Córdoba: Calle Reyes Católicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A .

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitán, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucía, 19.

Palma del Río: Avenida Santa Ana, 31 - 2ª Pl.

Peñarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Bárbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Córdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benítez, 10.

Servicio de atención telefónica:
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957498283.

Córdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por la

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Núm. 2.949/2022

Órgano: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidación colectiva de la Tasa por el Servicio de

Tratamiento y Depuración de Aguas Residuales, correspondiente

al segundo trimestre del ejercicio 2022 (Remesa Libro 3), del mu-

nicipio de LUCENA; en virtud de la delegación conferida por la

Presidencia mediante Decreto, de fecha 11 de julio de 2019, he

acordado mediante resolución de fecha 23 de julio de 2022, la ex-

posición pública por el plazo de un mes del referido padrón cobra-

torio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-

mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-

nuación.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-

ción colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-

drón cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, artículo 24 del

Reglamento General de Recaudación aprobado mediante RD

939/2005, de 29 de julio, y en el artículo 97 de la Ordenanza Ge-

neral de Gestión, Inspección y Recaudación de Ingresos de Dere-

cho Público de la Diputación Provincial de Córdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobación de las liquidacio-

nes practicadas, podrá interponerse recurso de reposición, previo

al contencioso administrativo, ante la alcaldía del ayuntamiento

de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente

al de la finalización del período de exposición pública.

-Plazo de pago en período voluntario:

El plazo de ingreso en período voluntario comprenderá desde

el día 5 de agosto hasta el 5 de octubre de 2022, ambos inclusi-

ve.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podrán abonarse

de forma telemática en la oficina virtual del Organismo accesible

en la sede electrónica www.haciendalocal.es. El abono personal

en ventanilla, podrá realizarse únicamente mediante la presenta-

ción del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-

do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-

cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-

dación Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,

CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CAÑETE, CAJA RU-

RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivará la apertura del

procedimiento recaudatorio por la vía de apremio, incrementándo-

se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en

su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-

vo.

En caso de pérdida, destrucción o falta de recepción del abona-

ré para el pago en ventanilla, el interesado podrá dirigirse a los si-

guientes puntos de atención dispuestos por el Organismo, donde

se le facilitará el correspondiente duplicado:

-Atención personal:

Córdoba: Calle Reyes Católicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitán, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucía, 19.

Palma del Río: Avenida Santa Ana, 31 - 2ª Pl.

Peñarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Bárbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Córdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benítez, 10.

-Servicio de atención telefónica:

957498283.

Córdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por la

Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Em-
pleo de Córdoba (IMDEEC)

Núm. 2.997/2022

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Económico y

Empleo de Córdoba (IMDEEC), ha dictado Resolución nº

2022/10639, de fecha 28 de julio, del siguiente tenor literal:

“En uso de las competencias que me atribuyen los Estatutos

del IMDEEC, visto el requerimiento de la Junta de Andalucía de

anulación/subsanación de las BASES de selección para la provi-

sión de un Técnico A2, funcionario con carácter INTERINO por

exceso o acumulación de tareas y de creación de listas de reser-

va-bolsa para al cobertura de necesidades transitorias registrado

de entrada el pasado 19 de julio, conforme al Informe de la Adjun-

tía de Dirección del IMDEEC con:

CSV:1eeda5cedf5ceabd0eb3e4e1d50a8e0a3baede42,

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar, en lo que a la experiencia se refiere, la

Base Séptima de las BASES QUE HABRÁN DE REGIR EL PRO-

CEDIMIENTO DE SELECCIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO

O ACUMULACIÓN DE TAREAS (ART.10 1.D TREBEB), TÉCNI-

CO CATEGORÍA A2, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-

RROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓRDOBA (IMDEEC) Y

LA CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA-BOLSA PARA LA CO-

BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS. TRAMITACIÓN

URGENTE publicadas 23 de junio de 2022 en el Boletín de la

Provincia anuncio (nº 2357/2022), siendo finalmente éste su te-

nor literal:

“Séptima. Proceso de Selección

La selección se realizará a través del sistema de CONCURSO

de méritos.

En la misma publicación de la lista definitiva de admitidos y ex-

cluidos se señalarán la composición, lugar, fecha y hora en que

se reunirá el Tribunal para resolver el concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente

acreditados, los valorará de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un máximo de 60 puntos, en

los siguientes términos:

-Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efecti-

vos prestados en la misma escala o categoría en la Administra-

ción Local, hasta un máximo de 60 puntos: 12 puntos.

-Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efecti-

vos prestados en la misma escala o categoría en las distintas Ad-

ministraciones Públicas, hasta un máximo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efecti-

vos prestados en la categoría igual (Grupo de cotización 2) en

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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Entidades Privadas, hasta un máximo de 60 puntos: 6 puntos.

No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul-

táneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-

tarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos

específicos, como personal eventual, de consultoría o asistencia

o en régimen de colaboración social. Los servicios a tiempo par-

cial se tendrán en cuenta el cómputo de días del informe de la vi-

da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se jus-

tificará mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-

ría General de la Seguridad Social y certificación expedida por el

órgano competente, donde debe constar la denominación del

puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresión del

tiempo que ha venido desempeñando y relación jurídica que ha

mantenido o mantiene en el desempeño del mismo.

La experiencia profesional fuera del ámbito de la Administra-

ción Pública deberá justificarse en todo caso mediante el Informe

de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguri-

dad Social. A él se unirá cualquiera de los siguientes documen-

tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la

Comunidad Autónoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha

desempeñado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la

categoría profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en

cualquier momento del procedimiento la aportación de la docu-

mentación original que considere necesaria, sin que ello suponga

en ningún caso efectos subsanatorios.

La no aportación de los documentos originales justificativos a

requerimiento al Tribunal conllevará la pérdida de la puntuación

que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Sólo se tendrá en consideración la experiencia profesional deri-

vada de servicios prestados en los 10 años anteriores a la finali-

zación del plazo de presentación de instancias.

B) Por cursos de formación y perfeccionamiento, hasta un má-

ximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

Por la realización de cursos impartidos por Administraciones

Públicas, o Centros Oficiales de Formación (INAP, IAAP etc.) o

por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-

ministraciones Públicas o los impartidos en el ámbito de la forma-

ción continua por sus agentes colaboradores que tengan relación

directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a

prevención de riesgos laborales genéricos o específicos de la pro-

fesión, régimen jurídico de las Administraciones públicas, procedi-

miento administrativo, administración electrónica, contratación pú-

blica, transparencia, protección de datos y cualquier otra materia

que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las

funciones propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participación como alumno/a en cursos de

formación y/o perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el

curso en cuestión sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duración del curso, éste no será

valorado.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se justificarán

mediante certificado del organismo que lo impartió u homologó

donde conste la materia y el número de horas lectivas.

Para acreditarlos se deberá aportar copia de los títulos o diplo-

mas, en los que conste necesariamente su duración expresada

en horas lectivas o días, y en su caso, el acuerdo de homologa-

ción por el centro oficial de formación. Si la duración se expresa

en días, se entenderá que cada uno de ellos equivale a 7 horas

lectivas.

La no aportación de los documentos originales justificativos

cuando se requiera por el Tribunal de Selección conllevará la pér-

dida de la puntuación que pudiera corresponder para la fase de

concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudirá para dirimir-

lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: experien-

cia profesional en la Administración Local, cursos de formación y

perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas Admi-

nistraciones Públicas. De persistir el empate se dirimirá por sor-

teo público.

SEGUNDO: Modificar, al objeto de contemplar reserva del 10%

para personas con discapacidad, la Base Duodécima de las BA-

SES QUE HABRÁN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-

LECCIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN

FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO O ACUMULACIÓN DE

TAREAS (ART.10 1.D TREBEB), TÉCNICO CATEGORÍA A2,

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

Y EMPLEO DE CÓRDOBA (IMDEEC) Y LA CREACIÓN DE LIS-

TA DE RESERVA-BOLSA PARA LA COBERTURA DE NECESI-

DADES TRANSITORIAS. TRAMITACIÓN URGENTE publicadas

23 de junio de 2022 en el Boletín de la provincia anuncio (nº

2357/2022) siendo finalmente éste su tenor literal:

“Duodécima. LISTA DE RESERVA-BOLSA.

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-

par el puesto convocado, ordenadas según la clasificación defini-

tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creará una LISTA DE

RESERVA-BOLSA con un total de 25 integrantes para su llama-

miento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as

interinos/as, TÉCNICO Grupo A2. En dicha LISTA DE RESERVA-

BOLSA se contempla una reserva del 10% para personas con un

grado de discapacidad igual o superior al 33%, siendo por tanto

23 los componentes de cupo general y 2 de cupo de discapaci-

dad. Las personas que accedan por el cupo de reserva de disca-

pacidad ocuparán el orden que le corresponda según puntuación,

y en caso de ser inferior al de los 23 restantes ocuparán el 24 y

25 lugar de la LISTA DE RESERVA , el empate se dirimirá igual-

mente en este caso con los criterios recogidos en el apartado C

de la Base Séptima.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a perso-

nas con discapacidad deberán indicarlo en la instancia y adjuntar

a la misma la certificación del reconocimiento del grado de minus-

valía. Las personas que finalmente resulten integrantes deberán

aportar en el momento que se les oferte un puesto de trabajo in-

forme expedido por el órgano competente en la materia que acre-

dite compatibilidad con el desempeño de las tareas a desarrollar

en la plaza a la que aspiran.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedarán incluidos los

candidatos por orden de puntuación en la lista definitiva hasta un

total de 25, de los cuales 23 serán del cupo general y 2 del cupo

de reserva a personas con discapacidad y tendrá una vigencia

máxima de cinco (5) AÑOS, sin perjuicio de que el IMDEEC pue-

da convocar un nuevo procedimiento de selección cuando lo esti-

me necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el as-

pirante renunciara al mismo, se procederá a convocar al siguien-

te en la lista, pasando aquél al último lugar de ésta. No obstante,
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el candidato renunciante no perderá su turno en la “lista de reser-

va” si se encontrara en situación de baja por Incapacidad Tempo-

ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por

parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podrán manifestar la forma preferente de llama-

miento, que podrá ser mediante llamada de teléfono o mediante

correo electrónico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-

lizará mediante llamada telefónica cursada en un total de cuatro

veces en un plazo de dos días.

La persona encargada de estas comunicaciones dejará cons-

tancia de las mismas, con indicación de fecha, hora/s, persona/s

y sistema de contacto.

TERCERO: Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba y en el Tablón de Anuncios electrónico único del Ayunta-

miento de Córdoba, sin perjuicio de que de forma complementa-

ria se pueda publicar además en la página web del IMDEEC. la

presente Resolución por la que se modifican las Bases que ha-

brán de REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN MEDIAN-

TE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN FUNCIONARIO INTE-

RINO POR EXCESO O ACUMULACIÓN DE TAREAS (ART.10

1.D TREBEB), TÉCNICO CATEGORÍA A2, DEL INSTITUTO MU-

NICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓR-

DOBA (IMDEEC) Y LA CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA-

BOLSA PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITO-

RIAS. TRAMITACIÓN URGENTE publicadas 23 de junio de 2022

en el Boletín de la Provincia anuncio (nº 2357/2022).

CUARTO. Dada la declaración de tramitación de urgencia del

expediente, otorgar un plazo para la presentación de solicitud de

diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la fecha

de publicación de la modificación de las Bases de convocatoria

en el Boletín Oficial de la Provincia, no debiendo presentar de

nuevo los que lo hicieron en el plazo inicialmente otorgado”.

LA PRESIDENTA DEL IMDEEC.

Lo que se hace público para su general conocimiento.

En Córdoba, 30 de julio de 2022. La Presidenta del IMDEEC.

Firmado electrónicamente por Concejala por Delegación, Blanca

Torrent Cruz.

Núm. 2.998/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econó-

mico y Empleo de Córdoba (IMDEEC), en sesión ordinaria, cele-

brada el día 21 de julio de 2022 adoptó, entre otros, el Acuerdo

Nº 32/2022. 6º. del que se transcribe su parte dispositiva:

“(…) Nº 32/2022. 6º. PROPUESTA QUE PRESENTA LA PRE-

SIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO

ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓRDOBA (IMDEEC) AL CONSE-

JO RECTOR RELATIVO A LA DELEGACIÓN DE LA COMPE-

TENCIA EN LA PRESIDENCIA DEL IMDEEC PARA PRORRO-

GAR EXP. 10/2019. ADHESIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓRDOBA

(IMDEEC) AL CONTRATO DE "SERVICIO DE COMUNICACIO-

NES PARA LA RED CORPORATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE

CÓRDOBA" (EXP. 1/2018), ADJUDICADO POR EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA, A VODAFONE ESPAÑA SAU.

Examinada la Propuesta, así como los informes que se acom-

pañan, y conocida por los Sres./as Consejeros/as la totalidad de

la documentación obrante en el expediente de su razón. El Con-

sejo Rector adoptó, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

ÚNICO: Delegar la competencia, en la Presidencia del IM-

DEEC, para Prorrogar la ADHESIÓN del Instituto Municipal de

Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba (IMDEEC) al contra-

to "SERVICIO DE COMUNICACIONES PARA LA RED CORPO-

RATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA" (EXP. 1/2018),

adjudicado por el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba a VODAFO-

NE ESPAÑA SAU, por el periodo de tiempo comprendido entre el

1 de agosto de 2022 y el 27 de septiembre de 2022, previa fiscali-

zación, en los términos señalados en los documentos regulado-

res del citado expediente y la normativa que le es de aplicación.

(…)”

En Córdoba, 25 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por

la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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