
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

Núm. 2.930/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

COBERTURA POR PROMOCIÓN INTERNA, PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE BAENA (CÓRDOBA).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propie-

dad por el procedimiento de concurso, por promoción interna, de

tres plazas de Administrativo de Administración General, vacante

en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo público de 2021.

Las plazas están encuadradas en la Escala de Administración

General, Subescala Administrativa, dotada con el sueldo corres-

pondiente al Subgrupo C1 de los previstos en el artículo 76 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público -TREBEP-, en concordancia con su Disposición

Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que co-

rrespondan según la relación de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempeñar estarán relacionadas con tareas

administrativas, normalmente de trámite y colaboración, especial-

mente aquellas que se establezcan en los instrumentos de orga-

nización de personal aprobados por este Ayuntamiento, y que co-

rrespondan a la Escala y Subescala en que se integra dicha pla-

za.

Las presentes Bases serán objeto de publicación en el Boletín

Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios de este Ayunta-

miento y en su sitio web.

SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baena, per-

teneciendo a la Escala de Administración General Subescala: Au-

xiliar y Grupo de Clasificación C2, de acuerdo con el artículo 76

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre.

b) Tener una antigüedad de al menos, dos años como perso-

nal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se

accede, según lo dispuesto en el artículo 18.2 del Texto Refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en rela-

ción con el artículo 76 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener a la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes, el título de

Bachiller o equivalente.

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulación reque-

rida en el párrafo anterior podrán participar en estas pruebas se-

lectivas siempre que tengan una antigüedad de diez años en

Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2 de titulación.

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias

Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el

Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondien-

tes pruebas de selección, en las que los aspirantes harán constar

que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-

nerales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sra. Alcaldesa-

Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Regis-

tro Electrónico General o en alguno de los lugares previstos en el

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el

plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al

de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ofi-

cial del Estado (BOE).

Con la solicitud se acompañará:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del título de acceso exigido o equivalente. Los

opositores que aleguen estudios equivalentes a los específica-

mente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición le-

gal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar

certificación del órgano competente en tal sentido (debiendo acre-

ditar la equivalencia).

CUARTA. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dic-

tará Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando apro-

bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-

ción, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamien-

to y se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo máxi-

mo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución al-

guna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcal-

día se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admiti-

dos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el

Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento. En esta misma publicación se hará constar el día,

hora y lugar en que se realizará la valoración de méritos.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designa-

ción nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad de sus miembros, y se tenderá asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funciona-

rios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los

órganos de selección.

El órgano de selección estará compuesto por la Presidencia, la

Secretaría y tres Vocalías, actuando todos ellos con voz y voto.

Todos sus miembros deberán estar en posesión de una titulación

igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurándose su es-

pecialización en función del contenido del programa.

No podrán formar parte del órgano de selección los funciona-

rios que hayan impartido cursos o trabajos para la preparación de

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la

publicación de la correspondiente convocatoria.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será

de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

La promoción interna se efectuará mediante el sistema de con-

curso.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso serán méritos
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puntuables:

A) Experiencia profesional.

B) Formación.

Normas generales. Los/las aspirantes deberán de presentar los

méritos a valorar en la fase de concurso. Los/las aspirantes debe-

rán aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méri-

tos alegados. No será necesaria la compulsa de los documentos

que se presenten fotocopiados, bastando la declaración jurada

del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, así como de

los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cual-

quier momento, el Tribunal Calificador o los órganos competen-

tes del Ayuntamiento puedan requerir a los/las aspirantes que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aporta-

dos y que hayan sido objeto de valoración.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-

miento de Baena deberán alegarse

con indicación de los periodos de tiempo de prestación de ser-

vicios. Este extremo será comprobado por las unidades de perso-

nal competentes. Los servicios prestados en otras Administracio-

nes Públicas se acreditarán mediante certificado del órgano co-

rrespondiente con competencias en materia de recursos huma-

nos.

El certificado deberá hacer constar los servicios prestados en la

categoría de Administrativo o Auxiliar Administrativo que se pre-

tendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de

concurso, debiendo además adjuntarse fotocopia del nombra-

miento. Los cursos se acreditarán mediante la presentación del

correspondiente diploma o título.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados

se tomará como fecha límite el último día del plazo de presenta-

ción de solicitudes. En ningún caso se valorarán los méritos que

no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados documen-

talmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles

contados a partir del siguiente al de la publicación de la califica-

ción de la fase concurso, para hacer alegaciones.

Valoración de méritos: La valoración de los méritos se realiza-

rá de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional. Los servicios prestados en el Ayun-

tamiento de Baena, y en otras Administraciones Públicas o en sus

Organismos Autónomos en la categoría de Administrativo o en el

Grupo o Subgrupo inmediato inferior al de esta categoría, se valo-

rarán a razón de 0,50 puntos por año de servicio o fracción supe-

rior a seis meses. En ningún caso la puntuación por experiencia

profesional podrá exceder de 6 puntos.

B) Formación. Los cursos de formación y perfeccionamiento im-

partidos por las Administraciones Públicas, así como los imparti-

dos por centros o entidades acogidos al Plan de Formación conti-

nua de las Administraciones Públicas directamente relacionados

con las funciones de la categoría convocada, así como con la ma-

teria de prevención de riesgos laborales e igualdad de género, se

valorarán en función de su duración a razón de:

-De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

-De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

-De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

-De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

-De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

-Más de 250 horas: 0,6 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el número de horas no se

valorarán. No se valorarán las titulaciones académicas exigidas

por el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de

titulación, ni los cursos encaminados a la obtención de las

mismas. En ningún caso la puntuación por formación podrá ex-

ceder de 4 puntos.

Calificación final de la fase de concurso. La puntuación de esta

fase será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los

diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dis-

puesto en el artículo 44 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que es-

tablece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para

dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-

mero de este artículo según el orden establecido. De persistir el

empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de ca-

rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su

defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos

exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en

la sede electrónica de este Ayuntamiento precisándose que el nú-

mero de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacan-

tes convocadas. Dicha relación se elevará al Presidente de la

Corporación, que la publicará, una vez realizado el nombramien-

to, en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración,

dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se publican en

el Boletín Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.

Téngase en cuenta que, tal y como dice el artículo 23.3 del Re-

glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-

nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-

bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condición de fun-

cionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y

requisitos ya acreditados para

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-

mente certificación del Ministerio u Organismo del que dependan,

acreditando su condición y demás circunstancias que consten en

su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen la documentación o de la misma se dedu-

jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participación.

El Alcalde deberá nombrar funcionario al aspirante propuesto,

en el plazo de cinco días a contar desde la terminación de los

veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará

en el Boletín Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombra-

miento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporar-

se en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al

cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-

vicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplica-

ble.
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DÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

En lo no previsto en las Bases, será de aplicación el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-

ministración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-

nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por

el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de de abril, y la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Baena, 28 de julio de 2022. Firmado electrónicamente por la Al-

caldesa-Presidente, Cristina Piernagorda Albañil.
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