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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir. Montoro

BOP-A-2024-3092

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia numero 054.2024, de fecha 29 de julio de 2024, las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir diversas plazas, mediante sistema de concurso de méritos, en virtud de lo establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hacen publicas las bases reguladoras

que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de la convocatoria y proceso de seleccion para proveer
en propiedad las plazas de personal laboral de la Mancomunidad de municipios cordobeses del alto
Guadalquivir descritas en el Anexo | mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Presidencia 068/2023, de 31 de octubre de 2023, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 216, de fecha 14 de noviembre de 2023.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Convocatoria de estas bases y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP), La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con objeto de evitar que la utilizacidon de modos de expresion pueda ocasionar dificultad afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con diversidad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en el tablén de edictos de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios
Cordobeses del Alto Guadalquivir (https://sede.altoguadalquivir.es/altoguad).

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, y en la sede

Electrénica (https://sede.altoguadalquivir.es/altoguad)

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para acceder a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias, el

titulo exigido de conformidad con lo establecido en el Anexo |.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la Administracion competente

en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la
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disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso aportar certificaciéon del 6rgano
competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccién jurada.

f) Disponer de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de

instancias, y mantenerse hasta la contratacion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisidn a este proceso selectivo de la Mancomunidad de Municipios
Cordobeses del Alto Guadalquivir, puesto a disposicién en el Anexo Il de estas bases.

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporaciéon y podran presentarse en el Registro
Electrénico General de esta Mancomunidad o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando
reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y autoriza la
exposicion de sus datos personales en el Tablén de Anuncios de la entidad convocante, y en el Boletin

Oficial de la provincia.

4.2 Para ser admitido/a, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que
reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir

acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion cumplimentada y firmada, segun modelo Anexo Il incluido en las presentes
bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente ha de encontrarse en vigor.

c) Titulacién exigida en el Anexo | o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria debera
acreditarse, la norma que establezca esta equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido por
el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.
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d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia (Anexo Il) el modelo Anexo Ill de Auto baremacién de
meéritos.

e) Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estado deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica. El/la

aspirante aportara el modelo Anexo IV de Declaracion responsable adjunto en estas bases.

-En caso de que la informacién a aportar se encuentre a disposicion de esta Mancomunidad, no hara

falta la aportacion de dicha documentacion.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el

6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobados los requisitos de acceso, la
Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web de la entidad.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusiéon u omision en las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el tablén de Anuncios y Web de la entidad para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusidén no subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en
la relacidn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente

elevada a DEFINITIVA si no se presentasen reclamaciones.

/
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5.3 Finalizado el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de edictos y pagina web de la entidad.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar la designacién de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de realizaciéon de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolveran las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento en relacién con su exclusién u omisién en las listas provisionales y su publicacion servira de

notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente y su
composicion se incluira en la Resoluciéon en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y
excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:
-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporaciéon o funcionario de carrera en quien delegue, que

actuara con voz y sin voto.
-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3. La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno, y
demas disposiciones vigentes.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar

deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

6.7. Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitandose a prestar la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho
Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de
sustitucién de drganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que
puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra

dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  7AAE 3CEE D073 5A4F CEAC Fecha Firma: 05-08-2024 07:57:46 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

7AAE3CEEDO735A4FCEAC




BOP Lunes, 05 de Agosto de 2024 N° 150 p. 8042

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra
caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el
6érgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de la
posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren las leyes y las bases de la convocatoria de modo que
supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicaciéon en la sede
electrénica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto
suspensivo, deberan presentarse por cualquier de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en
sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha
publicacion de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las

personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

7.1 El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.

7.2. El sistema de seleccion serd, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso de
méritos, puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos
procesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
01/01/2016, y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82)

7.3 Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion: concurso de
méritos, siendo la valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se

indica:
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, es reducir la temporalidad de
los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion. La valoracion maxima de este apartado sera de
hasta 81 puntos:

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en la Mancomunidad de Municipios
Cordobeses del Alto Guadalquivir, en la misma o similar categoria a la de la plaza convocada: 0,6 puntos
por mes de servicio.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en la misma o similar categoria a la
de la plaza convocada, en el resto de Administraciones Publicas o Entidades Publicas: 0,2 puntos por mes
de servicio.

B) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como personal laboral no fijo o temporal en la

Administracion Publica, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 9 puntos.
Reglas Generales Valoracion Experiencia:

-El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en la entidad convocante sera aportado de oficio por el
Servicio de Personal, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, asi como el Informe de la Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en la entidad convocante en las plazas extintas
de origen o que hayan modificado su denominacion por modificaciones normativas o de plantilla.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo

durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion e imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Empresariales y Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa
General de Negociacion respectiva, las Administraciones Publicas, los Colegios Profesionales, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas.

/
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En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. La
valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares. No seran
objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

En todos los casos en los que la duracién de los cursos se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que
se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

7.4 El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos, no superando en ningun caso

los 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la Mancomunidad de
municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado de Experiencia profesional, y, en tercer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de

formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-, al drgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablon de edictos de la sede electrénica
de la mancomunidad.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
contratacion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara

referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles, a

contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados
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en el Tablén de edictos de la Mancomunidad y pagina web, los documentos que a continuacién se
relacionan:

-Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para
su autenticacion. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

-Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

-Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

-Copia del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo junto
con el justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada).

-Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o no reunieran alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral
fijo previa resolucion por la Sra. Presidenta, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar su contrato en el plazo

maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacidon de la resolucién de contratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan plaza, pasaran a conformar, previa resolucion de Presidencia, una bolsa
de trabajo para su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de duracidon determinada
cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un

nuevo proceso selectivo.
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Esta bolsa tendra una duraciéon de dos afos a partir de su entrada en vigor, prorrogable por dos afos

mas mediante Resolucion motivada de Presidencia.

DUODECIMA. RECURSOS

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a
las bases reguladoras que tiene consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 29 de julio de 2024.- La Presidenta de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses Alto

Guadalquivir, Elena Alba Castro
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ANEXO I

ASESOR/A JURIDICO/A DEL CENTRO DE

Denominacion de la plaza INFORMACION A LA MUJER

Grupo/Subgrupo/Categoria GRUPO A, SUBGRUPO Al

profesional

Titulacion exigible LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO.
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta

temporal e ininterrumpidamente 1-10-2000

Funciones encomendadas:

1. Prestar atencion, informacién y asesoramiento juridico gratuito a mujeres, siempre que de su
aplicacién se derive una situacion de desigualdad o discriminatoria para las mujeres,
principalmente en casos de derecho de familia y violencia de género, poniendo a su disposicion
los medios legales y recursos existentes.

2. Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de todo tipo que afecten a la mujer
victima de violencia de género, asi como el asesoramiento legal en relacién con sus hijos e hijas
tras la ruptura, especialmente menores victimas de violencia de género.

3. Solicitud de designacion de profesional de la abogacia y procuraduria del Turno de Oficio
Especializado en violencia de género.

4. Realizar la coordinacién, el seguimiento y derivacion, si procede, de cada caso conjuntamente
con el servicio de asesoramiento psicoldgico, o en su caso, con la totalidad de recursos de
atencion a mujeres victimas de violencia de género.

5. Coordinacién de la atencidn especifica a las mujeres victimas de violencia de género, a través
de la convocatoria y funcionamiento de la Comision Comarcal de Victimas de Violencia de
Género del Alto Guadalquivir (servicios sociales, salud, seguridad, educacion, etc)

6. Elaboracion de informes para acceder a determinados recursos (titulos habilitantes acreditativos
de la condicién de victima, ayudas econdmicas, etc), asi como la derivacion a Programas y
recursos del IAM y de otras Administraciones.

Gestion del anticipo del Fondo de Garantia de Pago de Alimentos.
Procurar y Garantizar la acogida a mujeres victimas de violencia
Colaborar en la elaboracion de memorias y documentos.
10. Participacion en campanas de sensibilizacion sobre igualdad y violencia de género y cualquier

otra funcion derivada del servicio.
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Dt i kv INFORMADOR/A, ANIMADOR/A DEL CENTRO
DE INFORMACION A LA MUJER

R el egoTia GRUPO A, SUBGRUPO A2

profesional
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA PREFERENTE

Titulacion exigible DEL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O SOCIALES
O DEL AREA DE LA SALUD.

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO

Fecha desdv:e que esta cgblerta 1-10-2000

temporal e ininterrumpidamente

Funciones encomendadas:
Ofrecer informacion, atencién y asesoramiento en igualdad.

2. Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y social, asi
como su participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de
género en la politica publica municipal.

3. Promover planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el marco del Plan
Estratégico para la Igualdad de mujeres y Hombres en Andalucia, para desarrollar en el ambito
municipal.

4. Realizar programas especificos que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres en el
territorio y que promuevan y faciliten la integracion de las mujeres especialmente vulnerables.

5. Llevar a cabo actuaciones de sensibilizacion en politicas de igualdad y fomento de la
participacion de las mujeres.

Informar, organizar y gestionar el Centro de Informacion a la mujer.
Atender individualmente y llevar a cabo el seguimiento de las personas usuarias mediante la
atencion personal, telefénica o por escrito.

8. Coordinar la atencion especifica de las mujeres victimas de violencia de género, poniendo a su
disposicion los recursos existentes en la Comunidad Auténoma a través de la gestiéon urgente de
los servicios policiales, sanitarios, judiciales y sociales que fueran oportunos, con una especial
atencién en todo lo relacionado con el acceso a los recursos de emergencia existentes para dar
una respuesta urgente a las situaciones de violencia.

9. Coordinar la atencién especifica a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y valorar la
necesidad de derivacion a servicios especializados en la atencion a mujeres victimas de
violencia de género.

10. Informar sobre los recursos disponibles, en su ambito territorial, en relaciéon con la igualdad de
género.

11. Organizar, gestionar y llevara a cabo el seguimiento de conferencias, encuentros, jornadas,
exposiciones 0 cursos.

12. Informar sobre cursos, estudios y jornadas que se programen en su ambito territorial, asi como

sobre las actividades y servicios desarrollados por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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13. Fomentar el asociacionismo y la participacion ciudadana de las mujeres, asi como de grupos de
personas que trabajen por la igualdad.

14. Facilitar y acompafar procesos grupales y actuaciones comunitarias para la mejora de la
calidad de vida, el abordaje de situaciones de riesgo, la prevencién de la violencia, la
coeducacion en equidad y la salud de las mujeres.

15. Solicitud y gestion en el caso de que no contara el centro con personal técnico en psicologia, en
los casos que sea pertinente, del informe de las entidades acreditadas para las situaciones de
riesgo de trata, explotacidon sexual y situaciones de vulnerabilidad de mujeres en contextos de
prostitucion para el acceso a medidas de apoyo habitacional y econémico.

16. Solicitud y gestién, en los casos que sea pertinente del informe de acreditacion administrativa de
la condicion de victima de violencia de género por el Instituto Andaluz de la Muijer.

17. Elaboraciéon de memorias e informes.

18. Tramitacion de las sugerencias o quejas que versen sobre el funcionamiento del Centro y

cualquier otra tarea derivada del servicio.
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Denominacion de la Plaza COORDINADOR/A GENERAL
e LRI B zoTin GRUPO C, SUBGRUPO Cl
profesional

Titulacion exigible BACHILLER O EQUIVALENTE
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO

Fecha desdf: que esta cgblerta 01-05-2010

temporal e ininterrumpidamente

Funciones encomendadas:

1. Supervisar y coordinar las actividades administrativas, asegurar el cumplimiento de
normativas internas y gestionar correspondencia y comunicaciones oficiales
(notificaciones electrénicas, plataformas Notific@ y ORVE).

2. Coordinar agendas y reuniones de la Presidencia con autoridades, Administraciones,
Universidades y colectivos.

3. Solicitar presupuestos para contrataciones menores, elaborar memorias técnicas
justificativas y gestionar expedientes (GEX) y procedimientos de administracion electrénica
(GAE).

Supervisar y dar conformidad de facturas.
Organizar y coordinar los servicios mancomunados de acuerdo con las directrices de los
6rganos competentes, asegurando su calidad y eficiencia.

6. Resolver problemas operativos y administrativos que puedan surgir en la prestacion de
dichos servicios.

7. Solicitar, gestionar y coordinar proyectos y programas de la entidad, incluyendo la
colaboracién en la elaboracién de planes estratégicos de desarrollo para la Mancomunidad.

8. Identificar oportunidades de mejora y coordinar la implementacion de proyectos de
desarrollo comunitario.

9. Responsable de mantener la relacion y facilitar la comunicaciéon y cooperacién entre los
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

10. Representar técnicamente a la Mancomunidad en reuniones con instituciones y colectivos, y
asistir, sin voz ni voto, a las sesiones de los érganos colegiados en colaboracion con la
Secretaria-Intervencion.

11. Organizar y coordinar eventos oficiales, incluyendo la planificacion, supervision y
cumplimiento de normas de protocolo, asi como la coordinacién de autoridades, orden de
intervenciones y gestion de invitados.

12. Colaboracién con el area de Secretaria realizando las funciones encomendadas por ésta
con el objeto de facilitar la gestion de procesos de seleccidén de personal y administrar el
Portal del Empleado, controlando expedientes, asistencia, ausencias, permisos vy

vacaciones.
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13. Supervisar el funcionamiento de las dependencias y personal de la mancomunidad,
asegurando eficiencia, resolviendo conflictos laborales y fomentando un ambiente laboral
positivo.

14. Coordinar campafias de difusion y comunicacién de actividades y servicios de la
Mancomunidad a través de plataformas web y redes sociales, y fomentar la participacion
ciudadana en sus proyectos y servicios.

15. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, que sea necesaria para la consecucion de los fines y obligaciones de la

Mancomunidad.
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Denominacion de la Plaza ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION Y
RECURSOS HUMANOS

Grupo/Subgrupo/categoria profesional GRUPO C, Cl1

Titulacion exigible BACHILLER O EQUIVALENTE

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO

Fecha desd§ que esta cgblerta 01-01-2011

temporal e ininterrumpidamente

Funciones encomendadas:

1. Contabilizar todos los ingresos y gastos de esta entidad.

2. Colaborar en la elaboracién de los informes trimestrales requeridos en la plataforma Autoriz@
del Ministerio.

Colaborar en la elaboracién de las Cuentas Generales de la entidad.
Calculo y elaboracion de los impuestos del ejercicio (modelos 347,190, modelo trimestral de
IRPF)

5. Colaborar en la preparacién de documentacion requerida en la elaboracidn, control y liquidacion
del presupuesto.

6. Dar soporte a las diferentes areas en materia de subvenciones para cumplimentacién de
documentacion, justificacion, cumplimiento de plazos, incidencias.

7. Contabilizar todas las transacciones y movimientos que se realicen en la Tesoreria, municipal y
mantener cuentas bancarias.

8. Custodiar la documentacion de cobros y pagos; todo ello sin perjuicio de las funciones contables
que correspondan a la Intervencion General.

9. Realizar por via telematica el pago de relaciones contables y pagos individualizados.

10. Gestionar la banca electrénica y enviar los ficheros, haciéndose cargo de los ingresos de
las entidades colaboradoras para su posterior aplicacion contable.

11. Recepcionar la documentacion bancaria.

12. Elaborar documentacién relativa a altas y bajas, contratacién, ndminas, seguros sociales,
registro y control de personal, ayudas, formacién, etc, manteniendo actualizados los
expedientes personales de los empleados publicos.

13. Preparaciéon de documentacion necesaria para justificaciones de costes salariales, expedientes
administrativos, recursos y contenciosos, certificados, etc, y cualquier otra actividad derivada del

servicio.
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Denominacién de la plaza TECNICO/A DE DEPORTES.
R orin GRUPO C, SUBGRUPO C1
profesional

Titulacion exigible BACHILLER O EQUIVALENTE
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO

Fecha desd§ que esta cgbwrta 10-12-1997

temporal e ininterrumpidamente

Funciones encomendadas:

1. Fomentar la practica del deporte para contribuir en el desarrollo integral de los municipios que
forman parte de la Mancomunidad.

2.  Planificar los objetivos del area, liderar el trabajo de equipo y evaluar los resultados
alcanzados.

3. Promover y desarrollar el programa anual de deportes, que comprenda actividades recreativas,
de integracion y de competencia, involucrando en la medida de lo posible a los municipios
integrantes de la Mancomunidad.

4. Difundir las actividades y eventos deportivos de ambito comarcal. Disefiar un calendario de las
actividades deportivas.

Llevar un adecuado control de la maquinaria y material deportivo asignado al area.

Coordinacién de las programaciones municipales conjuntas.

Asesoramiento y tramitacion de los diferentes aspectos burocraticos de los colectivos deportivos
de la Comarca y Ayuntamientos, incluida la solicitud de subvenciones en esta area y la
justificacion de las mismas.

8. Actualizacion de los registros de instalaciones deportivas, asociaciones y otros de la Junta de
Andalucia, asi como del Consejo Superior de deportes (CSD) y cualquier otra actividad derivada

del servicio.
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ANEXO 1II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO A PLAZAS DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Cddigo Postal ~ Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

' Notificacion electronica. H Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba num. , de fecha , para cubrir, mediante concurso de
méritos, una plaza de para personal
laboral fijo de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28
de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso
de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos
que se consignan.

/
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DOCUMENTACION APORTADA:
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FIRMA DEL/LA INTERESADO/A:

En a de de 20

Fdo:

La Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir es la Responsable del tratamiento de los datos personales
del Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo
que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: Gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion, asi como para
llevar a cabo todos los tramites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Comunicacion de los datos: sus datos seran publicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, asi como
en la web (www.altoguadalquivir.es). Los datos no se comunicardan a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten _al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de
acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicion a su tratamiento.
Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento
no se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: Plaza de Jesus num. 3 de

Montoro (Cordoba) o direccion@altoguadalquivir.es.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR

Ne 150 p. 8056
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 81 puntos).

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en el ambito de la
Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir, en la misma o similar
categoria de la plaza convocada: 0,6 puntos por mes de servicio.

Fecha alta Fecha baja Puntuacion

Aspirante

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ENTIDAD
CONVOCANTE
Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en la misma o
similar categoria de la plaza a la que se aspira, en el resto de Administraciones Publicas
o entidades publicas: 0,2 puntos por mes de servicio.

Fecha alta Fecha baja Puntuacién
Aspirante
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS AAPP
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
// -
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2.ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Mximo 9 puntos).

Por Antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas: 0,35 puntos por mes de
servicio.

Fecha alta Fecha baja Puntuacion
Aspirante

TOTAL VALORACION POR ANTIGUEDAD EN AAPP

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (M:ximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de 0,03 puntos por hora de formacion.

N° Denominacion Organismo que lo N° de horas PUNTUACION
Doc imparte

TOTAL
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Fima automatica

, EXP.PROFESIONAL ANTIGUEDAD FORMACION PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL

TOTAL

*En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “puntuacion total
aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

Fdo.:

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL
ALTO GUADALQUIVIR

Ne 150 p. 8059
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE

Yo,D/D? con
DNI , 'y domicilio a efectos de notificacion en
teléfono
de contacto y correo
electrénico

DECLARO:

Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion

Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

de

Y para que conste, firmo el presente en a
2024.

Fdo.:
AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las
que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una

comunicacion escrita a esta Administracion.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES

DEL ALTO GUADALQUIVIR
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