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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 6.106/2014

La llma. Sra. Presidenta con fecha 27 de agosto de 2014 ha
dictado el siguiente:

"Decreto

Vista la propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Igualdad y
Mujer sobre aprobacion de la Convocatoria de subvenciones 25
becas para mujeres jovenes profesionales desempleadas de Cor-
doba y provincia, para realizar practicas en empresas durante el
periodo 2014/2015, y teniendo en cuenta la existencia de crédito
para atenderla asi como los informes obrantes en el expediente.

De conformidad con el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por el presente vengo en resolver lo siguiente:

Primero. Aprobar la Convocatoria de subvenciones 25 becas
para mujeres jovenes profesionales desempleadas de Cérdoba y
provincia, para realizar practicas en empresas durante el periodo
2014/2015, de acuerdo con las siguientes determinaciones:

CONVOCATORIA DE 25 BECAS PARA MUJERES JOVENES
PROFESIONALES DESEMPLEADAS DE CORDOBA Y PROVIN-
CIA PARA REALIZAR PRACTICAS EN EMPRESAS DURANTE
EL PERIODO 2014/2015.

El presente documento tiene por objeto la regulacion de la con-
vocatoria de 25 becas individuales para la realizacion de préacti-
cas profesionales remuneradas en empresas, con finalidad forma-
tiva-profesional destinadas a facilitar la incorporacion al mercado
de trabajo de mujeres jovenes desempleadas con cualificacion de
la provincia de Cérdoba, que hayan adquirido su titulacion profe-
sional en los dos afios inmediatamente anteriores a esta convoca-
toria, en los &mbitos agroalimentario, de las nuevas tecnologias
ylo actividades de I+D+l (Investigacion, Desarrollo tecnolégico e
Innovacion) y en aquellos &mbitos y sectores de actividad relacio-
nados con las titulaciones y profesiones que se contemplan en la
Base 6 de la presente convocatoria.

1. BASES REGULADORAS

Con independencia de las especialidades que se indican en la
presente Convocatoria, la regulacion de la misma se contiene en:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba para el Ejercicio 2014

Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Plan Estratégico de subvenciones de la Diputacion de Cérdoba.

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regu-
lan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la dispo-
sicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Se-
guridad Social.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho
Administrativo y, en su defecto, las de Derecho Privado.

2. PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUPUESTA-
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El presupuesto maximo disponible para la concesién de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria para
la concesion de subvenciones es de 75.000 €, que se imputara a
la aplicacion 480 2320 48102 denominada “Programa Becas diri-
gidas a Mujeres Profesionales en Empresas”.

3. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacion de préac-
ticas profesionales no laborales en Empresas, dirigidas a muje-
res mayores de 18 y menores de 27 afos, residentes en Cordo-
ba y municipios de la provincia de Coérdoba, que hayan adquirido
su titulacion profesional en los dos afios inmediatamente anterio-
res a esta convocatoria, en las profesiones/titulaciones que se de-
tallan en la Base 6 de esta convocatoria, con prioridad a las profe-
siones en que las mujeres se encuentran subrepresentadas, de la
rama de ciencias, ingenierias y tecnologia, desempleadas inscri-
tas en el Servicio Andaluz de Empleo y que no hayan tenido una
relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a
tres meses en la misma actividad.

Ademas de los requisitos generales expuestos en el parrafo an-
terior para acceder a la ayuda, se otorgara mayor puntuacion,
conforme a lo dispuesto en la Base 12 de esta Convocatoria, a
las mujeres que residan en poblaciones menores, aquellas que
tengan mayor periodo de antigliedad como demandante de em-
pleo en el Servicio Andaluz de Empleo, y a mujeres victimas de
violencia de género y con cargas familiares no compartidas que lo
acrediten.

La finalidad de la presente linea de subvenciones es de propi-
ciar la inmersion laboral a mujeres tituladas a través de la realiza-
cién de préacticas profesionales que proporcionen el conocimiento
de habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a
los que la persona demandante aspira.

Las becarias que hayan concluido su practica completa con
aprovechamiento, recibiran los siguientes Certificados:

- Certificado profesional: La empresa donde se realice la practi-
ca profesional emitira un certificado en el que expondra el trabajo
realizado por la becaria, la duracién de las practicas, contenidos
de las misma y el grado de aprovechamiento alcanzado.

- Certificado de la Diputacion Provincial de Cérdoba: Una vez
que haya finalizado el periodo de practicas y, obren en poder de
la Delegacion de Igualdad y Mujer los correspondientes informes,
la Diputacion de Cérdoba emitird un Documento oficial en el que
se especificard y acreditara la realizacion de las mismas a cada
una de las becarias.

4. CUANTIA Y ABONO

Las becarias recibirdn 500 € mensuales durante un periodo ma-
ximo de 6 meses de précticas profesionales no laborales en Em-
presas, pudiendo ser el importe total de la beca de hasta 3.000 €.
A esta cantidad le ser& practicada la retencion fiscal que proceda.

Las citadas practicas profesionales se podran realizar en el pre-
sente ejercicio 2014 y en el ejercicio 2015.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La concesion de las ayudas a que se refiere la presente Convo-
catoria se realizara en régimen de concurrencia competitiva.

6. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FOR-
MA DE ACREDITARLOS

Podran concurrir a estas ayudas las mujeres mayores de 18 y
menores de 27 afios residentes en la provincia de Cérdoba, que
hayan obtenido la titulacién académica, que hayan adquirido su ti-
tulacion profesional en los dos afios inmediatamente anteriores a
esta convocatoria, en las profesiones/titulaciones en las que las
mujeres se encuentran subrepresentadas y en aquellas profesio-
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nes y titulaciones que se detallan en el apartado A, y que estén
desempleadas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Las beneficiarias no deberan haber tenido una relacién laboral
u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la
misma actividad.

Titulaciones por las que se puede concurrir a las becas:

A. Titulaciones Universitarias.

A.1. Ingenierias y grados de ingenieria; informatica, industrial,
mecanica, eléctrica, forestal, agrbnoma, agroalimentaria, fisica,
guimica, ciencias ambientales y otras titulaciones de la rama de
ciencias, ingenierias y tecnologia.

A.2. Grado de Derecho, de Administracion y Direccion de Em-
presas, de Turismo y en estudios de inglés.

B. Ciclos Formativos Grado Medio (CFGM) y Ciclos Formati-
vos Grado Superior (CFGS).

B.1. Edificacion y Obra Civil, Actividades Agrarias, Electricidad
y Electrénica, Fabricacion Mecanica, Instalacién y Mantenimiento,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Energias y Agua.

B.2. Administracién y Gestion, Comercio y Marketing, Hostele-
ria'y Turismo, Industrias Alimentarias, Informatica y Comunicacio-
nes, Textil, Confeccion y Piel.

Estas becas seran incompatible con el disfrute de otras becas
de igual o similares caracteristicas y con la prestacion y subsidio
por desempleo.

No podran obtener la condicién de becarias las mujeres en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

7. PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Se prevén dos procedimientos de presentacion:

1. La presentacion de documentos a través del Registro Elec-
tronico de la Diputacion; el procedimiento sera el siguiente:

-Las interesadas que dispongan de certificado reconocido de
firma electronica, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica, podran presentar su solicitud en
el Registro Electronico de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en
los términos que expone el articulo 7° del Reglamento del Regis-
tro Electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

-El acceso a la tramitacién electronica estara disponible desde
la sede electronica de la Diputacién de Cordoba, en la direccién
www.dipucordoba.es/tramites y se realizara a través del formula-
rio electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma infor-
macién que figura en la solicitud y anexos de la presente convo-
catoria. El modelo sera cumplimentado de acuerdo con las ins-
trucciones y controles establecidos por la aplicacion informatica.

-Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por la interesa-
da, proporcionando el Registro Electronico documento de acuse
de recibo de la transaccion realizada en los términos que refleja el
articulo 6 del Reglamento citado.

-Con el fin de asegurar la identidad de la peticionaria, para ac-
ceder a la tramitacion electronica, se requerira estar en posesion
del documento nacional electrénico (DNle) o certificado digital, re-
conocido de persona fisica, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma elec-
tronica. La informacién sobre los requisitos y medios para obte-
ner el certificado digital de usuaria asi como los tipos de certifica-
dos por la Sede Electronica de la Diputacion figuran claramente
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en el apartado correspondiente de dicha sede:

http://www.dipucordoba.es/sobre_la_firma_electronica. La limi-
tacion de tamafio para adjuntar documentacion digitalizada es de
5Mb. Toda documentacion deberd ir digitalizada en un solo docu-
mento PDF.

2. Las interesadas que no dispongan de certificado de firma,
deberan cumplimentar en todos sus apartados el modelo de soli-
citud que figura en la pagina web: http://www.dipucordoba.es/tra-
mites. Una vez cumplimentado el modelo de solicitud y subidos
los documentos que se le solicitan, deberan imprimir la solicitud
rellena siguiendo las instrucciones que el propio formulario facili-
ta y presentarlo en el registro correspondiente, previamente firma-
das:

-Registro General de la Diputacion de Cérdoba (Plaza Colon,
15) de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:30 horas y los sa-
bados de 10:00 a 13:30 horas, o por alguno de los procedimien-
tos previstos en el articulo 38 de Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (en las oficinas de correos o en cualquier registro de las dis-
tintas Administraciones Publicas). En caso de que las solicitudes
se presenten en una Oficina de Correos, lo haran en sobre abier-
to para que sean fechadas y selladas por el personal de Correos
antes de ser certificadas.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es también de 5Mb. Toda la documentacién debera ir digitali-
zada en un solo documento PDF. En caso de necesitar asisten-
cia técnica para la digitalizaciéon de estos documentos, puede
acudir al Registro General de la Diputacion, en la direccion y ho-
rarios sefialados en el parrafo anterior, donde se facilitara acceso
a la herramienta para realizarlo.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en este convocatoria, resolviéndose
su inadmisién, que debera ser notificada a los interesados en los
términos previstos en el articulo 59, apartado 6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP-PAC.

La presentacion de documentos a través del Registro Electroni-
co de la Diputacion tendré caracter preferente, siendo alternativa
a la utilizacion de los lugares sefialados en el referenciado articu-
lo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran pu-
blicas, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Di-
putacion la lista de aspirantes admitidas y excluidas y se conce-
dera a estas Ultimas un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que motiven la exclusion.

8. DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN DE
ACOMPANARSE A LA SOLICITUD

Las solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

- Solicitud dirigida a la Sra. Presidenta de la Diputacién de Cor-
doba, conforme al anexo | de la presente convocatoria.

- Fotocopia DNI. Solo en el caso de no autorizar a la Diputa-
cion a la comprobacion de sus datos)

- Certificado de empadronamiento.

- Informe de Inscripcién emitido por el SAE con fecha de anti-
gliedad en la demanda y de la no percepcién de prestacién o sub-
sidio

- Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

- En caso de ser victima de violencia de género, resolucion judi-
cial correspondiente y/o informe al respecto emitido por alguna
entidad oficial que atienda a victimas de violencia de género (SA-
VA, Instituto Andaluz de la Mujer).

- Copia del titulo académico necesario por el que se concurre a
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la convocatoria.

- Expediente académico oficial emitido por la Universidad o
Centro donde se han cursado los estudios del titulo que se apor-
ta para concurrir a la convocatoria, en el que conste la nota me-
dia.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos para su valoracion.

- Cualquier otra documentacién que se estime oportuna acredi-
tativa de la situacion de la candidata.

Los documentos originales acreditativos podran ser requeridos
a las interesadas en cualquier momento del procedimiento para
su cotejo.

9. INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases reguladoras, el 6rgano competente para ins-
truir el procedimiento en cada caso, requerira de forma conjunta a
las personas solicitantes mediante Anuncio publicado en el Ta-
blon de Anuncios de la sede electrénica de Diputacion (en ade-
lante toda referencia a Tablon de Anuncios se entenderad hecha
igualmente al de la sede electronica) para que en el plazo de diez
dias subsanen dichos defectos, con la indicacién de que si asi no
lo hiciera se le tendréa por desistida de su peticion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, previa resolucion dictada en los términos previstos en el arti-
culo 42.1 de la referida Ley.

10. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO. RECURSOS

Instruird el procedimiento de concesion de subvenciones a que
se refiere la presente convocatoria el Servicio de Administracion
del Area de Igualdad y Politicas Sociales.

La Propuesta de Concesién de subvencion se formulara al or-
gano competente a través de este drgano instructor por un érga-
no colegiado, que adoptara sus acuerdos mediante voto pondera-
do y cuya composicion sera la establecida en la base 25.7 de las
de ejecucion del presupuesto.

La Propuesta de Resolucion Provisional sera objeto de publica-
cion mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Corpora-
cién, a efectos de que las interesadas puedan presentar alegacio-
nes en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente de
dicha publicacion.

En dicha Propuesta de Resolucién, el Organo Instructor desig-
naré suplentes para que, en caso de renuncia o imposibilidad por
parte de las personas seleccionadas, puedan cubrirse las becas.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y, tras los
tramites oportunos, se dictara Resolucion Definitiva por la Junta
de Gobierno de la Corporacion, que pondra fin a la via administra-
tiva y sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
disponiendo las interesadas beneficiarias de un plazo de 15 dias
para comunicar su aceptacion. Durante dicho plazo, las beneficia-
rias de la subvencién podran manifestar su no aceptacion o re-
chazo, cumplimentando en ambos casos, el modelo que aparece
como Anexo Il de la Convocatoria. La falta de presentacion de la
aceptacion en el plazo establecido dara lugar al desistimiento de
su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, del 26 de no-
viembre.

En caso de renuncia o desistimiento de alguna de las beneficia-
rias, la beca se otorgara siguiendo el orden de prelacién estable-
cido en la Resolucion Definitiva, pudiéndose no obstante, alterar
el mismo en funcién de la no existencia de empresas o entidades
colaboradoras que oferten préacticas profesionales no laborales,
gue se correspondan con el perfil de las titulaciones y profesio-
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nes de las beneficiarias.

Contra dicha resolucién podra interponerse por las interesadas
Recurso Potestativo de Reposicién ante la Junta de Gobierno de
la Corporacion en el plazo de un mes contado desde la publica-
cion de tal resolucién en el Tablén de Anuncios de la Corpora-
cion. También podra interponerse, directamente, Recurso Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion.

Todos los actos que afecten a las interesadas seran objeto de
publicacion oficial a través del Tablon de Anuncios de la Corpora-
cién, y en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tra-
mite de audiencia y el de resolucién del procedimiento. En este
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surti-
ra sus mismos efectos.

No sera necesaria la publicacion en el BOP de la Resolucion
Definitiva cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros me-
dios de comunicacion, y en especial, a través de la pagina web
www.dipucordoba.es

11. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento sera de seis meses, computados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucién, legitima a las interesadas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

12. CRITERIOS DE VALORACION

La seleccion de las candidatas se efectuara de acuerdo con cri-
terios de seleccién, sobre un maximo de 22 puntos, entre los que
se tendran en cuenta los siguientes 5 apartados:

A. Numero de habitantes del municipio en que reside (hasta 5
puntos):

Municipios de hasta 5.000 habitantes: 5 puntos

Municipios de 5.001 hasta 10.000 habitantes: 4 puntos.

Municipios de 10.001 hasta 20.000 habitantes: 3 puntos.

Municipios de entre 20.001 y 50.000 habitantes: 2 puntos.

Municipios de mas de 50.000 habitantes: 0 puntos.

B. Antigliedad de la demanda de empleo en el SAE (hasta 4
puntos):

Se computaran 0.20 puntos por cada mes de antigiiedad.

C. Expediente académico (hasta 3 puntos)

Se valorara la nota media de la titulaciéon que se presenta para
acceder a esta convocatoria de la siguiente forma:

Escalade 0 a 10 EscaladeOa4 Escala literal Puntos
7-8,99 2 Notable 1
9-10 3 Sobresaliente 2
10 4 Matricula de honor 3

En el caso de la escala 0 —10 so6lo se considerara Matricula de
Honor cuando esté indicado literalmente como tal en la certifica-
cién académica.

D. Mujeres Victimas de Violencia de Género y mujeres con res-
ponsabilidades familiares no compartidas (hasta 3 puntos)

- Mujeres victimas de violencia. 2 puntos

- Mujeres con cargas familiares no compartidas. 1 punto

E. Asistencia a actividades formativas (hasta 5 puntos).

Considerando Unicamente la participacién como asistente o
alumna a cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos u
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homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacién continGa por subagentes colaboradores.
Se valoraran sélo aquellos relacionados con el ambito competen-
cial de la titulacién por la que se concurre y aquellos de compe-
tencias transversales para el empleo: conocimiento TICs, igual-
dad de género, idiomas y prevencion de riesgos laborales.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias lectivos: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

F. Que el Titulo con el que concurren a esta Convocatoria esté
comprendido en los apartados Al y B1 de la Base 6 de la Convo-
catoria; profesiones/titulaciones en las que las mujeres se en-
cuentran subrepresentadas: 2 puntos

En caso de empate en puntuacion se ordenara a las candida-
tas segun los siguientes criterios, en el orden que se indica:

1. Aquellas que hayan obtenido puntuacién en el apartado D.-
Mujeres Victimas de Violencia de Género y/o con responsabilida-
des familiares no compartidas.

2. Segun la puntuacion obtenida en el apartado B.- Antigliedad
en la Demanda de Empleo.

3. Las candidatas con mayor puntuacion en el apartado C.- Ex-
pediente Académico.

4. Si alin asi se mantiene el empate se ordenara a las candida-
tas por el subapartado A (nimero de habitantes de cada uno de
los municipios), primando los de menor nimero de habitantes.

5. De continuar el empate prevalecera la candidata de mayor
edad.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistieren los
empates, en aquellos casos en los que afecte a la adjudicacion
de la beca y para establecer el listado ordenado de posibles su-
plentes, se dirimiran mediante sorteo publico.

13. COMISION DE VALORACION

Previo informe técnico de valoracion se remitird el expediente a
una Comisién de Valoracion de las solicitudes presentadas, que
actuard como 6rgano colegiado que adoptara sus acuerdos me-
diante voto ponderado, a efectos de lo dispuesto en los articulos
22y 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

14. ABONO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA

El abono de la ayuda se hara efectivo a las becarias mensual-
mente, una vez incorporada a la empresa y a mes vencido.

Si la beneficiaria no cumpliese las obligaciones asumidas en la
aceptacion de la beca, estara obligada al reintegro total de la ayu-
da.

En caso de no completar el periodo estipulado de las practicas,
por causa justificada, la becaria no cobrara la parte proporcional
del tiempo restante de las practicas en Empresas.

La justificacién de la ayuda se realizard mediante los siguien-
tes documentos:
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- Informes mensuales de asistencia y aprovechamiento, emiti-
dos por el/a tutor/a de empresa; informes que son obligatorios pa-
ra el pago mensual.

- Memoria final de las practicas: el plazo para la entrega de la
memoria serd de un mes a contar desde la finalizacion de las mis-
mas.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la Memoria, su-
pondra el reintegro de la ayuda concedida.

En el caso de renuncia por parte de alguna becaria durante el
desarrollo de la misma, y siempre que no hayan transcurrido mas
del 50% del tiempo total, se podréa incorporar al puesto la siguien-
te en la lista que tenga la misma titulacion académica que la re-
nunciante.

15. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

La Diputacion de Cérdoba a través del Departamento de Igual-
dad y Mujer, podra efectuar cuantas gestiones y actuaciones de
seguimiento sean necesarias a fin de comprobar el desarrollo de
las practicas profesionales en las Empresas.

16. ACEPTACION Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

La concesion y disfrute de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria, no supone ningun tipo de vinculacién laboral entre
las mujeres beneficiarias y la Diputacion de Cérdoba y no implica
compromiso en cuanto a su incorporacion a la plantilla de la Insti-
tucion.

Son obligaciones de las beneficiarias de las AYUDAS:

1. Aceptacion por parte de la perceptora de la beca y firma de
las condiciones y obligaciones a que se compromete, como requi-
sito para dar por formalizado el acto de concesion.

2. Asistir al centro de realizacién de la practica, cumplir con los
horarios y seguir las directrices del tutor o tutora de la Empresa,
de acuerdo con el convenio que se suscriba a tal efecto.

18. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a apli-
car, en relacién con la presente convocatoria, seré el determina-
do por el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

19. MODELOS DE ANEXOS

Se acompafian como Anexos a la presente Convocatoria:

-Solicitud de Participacién en la Convocatoria. (Anexo |) que se
encontrara disponible en:

(http://www.dipucordoba.es/tramites).

-Documento de Aceptacion/Rechazo de la Subvencion Conce-
dida (Anexo II).

Segundo. Publicar la presente Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Tercero. Hacer constar a las beneficiarias que la subvencién se
debera destinar exclusivamente a la finalidad para la que se con-
cede.

Cuarto. Que la futura resolucion definitiva pondra fin a la via ad-
ministrativa y sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracion, disponiendo las interesadas beneficiarias de un plazo
de quince dias para comunicar su aceptacion. Transcurrido dicho
plazo sin haber comunicado dicha aceptacién o haberla efectua-
do fuera del citado plazo se archivara sin mas tramite la solicitud,
considerandose desistidas del procedimiento.

Quinto. Que la presente resolucion se aprueba por esta Presi-
dencia en virtud del Decreto de Avocacion de competencias de
fecha 11 de agosto de 2014 a la Junta de Gobierno que las tenia
delegadas por Decreto de fecha 11 de julio de 2011.

Sexto. El presente Decreto deja sin efectos el Decreto sobre la
presente Convocatoria de fecha 18 de agosto de 2014."

Lo que se publica para general conocimiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Anexo L.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 25 BECAS
PARA MUIJERES DESEMPLEADAS DE CORDOBA Y PROVINCIA PARA
REALIZAR PRACTICAS EN EMPRESAS CON SEDE SOCIAL EN LA PROVINCIA

DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Fecha de Nacimiento: D.N.I:

Estudios realizados:

Direccion completa:

Poblacion: Codigo Postal:

Teléfonos: E-mail:

Nacionalidad: Periodo de antigiiedad en la demanda de
empleo:

Marcar supuesto que corresponda a su caso: Cargas familiares no compartidas: [

Victima de violencia de género: [

Titulo con el que concurren a esta convocatoria

O Si, autorizo a la Diputacion Provincial de Cordoba para la comprobacion de los
datos de identidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI) de la Administracion General del Estado

La solicitante arriba indicada

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Estar informada de los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria en
la Convocatoria de 25 Becas de la Delegacion de Igualdad y Mujer para Mujeres
Profesionales Desempleadas de Cordoba y Provincia para realizar Practicas en
Empresas, y que no estd comprendida en ninguno de los supuestos de prohibicién para
obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones previstos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE numero 276 de 18
de noviembre de 2003).

La abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria de Becas a que se refiere la
presente instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma de la solicitante

ILTMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

BOP
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ANEXO II.- MODELO ACEPTACION / RECHAZO DE LA SUBVENCION

Dia.

D.N.L:

Con domicilio a efectos de notificaciones en
N°

de Provincia ,

Tfno Movil Fax

Correo Electronico

MANIFIESTA:

Que a la vista de la Resolucion Definitiva publicada en fecha
, de la Convocatoria de 25 Becas para Mujeres
Profesionales Desempleadas de Cérdoba y Provincia para realizar Practicas en
Empresas, dentro del plazo de 15 dias atribuido para ello, comunico la
aceptacion/rechazo de la Subvencion solicitada (marcar con una X lo que
proceda):

O ACEPTO
OO0 RECHAZO
Y solicita que se incorpore el presente documento al expte. de la Convocatoria,

a los efectos oportunos.

En a de 201

Firma de la solicitante,

Fdo. :

ILTMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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