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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Ndm. 3.017/2019

La Presidencia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba
adopto la resolucion numero 000309 de fecha 30 de agosto de
2019 mediante la cual se aprueban las bases y la convocatoria
para la provision del puesto de Gerente del Instituto Municipal de
Turismo de Cérdoba, siendo éstas las siguientes:

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es establecer el procedi-
miento para seleccionar la persona que serd nombrada por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cordoba como Ge-
rente del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba, en adelante
IMTUR con arreglo a lo establecido en el articulo 16 de sus Esta-
tutos, debiendo este procedimiento garantizar la publicidad y con
criterios de capacidad e idoneidad para el puesto. La persona de-
sighada suscribird contrato laboral de alta direccién en las condi-
ciones establecidas en el modelo de contrato tipo de personal de
alta direccion aprobado por el Ayuntamiento de Cérdoba.

2. Caracteristicas del puesto

Denominacion: Gerencia del IMTUR.

Régimen: Alta Direccion.

Duracion: Dos afios prorrogables anualmente sin perjuicio de
que puede ser cesado en cualquier momento libremente por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba.

Retribuciones:

Retribuciones basicas de personal directivo 37.062,94 €
Otras remuneraciones personal directivo complemento puesto 5.930,07 €
Otras remuneraciones personal directivo complemento objetivos 10.006,99 €

Localizacién del puesto: Calle Rey Heredia 22, 14003 Cérdoba
(o en el lugar en el que pudiera ubicarse la sede del IMTUR).

3. Funciones

La persona seleccionada prestara sus servicios como Gerente
del IMTUR asumiendo las funciones de direccion y coordinacion
de los distintos departamentos, servicios o unidades de la Agen-
cia en base a los acuerdos y directrices establecidas en el marco
de sus atribuciones por el Consejo Rector y la Presidencia del IM-
TUR.

La Gerencia tiene la condicion de 6rgano directivo ejecutivo y a
los efectos del articulo 85 bis).1.b) LBRL tendra la condicién de
maximo 6rgano de direccion.

Sus funciones conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de los
Estatutos de IMTUR podran comprender las delegaciones totales
o0 parciales que puedan realizarse a su favor.

Asimismo le corresponden las funciones de 6rgano de contrata-
cion en aquellos contratos que se tramiten por el procedimiento
de contrato menor y cuya cuantia sea inferior a la establecida pa-
ra dicha modalidad de contratos por la legislacion de contratos del
sector publico, en los términos establecidos en el acuerdo de De-
legacion de la Junta de Gobierno Local, en esta materia, para el
personal directivo del ayuntamiento.

A las sesiones del Consejo Rector del IMTUR podra asistir con
vOz pero sin voto la persona titular de la Gerencia.

4. Requisitos

De acuerdo con el articulo 16 de los Estatutos del IMTUR la
persona titular de la Gerencia debera ser un funcionario de carre-
ra o personal laboral de las Administraciones Publicas o un profe-
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sional del sector privado, titulado superior en ambos casos, y con
mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo caso,
mediante un procedimiento que garantice la publicidad y con cri-
terios de capacidad e idoneidad para el puesto.

Es de aplicacion al desempefio de sus funciones la responsabi-
lidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada,
asi como la sujecién al control y evaluacién por el érgano del
Ayuntamiento de Cérdoba al que esté adscrito el Organismo, y
sin perjuicio de los controles establecidos por la normativa regula-
dora de las Haciendas Locales.

Los candidatos al puesto de Gerente deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ser un funcionario de carrera o personal laboral de las Admi-
nistraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulado
superior en ambos casos, y con més de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo caso.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como encontrarse en cual-
quiera de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

5. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes deben dirigirse a la Sra. Presidenta del IMTUR y
se presentaran en el Registro General del IMTUR, Calle Rey He-
redia 22, 14003 Cordoba, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a
14.00 horas.

También pueden presentarse en cualquiera de las demas for-
mas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo
coman.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Se incorpora como Anexo | modelo de solicitud para participar
en la convocatoria.

En el caso de que la solicitud no retina los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, se requerird a los interesados
para que en el plazo de cinco dias naturales subsanen las faltas o
acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si
no lo hicieran se les tendra por desistidos de su peticién, previa
resolucion que debera ser dictada en las términos previstos en la
normativa del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Documentos e informaciones que deben de acompafiarse a
la solicitud

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion, en castellano:

a) Curriculum vitae pormenorizado, y toda la documentacion
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que justifique la titulacion académica, formacion, experiencia y
demés méritos alegados. La documentacion se presentara inicial-
mente mediante copia, responsabilizandose la persona solicitan-
te de la veracidad de los datos aportados, sin perjuicio que la per-
sona seleccionada deba presentar los documentos originales an-
tes de la adopcion de acuerdo por la Junta de Gobierno Local.

b) Informe de vida laboral.

7. Proceso de seleccion

Para la valoracion de las candidaturas se atendera a los crite-
rios de capacidad e idoneidad para el puesto de la persona candi-
data que seran apreciados discrecionalmente por el 6rgano com-
petente para realizar el nombramiento.

La Sra. Presidenta de IMTUR recabara el informe del Area de
Personal del Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo participar el
personal del Area de Turismo del Ayuntamiento de Cérdoba, con
voz pero sin voto y a la vista de la documentacién presentada,
apreciara motivadamente la capacidad e idoneidad para el pues-
to de las personas candidatas teniendo en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

-Las Titulaciones Académicas de que esté en posesion el solici-
tante, valorando especialmente las Titulaciones de postgrado que
guarden relacion con las funciones de la Gerencia.

-La formacién especifica, recibida e impartida, relacionada con
las funciones a desemperiar en el marco de las competencias del
IMTUR.

-Las publicaciones realizadas que estén relacionadas con las
funciones a desempefiar en el marco de las competencias del IM-
TUR.

-La experiencia profesional en el desempefio de funciones de
gestién y direccion en entidades publicas o empresas privadas re-
lacionadas con el sector turistico.

-Conocimiento de otros idiomas.

La Presidencia del IMTUR, en base al referido Informe, elevara
a la Junta de Gobierno Local propuesta sobre la capacidad e ido-
neidad de los candidatos para el desempefio del puesto de Ge-
rente.
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Con carécter previo a la adopcion del referido acuerdo se re-
querira a la persona con mejor valoracién para que presente la si-
guiente documentacion:

-DNI.

-Original de los titulos académicos, certificados de los cursos
realizados e impartidos y estudios realizados.

-Acreditacion de las publicaciones realizadas.

-Certificado donde conste su condicién de funcionario/a de ca-
rrera, asi como grupo y servicios prestados, en caso de prestar
sus servicios en el sector publico.

-La documentacion necesaria para justificar las funciones de-
sempefiadas.

En caso de no presentar la documentacion en el plazo requeri-
do de 10 dias, se procedera a requerirla a la siguiente persona
que obtenga mejor valoracion.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba reali-
zara el nombramiento debiendo la persona nombrada para el
puesto de Gerente suscribir con el IMTUR el contrato laboral de
personal de alta direccion en las condiciones establecidas por el
Ayuntamiento de Cordoba, siendo posteriormente acordada la
contratacion por el Consejo Rector del IMTUR conforme al articu-
lo 11 de los estatutos del organismo.

8. Recursos

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 2 de septiembre de 2019. Firmado electronicamente
por la Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba,
Isabel Albas Vives.
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EXP. IMT 054 /19

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./D°. N.I.F.

DOMICILIO: (Tipo de la via, direccién, nimero, bloque, portal, TELEFONO
escalera, piso, puerta)

LOCALIDAD PROVINCIA CcODIGO
POSTAL

CORREO/S ELECTRONICO

EXPONE
Primero. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso de seleccién para el
puesto de Gerente del Instituto Municipal de Turismo de Coérdoba (IMTUR) publicado en el
B.O.P de Cérdoba de fecha

Segundo. Que reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del puesto y teniendo
interés en aspirar al mismo en las condiciones ofertadas es por lo que SOLICITA ser
admitido en la convocatoria para el puesto de Gerente del Instituto Municipal de Turismo de
Cérdoba, declarando que son ciertos los datos que se incorporan en los documentos anexos
a esta solicitud y se esté en disposicion de acreditar su veracidad en cualquier momento que
sea requerido/a para ello y en todo caso antes del nombramiento, acompafiando a la
presente solicitud la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae pormenorizado, y toda la documentacién que acredita la titulacion
académica, formacion, experiencia y demds méritos de los que se dispone
conforme a las bases reguladoras.

2. Informe de vida laboral.

En , a de de 2019

Fdo:
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