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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 3.673/2022

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2491/2022, de 28 de septiem-
bre, que se transcribe integramente a continuacion, se ha acorda-
do rectificar los errores existentes en el Decreto n° 1332/2022, de
27 de mayo, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal.

"DECRETO 2491/2022

Visto el Decreto n° 1332/2022, de 27 de mayo, que resolvid
aprobar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Esta-
bilizacion de Empleo Laboral Temporal del Ayuntamiento de
Fuente Palmera con arreglo a lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y que fue publicado a través
del anuncio n° 1981/2022 en el Boletin Oficial de la Provincia n°
102, de 31 de mayo de 2022.

Visto el Informe emitido por la Secretaria de la Corporacion,
con fecha 27 de septiembre de 2022, que indica lo siguiente:

"Primero. Mediante Resolucion de Alcaldia 1332/2022, de 27
de mayo, se aprobd la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
del Ayuntamiento de Fuente Palmera en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, previa tramitacion
del expediente y negociacion con el Comité de Empresa, publi-
candose la misma el 31 de mayo de 2022, mediante anuncio n°®
1981/2022 del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Segundo. Se han advertido varios errores en el Decreto y por
tanto en el anuncio publicado, y son:

1. Aparecen tres puestos de auxiliar administrativo, con la cate-
goria de funcionarios, cuando la plantilla de personal recoge dos
plazas de auxiliar administrativo y una de auxiliar de biblioteca.

2. El puesto de Conserje tiene atribuido un grupo de clasifica-
cion profesional C2 cuando le corresponde un AP.

3. El puesto de Carpintero/mantenedor tiene atribuido un grupo
de clasificacién AP cuando le corresponde un C2.

Tercero. Puesto que las plazas tienen que convocarse con la
denominacion y caracteristicas que constan en la plantilla de pla-
zas de la Entidad deben subsanarse estos errores antes de pro-
ceder a la Convocatoria de las plazas.

Cuarto. Considerando que se trata de simples errores materia-
les por cuanto en las plantillas del personal del Ayuntamiento pu-
blicadas de los Ultimos afios, estos puestos aparecen tal y como
se propone la modificacién, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus ac-
tos”, se propone elevar al Alcalde Presidente propuesta para la
rectificacion de dichos errores materiales, debiéndose publicar en
el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para general conocimiento, asi como en el Portal de Trans-
parencia de la Corporacién, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 1/2024, de 24 de junio, de Transparencia
Puablica en Andalucia. Asimismo se deberd notificar individual-
mente a cada uno de los trabajadores afectados por la Resolu-
cion que se dicte y dar cuenta al Comité de Empresa en la si-
guiente mesa de negociacion que se celebre".

Visto el informe emitido por la Intervencion de Fondos del
Ayuntamiento, con fecha 27 de septiembre de 2022, que en rela-
cion al informe de Secretaria indica lo siguiente:

"Los errores sefialados no suponen ningun cambio a lo ya infor-
mado por esta Viceintervencién, con fecha de 27 de mayo de
2022, en relacion a la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria,
existiendo crédito suficiente, con los apuntes que se menciona-
ron en dicho informe, y dichas modificaciones no suponen un in-
cremento del capitulo 1, en concordancia con la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y los limites establecidos en la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022".

Visto lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en virtud del articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero: Rectificar los errores existentes en el Decreto n°
1332/2022, de 27 de mayo, de la forma siguiente:

1. Donde aparecen tres puestos de auxiliar administrativo, con
la categoria de funcionarios, deben aparecer dos plazas de auxi-
liar administrativo y una de auxiliar de biblioteca.

2. En el puesto de Conserje, donde aparece que tiene atribuido
un grupo de clasificacion profesional C2, debe aparecer que le
corresponde un AP.

3. En el puesto de Carpintero/mantenedor, donde aparece que
tiene atribuido un grupo de clasificacion AP, debe aparecer que le
corresponde un C2.

De tal forma, la tabla donde se relacionan las plazas que inte-
gran la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabili-
zacion de Empleo Laboral Temporal del Ayuntamiento de Fuente
Palmera con arreglo a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, queda rectificada de la siguiente forma:
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Ingeniero Técnico Industrial
Educadoras infantiles
Directora de Guarderia
Educadoras infantiles
Animadora-informadora CIM
Monitor deportivo
Dinamizador Guadalinfo
Cocinera Guarderia
Auxiliar Cocina Guarderia
Magquinista conductor
Fontanero

Electricista

Almacenista-mecanico
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*procede de la OEP 2021 (se acumula)
Mtto instalaciones deportivas 1

Oficial albaiil 3
Conserje 1

2 (FIJOS DISCONTINUOS

Socorristas SOLO TEMPORADA ESTI-

VAL)
Carpintero/mantenedor 1
Conductor camién 1

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anun-
cios, Sede Electrénica y Portal de Transparencia de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Notificar individualmente a cada uno de los trabajado-
res afectados por la presente Resolucion, y dar cuenta al Comité
de Empresa en la siguiente mesa de negociacion que se celebre.
Cuarto. Remitir este acuerdo a la Administracion General del Es-
tado y de la Comunidad Autbnoma en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de Bases de Régimen Local.

Quinto. Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que
celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer indistintamente o recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio ante la Alcaldia del Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio administrativo, al transcurrir
el plazo de un mes desde su interposicién. En este Gltimo caso,
podra interponerse el recurso contencioso- administrativo mencio-
nado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de seis meses contados a partir del dia siguien-
te a aquél en que se produzca tal acto presunto. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer recurso extraordinario de re-
visién o ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fuente Palmera, 28 de septiembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Mo-
ro.
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