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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Ndm. 3.603/2018

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de octubre del corriente
afo, se ha resuelto aprobar la convocatoria para la provision por
plazo de seis meses mediante concurso, completado con una en-
trevista de un Funcionario interino “Técnico de Administraciéon Ge-
neral”’, en el Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, debido a la
acumulacion de tareas en el Departamento de Secretaria, confor-
me a las Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en se-
sién ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 2018, siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA

SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO “TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL” EN EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE LA RAMBLA

Primera: Justificacidn y objeto de la convocatoria

1.1. El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 en el apartado
Dos establece “No se podra proceder a la contratacion de perso-
nal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcio-
nales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

En coordinacion con lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados co-
mo tales para el desempefio de funciones propias de funciona-
rios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstan-
cias:

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses”.

1.2.- El objeto de las presentes bases es la regulacion del pro-
cedimiento de seleccion de un funcionario interino para desempe-
fiar las funciones de “Técnico de Administracion General” en el
Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, por plazo de seis meses de-
bido a la acumulacion de tareas en el Departamento de Secreta-
ria (articulo 10.1.d) TR.EBEP).

Segunda. Caracteristicas de la plaza y funciones del pues-
to

2.1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

« Denominacion: Técnico de Administracion General.

« Régimen juridico: Funcionario interino.

« Escala: Administracion General.

» Subescala: Técnica.

 Grupo de clasificacion profesional: Al.

* Nivel (complemento de destino): 26.

« Dependencia organica: Secretaria.

« Dependencia funcional: Secretaria.

« Complemento Especifico: 1.048,49 euros brutos mensuales.

2.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1.a) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, a los Técnicos de Administracion
General les corresponderan tareas de gestion, estudio y propues-
ta de caracter administrativo de nivel superior.
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Concretamente, el puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria dependeré funcional y jerarquicamente del Secretaria
General de la Corporacion, y desarrollara las siguientes funcio-
nes relacionadas con la citada Area:

« En cuanto a contratacion: Asistencia a los 6rganos de contra-
tacién, informes, elaboracion de pliegos, redaccién de contratos,
realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a otros or-
ganismos publicos, supervision de la redaccion de actas de érga-
nos de contratacion y propuestas de resolucion.

« Realizacion de informes juridicos y propuestas de resolucion.

« Ejercera las funciones juridicas de propuesta, informe y ase-
soramiento legal en las competencias y areas de actividad atribui-
das al Area de Secretaria, asi como de las restantes areas cuan-
do sea requerido.

« Supervision de la tramitacion de los expedientes generados
en el area de secretaria y de su gestion, asi como elaboracion de
informes correspondientes.

« Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

« Circunstancialmente se podran encomendar otras funciones
referentes a Ambitos como personal, subvenciones o urbanismo.

Tercera. Requisitos que han de reunir los participantes

3.1. Para tomar parte en la presente convocatoria, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las unidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos los publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario, o ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no se inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion pecuniaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al o publico.

« Estar en posesién del titulo universitario de licenciado/a en
Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion o Grado
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos, deberan aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologa-
cion de titulos académicos, acredite la citada equivalencia.

« En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Los aspirantes deben reunir todos los requisitos exigidos
en esta base Tercera a fecha finalizacion del plazo para la pre-
sentacién de instancias, y cumplir los mismos durante el procedi-
miento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funciona-
rio interino.

Cuarta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso, completado con
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una entrevista.

4.1. FASE DE CONCURSO (20 puntos).

4.1.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 10 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local como Técnico de Administracion General: 0,40
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caréacter nacional de la subescala de Secretaria o
Secretaria-Intervencion: 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en puestos de trabajo no reservados a funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al grupo
Al o A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuvie-
ra atribuidas funciones de caracter administrativo: 0,25 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas como Técnico de Administracion General:
0,20 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

Seran considerados como no aptos y, por tanto, el Tribunal de
Seleccién no podra realizar propuesta de nombramiento a su fa-
vor, aquellos aspirantes que no obtengan en este apartado de
“Experiencia profesional” un minimo de dos puntos.

4.1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 5 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entende-
ra que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
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dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente enun-
ciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar tam-
bién puntuables otros cursos de formacion, se valoraran aquellos
que estén relacionados con las siguientes materias: Contratacion
Administrativa, Patrimonio de las Administraciones Publicas, Ur-
banismo, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
Procedimiento Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsa-
bilidad Patrimonial, Personal, Legislacion Laboral.

4.1.3. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 4
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacion de pruebas selectivas” sera de cua-
tro puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realiza-
das en los dltimos cinco afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion
General convocadas por Administraciones Locales: 0,50 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria o Secretaria-
Intervencion de la escala de Funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional: 0,40 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion
General convocadas por otras Administraciones Publicas: 0,30
puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

4.1.4. Otras titulaciones (hasta un maximo de un punto).

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulacio-
nes exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefiala-
das en la base tercera, excluida, por tanto, la exigida para la pre-
sentacion de la solicitud de participacion, se les asignara un pun-
to.

Este mérito se acreditara mediante copia compulsada de la co-
rrespondiente titulacién.

4.2. ENTREVISTA (3 puntos).

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal de Selec-
cion realizara una entrevista a los aspirantes en el lugar, fecha 'y
hora que se anuncie en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, en la que preguntaran a cada uno de
ellos aspectos de su experiencia profesional o formacion, asi co-
mo cuestiones relacionadas con su capacidad para el desempe-
fio del puesto de trabajo.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentos

5.1. Quienes deseen participar en el presente proceso selecti-
vo, deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial indi-
cando “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELEC-
CION DE FUNCIONARIO INTERINO «TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL»” (ANEXO I).

5.2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presenta-
ré en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de La Ram-
bla, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias
naturales, a contar desde la publicacion de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

5.3. La solicitud debera ir acompafiada de:

A) Documentacion acreditativa de los requisitos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los méritos:

Los solicitantes deberan rellenar el Anexo Il (autobaremacion)
sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de La Rambla y en la pagina web municipal, otor-
gando un plazo de tres dias habiles para la presentacion de ale-
gaciones y/o subsanacion de documentacion.

6.2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que seréa objeto de publicacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de La Rambla y en la pagina web muni-
cipal.

Séptima. Tribunal de seleccion

7.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presi-
dente, dos Vocales y un Secretario, a designar por el Alcalde me-
diante Decreto, que sera anunciado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de La Rambla y en la pagina web municipal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

7.2. La composicion de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

7.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion actuaran
con voz y con voto, excepto el Secretario, que soélo tendra voz.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
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Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente,
en los términos establecidos en la referida Ley.

Octava. Valoracion del concurso y realizacion de la entre-
vista

8.1. En el mismo anuncio en gque se haga publica la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anuncia-
ra la fecha en la que el Tribunal de Seleccion se reunira para va-
lorar los méritos aportados por los aspirantes.

8.2. Siempre que sea posible, y en todo caso, previo anuncio
en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento en el que se indique el lugar y hora, la entrevista a los as-
pirantes se realizara el mismo dia en que se retina el Tribunal de
Seleccidn para valorar los méritos. En caso de que las entrevis-
tas se tuvieran que celebrar en dia distinto, se anunciara en la pa-
gina web municipal el lugar, la fecha y la hora para la celebracion
de las mismas.

8.3. El orden para la celebracion de las entrevistas sera alfabé-
tico, comenzando por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra «A».

8.4. Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos
y la entrevista, el Tribunal de Seleccion otorgara la puntuacién co-
rrespondiente a cada aspirante, que se hara publica mediante
anuncio publicado en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de La
Rambla y en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

8.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su
caso, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion
elevaré al Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento a fa-
vor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion.

8.6. En caso de empate se dara preferencia a aquel aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado correspon-
diente a “Experiencia profesional”; si aplicando este criterio, conti-
nda el empate, se dara preferencia al aspirante que haya obteni-
do mayor puntuacion en el apartado “Cursos de formacioén y per-
feccionamiento”; si aun persistiera el empate, se dara preferencia
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
“Superacion de pruebas selectivas”; si a pesar de todos estos cri-
terios, persistiera el empate, prevalecera el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la baremacion de méritos (es decir,
sin contar la entrevista).

Novena.Nombramiento como Funcionario Interino

9.1. El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera re-
querido para que, en el plazo de cinco dias habiles, ampliables
por cinco mas, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
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defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

9.2. Presentada la documentacién anterior por parte del aspi-
rante, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a su nombra-
miento como funcionario interino, tomando posesién en la fecha
que se indique.

9.3. Una vez finalizada la causa que motivé el nombramiento, y,
en todo caso, transcurridos seis meses desde la toma de pose-
sién, el funcionario interino nombrado cesara como tal.

Décima. Publicidad

10.1. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio
publicado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de
presentacién de solicitudes.

10.2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na web municipal.

Undécima. Aplicacion e interpretacién de las Bases

11.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Duodécima. Régimen juridico

12.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
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posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

12.2. Contra la Resolucion que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases, podra interponerse Recurso de Reposicion Po-
testativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

12.3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y aquellos
tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan in-
defension, podran ser recurridos en alzada por los interesados,
en el plazo de un mes desde que se dicté la Resolucion, ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rambla, conforme a
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a 24 de octubre de 2018. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO
INTERINO «TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL»

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.1.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
| | i
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| |

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento de seleccién de
funcionario interino “Técnico de Administracion General” en el Ayuntamiento de La
Rambla.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccion.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de
de

Fdo.:
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(maximo 10 puntos)

PUNTOS

a) Técnico de Administracion General en la Admén. Local

b) Secretaria o Secretaria-Intervencion

)
c¢) Grupo A1 0 A2 en la Admon. Local
d) Técnico de Administracion General en otras AA.PP.

BOP

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA(a+b+c+d)

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(maximo 5 puntos)

PUNTOS

a) Cursos de duracién de 100 horas o mas

b) Cursos de duracién comprendida entre 50 y 99 horas

d) Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas

)

c¢) Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
)
)

e) Cursos de duracion inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a+ b +c +d +e)
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C. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
(maximo 4 puntos)

PUNTOS
a) Por ejercicios de la Subescala Técnica de Administracion General
(convocados por Administraciones Locales)
b) Por ejercicios de Secretaria o Secretaria-Intervencién
c) Por ejercicios de la Subescala Técnica de Administracion General
(convocados por otras Administraciones Publicas)
PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (2 + b + C)uceveerrsersserssnenas
D. OTRAS TITULACIONES
(maximo 1 punto)
PUNTOS
Por otras titulaciones
PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES...........coovrrreeee | |
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B 4+ C + D).cccecveeeeerncene
(maximo 20 puntos)
En ,a de

de

Fdo.:
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