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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

NUm. 4.067/2018

Esta Vicepresidencia, mediante resolucion del dia 23 de no-
viembre de 2018, efectuado en uso de las facultades conferidas
por el Sr. Presidente del Consorcio, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Se aprueban las Bases, que figuran como Anexos, pa-
ra la provisiéon de puestos de Jefe de Turno Correturnos, Jefes de
Turno y Bomberos—Conductores Correturnos, mediante concurso
ordinario o especifico, en su caso, adscritos al Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba.

Tales puestos son los siguientes:

1. Jefes de Turno Correturnos, mediante concurso ordinario en-
tre los actuales Jefes de Turno.

Nivel Complemento

Denominacion del Puesto  N° Parque o
CD Especifico

Jefe de Turno Correturnos 1 Baena 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 La Carlota 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Lucena-Cabra 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montilla 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montoro 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Palma del Rio 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pefiarroya-Pueblonuevo 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pozoblanco 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Priego de Cérdoba 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Puente Genil 18 20.393,10 €

2. Jefes de Turno Correturnos, mediante concurso especifico, a
resultas del concurso anterior, dirigido a los Bomberos-Conducto-
res.

Nivel Complemento

Denominacion del Puesto N° Parque L
CD Especifico

Jefe de Turno Correturnos 1 Baena 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 La Carlota 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Lucena-Cabra 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montilla 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montoro 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Palma del Rio 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pefiarroya-Pueblonuevo 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pozoblanco 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Priego de Cérdoba 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Puente Genil 18 20.393,10 €

3. Jefe de Turno, mediante concurso especifico, a resultas
igualmente del primer concurso, dirigido a los Bomberos-Conduc-
tores.

Nivel Complemento

Denominacion del Puesto N° Parque L
CD Especifico

Jefe de Turno 1 Baena 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 LaCarlota 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Lucena-Cabra 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Montilla 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Montoro 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Palma del Rio 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Pefarroya-Pueblonuevo 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Pozoblanco 18 18.713,31 €
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Jefe de Turno 1 Priego De Cérdoba 18 18.713,31 €

Jefe de Turno 1 Puente Genil 18 18.713,31 €

4. Bomberos-Conductores Correturnos, mediante concurso or-
dinario, dirigido a los Bomberos-Conductores.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.c
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, se autoriza a que la convocatoria de con-
curso o concurso especifico, en su caso, para cada Parque se cir-
cunscriba al personal del propio Parque, dadas las especiales ca-
racteristicas de estos puestos, que requieren un profundo conoci-
miento tanto del funcionamiento de cada Parque como de la zo-
na de influencia del mismo.

Tercero. La incorporacion a los puestos obtenidos queda supe-
ditada a la aprobacion de la modificacion de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo por parte de la Junta General del Consorcio y a la
entrada en vigor del Presupuesto para el ejercicio 2019.

Cuarto. Se ordena la publicacion de las convocatorias de distin-
tos puestos mencionados, con arreglo a las Bases aprobadas en
el punto Primero, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose
saber que contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podran interponer los recursos siguientes:

a) Recurso Potestativo de Reposicion, ante la Presidencia del
Consorcio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun establece el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Conforme con el articulo 123.2 de la Ley 39/2015 citada, no se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segun estable-
ce el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

¢) Cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Coérdoba, a 28 de noviembre de 2018. Firmado electronicamen-
te por la Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delega-
cion del Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP
de 3 de septiembre).

ANEXO |

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE TRASLADOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFES DE TUR-
NO CORRETURNOS.

Primera:

El objeto de estas bases es la regulacion de la provision por el
procedimiento de concurso de méritos de los siguientes puestos
de trabajo:

Nivel Complemento

Denominacién del Puesto N Parque cD Especifico
Jefe de Turno Correturnos 1 Baena 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 La Carlota 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Lucena-Cabra 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montilla 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montoro 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Palma del Rio 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pefiarroya-Pueblonuevo 18 20.393,10 €
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Jefe de Turno Correturnos 1 Pozoblanco 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Priego de Cérdoba 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Puente Genil 18 20.393,10 €

Podran tomar parte en el presente concurso los Jefes de Turno
del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios
de Cordoba, con arreglo a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo, en los que
se requiere un conocimiento especifico del funcionamiento del
Parque de Bomberos asi como de la zona de cobertura de dicho
Parque, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.c de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, esta convocatoria queda circunscrita a cada Par-
que, de manera que Unicamente podran solicitarse el puesto va-
cante en estos, por los propios Jefes de Turno adscritos a cada
uno de los Parques.

Segunda:

Podré concursar en esta convocatoria los Jefes de Turno com-
prendidos en la base 12 cualquiera que sea su situaciéon adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

No podran participar los empleados que lleven menos de 2
afos en el desempefio de un puesto de trabajo con destino defini-
tivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del Re-
glamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Administra-
cion del Estado. Aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera:

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara segun el siguiente baremo:

3.1. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD.

Se valorara segun el siguiente baremo con un maximo por este
vector de 50 puntos:

A) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracién Publica en puesto igual al que se opta, desprecian-
dose los restos inferiores a 12: 2,00 puntos.

B) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracion Publica en puesto inferior al que se opta pero coinci-
dente con el area funcional al que se concursa (extinciéon de in-
cendios), despreciandose los restos inferiores a 12: 1,50 puntos.

C) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracion Publica en puesto distinto al que se opta tanto en su
nivel como a su area funcional, despreciandose los restos inferio-
res a 12: 1,00 punto.

Se valoraran en ambos casos todos los servicios prestados a la
Administracién Publica con excepcién de los que hayan sido pres-
tados simultdneamente en otros igualmente alegados y puntua-
dos. Los méritos alegados en esta base lo seran a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podré otorgarse por este apartado hasta un maximo de 25 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas 6 2 dias: 0,20 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,40 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,60 puntos.
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b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,80 puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1,00 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,20 puntos

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 1,40 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50 puntos.

3.3. TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP en adelante), se valorara has-
ta un maximo de 25 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado: 25 puntos.

Titulado Universitario Superior: 22 puntos.

Titulo de Grado Universitario: 20 puntos.

Titulo Universitario medio: 18 puntos.

Grado Superior Ciclo Formativo: 15 puntos.

Bachiller/BUP, FP 2° grado: 10 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias pa-
ra obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan estar otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por los Ministerios correspondientes.

Cuarta:

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, se-
ran dirigidas a la Presidencia del Consorcio, ajustadas seguin mo-
delo que estara a disposicion de los concursantes en el Registro
de Entrada, presentandose en el mismo, en el plazo de quince
dias habiles a contar, del siguiente habil a la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba de la correspondiente
convocatoria.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que justifi-
que los méritos alegados, debidamente compulsada, o bien cote-
jada con el personal encargado del registro.

Cada candidato/a indicara el Parque al que opta que, en todo
caso, sera el mismo en el que viene desempefiando sus servi-
cios como Jefe de Turno, tal y como se indica en la Base Primera.

Quinta:

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la puntuacion parcial obtenida en la bare-
macion de los méritos por Valoracion de titulaciones académicas.

De persistir el empate se adjudicara el puesto de trabajo al em-
pleado/a que ostente méas antigiiedad con respecto a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Consorcio de mante-
nerse el empate se estara al orden obtenido en el proceso selecti-
vo.

Sexta:

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion
compuesta por:

A) Presidente: Nombrado por la Presidencia del Consorcio.

B) Secretario: El del Consorcio o funcionario en quien delegue,
actuando con voz y sin voto.

C) Vocales: Cuatro vocales nombrados por la Presidencia del
Consorcio debiendo tenerse en cuenta lo establecido en el Art. 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debiendo estos poseer igual o superior nivel de titulacion
académica al exigido para los puestos convocados.

Séptima:
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Realizada la baremacién de los méritos por la Comisién, se ha-
ra publica la resolucion provisional del Concurso en el Boletin Ofi-
cial de la provincia. Contra la misma los interesados podran for-
mular las reclamaciones que estimen convenientes a su derecho
en el plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la Comision
seran elevadas junto con las propuestas de nombramiento a la
Presidencia del Consorcio, que dictara resolucién definitiva.

Octava:

La incorporacion a los puestos obtenidos queda supeditada a la
aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Tra-
bajo por parte de la Junta General del Consorcio y a la entrada en
vigor del Presupuesto para el ejercicio 2019.

Contra esta resolucion podra interponerse los recursos previs-
tos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Coérdoba a 28 de noviembre de 2018. Firmado electronicamen-
te por la Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delega-
cion del Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP
de 3 de septiembre).

ANEXO I

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO PUESTOS DE JEFE DE TURNO Y JEFE DE TUR-
NO CORRETURNOS EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA.

Primera:

El objeto de estas bases es la regulacién de la provision de los
puestos de trabajo, por el procedimiento de concurso especifico,
gue a continuacion se citan.

Tales puestos quedan a resultas del concurso de méritos con-
vocado entre los propios Jefes de Turno para cubrir los puestos
de Jefe de Turno Correturnos.

A) Jefes de Turno Correturnos

Nivel Complemento

Denominacion del Puesto N Parque L
CD Especifico

Jefe de Turno Correturnos 1 Baena 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 La Carlota 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Lucena-Cabra 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montilla 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Montoro 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Palma del Rio 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pefiarroya-Pueblonuevo 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Pozoblanco 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Priego de Cérdoba 18 20.393,10 €
Jefe de Turno Correturnos 1 Puente Genil 18 20.393,10 €

B) Jefes de Turno

Nivel Complemento

Denominacioén del Puesto N Parque -
CD Especifico

Jefe de Turno 1 Baena 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 La Carlota 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Lucena-Cabra 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Montilla 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Montoro 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Palma del Rio 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Pefiarroya-Pueblonuevo 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Pozoblanco 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Priego de Cérdoba 18 18.713,31 €
Jefe de Turno 1 Puente Genil 18 18.713,31 €

Podran tomar parte en el presente concurso especifico los
Bomberos-Conductores funcionarios/as de carrera del Consorcio,
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que rednan las siguientes condiciones:

a) Que estén en posesion del nombramiento como recurso pre-
ventivo por el Consorcio.

b) En el supuesto de no tenerlo, que se encuentren inscritos en
el curso de formacion correspondiente, no pudiendo tomar pose-
sién del puesto hasta que no hayan obtenido el nombramiento co-
MO recurso preventivo.

Dadas las caracteristicas de estos puestos de trabajo, en los
que se requiere un conocimiento especifico del funcionamiento
del Parque de Bomberos asi como de la zona de cobertura de di-
cho Parque, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.c
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, esta convocatoria queda circunscrita a ca-
da Parque, de manera que Unicamente podran solicitarse el pues-
to vacante en estos, por los propios Bomberos-Conductores ads-
critos a cada uno de los Parques.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion del Esta-
do, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo, RPPT en ade-
lante), la fase de concurso de la presente convocatoria represen-
ta el 40% del total de la puntuacién maxima a obtener, mientras
que la memoria representa un 60% de dicha puntuacion.

La puntuacién maxima a obtener, en las dos fases en las que
se articula el presente procedimiento de provisiéon de puestos de
trabajo, sera de 100 puntos, con arreglo a la siguiente distribu-
cion:

a) Antigliedad: Hasta 20 puntos.

b) Formacion: Hasta 10 puntos.

c) Titulaciéon académica: Hasta 10 puntos.

d) Memoria: Hasta 60 puntos.

Segunda:

Podra concursar en esta convocatoria el personal comprendido
en la base primera que se encuentre en situacion de servicio acti-
vo, o demas circunstancias que se prevean en la legislacion vi-
gente. No podran participar los funcionarios/as que lleven menos
de 2 afios en el desempefio de un puesto de trabajo con destino
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2
RPPT.

Tercera:

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo, referido a la prime-
ra Fase de este Concurso Especifico, teniendo en cuenta que to-
dos los méritos relacionados en esta base seran computados a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD.

Se valorara segun el siguiente baremo con un méaximo por este
vector de 20 puntos:

A) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracién Publica en puesto igual al que se opta, desprecian-
dose los restos inferiores a 12: 1,00.

B) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracion Publica en puesto inferior al que se opta pero coinci-
dente con el area funcional al que se concursa (extincién de in-
cendios), despreciandose los restos inferiores a 12: 0,75.

C) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracion Puablica en puesto distinto al que se opta tanto en su
nivel como a su area funcional, despreciandose los restos inferio-
res a 12: 0,50.

Se valoraran en ambos casos todos los servicios prestados a la
Administracion Publica con excepcién de los que hayan sido pres-
tados simultaneamente en otros igualmente alegados y puntua-
dos. Los méritos alegados en esta base lo seran a la fecha de ter-
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minacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un méaximo de 10 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas 6 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 0,75 puntos.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias 0,90 puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 1,00 punto.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

b.2. Por la participaciéon como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50 puntos.

3.3. TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP en adelante), se valorara has-
ta un maximo de 10 puntos, segin el siguiente baremo:

Doctorado: 10,00 puntos.

Titulado Universitario Superior: 8,00 puntos.

Titulo de Grado Universitario: 6,00 puntos.

Titulo Universitario medio: 5,00 puntos.

Grado Superior Ciclo Formativo: 4,00 puntos.

Bachiller/BUP, FP 2° grado: 2,00 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias pa-
ra obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberéan estar otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por los Ministerios correspondientes.

Cuarta:

La segunda Fase de este Concurso Especifico se valorara has-
ta un maximo de 19,5 puntos.

De conformidad con el Punto 1 del articulo cuarenta y cinco del
RPPT, la memoria que deberéan realizar en su momento los parti-
cipantes en este Concurso Especifico versara sobre las funcio-
nes a realizar por los titulares de estos Puestos de Trabajo, deter-
minandose por la Comisién de Seleccién establecida en la Base
Octava los términos concretos de la memoria a realizar y el tiem-
po de duracién maximo de que dispondran para su realizacion,
pudiendo igualmente realizarse entrevista con los aspirantes a fin
de aclarar aquellas cuestiones, dudas, etc. que la Comisién esti-
me sobre la memoria realizada.

La lectura de la memoria y las entrevistas que, en su caso, pu-
dieran realizarse, tendran el caracter de publicas.

Quinta:

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, se-
ran dirigidas al llustrisimo Sr. Presidente del Consorcio, ajusta-
das al modelo que figura en las presentes bases. Los aspirantes
indicaran el puesto o puestos (Jefe de Turno Correturnos o Jefe
de Turno) al que deseen concursar.
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Las solicitudes estaran a disposicion de los aspirantes en el
Registro de Entrada, presentandose en el mismo, en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que justifi-
que los méritos alegados.

Sexta:

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la pertenencia a un grupo superior de en-
tre los especificados en el articulo 76 del EBEP.

En caso de persistir el empate se dirimira por las puntuaciones
parciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden prefe-
rente que asimismo se expresa:

1. Valoracion del Titulaciones Académicas.

2. Valoracién de Formacion y Perfeccionamiento.

3. Antigiiedad.

Caso de que persistiera el empate se adjudicara el puesto de
trabajo al empleado que ostente mas antigiedad con respecto a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera.

Séptima:

Podran dejarse sin adjudicar aquellos puestos de trabajo cuyos
candidatos no hubiesen alcanzado un minimo de 4 puntos.

Octava:

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion
compuesta del siguiente modo:

A) Presidente: Nombrado por el Presidente del Consorcio.

B) Secretario: El del Consorcio o empleado del mismo en quien
delegue. Actuara con voz y sin voto.

C) Vocales: Cuatro vocales nombrados por el Presidente del
Consorcio, debiendo tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo
60 del EBEP.

Los vocales deberan poseer el nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena:

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se re-
querird a los aspirantes propuestos para que presenten origina-
les o fotocopias compulsadas de los méritos alegados.

Una vez realizado lo anterior, se hara publica la resolucién pro-
visional del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra
la misma, los interesados podran formular las reclamaciones que
estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez dias, las
cuales, examinadas por la Comision, seran elevadas junto con las
propuestas de nombramiento a la Presidencia del Consorcio, que
dictara resolucion definitiva.

Décima:

Con los Bomberos-Conductores que se presenten al concurso
especifico y no obtengan puesto, se hara una bolsa de trabajo,
por Parque, para el nombramiento en su caso, en riguroso orden
de prelacion segun la puntuacion obtenida en el concurso especi-
fico, como Jefes de Turno Correturnos o Jefes de Turno, en am-
bos casos con el caracter de accidentales.

Undécima:

La incorporacion a los puestos obtenidos queda supeditada a la
aprobacion de la modificacién de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo por parte de la Junta General del Consorcio y a la entrada en
vigor del Presupuesto para el ejercicio 2019.

Contra esta resolucién podran interponerse los recursos previs-
tos en la legislacion vigente.

Cordoba a 28 de noviembre de 2018. Firmado electronicamen-
te por la Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delega-
cion del Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP
de 3 de septiembre).
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ANEXO Il

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
PUESTOS DE TRABAJO DE BOMBEROS-CONDUCTORES CO-
RRETURNOS EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVEN-
CION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA.

Primera:

El objeto de estas bases es la regulacién de la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan seguidamente, por el proce-
dimiento de concurso de méritos:

Ni-
Denominacion del Puesto N° Parque ve Compleryn»ento

cD Especifico
Bombero-Conductor Correturnos 1 Baena 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 La Carlota 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Lucena-Cabra 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Montilla 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Montoro 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Palma del Rio 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Pefiarroya-Pueblonuevo 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Pozoblanco 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Priego de Cérdoba 16 19.273,92 €
Bombero-Conductor Correturnos 1 Puente Genil 16 19.273,92 €

Podran tomar parte en el presente concurso los Bomberos-
Conductores del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion
de Coérdoba, asi como los Jefes de Turno que deseen desempe-
flar puestos de Bomberos-Conductores Correturnos, con arreglo
a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo, en los que
se requiere un conocimiento especifico del funcionamiento del
Parque de Bomberos asi como de la zona de cobertura de dicho
Parque, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.c de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, esta convocatoria queda circunscrita a cada Par-
gue, de manera que Unicamente podran solicitarse el puesto va-
cante en estos, por los propios Bomberos-Conductores adscritos
a cada uno de los Parques.

Segunda:

Podra concursar en esta convocatoria el personal comprendido
en la base 12 cualquiera que sea su situacién administrativa, ex-
cepto los suspensos en firme que no podran participar mientras
dure la suspension.

No podran participar los empleados que lleven menos de 2
afios en el desempefio de un puesto de trabajo con destino defini-
tivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del Re-
glamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Administra-
cion del Estado. Aprobado por RD 364/1995 de 10 de marzo.

Tercera:

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara segun el siguiente baremo:

3.1. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD.

Se valorara segun el siguiente baremo con un méaximo por este
vector de 50 puntos:

A) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministraciéon Puablica en puesto igual al que se opta, desprecian-
dose los restos inferiores a 12: 2,00 puntos.

B) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
ministracién Publica en puesto inferior al que se opta pero coinci-
dente con el area funcional al que se concursa (extincién de in-
cendios), despreciandose los restos inferiores a 1,50 puntos.

C) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
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ministracion Puablica en puesto distinto al que se opta tanto en su
nivel como a su area funcional, despreciandose los restos inferio-
res a 12: 1,00 punto.

Se valoraran en ambos casos todos los servicios prestados a la
Administracion Publica con excepcién de los que hayan sido pres-
tados simultaneamente en otros igualmente alegados y puntua-
dos. Los méritos alegados en esta base lo seran a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 25 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,40 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,60 puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,80 puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas 6 de 41 a 60 dias: 1,00 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas 6 de 61 a 80 dias: 1,20 puntos.

b.1.8. De més de 400 horas 6 de 80 dias: 1,40 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50 puntos.

3.3. TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP en adelante), se valorara has-
ta un maximo de 4 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado: 25 puntos.

Titulado Universitario Superior: 22 puntos.

Titulo de Grado Universitario: 20 puntos.

Titulo Universitario medio: 18 puntos.

Grado Superior Ciclo Formativo: 15 puntos.

Bachiller/BUP, FP 2° grado: 10 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias pa-
ra obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberéan estar otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por los Ministerios correspondientes.

Cuarta:

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, se-
ran dirigidas a la Presidencia del Consorcio, ajustadas seguin mo-
delo que estara a disposicion de los concursantes en el Registro
de Entrada, presentandose en el mismo, en el plazo de quince
dias habiles a contar, del siguiente habil a la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba de la correspondiente
convocatoria.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que justifi-
que los méritos alegados, debidamente compulsada, o bien cote-
jada con el personal encargado del registro.

Quinta:

En caso de empate entre aspirantes, el orden de prioridad ven-
dra determinado por la puntuacién parcial obtenida en la barema-
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cién de los méritos por Valoracion de Titulaciones Académicas.

De persistir el empate se adjudicara el puesto de trabajo al em-
pleado/a que ostente méas antigiiedad con respecto a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Consorcio de mante-
nerse el empate se estara al orden obtenido en el proceso selecti-
vo.

Sexta:

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion
compuesta por:

A) Presidente: Nombrado por el Presidente del Consorcio.

B) Secretario: el del Consorcio o funcionario en quien delegue,
actuando con voz y sin voto.

C) Vocales: Cuatro vocales nombrados por el Presidente del
Consorcio debiendo tenerse en cuenta lo establecido en el articu-
lo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, debiendo estos poseer igual o superior nivel de ti-
tulaciéon académica al exigido para los puestos convocados.

Séptima:

Miércoles, 05 de Diciembre de 2018

Realizada la baremacién de los méritos por la Comisién, se ha-
ra publica la resolucion provisional del Concurso en el Boletin Ofi-
cial de la provincia. Contra la misma los interesados podran for-
mular las reclamaciones que estimen convenientes a su derecho
en el plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la Comision
seran elevadas junto con las propuestas de nombramiento a la
Presidencia del Consorcio, que dictara resolucién definitiva.

Octava:

La incorporacion a los puestos obtenidos queda supeditada a la
aprobacion de la modificacién de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo por parte de la Junta General del Consorcio y a la entrada en
vigor del Presupuesto para el ejercicio 2019.

Contra esta resolucién podra interponerse los recursos previs-
tos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comdan.

Cordoba, a 28 de noviembre de 2018. Firmado electronicamen-
te por la Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delega-
cion del Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP
de 3 de septiembre).
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Modelo de solicitud

ILMO. SR.:

Nombre y Apellidos:

D.N.1I.

Categoria Profesional: JEFE DE TURNO

Grupo:

c-2

Centro de Trabajo:

Domicilio Completo:

Localidad:

Provincia:

EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir mediante el sistema de Concurso los puestos de

trabajo que figuran en el Anexo del Anuncio publicado en el B. O. de la Provincia n°

....... de.......oevvenenn......de 20 .

SOLICITA

Ser admitido/a en dicha convocatoria para la provision del puesto

........ de fecha

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PARQUE DE BOMBEROS
JEFE DE TURNO CORRETURNOS
Cordoba,............ Lo [ de 20
FAO. oo

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA
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Modelo de solicitud

ILMO. SR.:
Nombre y Apellidos: D.N.I.
Categoria Profesional: BOMBERO — CONDUCTOR Grupo:  C-2
Centro de Trabajo:
Domicilio Completo:
Localidad: | Provincia:
EXPONE:

Que esta enterado/a de la Convocatoria para cubrir mediante el sistema de Concurso Especifico los puestos de trabajo que
figuran en la Base Primera de dicha Convocatoria, publicada en el B. O. de la Provincian® ........... de fecha ....... [0 [T de
20_.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicha convocatoria para la provisién del puesto:

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PARQUE DE BOMBEROS

JEFE DE TURNO CORRETURNOS

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PARQUE DE BOMBEROS

JEFE DE TURNO

Al mismo tiempo declara responsablemente que:
Esté en posesion del nombramiento como recurso preventivo del Consorcio. SI / NO (1)

Estd inscrito en el curso de formacién como recurso preventivo del Consorcio y se compromete a completar tal formacion antes de
la toma de posesidn como Jefe de Turno o Jefe de Turno Correturnos, en el supuesto de obtener el puesto de trabajo al que opta. SI/ NO

@)

(1) Tachese lo que no proceda.

Cordoba,............ (1 - de20

FAO. oot e

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA
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Modelo de solicitud

ILMO. SR.:

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Categoria Profesional: BOMBERO-CONDUCTOR/JEFE DE TURNO Grupo: C-2
(Tachese lo que no proceda)
Centro de Trabajo:

Domicilio Completo:

Localidad: Provincia:

EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir mediante el sistema de Concurso los
puestos de trabajo que figuran en el Anexo del Anuncio publicado en el B. O. de la Provincia
ne........... de fecha ....... o - de20 .

SOLICITA

Ser admitido/a en dicha convocatoria para la provision del puesto

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PARQUE DE BOMBEROS
BOMBERO-CONDUCTOR CORRETURNOS

Cérdoba,............ de ..o de 20

FAO. oo

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA.
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