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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

NUm. 4.640/2022

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

VINCULO GRUPO SUBGRUPO
Funcionario (03 C1
Funcionario A A2
Funcionario C c2
Funcionario C C1
Funcionario C C1
Funcionario C C1

Lo gque se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicho Acuerdo podran interponer re-
curso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones publicas.

También podran interponerse alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposiciéon
no podréan interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que se haya notificado la resolucion expresa del recurso de repo-
sicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin ha-
ber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse deses-
timado por silencio administrativo.

Aguilar de la Frontera, 25 de noviembre de 2022. Firmado elec-
trénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 4.565/2022

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
Exp. GEX n°® 6169/2022

ASUNTO: Delegacion de funciones reservadas en el puesto de
Vicesecretaria.

Visto que con fecha 10 de junio de 2022, se dicto el Decreto de
Alcaldia n® 2022/1321 por el cual, previa peticion por esta Secre-
taria, se autorizaba la delegacion en dofia Irene Moreno Nieto de
las siguientes funciones:

I. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo,
recogidas en los articulos 2 y 3 y concordantes del Real Decreto
128/2018, respecto de las Juntas de Gobierno Local.

1. La funcién de la compulsa y cotejo de documentos publicos y
privados, que vayan a surtir efectos en el Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio (Cérdoba) y en otras Administraciones Publicas (en
este Ultimo caso siempre que concurran los requisitos legales pa-
ra ello), asi como documentacién que puedan requerir los ciuda-
danos, en los funcionarios de esta Corporacion, quien actuara por
delegacion de esta Secretaria. La delegacion de firma para com-

Por Acuerdo la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de agosto
de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a las plazas que a continuacion se resefia para el afio
2022.

ESCALA PLAZA
Admon. General Administrativo
Admon. General Técnico de Gestion

Admon. General Oficial Jardineria

Admon. General Policia
Admon. General Policia
Admon. General Policia

pulsa y cotejo de documentos se ejercera de conformidad con los
siguientes criterios:

1. Sélo se compulsaran los documentos que se presenten por
los interesados en el Registro de Entrada del Ayuntamiento para
Su recepcion y tramitacion ante el propio Ayuntamiento y ante
otras Administraciones Publicas, en virtud del principio de colabo-
racion interadministrativa, siempre que, en este Gltimo caso, con-
curran los requisitos legales para ello.

2. No habra obligacion de compulsar copias de documentos ori-
ginales cuando dichas copias no acompafien a solicitudes, escri-
tos o comunicaciones presentadas por el ciudadano.

3. Sélo se compulsaran los documentos cuyos originales se
aporten por el interesado en el momento de realizar la compulsa.

4. Los cotejos de copias con los originales deberan realizarse
siempre que no exista duda sobre su correspondencia exacta con
el original, no tengan tachaduras, anotaciones o se dude de la au-
tenticidad del original.

5. La compulsa se formalizara diligenciando la misma median-
te estampacion de un sello que debera contener los siguientes
datos:

-Fecha, firma e identificacion de la persona que compulsa.

-Indicacién de que se hace por delegacion.

I1l. Funcién de asesoramiento legal preceptivo en materia de
contrataciéon de los expedientes relativos a contratos menores.

Visto el Informe-propuesta de Secretaria, de fecha 23 de no-
viembre de 2022, el que solicita a la Alcaldia la delegacion en do-
fia Irene Moreno Nieto de, ademas de las funciones ya delega-
das por el Decreto n® 2022/1321, de 10 de junio de 2022, las si-
guientes funciones:

I. Certificar todos los actos, resoluciones y acuerdos de la Jun-
ta de Gobierno Local, asi como emitir los certificados de los li-
bros y documentos que en las distintas dependencias existan.

Considerando que conforme al articulo 15 Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caréacter nacional «2. A los citados puestos de colaboracion,
les corresponderan las funciones reservadas que, previa autoriza-
cion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean enco-
mendadas por los titulares de los puestos reservados de Secreta-
ria, Intervencion y Tesoreria. 3. Asimismo, les correspondera la
sustitucion de los titulares de los puestos de Secretaria, Interven-
cién y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
o concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o re-
glamentaria de los mismos”.

En virtud de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, re-
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guladora de las bases de régimen local y en cumplimiento del ar-
ticulo 15 del RD 128/2018,
HE RESUELTO

PRIMERO. Autorizar la delegacién en dofia Irene Moreno Nie-
to de, ademas de las funciones ya delegadas por el Decreto n°
2022/1321, de 10 de junio de 2022, las siguientes funciones:

I. Certificar todos los actos, resoluciones y acuerdos de la Jun-
ta de Gobierno Local, asi como emitir los certificados de los li-
bros y documentos que en las distintas dependencias existan.

SEGUNDO. La delegacion autorizada en el apartado anterior
estara vigente mientras no sea revocada. No obstante, la Secre-
taria General podra asumir to total o parcialmente las facultades
delegadas, debiendo entenderse avocadas puntualmente por el
mero hecho de intervenir directamente.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a la interesada.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba la delegacion de la funcion para compulsa y cotejo de docu-
mentos.

Almodévar del Rio, 23 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 4.631/2022

Gex 8984/2022.

Asunto: Aprobacion de ordenanza municipal reguladora del ser-
vicio de transporte publico urbano de viajeros en auto-taxi

ANUNCIO

Aprobada inicialmente de la ordenanza municipal reguladora
del servicio de transporte publico urbano de viajeros en auto-taxi,
por Acuerdo del Pleno de fecha 24/11/2022, de conformidad con
los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de Régi-
men Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examina-
da y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Castro del Rio, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.543/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 7 de noviembre de 2022, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 1218/22. CONTRATACION. 8. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA
EL EXPEDIENTE DE CONTRATO DE SERVICIO DE COMUNI-
CACION Y DIFUSION DE LA PROGRAMACION DE LA POSA-
DA DEL POTRO-CENTRO FLAMENCO FOSFORITO.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacion, y de conformidad con la Proposi-
cion que més arriba queda reflejada, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, todas
las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local como 6r-
gano de contratacion, para el expediente de contratacion relativo
al Servicio de Comunicacion y Difusion de la Programacion de la
Posada del Potro-Centro Flamenco Fosforito.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 23 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion PU-
blica, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 4.544/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 7 de noviembre de 2022, adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 1217/22. CONTRATACION. 7. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA
EL EXPEDIENTE DE CONTRATO DE SUMINISTRO DE GASO-
LEO CLASE C PARA EL CONSUMO DE CALEFACCION EN
COLEGIOS PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

Conocido el informe emitido por el Técnico de Gestién del De-
partamento de Contratacion, y de conformidad con la Proposicion
gue mas arriba consta, la Junta de Gobierno Local adopté los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Publica, o Concejal que legalmente le susti-
tuya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobierno Lo-
cal como 6rgano de contratacion, para el expediente de contrata-
cion relativo al Contrato de Suministro de Gasoéleo Clase C para
el consumo de calefaccion en colegios publicos y edificios munici-
pales.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 23 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion Pu-
blica, Antonio Alvarez Salcedo.

NUm. 4.546/2022
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La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cordoba, dispuso el nombra-
miento del Director General de Administracion Electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba mediante acuerdo nimero 1295/22, de
fecha 21 de noviembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“N° 1295/22. PERSONAL. 28. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABO-
RAL, DE NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL DE AD-
MINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA. Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y
conocidos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad
con la Proposicion anteriormente resefiada, la Junta de Gobierno
Local adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar a don Victor Osuna Carmona como Direc-
tor General de Administracion Electronica con efectos del dia de
la adopcion del presente Acuerdo, estableciéndose como fecha
de devengo de trienios del subgrupo Al el 2-11-2005.

SEGUNDO. Autorizar y disponer gasto por importe 9.822,36 €
con cargo al RC220220043231.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen local, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre
y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten de
aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaraciéon de sus bienes patrimoniales y
de la participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso".

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Coérdoba, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y
Salud Laboral, Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la
Torre.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.556/2022

Finalizado el plazo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 5 de octubre
de 2022, correspondiente a la aprobacion de modificaciones a la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real De-
creto Legislativo, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales, y
al no haberse formulado reclamaciones, en cumplimiento del arti-
culo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales en materia de régimen local se publican las modificaciones
a la Plantilla para el ejercicio 2022 aprobadas por esta Corpora-
cion en Pleno, segun el siguiente detalle:

-La plaza de Director/a Técnico/a de la unidad del centro de
Atencion Infantil Temprana, pasa a denominarse Psicélogo/a de
la unidad del centro de Atencion Infantil Temprana.

Asimismo, aprobada en la sesion plenaria, de fecha 5 de octu-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

bre de 2022, modificaciones a la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, se procede a la publicacion inte-
gra de las citadas modificaciones, segun el siguiente detalle:

El puesto denominado PSICOLOGO/A DE LA UNIDAD DEL
CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA, pasa a denomi-
narse DIRECTOR/A TECNICO/A DE LA UNIDAD DEL CENTRO
DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA, con las siguientes carac-
teristicas:

PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A TECNICO/A DE LA
UNIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.

TRABAJADOR ADSCRITO: VACANTE.

TITULAR DE LA PLAZA DE: PSICOLOGO/A DE LA UNIDAD
DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA; Reserva-
da a PERSONAL LABORAL a extinguir; Grupo de Titulacion: A;
Subgrupo: A2; Escala: ; Clase: Especialidad: PSICOLOGIA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:
PSICOLOGO/A:

Puesto de trabajo reservado a personal perteneciente a la Plan-
tilla de laborales cuyo titular debe estar provisto del titulo de PSI-
COLOGIA, y al que corresponden, en relacién con el Centro de
Atencion Temprana el desempefio de las funciones y actividades
siguientes:

-Responsable de la direccion técnica y coordinacién de las acti-
vidades y prestaciones incluidas en la cartera de servicios, co-
rrespondiente a la oferta autorizada.

- Responsable de velar por el cumplimiento de las normas del
CAIT, la adecuada coordinacion intracentro y la interlocutora con
familias, otros equipos terapéuticos y, en su caso, con la adminis-
tracion sanitaria.

-Responsable inmediato del personal del centro.

-Tramitacion de toda la documentacion referida a personal del
Centro, altas/bajas colaboradores, inscripciones en registros, etc.

-Emision de informes, memorias y otros referidas al Centro de
Atencion infantil temprana, sesiones, patologias, etc.

-Elaboracion y actualizacion de toda la documentacion requeri-
da para el funcionamiento del Centro, en funcion de la normativa
que lo regula.

-Establecer la asignacion de tareas por categorias profesiona-
les, establecimiento de cuadrantes y horarios de atencion.

-Atencion directa a poblacion infantil menor de 6 afios, su fami-
lia y entorno, en supuestos de:

a) Trastornos cognitivos y retrasos evolutivos.

b) Trastornos psicomotores.

c¢) Trastornos motores.

d) Trastornos sensoriales.

e) Trastornos de la comunicacion y el lenguaje.

f) Factores de riesgos bioldgicos que precisen seguimiento.

g) Afectivo y social y de autonomia personal.

h) Informacién, orientacién y apoyo en todo el proceso de inter-
vencion.

-Velar por el cumplimiento del reglamento de régimen interior,
que regulara como minimo los siguientes aspectos del centro: de-
rechos y deberes de los usuarios y de las familias o personas que
los represente, normas generales de funcionamiento, sistema de
admision y bajas, horario de funcionamiento del centro.

-Propuesta de contratacion de nuevos servicios.

-Llevar actualizado el registro de personas usuarias del Centro.

-Responsable del archivo y control de datos.

-Tareas de acogida, evaluacion del menor, familia y su entorno
de desarrollo, establecimiento del Plan de intervencién con la fa-
milia, con el entorno y con el menor.

-Tutoria de alumnado en practicas.
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-Realizar demés trabajos y tareas para las que especificamen-
te capacite la formacion profesional exigida para el desempefio
de este puesto de trabajo y otros que se le puedan encomendar
relacionados con el servicio.

VALORACION:

Grupo de Titulacién: A2.

Nivel C.D: 21.

Complemento Especifico:

E.D.T.: -

Dedicacion: B: 20 H.

Responsabilidad: T.

M: 5 puntos.

Peligrosidad: --

Penosidad: --

Complemento de Productividad: --

Contra los citados acuerdos, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Montilla, 23 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 4.574/2022

Exp. Gex 2022/3664

Don José Ignacio Exposito Prats, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), hace
saber:

Que habiendo sido aprobada inicialmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, y ha-
biendo transcurrido el plazo para presentacién de reclamaciones
0 sugerencias sin haberse producido alguna, por lo que de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se entiende
definitivamente aprobada, adjuntando el texto integro de la citada
Ordenanza para su publicacion.

Pefarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

ORDENANZA N° 10
ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria
Decimoctava del texto refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la regulacién del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articu-
los 60 y siguientes del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5
de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que
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se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Sera igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposicio-
nes de rango legal o reglamentario dictadas en desarrollo de di-
cha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tra-
tamiento pormenorizado.

La Ordenanza seréa de aplicacion en todo el término municipal.

Articulo 2. Naturaleza.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de
caracter real que grava el valor de los bienes inmuebles en los
términos establecidos en el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Hecho Imponible.

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta
constituido por la titularidad sobre los bienes inmuebles rasticos y
urbanos y sobre los bienes inmuebles de caracteristicas especia-
les, de los siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre
los servicios publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del Derecho de propiedad.

A efectos de este impuesto se consideran bienes inmuebles
rusticos, bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles de carac-
teristicas especiales los definidos como tales en las normas regu-
ladoras del catastro inmobiliario.

Articulo 4. Supuestos de no sujecion.

No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los
bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siem-
pre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los munici-
pios en que estén enclavados:

-Los de dominio publico afectos a uso publico.

-Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestiona-
do directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

-Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos
a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 5. Exenciones.

A) Exenciones de oficio.

Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los siguien-
tes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales que estén directamente
afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y
penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa Na-
cional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano co-
man.

c) Los de la Iglesia Catélica, en los términos previstos en el
Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos
Econémicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones
confesionales no catélicas legalmente reconocidas, en los térmi-
nos establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacién
suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitu-
cion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en vir-
tud de Convenios Internacionales en vigor y, a condicion de reci-
procidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su repre-
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sentacion diplomatica, consular, o a sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de creci-
miento lento reglamentariamente determinadas, cuyo principal
aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la den-
sidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se
trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los
edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén dedica-
dos a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispen-
sable para la explotacién de dichas lineas. No estan exentos, por
consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos,
comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a vivien-
das de los empleados, las oficinas de la direccion ni las instalacio-
nes fabriles.

B) Exenciones de caracter rogado.

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por
Centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de
Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ense-
flanza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion
competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento
o jardin histérico de interés cultural, mediante Real Decreto en la
forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de ju-
nio, del Patrimonio Histérico Espafiol, e inscritos en el Registro
General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patri-
monio Histérico Espafiol, asi como los comprendidos en las dis-
posiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion alcanzaré a los bienes urbanos ubicados dentro
del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y
conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, que retinan
las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de espe-
cial proteccién en el instrumento de planeamiento urbanistico a
que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol.

2. En sitios o conjuntos histdricos, los que cuenten con una an-
tigiedad igual o superior a cincuenta afios y estén incluidos en el
catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el
Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Or-
denacion Urbana, como objeto de proteccion integral en los térmi-
nos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblacio-
nes forestales o regeneracion de masas arboladas sujetas a pro-
yectos de ordenacién o Planes técnicos aprobados por la Admi-
nistracién forestal. Esta exencion tendra una duracion de quince
afos, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel
en que se realice su solicitud.

Las exenciones de caréacter rogado deberan ser solicitadas por
el sujeto pasivo del impuesto, empezando a surtir efectos a partir
del ejercicio siguiente a aquel en que se solicite.

Articulo 6. Sujeto Pasivo.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas
naturales y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea
constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre
un mismo inmueble de caracteristicas especiales, sera sustituto
del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin
perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tri-
butaria soportada conforme a las normas de derecho comun. Los
Ayuntamientos repercutiran la totalidad de la cuota liquida del im-
puesto en quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos
del mismo, hagan uso mediante contraprestacién de sus bienes
demaniales o patrimoniales.

Asimismo, el sustituto del contribuyente podra repercutir sobre
los demés concesionarios la parte de la cuota liquida que les co-
rresponda en proporcién a los canones que deban satisfacer ca-
da uno de ellos.

Articulo 7. Responsables.

Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en
proporcién a sus respectivas participaciones, los coparticipes o
cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran
inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar ins-
critos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo ca-
SO.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titulari-
dad de los derechos que constituyen el hecho imponible de este
impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos queda-
ran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los tér-
minos previstos en el articulo 39 a 40 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Gozaran asimismo de exencion conforme al articulo 62.4 del
TRLHL en razén de criterios de economia y eficiencia en la ges-
tion recaudatoria del tributo, estaran exentos los siguientes in-
muebles:

a) Los de naturaleza rastica, cuando para cada sujeto pasivo la
suma de las cuotas liquidas correspondientes a la totalidad de
sus bienes de esta naturaleza sitos en el municipio sea inferior a
9 euros.

b) Los de naturaleza urbana cuya cuota liquida no supere 12
euros.

Articulo 8. Base imponible.

Estara constituida por el valor catastral de los bienes inmue-
bles que se determinara, notificara y sera susceptible de impug-
nacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario.

Articulo 9. Base liquidable.

La base liquidable de este impuesto sera el resultado de practi-
car, en su caso, en la imponible las reducciones que procedan le-
galmente.

La base liquidable se notificara conjuntamente con la base im-
ponible en los procedimientos de valoracion colectiva.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion
de la base liquidable ser4 competencia de la Direccion General
del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-Adminis-
trativos del Estado.

Articulo 10. Cuota tributaria.

La cuota integra de este Impuesto seré el resultado de aplicar a
la base liquidable el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el

importe de las bonificaciones previstas en la presente Ordenanza.

Articulo 11. Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen sera:

a) Para los bienes inmuebles urbanos el 0,96 por 100.

b) Para los bienes inmuebles rusticos el 0,80 por 100.

c) Para los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, se-
gun el grupo en el que estén encuadrados en el articulo
417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundi-
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do de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

1. GRUPO A: el 0,6%.

2. GRUPO B, Cy D: el 1,3%.

Articulo 12. Periodo impositivo.

El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

El periodo impositivo coincide con el afio natural.

Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declara-
cién o comunicacion ante el Catastro Inmobiliario tendran efectivi-
dad en el devengo de este impuesto inmediatamente posterior al
momento en que produzcan efectos catastrales.

Articulo 13. Bonificaciones.

Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Familias numerosas:

Tendran derecho a una bonificacion del 50% sobre la cuota del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al inmueble
gue constituya su residencia habitual, los sujetos pasivos que os-
tenten la condicion de titulares de familias numerosas a la fecha
del devengo del periodo impositivo de aplicacion, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

-Los miembros de la unidad familiar, no podran ser titulares de
mas inmuebles de naturaleza ruistica o urbana destinado a uso re-
sidencial en el municipio.

-Los ingresos anuales totales de todos los miembros que inte-
gren la unidad familiar, no pueden superar en més de 3 veces el
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdultiple (IPREM).

-Estar al corriente en el pago del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles en el momento de presentar la solicitud. Esta bonificacion so-
lo se aplicara a un inmueble, el que constituye la residencia habi-
tual de la familia y surtira efecto durante los afios de validez del ti-
tulo de familia numerosa, sino varian las causas que motivaron su
concesion. Cualquier variacion de las condiciones que suponga la
pérdida del derecho, debera ser puesta en conocimiento de la Ad-
ministracion Tributaria a la mayor brevedad posible.

La bonificacién habra de ser solicitada por los interesados, du-
rante los meses de enero y febrero del ejercicio de su aplicacion,
adjuntando a la solicitud, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del NIF.

2) Fotocopia del titulo de familia numerosa.

3) Certificado o volante de empadronamiento expedido en el
ejercicio en el se presenta la solicitud.

4) Declaracion de renta de todos y cada uno de los miembros
de la unidad familiar o justificantes de ingresos de los mismos. Se
tendra que aportar la dltima declaracion presentada con anteriori-
dad al devengo del ejercicio en que se solicite la bonificacion.

5) Fotocopia del dltimo recibo del Impuesto La bonificacion se
aplicara en el mismo ejercicio en que se solicita, si se pide en el
plazo establecido en el parrafo anterior. En caso contrario, se
aplicara en el ejercicio inmediato siguiente, siempre y cuando se
cumplan los requisitos para ellos. En ningln caso tendra caracter
retroactivo.

Esta bonificacion sera incompatible con cualquier otra bonifica-
cion que le pudiera corresponder al inmueble por este impuesto.
En caso de concurrencia se aplicara la méas beneficiosa.

b) Ampliacién VPO:

Tendréan derecho a una bonificacion del 50 por ciento en la cuo-
ta del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, durante los tres perio-
dos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion
definitiva, las viviendas de proteccién oficial y las que resulten
equiparables a éstas conforme a la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Esta bonificacion se extendera, a los
siete ejercicios posteriores a los tres sefialados en el parrafo an-
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terior, siempre que sea la Unica vivienda que posea el sujeto pasi-
vo en el término municipal de Pefiarroya-Pueblonuevo, aplicando-
se en cada uno de esos siete ejercicios los siguientes porcenta-
jes de bonificacion:

Cuarto afio: 50%.

Quinto afo: 40%.

Sexto afio: 30%.

Séptimo afio: 20%.

Octavo afio: 15%.

Noveno afio: 10%.

Décimo afio: 10%.

A partir del décimo afio: 0%.

Esta bonificacion se concedera a peticion del interesado, la
cual podré efectuarse en cualquier momento anterior a la termina-
cion de los diez periodos impositivos de duracion de la misma y
surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente
a aquél en que se solicite y por el tiempo que reste.

A la solicitud, se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la Cédula de Calificacion Definitiva de la vivien-
da como VPO.

2. Fotocopia del ultimo recibo del Impuesto o en su defecto fo-
tocopia del alta catastral.

c) Viviendas que hayan instalado sistemas de autoconsumo:

Se establece una bonificacion para las viviendas que hayan
instalado sistemas de autoconsumo de energia eléctrica median-
te instalaciones fotovoltaicas de al menos 1Kwh cumpliendo los
requisitos legalmente previstos para estas instalaciones.

Que la bonificacion se establece en un 50% en el Impuesto de
Bienes Inmuebles durante un maximo de 10 afios hasta llegar un
porcentaje del 40% coste de la instalacion debidamente justifica-
da.

Articulo 14. Infracciones y Sanciones.

Todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y a
las sanciones que correspondan a las mismas se regira por lo dis-
puesto en la Ley General Tributaria y demas disposiciones que la
completan y desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no expresamente regulado en esta Ordenanza en re-
lacion con la gestién del tributo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
la Ley General Tributaria y a las normas contenidas en la Orde-
nanza Fiscal de Gestion, Recaudacion e Inspeccién aprobada por
este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo con fecha 28 de abril de 2022,
entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del
1 de enero de 2023, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacién expresa.

Ayuntamiento de Rute
NUm. 4.548/2022

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute ha
dictado Decreto de Alcaldia n® 3055, de fecha 15 de noviembre
de 2022, que literalmente dice:

“DECRETO

Visto el Proyecto de ejecucion de las obras de urbanizacion del

Sector S-1-3 “Las Salinas” de Rute (Cérdoba), presentado con fe-
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cha 26 de mayo de 2021, redactado por Agrimensur Consulting
S.L.

Visto el correspondiente expediente con referencia GEX
4190/2021 para la aprobacion inicial del citado Proyecto Urbani-
zacion del Sector S-1-3 “Las Salinas”, una vez recabados todos
los informes técnicos y sectoriales necesarios, realizada la infor-
macion publica y audiencia a los interesados preceptivas, y apro-
bada la calificacion ambiental favorable.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2022/978, mediante el cual se
procede a la aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacién
del Sector S-1-3 “Las Salinas” de Rute, publicado en el Boletinn
Oficial de la Provincia n° 92, de 16/05/22.

Visto el Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacién del Sec-
tor S-1-3 “Las Salinas” de Rute presentado por Agrimensur Con-
sulting SL, en fecha 17/10/22, asi como el certificado de concor-
dancia y la declaracion responsable sobre subida de precios
obrante en el expediente Gex n°® 4190/2021.

Visto el Informe técnico de fecha 9/11/22, el cual concluye que
no se observan madificaciones sustanciales en el nuevo Proyec-
to Refundido, salvo las ya puestas de manifiesto en el presente
informe relativas al PEM.

Considerando el incremento del precio de los materiales de
construccién provocado por las interrupciones en la cadena de
suministros y la inflacién, desde la redaccién del proyecto de eje-
cucion original, y la necesidad de realizar una actualizacién de los
preicos del presupuesto de ejecucién material en el documento
refundido que hagan viable la licitacion del Proyecto de Urbaniza-
cion.

Considerando la concordancia del documento aprobado con el
refundido y la innecesariedad por dicha causa de tramitar nueva-
mente la solicitud de informes sectoriales, la informacion publica o
la calificacion ambiental, al no existir cambios sustanciales en el
texto mas alla de la necesaria y obligada actualizacion de precios.

Considerando las reuniones informativas realizadas de forma
previa con los popietarios afectados del sector, informandoles de
la oportuna realizacion de estos cambios, con el asesoramiento y
colaboracion de representantes de la Empresa Provincial de Sue-
lo y Vivienda Cinco SA, encargada de la ejecucién del proyecto
de urbanizacién mediante Convenio, de fecha 26/09/22.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98, 99 y Dis-
posicion transitoria novena de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, articulo 141 del Regla-
mento de Planeamiento Urbanistico, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, y Disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, esta Alcaldia Presidencia, en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ha re-
suelto dictar decreto comprensivo de las siguientes disposiciones:

PRIMERO. Aprobar el texto refundido del Proyecto de Urbani-
zacion del Sector S-1-3 “Las Salinas” de Rute (Cérdoba), redacta-
do por Agrimensur Consulting SL, en los términos expuestos an-
teriormente y que constan en el expediente con referencia GEX
n° 4190/2021.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento a los efectos de su general conocimiento. Asimis-
mo, estara a disposicion de los interesados en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento.

TERCERO. Notificar a los interesados la presente Resolucion
con indicacion de los recursos pertinentes”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Rute, 23 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Santaella
NUm. 4.626/2022

El Ayuntamiento de Santaella, en sesion plenaria, celebrada el
dia 17 de noviembre de 2022, aprob6 inicialmente la modifica-
cion de las Ordenanzas Municipales que se indican a continua-
cion:

12, ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA Y
URBANA.

202, ORDENANZA DE POLICIA, BUEN GOBIERNO Y CONVI-
VENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA.

Lo que se expone al publico por plazo de treinta dias habiles
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia a los
efectos de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Asimismo indicar que el acuerdo ahora provisional, pasara a
definitivo, sin necesidad de adopcién de nuevo acuerdo plenario,
si transcurriese el plazo de informacién publica sin haber sido for-
muladas alegaciones o reclamaciones.

Santaella, a 22 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Valenzuela
Nam. 4.617/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &gil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacién del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacién de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencién municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
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en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21prevé que
los procesos de estabilizacion contenidos en la Disposicion Adi-
cional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-
manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Locald.

(3) BOE num. 80, de 03 de abril 1985.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccién para cubrir la plaza de «Camarero limpia-
dor hogar» (Se transcribe integramente el modelo de bases de
seleccion).

SEGUNDO. Que, por el area de Secretaria, se proceda a trami-
tar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde—Presidente, don Antonio Pe-
dregosa Montilla, en Valenzuela, a fecha de la firma electrénica.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE CAMARERO LIMPIADOR
HOGAR, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCUR-
SO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza  Camarero limpiador hogar

Numero de plazas a estabili- 1
zar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Pedn

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP,
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulacio-
nes previstas en el sistema educativo

Titulacién exigida
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Apertura, cierre, custodia y vigilancia de la instalacion.

-Velar por el cumplimiento de las normas del Hogar del Pensio-
nista de Valenzuela por parte de sus usuarios.

-Participar en las tareas de organizacion de actividades para
mayores.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacién.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informéticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacién electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su ambito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica 'y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET) 4.

(4) BOE nam. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
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ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado 5, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

(5) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado 6.

(6) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local 7.

(7) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 8.

(8) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 9.

(9) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 10 (en adelante,
LPACAP).

(10) BOE nuim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 11 (en adelante, LRJISP).

(11) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 12 (en adelante, LFPA).

(12) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola 13, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
14, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia 15, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre 16.

(13) BOE niim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(14) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(15) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(16) BOE niim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcién del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Sera requisito para el acceso a estas plazas el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, aco-
so sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y ex-
plotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social 17, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

(17) BOE nim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.
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Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electrénica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, debera presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacién, acompafiandola de la docu-
mentacidén prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico:

secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de
toda la documentacion que le acompafa.

5.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos 18, que sera de 10 dias habiles.

(18) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) 19, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(19) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 20 (en adelante, Re-
glamento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orga-
nica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de de-
rechos digitales 21 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos perso-
nales proporcionados por los aspirantes seran objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspiran-
te con mayor puntuacién para su posterior contratacion.

(20) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(21) BOE nim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
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mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicion de la comision de seleccién se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRJISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio 22, la comisién de seleccion que actie
en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(22) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

6.4. La comision de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comisién de seleccion estara compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso
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La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca 23, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las fun-
ciones que comprende la plaza, a razén de 0,13 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(23) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,25
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,38
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,06 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,12 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,19 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad del titular actual, 14
afos).

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
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sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
r4 aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Técnico Superior: 20 puntos.

b) Técnico: 15 puntos.

c) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valoraréa la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 40 o mas horas: 10 puntos.

b) De 20 o més horas: 5 puntos.

c) De 10 o més horas: 2,5 puntos.

d) De 5 o més horas: 1,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, adjudicando la plaza al as-
pirante que ocupe la primera posicién. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
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sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracién determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por la Jefa-
tura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento reali-
zara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuando el
llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccién de co-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

rreo electronica habilitada por el aspirante o aspirantes. El aspi-
rante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles pa-
ra que, de forma inequivoca mediante comunicacién dirigida al
Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifiesten su
interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose declinado en
caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacion al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
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realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuaciéon de la comisién de seleccién po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Camarero limpiador hogar, incluida en el proceso extraordinario de
estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.
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Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N* de meses Causa de no
Administracion completos de § Puntuaciéo ! Puntuacion hy?
. . . . valoracion,
Publica servicios n asignada .
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8
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b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)
Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden

relacion con la categoria y las funciones a desempeifiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacién

NO
Doc | Denominacion
dela .
. iy Organismo N° Causa de
Titulacion, ‘s a2
. que lo de Puntuacié & Puntuacion no
jornada, . . "
o . organiza o ! hora n asignada valoracion,
seminario o . .
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congreso de
formacion
1
2
3
4
5
6
7
8
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
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Valenzuela cuando le sea requerida.

En

,a de

de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Informacion adicional
(2% capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los
casos de obligacion legal, interés publico o interés
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legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Prevision o no de . . . . .
Destinatarios o categorias de destinatarios

. ) . Cesiones
Destinatarios
(de cesiones o - o . .
transferencias) Prevision dg Demswqes de .adecuacmn, garantias, normas
Transferencias, o no, a corporativas vinculantes, o situaciones
terceros paises especificas aplicables
Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacién u oposicion a su
“Derechos” . L tratamiento
(de las personas Referencia al ejercicio
) de derechos . .
interesadas) Derecho a retirar el consentimiento prestado
Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control
Informacion detallada del origen de los datos,
. - Fuente de los datos incluso si proceden de fuentes de acceso
Jﬁg?ﬁﬁg (cuando no proceden publico

del interesado)
Categorias de datos que se traten

Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? ] , con D.N.L , COmo
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica)
, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del

interesado:

Que D./D , con D.N.L. , ha
trabajado para esta Administracion:
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* Realizando, desde el __ de de hasta el _de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

- Apertura y cierre de las instalaciones.

- Control y vigilancia de las entradas y salidas.

= Gestionar el correo postal ordinario.

- Escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Conservacion y mantenimiento ordinario de las instalaciones, equipamientos y
maquinaria, incluyendo pequefias reparaciones y suministros.

- Verificar el estado del material y mantener actualizado el inventario de bienes y
equipos municipales destinados al Colegio.

- Elevar a la Alcaldia las deficiencias detectadas en las instalaciones y realizar
propuestas de mejora.

* Ocupando, desde el __ de de hasta el _de de , una plaza
de , de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y
adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulaciéon objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de
de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.620/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-
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manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local3.
(3) BOE num. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccién para cubrir las plazas de «Cuidador-Limp.
Guarderia Temporera» (Se transcribe integramente el modelo de
bases de seleccion).

SEGUNDO. Que, por el area de Secretaria, se proceda a trami-
tar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno y a la Junta de Gobierno Local, en la primera se-
sion que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde—Presidente, don Antonio Pe-
dregosa Montilla, en Valenzuela, a fecha de la firma electronica.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE CUIDADOR-LIMP.
GUARDERIA TEMPORERA, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTI-
VO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Cuidador-Limp. Guarderia Temporera

Namero de plazas a estabili- 2
zar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Pedn

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP,
no se exige estar en posesion de ninguna de las titula-
ciones previstas en el sistema educativo

Titulacién exigida

Sistema selectivo Concurso

Indefinido fijo-discontinuo, vinculado a la temporada del
servicio de Guarderia Temporera en Valenzuela

Tipo de contrato

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Cuidar, vigilar, alimentar, procurar su higiene y facilitar el sue-
fio del alumnado durante toda la jornada.

-Elaborar y adaptar la decoracién del centro, los materiales em-
pleados y la vestimenta para las distintas actividades, aportando
ideas para llevarlo a cabo.

-Asistir de forma permanente a las tutoras en la planificacion de
los proyectos a realizar, funciones y actividades.

-Sustituir en sus funciones, de forma puntual y en caso necesa-
rio, a las tutoras.

-Realizar actividades de animacién, tales como jugar, cantar y
dibujar, para los alumnos del centro.

-Desinfectar los utiles y juguetes empleados.
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-Participar en comisiones, reuniones de equipo y aquellas acti-
vidades necesarias para la organizacion y funcionamiento del
centro.

-Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo
tareas de fregado, desempolvado, barrido y pulido, manualmente
con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos de fa-
cil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario en general, en
las instalaciones de la guarderia, asi como cristaleras, puertas y
ventanas desde el interior de las mismas.

-Inventario, control y planificacion de necesidades sobre los
utensilios y productos de limpieza necesarios.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la -Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (en lo sucesivo, ET) 4.

(4) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado 5, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

(5) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado 6.

(6) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.
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-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local 7.

(7) BOE ndm. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 8.

(8) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 9.

(9) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 10 (en adelante,
LPACAP).

(10) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 11 (en adelante, LRJISP).

(11) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 12 (en adelante, LFPA).

(12) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola 13, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
14, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia 15, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre 16.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(14) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(15) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(16) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

Sera requisito para el acceso a estas plazas el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, aco-
so sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y ex-
plotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social 17, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(17) BOE nim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.
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5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela:

https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.
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En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico
secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de to-
da la documentacion que le acompania.

5.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos 18, que sera de 10 dias habiles.

(18) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) 19, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(19) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 20 (en adelante, Re-
glamento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orga-
nica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de de-
rechos digitales 21 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos perso-
nales proporcionados por los aspirantes seran objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspiran-
te con mayor puntuacién para su posterior contratacion.

(20) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(21) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
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se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio 22, la comision de seleccion que actle
en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(22) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
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tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publi-
ca 23, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las fun-
ciones que comprende la plaza, a razén de 0,09 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(23) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,18
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

*La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,27
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razon de 0,09 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
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tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,14 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad del titular actual, 18
afos).

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
ra aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Grado: 20 puntos.

b) Titulo de Técnico Superior: 15 puntos.

c) Titulo de Técnico: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 40 o mas horas: 10 puntos.

b) De 20 o més horas: 5 puntos.

c) De 10 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 5 o méas horas: 1,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
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ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, adjudicando la plaza al as-
pirante que ocupe la primera posicién. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacioén, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo. Las personas que resulten contratadas podran esco-
ger entre las plazas objeto de la convocatoria por orden del resul-
tado que hayan obtenido en las pruebas.

9.4. Los aspirantes propuestos seran contratados bajo la moda-
lidad de fijo-discontinuo, quedando sujeto su llamamiento al ca-
lendario con las previsiones de llamamiento anual que elabore el
Ayuntamiento, debiendo notificarse, por escrito, con la suficiente
antelacion y conforme a criterios objetivos y formales, vinculados
a la temporada del servicio de Guarderia Temporera en Valen-
zuela. La no incorporacion tras el llamamiento se considerara co-
mo una baja voluntaria, no generando derecho a indemnizacion.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
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das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracién determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por la Jefa-
tura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento reali-
zara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuando el
llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccién de co-
rreo electronica habilitada por el aspirante o aspirantes. El aspi-
rante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles pa-
ra que, de forma inequivoca mediante comunicacién dirigida al
Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifiesten su
interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose declinado en
caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.
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11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo 1. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de ] con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Cocinero/a Guarderia Temporera, incluida en el proceso extraordinario de
estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

EXPONE

PRIMERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El/La Interesado/a

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.
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Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracién de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacion, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
N previa comprobacién
Doc
N"de meses Causa de no
Administracién completos de § Puntuacié § Puntuacién Y
P .. A valoracién,
Publica servicios n asignada A
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8
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b) Valoracién de la formacién (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden
relacion con la categoria y las funciones a desempeifiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

Ne
Doc

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacion

Denominacion
dela
Titulacion,
jornada,
seminario o
congreso de
formacion

Organismo
que lo
organiza o
imparte

N°
de
hora

Puntuacio
n

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoracion,
si procede
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Valenzuela cuando le sea requerida.

En

,a de

de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Informacion adicional
(2" capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los
casos de obligacion legal, interés publico o interés
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“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D , con DN.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracién Publica) R
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:

Que D./D* , con D.N.L , ha
trabajado para esta Administracion:

Realizando, desde el de de hasta el _ de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

= Cuidar, vigilar, alimentar y procurar la higiene del alumnado durante sus comidas.

= Planificar y elaborar los menus diarios, teniendo en cuenta las posibles alergias e
intolerancias de los alumnos.

- Realizar pedidos a los proveedores alimentarios, asi como verificar la calidad de los
mismos.

- Gestionar e inventariar el almacén, controlando la adecuada temperatura de los

productos almacenados, su fecha de caducidad, etiqueta de alérgenos y estado de
conservacion.

= Mantenimiento ordinario, limpieza y desinfeccion de la cocina, menaje, maquinaria
y utensilios de cocina.

- Realizar un control de trazabilidad sobre los alimentos.

- Asistir a las cuidadoras en sus funciones y actividades, sustituyéndolas, de forma
puntual, en caso necesario.

= Participar en las actividades de animacion planificadas, tales como jugar, cantar o
dibujar.

= Participar en comisiones, reuniones de equipo y aquellas actividades necesarias
para la organizacion y funcionamiento del centro.

- Asumir el régimen de suplencia establecido respecto a otros empleados del servicio.

Ocupando, desde el __ de de hasta el de de , una plaza
de , de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, y
adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ,a _ de
de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que
se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.
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Nam. 4.621/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local3.
(3) BOE num. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccion para cubrir la plaza de «Conserje del Cole-
gio» (Se transcribe integramente el modelo de bases de selec-
cion).

SEGUNDO. Que, por el area de Secretaria, se proceda a trami-
tar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde—Presidente, Don Antonio Pe-
dregosa Montilla, en Valenzuela, a fecha de la firma electronica.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE CONSERJE DEL COLE-
GIlO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, IN-
CLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABI-
LIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza  Conserje del Colegio

Numero de plazas a estabili- 1
zar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Pedn

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP,
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulacio-
nes previstas en el sistema educativo

Titulacién exigida
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Apertura y cierre de las instalaciones.

-Control y vigilancia de las entradas y salidas.

-Gestionar el correo postal ordinario.

-Escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

-Conservacion y mantenimiento ordinario de las instalaciones,
equipamientos y maquinaria, incluyendo pequefias reparaciones y
suministros.

-Verificar el estado del material y mantener actualizado el in-
ventario de bienes y equipos municipales destinados al Colegio.

-Elevar a la Alcaldia las deficiencias detectadas en las instala-
ciones y realizar propuestas de mejora.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacién.
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-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET) 4.

(4) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado 5, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

(5) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado 6.

(6) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las -Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local 7.

(7) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 8.

(8) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 9.

(9) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas 10 (en adelante,
LPACAP).

(10) BOE nuim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 11 (en adelante, LRJISP).

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

(11) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 12 (en adelante, LFPA).

(12) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola 13, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
14, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia 15, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre 16.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(14) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(15) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(16) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Sera requisito para el acceso a estas plazas el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, aco-
so sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y ex-
plotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social 17, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(17) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
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ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico:

secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de
toda la documentacion que le acompafia.

5.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos 18, que sera de 10 dias habiles.

(18) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) 19, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(19) BOE niim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 20 (en adelante, Re-
glamento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orga-
nica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de de-
rechos digitales 21 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos perso-
nales proporcionados por los aspirantes seran objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspiran-
te con mayor puntuacién para su posterior contratacion.

(20) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(21) BOE nim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comisién de seleccion

6.1. La composicion de la comision de seleccién se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRJISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio 22, la comisién de seleccion que actie
en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(22) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
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resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacion seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca 23, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las fun-
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ciones que comprende la plaza, a razén de 0,09 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(23) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,18
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,27
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razon de 0,09 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,14 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad del titular actual, 18
afos).

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Publica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
ra aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Técnico Superior: 20 puntos.

b) Técnico: 15 puntos.

c) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 40 o mas horas: 10 puntos.

b) De 20 o mas horas: 5 puntos.

c) De 10 o més horas: 2,5 puntos.

d) De 5 o méas horas: 1,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segiin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, adjudicando la plaza al as-
pirante que ocupe la primera posicién. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
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nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucién.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacién, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracion determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por la Jefa-
tura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento reali-
zara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
gue, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuando el
llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccién de co-
rreo electronica habilitada por el aspirante o aspirantes. El aspi-
rante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles pa-
ra que, de forma inequivoca mediante comunicacién dirigida al
Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifiesten su
interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose declinado en
caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
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actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracién.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccién po-
dréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D? , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico R

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Conserje del Colegio, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

EXPONE

PRIMERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.

Por cllo, DECLARA:
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Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N* de meses Causa de no
Administracion completos de ! Puntuacié ! Puntuacion hy
. . . . valoracion,
Publica servicios n asignada o
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8

b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)
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Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden
relacion con la categoria y las funciones a desempefiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

NO
Doc

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacion

Denominacion
de la
Titulacion,
jornada,
seminario o
congreso de
formacion

Organismo
que lo
organiza o
imparte

NO
de
hora

Puntuacié
n

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoracion,
si procede

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del

Ayuntamiento de Valenzuela cuando le sea requerida.
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En

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Fdo.:

de

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Informacién adicional
(2% capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcién ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los
casos de obligacion legal, interés publico o interés
legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo
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“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? , con D.N.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica) ,
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D , con D.N.IL , ha
trabajado para esta Administracion:
* Realizando, desde el __ de de hasta el _ de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

- Apertura y cierre de las instalaciones.

- Control y vigilancia de las entradas y salidas.

- Gestionar el correo postal ordinario.

- Escanear, fotocopiar, imprimir y archivar documentos.

- Conservacion y mantenimiento ordinario de las instalaciones, equipamientos y
magquinaria, incluyendo pequefias reparaciones y suministros.

- Verificar el estado del material y mantener actualizado el inventario de bienes y
equipos municipales destinados al Colegio.

- Elevar a la Alcaldia las deficiencias detectadas en las instalaciones y realizar
propuestas de mejora.

* Ocupando, desde el __ de de hasta el _de de , una plaza
de , de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, y
adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de
de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.622/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-
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manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local3.
(3) BOE num. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccién para cubrir las plazas de «Cuidador-Limp.
Guarderia Temporera» (Se transcribe integramente el modelo de
bases de seleccion).

SEGUNDO. Que, por el area de Secretaria, se proceda a trami-
tar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno y a la Junta de Gobierno Local, en la primera se-
sion que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde—Presidente, Don Antonio Pe-
dregosa Montilla, en Valenzuela, a fecha de la firma electronica.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE CUIDADOR-LIMP.
GUARDERIA TEMPORERA, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTI-
VO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza  Cuidador-Limp. Guarderia Temporera

Numero de plazas a estabili- 2
zar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Pedn

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP,
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulacio-
nes previstas en el sistema educativo

Titulacién exigida

Sistema selectivo Concurso

Indefinido fijo-discontinuo, vinculado a la temporada del
servicio de Guarderia Temporera en Valenzuela

Tipo de contrato

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Cuidar, vigilar, alimentar, procurar su higiene y facilitar el sue-
fio del alumnado durante toda la jornada.

-Elaborar y adaptar la decoracién del centro, los materiales em-
pleados y la vestimenta para las distintas actividades, aportando
ideas para llevarlo a cabo.

-Asistir de forma permanente a las tutoras en la planificacion de
los proyectos a realizar, funciones y actividades.

-Sustituir en sus funciones, de forma puntual y en caso necesa-
rio, a las tutoras.

-Realizar actividades de animacién, tales como jugar, cantar y
dibujar, para los alumnos del centro.

-Desinfectar los utiles y juguetes empleados.
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-Participar en comisiones, reuniones de equipo y aquellas acti-
vidades necesarias para la organizacion y funcionamiento del
centro.

-Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo
tareas de fregado, desempolvado, barrido y pulido, manualmente
con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos de fa-
cil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario en general, en
las instalaciones de la guarderia, asi como cristaleras, puertas y
ventanas desde el interior de las mismas.

-Inventario, control y planificacion de necesidades sobre los
utensilios y productos de limpieza necesarios.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la -Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET) 4.

(4) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado 5, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

(5) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado 6.

(6) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.
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-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local 7.

(7) BOE ndm. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 8.

(8) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 9.

(9) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 10 (en adelante,
LPACAP).

(10) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 11 (en adelante, LRJISP).

(11) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 12 (en adelante, LFPA).

(12) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola 13, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
14, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia 15, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre 16.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(14) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(15) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(16) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Sera requisito para el acceso a estas plazas el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, aco-
so sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y ex-
plotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social 17, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(17) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.
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En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico:

secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de
toda la documentacion que le acompafia.

5.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos 18, que sera de 10 dias habiles.

(18) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
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to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) 19, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(19) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 20 (en adelante, Re-
glamento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orga-
nica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de de-
rechos digitales 21 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos perso-
nales proporcionados por los aspirantes seran objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspiran-
te con mayor puntuacién para su posterior contratacion.

(20) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(21) BOE nim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion
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6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio 22, la comision de seleccion que actle
en esta prueba selectiva tendré la categoria tercera.

(22) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
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sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca 23, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las fun-
ciones que comprende la plaza, a razén de 0,09 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(23) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,18
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,27
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razon de 0,09 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,14 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad del titular actual, 18
afos)

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
r4 aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
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la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Grado: 20 puntos.

b) Titulo de Técnico Superior: 15 puntos.

c) Titulo de Técnico: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 40 o mas horas: 10 puntos.

b) De 20 o més horas: 5 puntos.

c) De 10 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 5 o méas horas: 1,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comisién de seleccién expondré al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccion elevara a la Alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, adjudicando la plaza al as-
pirante que ocupe la primera posicién. En ningun caso, la comi-
sion propondrad mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
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cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucién.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacién, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo. Las personas que resulten contratadas podran esco-
ger entre las plazas objeto de la convocatoria por orden del resul-
tado que hayan obtenido en las pruebas.

9.4. Los aspirantes propuestos seran contratados bajo la moda-
lidad de fijo-discontinuo, quedando sujeto su llamamiento al ca-
lendario con las previsiones de llamamiento anual que elabore el
Ayuntamiento, debiendo notificarse, por escrito, con la suficiente
antelacion y conforme a criterios objetivos y formales, vinculados
a la temporada del servicio de Guarderia Temporera en Valen-
zuela. La no incorporacion tras el llamamiento se considerara co-
mo una baja voluntaria, no generando derecho a indemnizacion.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracion determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por la Jefa-
tura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento reali-
zara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
gue, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuando el
llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccién de co-
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rreo electronica habilitada por el aspirante o aspirantes. El aspi-
rante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles pa-
ra que, de forma inequivoca mediante comunicacién dirigida al
Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifiesten su
interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose declinado en
caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracién.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccion po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
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te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta- procedente y estimen oportuno.
do, de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Cuidador-Limp. Guarderia Temporera, incluida en el proceso extraordinario
de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.
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Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N* de meses Causa de no
Administracion completos de ! Puntuacié ! Puntuacion hy
e . . . valoracion,
Publica servicios n asignada .
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8
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b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden
relacion con la categoria y las funciones a desempefiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacion

NO
Doc Denominacién
dela .
. e Organismo N° Causa de
Titulacion, .o "
. que lo de Puntuacié ! Puntuacion no
jornada, . . >
s organiza o ! hora n asignada valoracion,
seminario o . .
imparte J si procede
congreso de
formacion
1
2
3
4
5
6
7
8
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
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Valenzuela cuando le sea requerida.

En

,a de

de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Informacion adicional
(2% capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los
casos de obligacion legal, interés publico o interés
legitimo
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“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)
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Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? , con D.N.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica) ,
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D , con D.N.IL , ha
trabajado para esta Administracion:
* Realizando, desde el __ de de hasta el _ de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de

Valenzuela:

Cuidar, vigilar, alimentar, procurar su higiene y facilitar el suefio del alumnado
durante toda la jornada.

Elaborar y adaptar la decoracion del centro, los materiales empleados y Ia
vestimenta para las distintas actividades, aportando ideas para llevarlo a cabo.
Asistir de forma permanente a las tutoras en la planificacion de los proyectos a
realizar, funciones y actividades.

Sustituir en sus funciones, de forma puntual y en caso necesario, a las tutoras.
Realizar actividades de animacion, tales como jugar, cantar y dibujar, para los
alumnos del centro.

Desinfectar los utiles y juguetes empleados.

Participar en comisiones, reuniones de equipo y aquellas actividades necesarias
para la organizacion y funcionamiento del centro.

Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo tareas de fregado,
desempolvado, barrido y pulido, manualmente con ftiles tradicionales o con
elementos electromecénicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario
en general, en las instalaciones de la guarderia, asi como cristaleras, puertas y
ventanas desde el interior de las mismas.

Inventario, control y planificacion de necesidades sobre los utensilios y productos
de limpieza necesarios.

Asumir el régimen de suplencia establecido respecto a otros empleados del servicio.

* Ocupando, desde el __ de de hasta el _de de , una plaza

de

, de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, y

adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de

de

Fdo.:
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que
se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.
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Nam. 4.624/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21prevé que
los procesos de estabilizacion contenidos en la Disposicion Adi-
cional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local3.
(3) BOE num. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccién para cubrir la plaza de «Electricista» (Se
transcribe integramente el modelo de bases de seleccion).

SEGUNDO. Que, por el area de Secretaria, se proceda a trami-
tar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno y a la Junta de Gobierno Local, en la primera se-
sion que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde—Presidente, don Antonio Pe-
dregosa Montilla, en Valenzuela, a fecha de la firma electronica.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE ELECTRICISTA, MEDIAN-
TE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza  Electricista

Numero de plazas a estabili- 1

zar

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Oficial de primera

Titulo de Técnico Superior en Instalaciones Eléctricas y

Titulacion exigida o . ) .
Automaticas, o titulacién equivalente

Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-Construir, instalar, mantener y reparar equipos e instalaciones
eléctricas de distribucién y suministro de energia de titularidad
municipal, en Media y Baja Tension.

-Construir, instalar, mantener y reparar equipos e instalaciones
de telefonia, intercomunicacién, megafonia y electrotécnicas y
magquinas eléctricas estéaticas y rotativas.

-Realizar las maniobras de corte, puesta a tierra y regulacion
de trasformadores.

-Optimizar y asegurar la calidad y seguridad de los trabajos a
realizar, mediante la consulta de la documentacion técnica del
proyecto y siguiendo los procedimientos y normas de seguridad
establecidos.

-Seleccionar los dispositivos y materiales mas adecuados, con-
forme a los costes establecidos.

-Consensuar el programa de trabajo diario con su superior je-
rarquico.
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-Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon a
sus funciones, procesos de trabajo, equipos e instalaciones.

-Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET) 4.

(4) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado 5, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

(5) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado 6.

(6) BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las -Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local 7.

(7) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 8.

(8) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.
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-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 9.

(9) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 10 (en adelante,
LPACAP).

(10) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 11 (en adelante, LRJISP).

(11) BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 12 (en adelante, LFPA).

(12) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola 13, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
14, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia 15, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre 16.

(13) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(14) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(15) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(16) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Titulo de Técnico Superior en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas o titulacién equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aporta-
da por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos la
clase B y asumir el compromiso de conducir vehiculos municipa-
les, asi como estar en disposicion de realizar los desplazamien-
tos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del
puesto de trabajo.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social 17, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

(17) BOE niim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
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General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacidn, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
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taria de este Ayuntamiento en el correo electronico:
secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de
toda la documentacion que le acompafia.

5.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos 18, que sera de 10 dias habiles.

(18) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA) 19, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(19) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 20 (en adelante, Re-
glamento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orga-
nica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de de-
rechos digitales 21 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos perso-
nales proporcionados por los aspirantes seran objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspiran-
te con mayor puntuacién para su posterior contratacion.

(20) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(21) BOE niim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
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tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio 22, la comision de seleccion que actle
en esta prueba selectiva tendréa la categoria segunda.

(22) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
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mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca 23, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las fun-
ciones que comprende la plaza, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(23) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,20
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,31
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,10 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,15 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad del titular actual, 16
afos).
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La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
r4 aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de Master (Grado nivel 3) o titulacion equivalente: 20
puntos.

b) Titulo de Grado o titulacién equivalente: 20 puntos.

c) Titulo de Técnico Superior: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 5 puntos.

b) De 75 o més horas: 3,75 puntos.

c) De 50 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 20 o mas horas: 1 punto.

e) De 15 0 mas horas: 0,75 puntos.

f) De 5 horas o mas horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comisién de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
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la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, adjudicando la plaza al as-
pirante que ocupe la primera posiciéon. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion. En particular, copia auténtica de titulos y/o
certificados de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de
formacién y vida laboral.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacioén, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracion determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
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otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por la Jefa-
tura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento reali-
zara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuando el
llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccién de co-
rreo electronica habilitada por el aspirante o aspirantes. El aspi-
rante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles pa-
ra que, de forma inequivoca mediante comunicacién dirigida al
Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifiesten su
interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose declinado en
caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
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to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
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con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Electricista, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.
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Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N* de meses Causa de no
Administracion completos de § Puntuaciéo ! Puntuacion hy?
. . . . valoracion,
Publica servicios n asignada .
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8
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b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden
relacion con la categoria y las funciones a desempefiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacion

NO
Doc Denominacién
dela .
. e Organismo N° Causa de
Titulacion, .o "
. que lo de Puntuacié ! Puntuacion no
jornada, . . >
s organiza o ! hora n asignada valoracion,
seminario o . .
imparte J si procede
congreso de
formacion
1
2
3
4
5
6
7
8
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

En ,a_ de de
Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epicrafe Informacion basica Informacion adicional
Pig (1* capa, resumida) (2" capa, detallada)
Datos de contacto del Responsable
“Responsable” g:snt:)iz;iljzl del Identidad y datos de contacto del representante
(del tratamiento) pon:
Tratamiento

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento

Descripcion sencilla de

“Finalidad” los fines del Plazos o criterios de conservacion de los datos
(del tratamiento) tratamiento, incluso
elaboracién de perfiles Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada
“Legitimacion” Base juridica del Detalle de la base juridica del tratamiento, en los
(del tratamiento) tratamiento casos de obligacion legal, interés publico o interés
legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo
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“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)
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Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? , con D.N.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica) ,
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D , con D.N.IL , ha
trabajado para esta Administracion:
* Realizando, desde el __ de de hasta el _ de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

- Construir, instalar, mantener y reparar equipos e instalaciones eléctricas de
distribucion y suministro de energia de titularidad municipal, en Media y Baja
Tension.

- Construir, instalar, mantener y reparar equipos e instalaciones de telefonia,
intercomunicacion, megafonia y electrotécnicas y maquinas eléctricas estaticas y
rotativas.

- Realizar las maniobras de corte, puesta a tierra y regulacion de trasformadores.

- Optimizar y asegurar la calidad y seguridad de los trabajos a realizar, mediante la
consulta de la documentacion técnica del proyecto y siguiendo los procedimientos y
normas de seguridad establecidos.

- Seleccionar los dispositivos y materiales mas adecuados, conforme a los costes
establecidos.

- Consensuar el programa de trabajo diario con su superior jerarquico.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus funciones,
procesos de trabajo, equipos e instalaciones.

= Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y de Prevencién de Riesgos

Laborales.
* Ocupando, desde el __ de de hasta el _de de , una plaza
de , de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y

adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de
de

Fdo.:
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que
se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.
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Nam. 4.628/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-
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manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local3.
(3) BOE num. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccién para cubrir las plazas de «Técnicos/as de
Gestion» (Se transcribe integramente el modelo de bases de se-
leccién).

SEGUNDO. Que, por el Area de Secretaria, se proceda a tra-
mitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno y a la Junta de Gobierno Local, en la primera se-
sion que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Antonio Pedregosa Monti-
lla, en Valenzuela (Fechado y firmado electronicamente).

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE TECNICOS/AS DE
GESTION, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCUR-
SO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Técnico de Gestion
Numero de plazas a estabilizar 2
Régimen Funcionarios de carrera

Administracion General/Subescala de Gestion de

Escala/Subescala - .,
Administraciéon General

Titulacién exigida Grado o titulacién equivalente

Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar se relacionan, fundamentalmente,
con todas aquellas tareas de apoyo a las funciones de la Secreta-
ria-Intervencion de nivel superior 1, puesto bajo cuya supervision
realizan:

(1) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes.

-Atencion, presencial y telefénica, a ciudadanos y empresas.

-Gestionar el Registro Municipal de entrada y salida, registran-
do, verificando, escaneando, fotocopiando, imprimiendo y archi-
vando los documentos generados por este.

-Iniciar, ordenar, impulsar e instruir todos aquellos procedimien-
tos administrativos que se inicien, de oficio o a instancia del inte-
resado, en su area.

-Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telef6-
nica.

-Asistir al ciudadano en los procedimientos que inicie ante otras
Administraciones o entidades publicas (Emproacsa, Epremasa,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 232 p.8454

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 232 p.8455

Junta de Andalucia, INEM, etc).

-Preparar la documentacion y realizar los tramites asociados a
la solicitud y justificacion de las subvenciones concedidas al
Ayuntamiento por otras Administraciones Publicas e instituciones,
particularmente, por su importancia, las del Programa de Fomen-
to de Empleo Agrario en Andalucia -PFEA-.

-Coordinar, controlar y ejecutar todos los procedimientos rela-
cionados con la contratacion y gestién de personal, incluyendo la
confeccién de néminas, contratos, altas y bajas, abonos de némi-
nas y parametrizacion de sueldos, bajo la supervision de la secre-
taria-intervencion.

-Formacién, mantenimiento, revision, modificacion y custodia
del Padron municipal de habitantes, asi como la elaboracion de
los informes, oficios, requerimientos, comunicaciones y emplaza-
mientos que requiera su gestion.

-Participar en la gestion de las actuaciones municipales en las
convocatorias de elecciones, coordinando su actividad con la Jun-
ta Electoral y la Oficina del Censo Electoral y elaborando certifica-
ciones e informes del censo electoral.

-Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica en la recopi-
lacion de los datos necesarios para elaborar estadisticas publi-
cas y censos, tales como los de vivienda, locales, edificios, etc.

-Inscripcién, mantenimiento y actualizacion del callejero del mu-
nicipio.

-Gestionar el Tablon de Edictos municipal.

-Mantener actualizada la pagina web del Ayuntamiento.

-Registrar y contabilizar los ingresos y gastos municipales, ela-
borando padrones cobratorios, liquidaciones y, en caso necesa-
rio, expedientes de revision de los actos del Ayuntamiento en la
aplicacion de tributos, impuestos o tasas municipales.

-Gestionar el servicio de cementerio y actividades funerarias.

-Atencion tributaria y gestion de los procedimientos ciudadanos
ante la Oficina de atencion al contribuyente de la Hacienda Local.

-Gestionar el Punto de Informacién Catastral, prestando los ser-
vicios previstos por la Direccién General del Catastro en su Reso-
lucién de 15 de enero de 2019.

-Asistencia en las funciones de urbanismo, participando en las
distintas fases de los procedimientos administrativos impulsados
en esta materia.

-Participar en la confeccién, seguimiento y extincion de los con-
tratos publicos constituidos por el Ayuntamiento con personas fisi-
cas o juridicas destinados a la realizacion de obras, la adquisi-
cion de bienes y la contratacion de servicios.

-Realizar todas aquellas otras tareas relacionadas con su area
de actividad o cualificacion que le encomienden, asi como aque-
llas otras que, en cada momento, se establezcan legal o regla-
mentariamente.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.
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-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET®.

(1) BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(1) BOE ndm. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado?.

(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local3.

(3) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 4.

(4) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 5.

(5) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 6 (en adelante, LPA-
CAP).

(6) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 7 (en adelante, LRJISP).

(7) BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 8 (en adelante, LFPA).

(8) BOE num. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola 9, el TREBEP, el ET, la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres 10,
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la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia 11, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre 12.

(9) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(10) BOE niim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(11) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(12) BOE niim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcién del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o titulacion equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efec-
to por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
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te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social®, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

(1) BOE nam. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
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juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electrénica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, debera presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico
secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de to-
da la documentacion que le acompafia.

5.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos?, que sera de 10 dias habiles.

(1) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
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circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA)?, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(2) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE3 (en adelante, Regla-
mento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orgéani-
ca 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales 4 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos persona-
les proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del trata-
miento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspirante con
mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(3) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(4) BOE nim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de d6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRJISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
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del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio?, la comision de seleccién que actde en
esta prueba selectiva tendra la categoria primera.

(1) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

6.4. La comision de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comisién de seleccion estara compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o supe-
riores; no obstante, en ningln caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma es-
cala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méaximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponi-
ble, igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en so-
porte papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.
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Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
cal, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las funcio-
nes que comprende la plaza, a razén de 0,08 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(1) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,17
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,26
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,08 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,13 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
ré aportada de oficio por la Jefatura de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

a) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Doctorado universitario: 20 puntos.

b) Titulo de master (Grado nivel 3), Licenciatura o titulacién
equivalente: 15 puntos.

c) Titulo de Grado: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
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sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valoraréa la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o méas horas: 5 puntos.

b) De 75 o més horas: 3,75 puntos.

c) De 50 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 20 o mas horas: 1 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,75 puntos.

f) De 5 horas o mas horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados

La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a,
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mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser nombrado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comision de seleccion con respecto a
este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuaré el correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y nombramiento como funcionarios in-
terinos cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el
articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proce-
so selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 10 TREBEP, y autorizada su cobertura por la
Jefatura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento
realizara llamamientos de caréacter individual al aspirante o aspi-
rantes que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion.
El llamamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspi-
rantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuan-
do el llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccion
de correo electrénica habilitada por el aspirante o aspirantes. El
aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habi-
les para que, de forma inequivoca mediante comunicacion dirigi-
da al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifies-
ten su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose decli-
nado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacion al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia de esta
Entidad Local en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
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ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccién po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, incluida en el proceso
extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El/La Interesado/a

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.
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Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N® de meses Causa de no
Administracion completos de § Puntuaciéo ! Puntuacion hy?
. . . . valoracion,
Publica servicios n asignada .
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8

b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)
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Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden

relacion con la categoria y las funciones a desempefiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacion

NO
Doc Denominacién
de la .
. . . Organismo N° Causa de
Titulacion, ‘s A
‘ornada que lo de Puntuacié i Puntuacion no
s eJminario, o organiza o ! hora n asignada valoracion,
imparte s si procede
congreso de
formacion
1
2
3
4
5
6
7
8
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Valenzuela cuando le sea requerida.

En

,a de

de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Informacion adicional
(2" capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada
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“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

Detalle de la base juridica del tratamiento, en
los casos de obligacion legal, interés ptblico o
interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? i , con D.N.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica) ,
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D% , con D.N.L , ha
trabajado para esta Administracion:
* Realizando, desde el _ de de hasta el _de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

- Atencidn, presencial y telefonica, a ciudadanos y empresas.

- Gestionar el Registro Municipal de entrada y salida, registrando, verificando,
escaneando, fotocopiando, imprimiendo y archivando los documentos generados
por este.

- Iniciar, ordenar, impulsar e instruir todos aquellos procedimientos administrativos
que se inicien, de oficio o a instancia del Ayuntamiento, en su area.

- Gestionar la correspondencia y agenda de direcciones y telefonica.

- Asistir al ciudadano en los procedimientos que inicie ante otras Administraciones o
entidades publicas (Emproacsa, Epremasa, Junta de Andalucia, INEM, etc.)

- Preparar la documentacion y realizar los tramites asociados a la solicitud y
justificacion de las subvenciones concedidas al Ayuntamiento por otras
Administraciones Publicas e instituciones, particularmente, por su importancia, las
del Programa de Fomento de Empleo Agrario en Andalucia -PFEA-.

- Coordinar, controlar y ejecutar todos los procedimientos relacionados con la
contratacion y gestion de personal, incluyendo la confeccion de néminas, contratos,
altas y bajas, abonos de ndminas y parametrizacion de sueldos, bajo la supervision
de la secretaria-intervencion.

- Formacion, mantenimiento, revision, modificacion y custodia del Padron municipal
de habitantes, asi como la elaboracion de los informes, oficios, requerimientos,
comunicaciones y emplazamientos que requiera su gestion.

- Participar en la gestion de las actuaciones municipales en las convocatorias de
elecciones, coordinando su actividad con la Junta Electoral y la Oficina del Censo
Electoral y elaborando certificaciones e informes del censo electoral.

- Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica en la recopilacion de los datos
necesarios para elaborar estadisticas publicas y censos, tales como los de vivienda,
locales, edificios, etc.
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Inscripcion, mantenimiento y actualizacion del callejero del municipio.
Gestionar el Tablon de Edictos municipal.

Mantener actualizada la pagina web del Ayuntamiento.

Registrar y contabilizar los ingresos y gastos municipales, elaborando
padrones cobratorios, liquidaciones y, en caso necesario, expedientes de

revision de los actos del Ayuntamiento en la aplicacion de tributos, impuestos
0 tasas municipales.

Gestionar el servicio de cementerio y actividades funerarias.

Atencion tributaria y gestion de los procedimientos ciudadanos ante la
Oficina de atencion al contribuyente de la Hacienda Local.

Gestionar el Punto de Informacion Catastral, prestando los servicios previstos
por la Direccién General del Catastro en su Resolucion de 15 de enero de
2019.

Asistencia en las funciones de urbanismo, participando en las distintas fases
de los procedimientos administrativos impulsados en esta materia.

Participar en la confeccion, seguimiento y extincion de los contratos publicos
constituidos por el Ayuntamiento con personas fisicas o juridicas destinados a
la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios.
Realizar todas aquellas otras tareas relacionadas con su area de actividad o
cualificacion que le encomienden, asi como aquellas otras que, en cada
momento, se establezcan legal o reglamentariamente.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

* Ocupando, desde el de de hasta el _ de de , una

plaza de

, de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segiin

se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacioén objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacién que asi lo acredita y la pondrd a disposicion del
Ayuntamiento de Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ,a de

de

Fdo.:
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.629/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Localt.
(1) BOE nam. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccion para cubrir las plazas de «Vigilantes Munici-
pales» (Se transcribe integramente el modelo de bases de selec-
cioén).

SEGUNDO. Que, por el area de Recursos Humanos, se proce-
da a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Antonio Pedregosa Monti-
lla, en Valenzuela (Fechado y firmado electronicamente).

Valenzuela, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE VIGILANTES MUNICI-
PALES, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO,
INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ES-
TABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Vigilante Municipal
Numero de plazas a estabilizar 2
Régimen Funcionarios de carrera

Administracion Especial/Subescala de Servicios

Escala/Subescala .
Especiales

Titulacién exigida Bachiller o Técnico, o titulacién equivalente

Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, con caracter general, las
atribuidas a la Policia Local en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales en Andalucia, observando, en su ejercicio, los principios
basicos de actuacion comunes a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Adicionalmente:

-Efectuar las notificaciones, emplazamientos, citaciones, reque-
rimientos, mandamientos y oficios que se requieran en relacion a
sus funciones de Policia Judicial, asi como aquellas otras funcio-
nes, de similar naturaleza, que se les asignen en el ambito de los
procedimientos administrativos municipales.

-Organizacion, liquidacion de tasas y asignacion de emplaza-
mientos en el mercado ambulante municipal.

-Colocar carteles informativos de naturaleza municipal.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacién.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (en lo sucesivo, ET).

(1) BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.

(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado?.

(1) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local2.

-(2) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publicas.

(3) BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 4.

(4) BOE num. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 5 (en adelante, LPA-
CAP).

(5) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 6 (en adelante, LRISP).
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(6) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 7 (en adelante, LFPA).

(7) BOE ndm. 302, de 18 de diciembre de 1985.

-Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad 8.

(8) BOE nim. 63, de 14 de marzo de 1986.

-Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales 9.

(9) BOE ndm. 10, de 11 de enero de 2002.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola 10, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres?,
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia?, modificada recientemente por
la Ley 9/2018, de 8 de octubre3.

(10) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(1) BOE ndm. 71, de 23 de marzo de 2007.

(2) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(3) BOE nim. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos la
clase B y asumir el compromiso de conducir vehiculos municipa-
les con caracteristicas policiales, asi como estar en disposicién
de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de
las actividades propias del puesto de trabajo.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud,
la persona aspirante no tuviera el titulo oficial por motivo de estar
tramitdndose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
sesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de
titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supleto-
ria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organis-
mo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por
el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del pro-
ceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial.

Sera requisito para el acceso a estas plazas el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, aco-
so sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y ex-
plotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Socialt, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(1) BOE nim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.
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5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web
https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, e, igualmente,
disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
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vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico
secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de to-
da la documentacion que le acompania.

5.5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electronica con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP y el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publi-
co por medios electrénicost, que sera de 10 dias habiles.

(1) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA)?, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(2) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE2 (en adelante, Regla-
mento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orgéani-
ca 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales 4 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos persona-
les proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del trata-
miento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspirante con
mayor puntuacion para su posterior nombramiento.

(3) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(4) BOE nim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
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sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio?, la comision de seleccion que actle en
esta prueba selectiva tendra la categoria segunda.

(3) BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o supe-
riores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma es-
cala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.
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La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comisién de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méximo de 100 puntos. (se propone, por sim-
plificar, 100 puntos).

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacion pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
cal, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las funcio-
nes que comprende la plaza, a razén de 0,08 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(1) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,17
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,26
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razén de 0,08 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
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0,13 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad de los titulares actua-
les, 19 afios)

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
ra aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
meéritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza 'y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Titulo de méster (Grado nivel 3), Licenciatura o titulacion
equivalente: 20 puntos.

b) Titulo de Grado: 15 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 5 puntos.

b) De 75 o més horas: 3,75 puntos.

c) De 50 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 20 o mas horas: 1 punto.

e) De 15 0 mas horas: 0,75 puntos.

f) De 5 horas o mas horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondré al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados
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La comision de seleccién elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en
la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudi-
cadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2.- Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacion, no podra ser nombrado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a
este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara el correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera.

DECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y nombramiento como funcionarios in-
terinos cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

articulo 10 TREBEP, sin necesidad de convocar un nuevo proce-
so selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 10 TREBEP, y autorizada su cobertura por la
Jefatura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento
realizara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspi-
rantes que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion.
El llamamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspi-
rantes hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuan-
do el llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccion
de correo electrénica habilitada por el aspirante o aspirantes. El
aspirante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habi-
les para que, de forma inequivoca mediante comunicacion dirigi-
da al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifies-
ten su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose decli-
nado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.
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DUODECIMA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
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Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de dos plazas de Vigilante Municipal, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El/La Interesado/a

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.
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Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N* de meses Causa de no
Administracion completos de § Puntuaciéo ! Puntuacion hy?
. . . . valoracion,
Publica servicios n asignada .
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8
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b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden
relacion con la categoria y las funciones a desempeifiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

NO
Doc

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacién

Denominacion
de la
Titulacion,
jornada,
seminario o
congreso de
formacion

Organismo
que lo
organiza o
imparte

NO
de
hora

Puntuacio
n

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoracion,
si procede
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
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Valenzuela cuando le sea requerida.

En

,a de

de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

“Legitimacion”
(del tratamiento)

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Base juridica del
tratamiento

Informacion adicional
(2% capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en los
casos de obligacion legal, interés publico o interés
legitimo
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“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? , con D.N.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica) ,
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D , con D.N.L , ha
trabajado para esta Administracion:
* Realizando, desde el _ de de hasta el _ de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

- Desempefiar las funciones atribuidas a la Policia Local en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
en Andalucia, observando, en su ejercicio, los principios basicos de actuacion
comunes a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Efectuar las notificaciones, emplazamientos, citaciones, requerimientos,
mandamientos y oficios que se requieran en base a sus funciones de Policia
Judicial, asi como aquellas otras funciones, de similar naturaleza, que se les asignen
en el ambito de los procedimientos administrativos municipales.

= Organizacion, liquidacion de tasas y asignacion de emplazamientos en el mercado
ambulante municipal.

= Colocar carteles informativos de naturaleza municipal.

* Ocupando, desde el __ de de hasta el _de de , una plaza
de , de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, y
adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de
de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Nam. 4.630/2022

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que, por esta Alcaldia, se ordend la incoacién de
expediente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico?! (en lo sucesivo, L
20/21), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjun-
to de las Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo, pa-
ra ello, la obligatoriedad de que estas adopten medidas para un
desarrollo &agil de los procesos selectivos.

(1) Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) nim. 312, de
29 de diciembre de 2021.

Resultando que la excepcional Oferta de Empleo Publico para
la Estabilizacion del Empleo Temporal fue objeto de negociacién
en Mesa General de Negociacion, de 21 de abril de 2022, alcan-
zando un acuerdo por unanimidad en su contenido, informada fa-
vorablemente por la Intervencion municipal y aprobada por Reso-
lucién de esta Alcaldia nimero 2022/0000194, de fecha 18 de
mayo de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que, respecto a las plazas ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios ante-
riores a 31 de diciembre de 2020, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicién, segun el articulo 2.4, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntua-
cién total, en la que se tendra en cuenta, mayoritariamente, la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico2.

(2) BOE nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

Considerando que la Disposiciéon Adicional 62 L 20/21 prevé,
ademas, que las Administraciones Publicas convoquen, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que la Disposicion Adicional 82 L 20/21 prevé
que los procesos de estabilizacién contenidos en la Disposicion
Adicional 62 incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Considerando que conforme a la Disposicién Adicional 42, pa-
rrafo segundo, L 20/21 «Las convocatorias de estabilizacién po-
dran prever para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o su integracién en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candi-
datos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion que la convocatoria considere suficiente».

De conformidad con el informe de la Jefatura de Recursos Hu-
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manos y en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Localt.
(1) BOE nam. 80, de 03 de abril 1985.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, que han de regir el
proceso de seleccion para cubrir la plaza de «Limpiador» (Se
transcribe integramente el modelo de bases de seleccion).

SEGUNDO. Que, por Secretaria, se proceda a tramitar el opor-
tuno expediente administrativo.

TERCERO. Contra las bases podran, los interesados, presen-
tar los recursos que constan en la Base Duodécima de las mis-
mas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Antonio Pedregosa Monti-
lla, en Valenzuela (Fechado y firmado electronicamente).

Valenzuela, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE LIMPIADOR, MEDIANTE
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se trans-
criben, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Limpiador

Numero de plazas a estabilizar 1

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional Pedn

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TRE-
BEP, no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo

Titulacién exigida
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, especialmente, las siguien-
tes:

-ldentificar las necesidades y planificar las labores de limpieza
y pintura en el conjunto de los edificios publicos y equipamientos
de la titularidad del Ayuntamiento.

-Organizar al personal temporal de limpieza a su cargo por el
incremento puntual de las necesidades.

-Coordinar su actividad con los responsables de las diferentes
areas que comprenden el Ayuntamiento.

-Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo
tareas de fregado, desempolvado, barrido y pulido, manualmente
con Utiles tradicionales o con elementos electromecéanicos de fa-
cil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario en general, en
locales, recintos y lugares abiertos, asi como cristaleras, puertas
y ventanas desde el interior de las mismas.

-Velar, en el ejercicio de sus funciones, por el efectivo cumpli-
miento de las medidas de higiene y desinfeccién previstas legal o
reglamentariamente.

-Recoger, clasificar y transportar los residuos generados duran-
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te su actividad, incluyendo el vaciado y reposicion de los recipien-
tes habilitados a este fin en los distintos espacios, observando to-
das aquellas medidas que favorezcan el mejor tratamiento y reci-
claje de los mismos.

-Reponer los distintos suministros, relacionados con su activi-
dad, requeridos en los distintos espacios, tales como papel higié-
nico, geles hidroalcohdlicos, etc.

-Realizar las funciones propias a la pintura en edificios, mobilia-
rio y equipamiento, comprendiendo tareas de rascado, resanado,
alisado y pintado de las superficies; siempre que estas se desa-
rrollen a una altura maxima de dos metros.

-Inventariar, controlar y planificar las necesidades de utensilios
y productos de limpieza necesarios para desempefiar sus funcio-
nes.

-Asumir el régimen de suplencia establecido respecto de otros
empleados del Ayuntamiento.

Asimismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los
empleados publicos de esta Entidad:

-Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada
momento, sus superiores jerarquicos, relacionadas con su area
de actividad o cualificacion.

-Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos
sobre aspectos de su competencia.

-Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquina-
ria utilizados.

-Manejar los equipos, aplicativos y programas informaticos ne-
cesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, facili-
tando, a su vez, la tramitacion electrénica de los procedimientos.

-Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a reuniones de trabajo durante su jornada.

-Resolver aquellos problemas que surjan en su &mbito de res-
ponsabilidad, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y compren-
sién del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico referente a personas, como opositor, aspi-
rante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamen-
te previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguien-
tes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LRBRL).

-L 20/21.

-TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (en lo sucesivo, ET).

(1) BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado?, de aplicacién supletoria a
la Administracion Local.
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(2) BOE nim. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado®.

(3) BOE ndm. 85, de 10 de abril de 1995.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local 4.

(4) BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica 5.

(5) BOE nim. 185, de 03 de agosto de 1984.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas 6.

(6) BOE nim. 4, de 04 de enero de 1985.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas 7 (en adelante, LPA-
CAP).

(7) BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico 8 (en adelante, LRISP).

(8) BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia 9 (en adelante, LFPA).

(9) BOE nim. 302, de 18 de diciembre de 1985.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola3, el TREBEP, el ET, la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres 4,
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia 5, modificada recientemente por
la Ley 9/2018, de 8 de octubre 6.

(3) BOE ndm. 311, de 29 de diciembre de 1978.

(4) BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

(5) BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en lo sucesivo, BOJA)
num. 247, de 18 de diciembre de 2007.

(6) BOE num. 269, de 07 de noviembre de 2018.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selec-
tivos contenidas en la Disposicién adicional cuarta de la L 20/21,
se prevé la adopcion de medidas concretas en orden a la reduc-
cién de cargas administrativas, siendo el uso de los medios infor-
maticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferen-
te, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Socialt, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

(1) BOE nim. 289, de 03 de diciembre de 2013.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Se-
de Electronica:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Valenzuela, asi como, un
extracto de la misma, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se realizaran, preferentemente, de forma telemati-
ca en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valenzuela, pu-
diendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro
General del Ayuntamiento de Valenzuela, debiendo estar debida-
mente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en el
Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos,e, igualmen-
te, disponible en soporte papel en el Registro General del Ayunta-
miento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspiran-
tes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 LPACAP, mani-
festando, en el mismo, que retinen todas y cada una de las condi-
ciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigi-
ran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

En ningln caso, se considerara valido cualquier otro tipo de so-
licitud, incluido el modelo de solicitud genérica disponible en la
Sede Electrénica y Registro General del Ayuntamiento, constitu-
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yendo motivo de exclusion de las Listas Provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en su solicitud.

5.3. Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante debera ad-
juntar un certificado administrativo de servicios, recogido en el
Anexo Il, que acredite los méritos de baremacioén correspondien-
tes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Va-
lenzuela, de conformidad con la base séptima.

Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el
aspirante conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il de las
presentes bases, habilitado, igualmente, en el sitio web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, y disponi-
ble en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo
motivo de exclusién de las Listas Provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas.

5.4. Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la LPACAP y seguir los siguientes
pasos:

1. Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valen-
zuela, https://sede.eprinsa.es/valenzue.

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Registro de en-
tradax.

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apar-
tado «expone» la referencia a la plaza objeto de la convocatoria y
en el «solicita» el deseo de participar en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando en «documentacion» la documentacién
prevista en las bases.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
mediante la presentacion manual de solicitudes habran de dirigir-
se al Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, donde
encontraran a su disposicion los distintos modelos que compren-
den las solicitudes de participacion. Una vez obtenida la docu-
mentacion, deberéa presentar debidamente cumplimentada y fir-
mada la solicitud de participacion, acompafiandola de la docu-
mentacién prevista en las bases concurrentes.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria de este Ayuntamiento en el correo electrénico
secretaria@valenzuela.es, aportando copia de la solicitud y de to-
da la documentacion que le acompaiia.

5.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electronica (Comentario mesa de negocia-
cion: como deferencia para con los aspirantes, valorar la inclu-
sion de avisos advirtiendo de la disponibilidad de notificaciones
en la sede electrénica, via e-mail o teléfono, mediante la previa
suscripcion voluntaria al servicio, que puede habilitarse como op-
cién en el propio procedimiento), con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publi-
co por medios electronicos?, que sera de 10 dias habiles.
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(1) BOE nim. 77, de 31 de marzo de 2021.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo ac-
to administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publi-
ca, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. Es ne-
cesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante sub-
sane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado
para presentar su solicitud de participacion en el proceso selecti-
vOo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva po-
dran los interesados interponer recurso de reposicién, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LICA)?, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

(2) BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998.

5.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

5.8. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE2 (en adelante, Regla-
mento general de proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orgéani-
ca 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales 4 (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos persona-
les proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Valenzuela, como responsable del trata-
miento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspirante con
mayor puntuacion para su posterior contratacion.

(3) Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L
119/1, de 04 de mayo de 2016.

(4) BOE nim. 294, de 06 de diciembre de 2018.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamien-
to es la Secretaria del Ayuntamiento de Valenzuela, ante el cual
se podréan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tra-
tamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los su-
puestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada inclu-
ye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y docu-
mento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso-
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocato-
ria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo elec-
tronico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos corres-
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pondientes.

SEXTA. Comision de seleccion

6.1. La composicién de la comision de seleccion se ajustara a
lo establecido en los articulos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-
tuird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, ten-
diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las nor-
mas contenidas en la LRISP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio?, la comision de seleccion que actle en
esta prueba selectiva tendra la categoria tercera.

(1) BOE ndm. 129, de 30 de mayo de 2002.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la com-
posicién de la comision de seleccion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica. La composicion del tribunal califi-
cador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.

6.4. La comision de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las
cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion.

6.5. La comision de seleccion estar4d compuesta por la presi-
dencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo gru-
po de titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selec-
cién ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte de la comision de seleccion quienes
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igual-
mente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan co-
municarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La comision de seleccion no podra constituirse sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion fi-
nal, alcanzando un méximo de 100 puntos. (se propone, por sim-
plificar, 100 puntos).

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la pun-
tuacion de los méritos alegados mediante la autobaremacién pre-
vista en el modelo oficial de participacion, habilitado en el sitio
web:

https://sede.eprinsa.es/valenzue/tablon-de-edictos, disponible,
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igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte
papel.

La puntuacién consignada en el autobaremo vinculara la revi-
sion que efectle la comision de seleccion, en el sentido de que
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuacion consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos establecido en estas bases, por no
tener relacion directa con las funciones u cualquier otra circuns-
tancia debidamente motivada, a juicio de la comision de selec-
cion.

Los méritos objeto de baremacion seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

-La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al
amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publi-
cal, y el resto de normativa aplicable, en el ejercicio de las funcio-
nes que comprende la plaza, a razén de 0,08 puntos por mes
completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

(1) BOE nim. 9, de 10 de enero de 1979.

-La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,17
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 40 pun-
tos.

-La experiencia en el Ayuntamiento de Valenzuela, en el ejerci-
cio de las funciones que comprende la plaza, a razén de 0,26
puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 60 pun-
tos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las Administraciones Publicas, a razon de
0,04 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 10
puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio de las entidades locales, a razon de 0,08 pun-
tos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

-El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o
plaza de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o la-
boral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de ti-
tulacion, al servicio del Ayuntamiento de Valenzuela, a razén de
0,13 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

(se toma como referencia la antigiiedad de la titular actual, 19
afos).

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende
la plaza y/o, en su caso, el tiempo de servicio en la plaza objeto
de la convocatoria, se acreditard mediante la presentacion de cer-
tificado administrativo de servicios expedido por la Administra-
cion Puablica en la que se haya prestado servicio (segin modelo
de certificado de servicios), excepto cuando esta Administracion
sea el propio Ayuntamiento de Valenzuela, cuya certificacion se-
ra aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultaneamente los
méritos por el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria (o de
idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mis-
mo periodo y para una misma Administracion.

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

-Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, esca-
la o categoria correspondiente, siempre que estén relacionadas
con las funciones a desempefiar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizara con-
forme a la siguiente escala:

a) Técnico Superior: 20 puntos.

b) Técnico: 15 puntos.

c) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios realizados, expedido por la autoridad do-
cente competente.

-Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de pre-
sentacion de instancias, siempre que guarde relacion con la cate-
goria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los refe-
ridos a materias con contenidos o competencias transversales en
el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos labo-
rales (generales y especificos de la plaza convocada), igualdad
de género, proteccion de datos personales y similares, que haya
sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada
por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los
Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacion reci-
bida e impartida por las Organizaciones sindicales o las entida-
des promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De 40 o mas horas: 10 puntos.

b) De 20 o més horas: 5 puntos.

c) De 10 o méas horas: 2,5 puntos.

d) De 5 o méas horas: 1,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o docu-
mento acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccién expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion to-
tal, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formu-
len las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comision de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el ac-
ta de la Gltima sesion, una lista con las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, que sera publicada, esta Ultima, en

la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe respon-
der al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, adjudicando la plaza al as-
pirante que ocupe la primera posicién. En ningun caso, la comi-
sion propondrd mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en el Ayuntamiento de Valenzuela.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiri-
dos en otras Administraciones Publicas.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse ale-
gaciones, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
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dia siguiente a su publicacién en la Sede Electrénica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, los diez aspirantes aprobados de mayor pun-
tuacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion original de los méritos alegados en el mode-
lo de autobaremacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucién.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ba-
se Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos
alegados en la autobaremacioén, no podra ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nuli-
dad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia efectuara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMA . Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las du-
das que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1. Los aspirantes que no hayan sido contratados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento y contratacién como personal laboral de
duracion determinada cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 15.1 ET, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier
otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2. Esta bolsa tendra una duracién de un afio a partir de su
entrada en vigor, prorrogable por un afio mas mediante Resolu-
cién motivada de Alcaldia.

11.3. Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el
precitado articulo 15.1 ET, y autorizada su cobertura por la Jefa-
tura de Personal, el Area de Personal de este Ayuntamiento reali-
zara llamamientos de caracter individual al aspirante o aspirantes
gue, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El lla-
mamiento, sirviéndose de los datos que el aspirante o aspirantes
hayan hecho constar en su solicitud, se realizara efectuando el
llamamiento mediante comunicacion dirigida a la direccién de co-
rreo electronica habilitada por el aspirante o aspirantes. El aspi-
rante o aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles pa-
ra que, de forma inequivoca mediante comunicacién dirigida al
Registro General del Ayuntamiento de Valenzuela, manifiesten su
interés en la contratacion ofrecida, entendiéndose declinado en
caso contrario.

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se
procedera a la exclusion del aspirante del llamamiento concreto,
manteniendo, no obstante, su orden en la relacién de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda
adoptar frente a incumplimientos reiterados por los aspirantes de
mantener convenientemente actualizados tanto sus datos perso-
nales como de contacto.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento debera
actuar y personarse por si mismo, debidamente acreditado.

11.4. Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Traba-
jo en los siguientes supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c) Falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta, sin causa justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa
justificada los motivos siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asig-
nadas al puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acre-
ditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) La contratacion en otra empresa o Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra
su posicién en la Bolsa de Trabajo, ignorandolo para futuros lla-
mamientos hasta tanto no cese tal causa, que habra de comuni-
car mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el Registro de entrada.

11.5. Finalizado el periodo por el que se efectie su nombra-
miento, el aspirante quedara excluido de la Bolsa de Trabajo pa-
ra futuros llamamientos.

11.6. Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Valenzuela
podra optar por la articulaciéon de una nueva Bolsa de Trabajo pa-
ra las plazas contenidas en la convocatoria, dejando sin efecto la
presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién
de seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo. Tan-
to las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccién po-
dréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 46 LICA, sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Valenzuela, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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Anexo I. Modelo de solicitud de admision

D./D* , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de con
domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electronico s

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Valenzuela para la cobertura
de una plaza de Limpiador, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria.

En ,a de de

El Interesado

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 232 p.8489 Lunes, 05 de Diciembre de 2022 BOP

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)
Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo de servicio
en la plaza objeto de la convocatoria o tiempo de servicio en una plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, seglin se trate, adscrita al mismo Grupo
y Subgrupo de titulaciéon, conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

A cumplimentar por la
A cumplimentar por el aspirante Comision de Seleccion,
Ne previa comprobacion
Doc
N* de meses Causa de no
Administracion completos de § Puntuaciéo ! Puntuacion hy?
. . . . valoracion,
Publica servicios n asignada .
si procede
prestados
1
2
3
4
5
6
7
8
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b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)

Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que guarden
relacion con la categoria y las funciones a desempeifiar por la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales,

conforme al orden y valoracion recogida en la base séptima

NO
Doc

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por la
Comision de Seleccion,
previa comprobacién

Denominacion
de la
Titulacion,
jornada,
seminario o
congreso de
formacion

Organismo
que lo
organiza o
imparte

NO
de
hora

Puntuacio
n

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoracion,
si procede
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Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

Valenzuela cuando le sea requerida.

En

,a de

de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del
interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Epigrafe

“Responsable”
(del tratamiento)

“Finalidad”
(del tratamiento)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Informacion basica
(1* capa, resumida)

Identidad del
Responsable del
Tratamiento

Descripcion sencilla de
los fines del
tratamiento, incluso
elaboracion de perfiles

Informacion adicional
(2% capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable
Identidad y datos de contacto del representante

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de
Datos

Descripcion ampliada de los fines del tratamiento
Plazos o criterios de conservacion de los datos

Decisiones automatizadas, perfiles y logica
aplicada

BOP
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“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

Detalle de la base juridica del tratamiento, en
los casos de obligacion legal, interés ptblico o
interés legitimo

Obligacion o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Como ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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Anexo II. Modelo de certificado de servicios

D./D? , con D.N.L , como
responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica) ,
CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del interesado:
Que D./D , con D.N.IL , ha
trabajado para esta Administracion:
* Realizando, desde el __ de de hasta el _de de , todas y
cada una de las funciones requeridas por la plaza de en el Ayuntamiento de
Valenzuela:

- Identificar las necesidades y planificar las labores de limpieza y pintura en el
conjunto de los edificios publicos y equipamientos de la titularidad del
Ayuntamiento

= Organizar al personal temporal de limpieza a su cargo por el incremento puntual de
las necesidades.

- Coordinar su actividad con los responsables de las diferentes areas que comprenden
el Ayuntamiento.

- Realizar las funciones propias a la limpieza, comprendiendo tareas de fregado,
desempolvado, barrido y pulido, manualmente con ftiles tradicionales o con
elementos electromecénicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes y mobiliario
en general, en locales, recintos y lugares abiertos, asi como cristaleras, puertas y
ventanas desde el interior de las mismas.

- Realizar las funciones propias a la pintura en edificios, mobiliario y equipamiento,
comprendiendo tareas de rascado, resanado, alisado y pintado de las superficies;
siempre que estas se desarrollen a una altura maxima de dos metros.

- Inventario, control y planificacién de necesidades sobre los utensilios y productos
de limpieza necesarios para desempefiar sus funciones.

- Asumir el régimen de suplencia establecido respecto de otros empleados del

Ayuntamiento.
* Ocupando, desde el _ de de hasta el _de de , una plaza
de , de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y

adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y la pondra a disposicion del Ayuntamiento de
Valenzuela cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de
de

Fdo.:
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que
se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la nulidad de las
actuaciones del interesado en el procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

NUm. 4.639/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio 2022 (Remesa Libro 1), del munici-
pio de LUCENA, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante Decreto de fecha, 11 de julio de 2019, he acor-
dado mediante Resolucion, de fecha 24 de noviembre de 2022, la
exposicion publica por el plazo de un mes del referido padron co-
bratorio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el
mismo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a
continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 5 de diciembre de 2022 hasta el 6 de febrero de 2023, am-
bos inclusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Gnicamente mediante la presenta-
cién del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcién del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencidn dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.
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Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencién telefénica:

957498283

Cérdoba, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafete Marzo.

Nam. 4.643/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por el Servicio de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, correspondiente
al cuarto trimestre del ejercicio 2022 (Remesa Libro 1), del muni-
cipio de LUCENA,; en virtud de la delegacién conferida por la Pre-
sidencia mediante Decreto, de fecha 11 de julio de 2019, he acor-
dado mediante Resolucion, de fecha 24 de noviembre de 2022, la
exposicion publica por el plazo de un mes del referido padron co-
bratorio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el
mismo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a
continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 5 de diciembre de 2022 hasta el 6 de febrero de 2023, am-
bos inclusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
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se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitén, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

957498283.

Coérdoba, 25 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafete Marzo.

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Nam. 4.608/2022

INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
DE CORDOBA

Por el que se hace publica la Resolucién de la Presidencia de
este Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, nimero
2022/4432, de fecha 23 de noviembre de 2022, por la que se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en
la convocatoria publica para la provisiéon, mediante concurso, pa-
ra la provision de 20 plazas de Educador Social al servicio del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, correspon-
dientes a la OPE Extraordinaria de Estabilizacion 2021, en los si-
guientes términos:

“En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencion a la desig-
nacién efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022, del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso,
para cubrir 20 plazas de Educador/a Social al servicio del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Coérdoba, pertenecientes a la
plantilla de personal laboral y correspondientes a la Oferta Publi-
ca Extraordinaria de Empleo de Estabilizacion del Organismo Au-
ténomo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022) finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
20 plazas de Educador/a Social y que figuran en Anexo a la pre-
sente Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdérdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas.

Fdo. Francisco Angel Sanchez Gaitan
PRESIDENTE DEL IPBS

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Coérdoba, a 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar So-
cial, Francisco Angel Sanchez Gaitan.
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

CATEGORIA EDUCADOR/A SOCIAL: 20 PLAZAS

CANDIDATO/A
ACEITUNO BERRAQUERO, MARIA DEL CARMEN

ALARCON ARAGON, FRANCISCO MANUEL

ALCARAZ FUENTES, FRANCISCO

ALEGRE SOTO, BEGONA

ARROYO MACHADO, CELIA MARIA

AVILA GOMEZ, ADELAIDA TERESA

AVILES LORENTE, NURIA

BAENA RUIZ, BERNARDO

BASCON ORTIZ, JOSEFA

BELTRAN BURGOS, NOEMI

BERMEJO DELGADO, ANA

BOCERO LOPEZ, ANTONIO

BONILLA BORREGO, MARIA DOLORES

BRACHO CONDE, MARIA DEL PILAR

CABALLERO SERRANO, RAFAEL CARLOS

CABEZAS SALDANA, ROCIO

CALIZ LAFUENTE, ELENA MARIA

CAMARGO CAPILLA, CLAUDIA

CANETE GARCIA, SALUD MARIA

CANUELO ROMERO, LAURA

CARNERO BOLANO, CARMEN MARIA

CARRILLO SAINZ, MIREYA

CASTILLO OSUNA, FEDERICO

CAZALLO MUROZ, MANUEL JESUS

CERRATO LOPEZ, ANA

CHACON BOTELLA, ANABELEN

27

CORDOBA CANTARERO, ANA

28

CORRAL GUTIERREZ, LUCIA

29

CORTES GOMARIZ, INMACULADA CONCEPCION

30

COSTA BELTRAN, MARIA DEL CARMEN

31

CRESPO ANTUNEZ, DOLORES

32

CUMBRES MORENO, GLORIA

33

DE MIGUEL AROCA, MARINA

34

DIAZ CASTILLO, JOSE ALBERTO

35

DUGO MUNOZ, ELENA

36

ESPEJO CABALLERO, JOSE MARIA

37

FERNANDEZ CRUZ, LAURA

38

GALAN LAGUNA, ALEJANDRO

39

GALLARDO INFANTE, MARIA DEL CARMEN

40

GARCIA SERRANO, JOSE ANTONIO
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41

GARCIA VIOQUE, ANA ISABEL

42

GARCIA ZAMORA, IRENE

43

GARZON MIRA, ADOLFO

44

GOMEZ MORILLO, ARACELI

45

GOMEZ PEREZ, ANA ISABEL

46

GOMEZ PEREZ, DANIEL

47

GONZALEZ QUINTANA, MARIA

48

GONZALEZ ROSILLO, CARLOS

49

GUILLEN CARRASCO, INMACULADA CONCEPCION

50

GUZMAN SOLER, MARIA DEL PILAR

51

HERMIDA CUENCA, SUSANA FRANCISCA

52

HERRERA BERMUDEZ, JUANA

53

JIMENEZ BURGOS, JUAN PEDRO

54

JIMENEZ MARTIN, ALEJANDRA

55

JIMENEZ MARTIN, NORICA

56

JIMENEZ NAVAS, IRENE

57

JIMENEZ PEREZ, TANIA

58

LAO NAVARRO, FRANCISCO LUIS

59

LARA LEON, EMILIO JOSE

60

LARA RIOS, MARIA ANGELES

61

LEIVA MEDINA, MARIA ESPERANZA

62

LEON DEL PINO, MARIA DEL VALLE

63

LEON LOPEZ, MARIA CARMEN

64

LEON LOPEZ, MARIA GLORIA

65

LINARES LEAL, ANA BELEN

66

LLAMAS RECIO, AMADORA

67

LOPEZ ALFARO, MARIA ISABEL

68

LOPEZ CABRERA, LAURA

69

LOPEZ CAMARGO, ANA

70

LOPEZ GALLEGO, VIRGINIA

71

LUQUE AGUILERA, YOLANDA

72

LUQUE RODRIGUEZ, MARIA DE NAZARET

73

MADRID RUIZ, MARIA DE LOS ANGELES

74

MADRID SANTOS, MARIA DEL CARMEN

75

MANTERO GOMEZ, ANA BELEN

76

MARTIN HERNANDEZ, ALEJANDRO ANTONIO

77

MATE GARCIA, GEMA

78

MEJIAS RUIZ, MARIA DOLORES

79

MENA SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN

80

MERCHANTE GRANADOS, JUAN ANTONIO

81

MERINO ATENCIA, MARIA NIEVES

82

MERINO ATENCIA, RAFAEL MIGUEL

83

MIRANDA TABOADA, JOSE ANTONIO

84

MOLINA LORENTE, MARIA DE LOS REYES
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85

MOLINA TORRES, MARIA JOSE

86

MORA ESTRELLA, MARIA DEL CARMEN

87

MORA VACA, ISABEL

88

MORAL CRISTOBAL, RAFAEL

89

MORANO DE LUQUE, CYNTHIA

90

MORENO MACIAS, JAVIER

91

MOYA CANTON, ESPERANZA

92

MOYANO BERMUDO, JOSEFA

93

MUROZ CEBRIAN, FRANCISCO JAVIER

94

MUNOZ MUNOZ, MARTA

95

MUROZ QUINTANA, SARA

96

MUNOZ ROMO, MARTA

97

ORTIZ GOMEZ, MARIA DEL CARMEN

98

OSORIO MENGIBAR, FRANCISCA

99

OSUNA LARA, SARA

100

OTEROS MONTES, VIRGINIA

101

PALOMINO JIMENEZ, MERCEDES

102

PEINAZO AMO, RAFAEL

103

PEREA MADERO, MARIA DEL MAR

104

PEREZ LOPEZ, NOELIA

105

POLO TORRES, ELENA

106

PUERTO GALLARDO, MARIA EUGENIA

107

PUGA PUGA, GEMMA

108

PUJOL CASTRO, ANDRES

109

QUEVEDO BARBANCHO, JUAN PEDRO

110

RAMIREZ CARMONA, ALBA

111

REINA SOTOMAYOR, MARIA JESUS

112

REVERTE PERAN, DIEGO

113

RICO CALERO, MARIA DEL ROCIO

114

RIOS GOMEZ, BEATRIZ

115

RODRIGUEZ BARRIOS, MARIA DEL CARMEN

116

RODRIGUEZ GALLARDO, CARLOS JAVIER

117

RODRIGUEZ GUTIERREZ, TERESA

118

RODRIGUEZ OBRERO, MARIA VICTORIA

119

ROJAS TAMARAL, GALA

120

ROMERO PARTIDO, LEONOR CRISTINA

121

ROMERO TIENDA, LORENA

122

RUANO CASTILLA, ELOISA MANUELA

123

RUBIANO GONZALEZ, MARIA EUGENIA

124

RUIZ ROLDAN, JOSE ANGEL

125

SALAZAR ESTRELLA, ALISSON

126

SALAZAR TABORDA, PAOLA ANDREA

127

SANCHEZ GUERRERO, MARIATERESA

128

SANCHEZ MARTIN, MARIA RAFAELA
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CANDIDATO/A CAUSAS EXCLUSION

1
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129

SERRANO GONZALEZ, TRINIDAD

130

SOLER TORRONTERAS, RAQUEL

131

TOLEDANO PORTAL, ALBA

132

TORRES ECHEVARRIA, CRISTINA

133

VACA BLANCO, ESPERANZA

134

VACAS GUZMAN, ANA

135

VARGAS DIEZ, EVA

136

VELASCO ALMENARA, BELEN

137

YUSTE GARCIA, JUAN RAMON

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA EDUCADOR/ SOCIAL: 20 PLAZAS

ARENAS MONTES, PABLO

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

AYALA SERRANO, MARIA DEL ROSARIO

FALTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA.CERTIFICADO
DE HABILITACION EDUCADOR/A SIN FIRMAR.

BAEZ SUAREZ, MARIA LUZ

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

BUIS CAUDELI, LAURA MARIA

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

CORTECERO CABALLERO, RAQUEL

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO.DEMANDA DE EMPLEO
CON AL MENOS 1 DE ANTIGUEDAD ANTERIOR A LA
CONVOCATORIA

ESTRADA MORON, MARIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO
CON AL MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA
CONVOCATORIA

FLORES CANETE, ELENA

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

FRIAS RAMOS, CESAR ENRIQUE

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO
CON AL MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA
CONVOCATORIA

LUQUE DE LARRIVA, JAVIER

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

MISAS MORENO, MARIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. DEMANDA DE EMPLEO
CON AL MENOS 1 MES DE ANTIGUEDAD A LA
CONVOCATORIA

PEREZ MUNOZ, NOELIA

FALTA JUSTIFICANTE DE PAGO. NO SE PUEDE
DETERMINAR SI PERCIBE RENTAS SUPERIORES AL
IMPREM MENSUAL

POLONIO MORALES, MARIA TERESA

FALTA COPIA DE TITULACION EXIGIDA. HABILITACION
EDUCADOR/A

ROMAN ROMERO, JULIO

FALTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA. HABILITACION
EDUCADOR/A

SANCHEZ PALOMINO, ROCIO

FALTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA.
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Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

NUm. 4.602/2022

Por el Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Lo-
cal “Instituto Municipal de Gestiébn Medioambiental Jardin Botani-

Lunes, 05 de Diciembre de 2022

co de Cordoba” (IMGEMA), en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 15 de noviembre de 2022, se adopt6 por unanimidad Acuer-
do con el siguiente tenor dispositivo:

"PRIMERO. Aprobar la composicién de la Mesa de contrata-
cién del Instituto Municipal de Gestién Medioambiental Jardin Bo-
tanico de Cérdoba (IMGEMA) y de sus respectivos suplentes,
conforme a lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, como sigue:

TITULARES:
PRESIDENCIA:

Don Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Galanes
Gerente del IMGEMA

VOCALES:

Don Javier Salamanca
Interventor Delegado del IMGEMA

Don José Alberto Alcantara Leonés
Secretario del IMGEMA

Donia Virginia Lépez Lépez
Técnica del IMGEMA

SECRETARIO:

Don Victor José Fernandez Troyano
Técnico de Administracion y Personal

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Perfil del Contratante del IMGE-
MA vy en la Plataforma de Contratacion del Estado"”.

SUPLENTES:

Don Alfonso Jiménez Ramirez
Técnico del IMGEMA

-Dofia Paloma Pardo Ballesteros. Interventora General del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

-Dofia Amelia Baena Borrego. Viceinterventora General del Excmo.
Ayuntamiento de Coérdoba.

-Don Daniel Alcalde Lopez. Viceinterventor Segundo.

-Dofia Maria Campos Flores. Viceinterventora Segunda.

-Dofia Montserrat Ruiz Ruiz. Jefa del Dpto. de Fiscalizacion.

-Dofia Luisa Mufioz Pérez. Jefa del Dpto. de Subvenciones.

-Don Alberto Lopez Rojas. T.A.G. del Dpto. de Control Financiero y
Auditoria.

-Don Miguel Angel Céliz Serrano. Economista del Dpto. de Control Fi-
nanciero y Auditoria

Dofia Salud Gordillo Porcuna. Subdirectora General de Gestion del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba

Don Francisco Manuel Jiménez Brenes. Técnico del IMGEMA

Dofia Lidia Gil Aguilera. Técnica de Administracion y Personal

En Cordoba, 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz.
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