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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 261/2023

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACER SABER:

Que ha dictado resolucién niumero 2023/00000337, con fecha
27 de enero de 2023, por la que se acuerda:

“En cumplimiento de requerimiento efectuado por la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, Rrf2.
SAL/MPDD, Expediente: 192/2022, recibido en este Ayuntamien-
to mediante escrito registrado de entrada con fecha 1-1-2023, al
nimero 013/RET/E/2023/3, con motivo de determinadas deficien-
cias anulables detectadas en las bases de las convocatorias para
la cobertura definitiva de plazas de personal funcionario de carre-
ra y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cabra, en ejecu-
cion de la Oferta de Empleo Publico para la reduccion de la tem-
poralidad, mediante concurso, aprobadas por Resolucion de la Al-
caldia n°® 2022/00002784, de 18-11-2022, y publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cordoba n° 226, de 25-11-2022 y Bo-
letin Oficial de la Provincia n°® 234, de 9-12-2022 (rectificacion), y
en uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente,
vengo en acordar:

1°. Acordar la rectificacion de las bases aprobadas por Resolu-
cién de la Alcaldia n°® 2022/00002784, de 18-11-2022, y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 226, de
25-11-2022, y Boletin Oficial de la Provincia n® 234, de 9-12-
2022 (rectificacion), en el sentido siguiente:

a) Donde dice:

...I..* DECIMOPRIMERA. FORMACION DE BOLSAS DE TRA-
BAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo y, efectuada la adjudica-
cion del destino, se formara una "bolsa", con los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden
de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Para la
inclusion en dichas bolsas sera requisito imprescindible haber ob-
tenido un tercio de la puntuacion total méxima que recogen estas
bases.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicidon o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.”.../...

Debe decir:

“ DECIMOPRIMERA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo y, efectuada la adjudica-
cion del destino, se formara una "bolsa", con los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden
de puntuacion de dichos méritos. Se debera reservar plazas de
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un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas en-
tre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 25 para personas con discapacidad inte-
lectual y un 1% para personas con enfermedad mental.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Para la
inclusion en dichas bolsas sera requisito imprescindible haber ob-
tenido un tercio de la puntuacion total maxima que recogen estas
bases.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicién para
cubrir vacantes en dichos puestos”.

b) En el ANEXO | de especialidades de las plazas, de las cita-
das bases,donde dice:

.../..."Denominacion de la plaza: TRABAJADOR/A SOCIAL.

Titulacién: DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVA-
LENTE.

Denominacién de la plaza: MONITOR/A DE TEATRO (9 HO-
RAS SEMANALES).

Titulacion: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2°
GRADO O EQUIVALENTE.

Denominacién de la plaza: MONITOR/A DE DANZA (15,5 HO-
RAS SEMANA).

Titulacion: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2°
GRADO O EQUIVALENTE.

Denominacion de la plaza: MONITOR/A DE PIANO (20 HO-
RAS SEMANA).

Titulacion: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2°
GRADO O EQUIVALENTE.

Denominacion de la plaza: MONITOR/A DE GUITARRAM Y M
Y LENGUAJE MUSICAL (16 HORAS SEMANA).

Titulacion: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2°
GRADO O EQUIVALENTE.

Denominacién de la plaza: ADMINISTRATIVO/A.

Titulacion: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE 2°
GRADO O EQUIVALENTE.

Denominacion de la plaza: SOCORRISTA PISCINA VERANO
(AMESES/ANUALES).

Titulacion: SIN REQUISITO DE TITULACION.” .../...

Debe decir:

...l... “Denominacion de la plaza: TRABAJADOR/A SOCIAL.

Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE.

Denominacién de la plaza: MONITOR/A DE TEATRO (9 HO-
RAS SEMANALES).

Titulacién: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

Denominacién de la plaza: MONITOR/A DE DANZA (15,5 HO-
RAS SEMANA).

Titulacién: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

Denominacion de la plaza: MONITOR/A DE PIANO (20 HO-
RAS SEMANA).

Titulacién: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.
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Denominacion de la plaza: MONITOR/A DE GUITARRAM Y M
Y LENGUAJE MUSICAL (16 HORAS SEMANA).

Titulacién: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

Denominacién de la plaza: ADMINISTRATIVO/A.

Titulacién: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

Denominacion de la plaza: SOCORRISTA PISCINA VERANO
(AMESES/ANUALES).

Titulacion: ESPECIFICA EN TECNICO EN PRIMEROS AUXI-
LIOS SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO. O TECNI-
CO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.” .../I...

2°. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdrdoba, asi como anuncio de su publicacién en el Boletin Ofi-
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cial de la Junta de Andalucia.

3°. Abrir un nuevo plazo de veinte dias héabiles para la presen-
tacion de instancias, que comenzara a contarse a partir del dia si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del ex-
tracto de las publicaciones de rectificacion a que se refiere el pun-
to anterior.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria ac-
cidental, doy fe.

(firmado y fechado electronicamente)”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 27 de enero de 2023. Firmado electronicamente por el

Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2023-02-06T07:52:28+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




