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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Num. 337/2024

PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UNA PER-
SONA PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION DE APOYO A
LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO AL ALUMNADO DE
LOS PROYECTOS DENOMINADOS “LUCENA SOSTENIBLE I”
Y “LUCENA SOSTENIBLE 1I".

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 24/01/2024, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases de un proceso selecti-
vo para la seleccion de una persona para el desempefio, por un
periodo de 2 meses a partir del 1 de abril de 2024, de la funcién
de apoyo a la insercién laboral y al empleo al alumnado de los
proyectos denominados “LUCENA SOSTENIBLE 1" y “LUCENA
SOSTENIBLE 1I"; bases cuyo texto, como anexo, a continuacion
se reproduce.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 25 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

<< ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA SELECCION
DE UNA PERSONA PARA EL DESEMPERNO DE LA FUNCION
DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO AL
ALUMNADO DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS “LUCENA
SOSTENIBLE I” Y “LUCENA SOSTENIBLE 11", PARA CUYA FlI-
NANCIACION LE HA SIDO CONCEDIDA SUBVENCION AL AM-
PARO DE LA RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2022, DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PA-
RA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVEN-
CIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEP-
TIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADO-
RAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO
PROGRAMA (BOJA NUM. 132, DE 12/07/2022).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una per-
sona PARA EL DESEMPENO POR UN PERIODO DE 2 MESES
A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2024 DE LA FUNCION DE APO-
YO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO al alumnado de
los proyectos identificados en el encabezamiento de estas bases,
cuyo objeto es la imparticion de las acciones formativas condu-
centes a la obtencion de los siguientes certificados de profesiona-
lidad:

*LUCENA SOSTENIBLE I:

-OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTI-
NUOS EN CONSTRUCCION (Cédigo EOCB0109), establecido
por Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se estable-
cen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional
Edificacion y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad (BOE num. 136, de 8 de junio
de 2011), y actualizado por Real Decreto 615/2013, de 2 de agos-
to, (BOE num. 219, de 12 de septiembre de 2013).

-PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION (Cédigo
EOCBO0211), establecido por Real Decreto 615/2013, de 2 de
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agosto, por el que se establecen doce certificados de profesionali-
dad de la familia profesional Edificacién y obra civil que se inclu-
yen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y
se actualizan el certificado de profesionalidad establecido como
anexo | del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos |, Il y Il
del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio, y como anexos |, Il y
Il del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo (BOE num. 219, de
12 de septiembre de 2013).

*LUCENA SOSTENIBLE II:

-OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENI-
MIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
(Codigo ENAEO0111), establecido por Real Decreto 617/2013, de
2 de agosto, por el que se establece un certificado de profesiona-
lidad de la familia profesional Energia y agua que se incluye en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actua-
lizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexo
| del Real Decreto 1967/2008, de 28 de noviembre, y como ane-
xo | del Real Decreto 1381/2008, de 1 de agosto, (BOE nim. 219,
de 12 de septiembre de 2013).

-OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMA-
TIZACION DOMESTICA (Cédigo IMAI0108), establecido por Real
Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen
cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Ins-
talacion y mantenimiento que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad (BOE num. 231, de 24 de
septiembre de 2009).

Ambos proyectos han sido aprobados y las acciones formati-
vas autorizadas por Resolucion de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Coérdoba de
15/12/2022, de concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva en materia de formacion profesional para el
empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y
Formacién conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiem-
bre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por
la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva a dicho Programa, convocadas por Resolu-
cién de 7 de julio de 2022 (BOJA nimero 132 de 12/07/2022), de
la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, y
se financian al 92,18% con cargo a la subvencién concedida a es-
te Ayuntamiento por dicha Resolucion y el resto mediante aporta-
cién municipal.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO Y OTRAS CARACTERISTI-
CAS DE L A RELACION DE SERVICIO DE LA PERSONA QUE
RESULTE SELECCIONADA EN ESTE PROCESO SELECTIVO

La persona que resulte seleccionada en el presente proceso
selectivo serd nombrada funcionario/a interino/a por un periodo
de 2 meses a partir del 1 de abril de 2024, en la modalidad previs-
ta en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, como personal de apoyo a la
insercion laboral y al empleo para el desarrollo de acciones de
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
ambito territorial de los proyectos “LUCENA SOSTENIBLE 1"y
“LUCENA SOSTENIBLE II” y su respectivo alumnado, facilitando
a este un conocimiento especifico de las empresas del ambito te-
rritorial, acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacion y
sistemas de seleccion de personal.

La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesida-
des organizativas de la entidad, en horario de mafiafia y/o tarde,
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de lunes a viernes.

La retribucién a percibir por quien resulte nombrado sera la fija-
da para el personal laboral temporal al servicio de este Ayunta-
miento por acuerdo del Pleno de la Corporacion para las catego-
rias profesionales equiparables al grupo de clasificacion A2 y ni-
vel 18, que a final de 2023 eran las siguientes y que experimenta-
ran para el afio 2024 las actualizaciones que, en su caso, proce-
dan conforme a ley:

-Sueldo: 1.119,41 €.

-Complemento de destino: 460,87 €.

-Complemento especifico: 778,04 €.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

A) Para poder participar en este proceso selectivo los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial y un
afo de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algu-
nas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre
el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos,
orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, media-
cién laboral y gestién de recursos de empleo; segin determina el
apartado undécimo.1.c).2° de la Resolucion de 7 de julio de 2022,
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Em-
pleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia com-
petitiva a dicho programa (BOJA nim. 132, de 12 de julio de
2022).

2) Ser espafiol o nacional de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea, o conyuge de espafiol o nacional de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea siempre que no esté
separado de derecho, o nacional de algin Estado con el que en
virtud de Tratado Internacional con la Unién Europea ratificado
por Esparfia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

6) Aportar certificado negativo del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, en la fecha de formalizacién del contrato en el
caso de que haya alumnos menores participantes en los proyec-
tos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia en que se solicite la participacion en esta convoca-
toria publica de empleo y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo y en el momento de nombramiento como funcionario interi-
no.

B) Para ser admitido/a a esta convocatoria y, en su caso, para
la valoracién de los méritos establecidos para el presente concur-
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so, los aspirantes acompafiar la documentacién que se sefiala a
continuacion:

a) Copia del/de los titulo/s académico/s o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente.

b) Copia de contrato/s, certificado/s u otro documento equiva-
lente relacionados con el puesto a desempeiar.

c) Informe de Vida Laboral actualizado.

d) Copia de los documentos acreditativos de la realizacion de
cursos de formacion relacionados con el puesto a desempeniar.

e) Curriculum vitae actualizado, donde so6lo se consignara la
formacion y experiencia estrictamente relacionada con el puesto a
desempefiar:

-Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-
mail, etc.

-Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de traba-
jo.

-Experiencia profesional relacionada: relacién cronolégica de
mas antigua a menos de contrataciones relacionadas con el
puesto a desempefiar, entidad contratante, duracion del contrato
en fecha y meses, puesto desempefiado, etc.

-Formacioén relacionada: relacion cronolégica de méas antiguo a
menos de cursos, jornadas, etc, relacionados con el puesto a de-
sempefiar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y ho-
ras lectivas.

-Otros méritos.

Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, cuyo contenido no po-
dran modificar en modo alguno una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de subsa-
nacion de aquellas en el plazo establecido al efecto.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SOLICI-
TUDES DE ADMISION

1. La presente convocatoria se hara publica mediante anuncios
que incluiran las presentes bases integras en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en
sus entradas de “Tabl6n de Edictos” y “Procesos de Seleccion”.

2. En el plazo de siete dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo habran de cursar su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electr6-
nica del Excmo Ayuntamiento de Lucena:

(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada “Procesos de
Seleccion”, y ser presentadas en el modelo de solicitud que gene-
ra la propia sede electronica y en los términos que se establecen
en los parrafos siguientes.

Si el aspirante dispone de certificado digital la solicitud la podra
firmar y dejar presentada en la misma sede electrénica.

Si el aspirante no dispone de certificado digital u opta por no
hacer uso de él, la solicitud habra de ser imprimida, firmada y pre-
sentada en cualquiera de los registros y oficinas a que se refie-
ren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En este caso, el aspirante debera acompafar
a su solicitud la copia de su DNI, o documento equivalente en ca-
so de nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea
o de algun otro al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

QUINTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dic-
taré resolucion declarando aprobadas provisionalmente las listas
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica (https://sede.eprinsa.es/lucena), en su en-
trada de "procesos de seleccién”, se concedera un plazo de cin-
co dias héabiles (contados desde el siguiente al de publicacién en
dicha sede electronica) para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar el defecto causante de su exclusién, tras de lo cual por
la Alcaldia se dictara resolucién aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaran igualmente
en la sede electronica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada de "procesos de
seleccion".

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo seran igual-
mente objeto de publicacion en la sede electrdnica
(https://sede.eprinsa.es/lucena, en su entrada de "Procesos de
seleccion”.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE BA-
REMACION

El sistema de seleccion sera el de concurso conforme al si-
guiente baremo de méritos:

a) Experiencia profesional (méaximo 3 puntos):

Se valoraran los servicios prestados a partir del segundo afio
de experiencia como personal de apoyo a la insercion laboral y al
empleo en cualquier ambito, en programas de politicas activas de
empleo desarrolladas por cualquier administracién u organismo,
institucion o entidad del sector publico o en entidad privada, a ra-
z6n de 0,15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por meses completos el resultado de dividir por
30 el nimero total de dias acreditados, desechandose los restos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente y la experiencia acreditada como requisito de acceso
sera excluida en la baremaciéon como mérito.

La experiencia profesional debera justificarse, en el caso de ha-
ber sido adquirida al servicio de cualquier Administracion Publica,
mediante informe de vida laboral acompafiado de certificacion ex-
pedida por el 6rgano de la propia Administracién Publica o de los
contratos de trabajo; y para el caso de haber trabajado en el sec-
tor privado mediante informe de vida laboral acompafiado de con-
tratos de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial.

b) Titulacién (Maximo 0,5 puntos):

Por poseer titulacion académica relacionada con el puesto al
que se opta, diferente a la utilizada para el acceso, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

-Grado de doctor: 0,5 puntos.

-Titulo de Diplomado/Licenciado/Grado Universitario: 0,25 pun-
tos.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presen-
tacion del titulo correspondiente o certificado de estudios desarro-
llados, expedido por la autoridad competente en materia docente.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

c) Formacién (Maximo 1,5 puntos):

Se valoraré la formacion recibida en cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado y ha-
yan sido impartidos u homologados por la Administracion del Es-
tado, Comunidad Auténoma, Local, Organismos y Entidades de
Derecho publico vinculados o dependientes de dichas Administra-
ciones, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales
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o Colegios Profesionales o impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores.

La formacién debera ser acreditada mediante el titulo oficial-
mente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el orga-
nismo competente, con especificacion de las horas de formacion
recibida.

La formacién se valorara en la forma siguiente:

-Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

-De 16 a 30 horas: 0,15 puntos.

-De 31 a 50 horas: 0,2 puntos.

-De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.

-De 201 a 300 horas: 0,5 puntos.

-De méas de 300 horas: 0,6 puntos.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valo-
raran.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser indi-
cados por éstos en la propia solicitud de participacion en el proce-
so selectivo y acreditados mediante la aportacion de los docu-
mentos que han quedado expresados en cada caso junto a dicha
solicitud de participacion, sin que sea admitido ningn otro que
aquellos puedan alegar o acreditar con posterioridad.

SEPTIMA. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccion dara a conocer la puntuacion de los
aspirantes mediante un listado provisional ordenado por orden de
prelacién del personal seleccionado, que habra de incluir, en su
caso, personas en reserva y que se publicara en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Lucena (https://sede.eprinsa.es/lucena),
en sus entradas de “Tablon de Edictos” y de “Procesos de Selec-
cion”.

Publicado dicho listado provisional, el Ayuntamiento habra de
dar cumplimiento y estar a lo dispuesto en el apartado duodéci-
mo de la Resolucién de 7 de julio de 2022, (BOJA nim. 132, de
12 de julio) de la Direccion General de Formacion Profesional pa-
ra el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, y publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento, en sus entradas de “Tablon de Edictos” y “Pro-
cesos de Seleccién”, el listado definitivo de aspirantes selecciona-
dos, ordenados de mayor a menor puntuacion, con propuesta de
nombramiento de la persona que haya obtenido la mayor puntua-
cién, quedando las restantes, en su caso, en lista de reserva.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION

La Comision de seleccion estara constituida por un/a presiden-
te/a, dos vocales y un/a secretario/a, con sus respectivos suplen-
tes, actuando el dltimo de ellos con voz pero sin voto. Sus miem-
bros seran designados por el Alcalde del Ayuntamiento convocan-
te y su composicién serd predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como el de paridad entre hombres y mujeres. To-
dos los miembros de la Comision deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion igual o superior al exigido para participar
en el proceso selectivo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de la
Comision de seleccion. La pertenencia a esta sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La Comisién de seleccién podra determinar que se incorporen
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al mismo los asesores o colaboradores que estime conveniente,
gue actuaran con voz y sin voto.

Igualmente, la Comisién queda facultada para resolver las du-
das que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso, en ague-
llos aspectos no previstos en estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Alcalde del Ayuntamiento convocante cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas, en los términos del articulo 24 de la propia
Ley 40/2015.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara con la asistencia del Presidente,
del Secretario y uno de los Vocales.

NOVENA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteados contra las
mismas hasta el acto de constitucion de la Comision de seleccion,
momento a partir del cual se atribuiran a ésta las facultades de in-
terpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion del
proceso selectivo.

DECIMA. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases podran interponerse, sin perjuicio de cualquier otro que
los interesados consideren oportuno, los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, el de reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el B, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) El contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la misma publicacion, directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
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competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicién no
se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion presunta.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion de la Comision de seleccién podra interponer-
se recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Lucena, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cién de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, se informa que los datos personales facilitados, asi como
los que sean requeridos posteriormente para completar el expe-
diente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde al Ayuntamiento de Lucena.

Con la presentacion de la solicitud de participacién en el proce-
so selectivo su firmante expresa su consentimiento para que se
pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el
cumplimiento de la finalidad anteriormente citada. Las personas
participantes en el proceso selectivo quedan informadas de que
podran ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al Ayun-
tamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de
Lucena y/o entes instrumentales competentes en la materia rela-
cionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que
seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal>>.
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