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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Santaella
BOP-A-2026-286

ANUNCIO DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL JARDINERO/A, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Por Decreto de esta Alcaldia n® 2026/000144, 29 de enero, se ha dispuesto aprobar la Convocatoria
y publicar las Bases para la seleccion, mediante concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo
de Oficial de Jardineria, vacante en el Ayuntamiento de Santaella, y cuyo texto integro seguidamente se
reproduce, publicandose igualmente en el Tablon de Edictos Electronicos de la sede electrénica
https://sede.eprinsa.es/santaell/tablon-de-edictos.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERO/A, PERSONAL
LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA (CORDOBA).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 1 plaza de Oficial Jardinero/a,
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, vacante en la plantilla de personal,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Especialidad: Jardinero/a; perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025, aprobada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de mayo
de 2025, y publicada en el Boletin de la Provincia n® 108, de fecha 06 de junio de 2025 (BOP-A 2025-1680).

La citada plaza tiene los siguientes cometidos:

¢ Mantenimiento, poda, siega, desbroce del césped y arbustos en parques, jardines, sendas,
carreteras, caminos y espacios publicos.

e Poday limpieza de arboles, utilizando la plataforma aérea para las alturas.

e Limpieza y recuperacion de las zonas verdes.

e Plantacion, riego, mantenimiento y poda de arbolado.

e Planificacion y ejecucion de trabajos de jardineria, asi como recogida de los residuos de su
area.

e Abonar y aplicar tratamientos fitosanitarios.

e Preparacion de arboles y arbustos para su trasplante.

e Uso de maquinaria diversa relacionada con las funciones del puesto (motosierra,
desbrozadora, cortasetos, cortacésped, etc...).

¢ Mantenimiento y reparaciones basicas de las herramientas utilizadas.

e Colaboraciéon en la preparacion y recuperacion de los espacios publicos en los que el
ayuntamiento o sus 6rganos dependientes organicen y/o desarrollen diversas actividades como
ferias, eventos o fiestas.

e Cualquier otra actividad que, siendo idonea y compatible con la cualificacién profesional
asociada al puesto, se le atribuya por sus superiores o por ley.
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

La convocatoria de la plaza se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no regulado
por las mismas, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. (TRET)

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, ademas del resto de principios rectores de acceso al empleo publico, recogidos en
el articulo 23 de la Constitucidn y 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos siguientes:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, a o, en su caso, ser nacional de uno los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las correspondientes
funciones.

Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, o equivalente (debera acreditarse la equivalencia), en la fecha de

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  9F64 0648 ED7E 7FF8 354C Fecha Firma: 06-02-2026 08:02:42 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I RO OO OO0 AR A LA

9F640648ED7E7FF8354C




BOP Viernes, 06 de Febrero de 2026 N° 25 p. 1734

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafol o
certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso en causa de
incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Permiso de conduccion: Estar en posesion del permiso que habilite para la conducciéon de
vehiculos de la Clase B1, en vigor.

Carné de productos fitosanitarios: Estar en posesion del carné de usuario profesional de
productos fitosanitarios expedido por Entidad Publica. Obligatoriamente el carné habra de estar en
vigor, al menos, desde la fecha en que termine el plazo fijado para la presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo, debiendo ser renovado durante el tiempo que el aspirante
seleccionado preste servicios a este Ayuntamiento. El nivel minimo exigido sera el basico.

Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (25,00 euros),
segun la Ordenanza n° 6 del Ayuntamiento de Santaella (Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por documentos que expida la administracion o las autoridades locales a instancia de parte y
participacion en procesos selectivos). Al amparo de la misma, no se contemplan exenciones para el
presente proceso selectivo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santaella (www.santaella.es) en su entrada “Procesos de Seleccion”.

La cumplimentacién y presentacion de la solicitud en cualquier otra forma o modelo a los
establecidos en esta base sera considerada como defecto no subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y registrar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo, una vez registrada esta, apareceran dos
opciones para proceder al abono de los derechos de examen:

a) mediante documento de autoliquidacion facilitado en la propia sede electronica al cumplimentar la
solicitud, que debera ser abonado en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen
en el propio documento;

b) mediante su pago en linea.

Si no se dispone de certificado digital o se opta por no hacer uso de él, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Seleccién” y una vez firmada se presentara en
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cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiada de
copia del DNI y del documento justificativo del pago de los derechos de examen, que se facilitara en la
propia sede electrénica al cumplimentar la solicitud y que habra de ser presentado y abonado en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el propio documento.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

A la solicitud debera acompafiarse:

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascienden
a 25,00 euros. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante, sin que resulte admisible, en ningun
caso, su pago en fecha posterior a la finalizaciéon del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.

Titulacién académica exigida o el resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracion
en la fase de concurso. Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente
no seran objeto de valoracion por el Tribunal de seleccion. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no presentados ni justificados dentro del plazo de presentacion de instancias. No sera
necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien
resulte seleccionado que se personara para cotejar los documentos aportados con los documentos
originales con caracter previo a su incorporacién al puesto.

Debera incluirse:

a) Experiencia profesional: Se acreditara por los siguientes medios de obligada presentacion:
o Copia de contratos de trabajo.
e Informe de vida laboral.

o Certificaciones administrativas, en caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas
expedidas por el/la Secretario/a de la Administracion, o por el érgano que, en su caso, ejerza dichas
funciones donde conste claramente la categoria profesional, la duracion de los servicios y las
funciones desempenadas. Si los servicios se han prestado en la Empresa privada, la acreditacion
de los extremos mencionados se realizara por el Responsable de Recursos Humanos, Gerente,
Director o figura representativa similar.

b) Formacidn: Se acreditara mediante copia simple de los diplomas/certificacion de superacion de
los cursos. Las certificaciones de los cursos sélo se valoraran si quedan acreditadas el numero de horas
de duracién de los mismos y su contenido y si esta ha sido impartida por una Administracién Publica o
por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos.

c) Titulacion académica superior a la exigida: Se acreditara mediante copia simple de los titulos
académicos oficiales.

/
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Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo, el
certificado expedido por una Administracion o por la Empresa Privada, y el grupo de cotizacion reflejado en
el informe de vida laboral, se estara a lo indicado en la vida laboral.

Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 %,
presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las
pruebas del proceso selectivo.

Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la
deficiencia permanente que haya dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Quinta. Admisién de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en la
que se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusién de estas
Ultimas, en su caso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (www.santaella.es); en su entrada “Tablén de Edictos” y “Procesos
de seleccion”.

Las personas provisionalmente excluidas, asi como aquellas que no figuren ni en la relaciéon
provisional de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de 10 dias
habiles para proceder a la subsanacion del defecto que haya motivado su exclusién o no inclusion expresa,
a contar a partir del siguiente de la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento.

En caso de falta de pago o de cualquier otro defecto relacionado con el pago de la tasa que haya
motivado la exclusién o la no inclusién expresa de alguna de las personas aspirantes en la resolucién por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, éstos dispondran de un plazo unico e
improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucién,
para subsanar y proceder al pago de la cantidad establecida en el parrafo anterior.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo. No procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

En caso de no presentarse reclamaciones contra la resolucién que apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la lista hasta entonces provisional se elevara a definitiva.

2. La resolucion que contenga la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.santaella.es);
“Tablon de Edictos” y “Procesos de seleccion”. En dicha resolucion se determinara la composicion nominal
del Tribunal calificador, ademas del lugar, la fecha y la hora de comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Santaella y en la carpeta “Procesos de seleccion”.

/
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Sexta. Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberdn poseer titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos,
al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer.

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a.
Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, uno/a de los/as Vocales y
el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en los casos
contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los aspirantes podran promover la recusacion en los casos contemplados en el articulo 24 de esta misma
Ley.

No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los 5 anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Santaella, sin perjuicio de que las mismas
puedan ser impugnadas en la forma y en los supuestos establecidos en la legislacién sobre procedimiento
administrativo o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de
sus miembros o por mayoria de los miembros del érgano de seleccion. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

Séptima. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion. La calificacion final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase del concurso (15
puntos) y la de oposicién (20 puntos). En primer lugar, se celebrara la fase de oposicion. A los aspirantes
que la superen, se les valorara la fase de concurso.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablicos los anuncios de las distintas
fases y pruebas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santaella (www.santaella.es), en su entrada
“Procesos de Seleccion”, sin necesidad de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El proceso selectivo convocado en esta resolucién constara de dos ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios:

A) PRIMERA FASE: OPOSICION (20 puntos)

Consistira en 2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. El programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura en el temario recogido en el ANEXO | de las presentes bases.

/
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad,
debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La celebracion de ambos ejercicios (primer ejercicio y segundo ejercicio) de la fase de oposicion
tendra lugar el mismo dia, salvo que el Tribunal considere necesario separar la celebracion de ambas
pruebas.

Primer ejercicio: (Maximo 10 puntos). Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el ANEXO I, siendo solo una de ellas la
respuesta correcta. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. A efectos de correccién,
se utilizara la siguiente formula: (N° de aciertos / N° de preguntas) x 10, siendo 10 puntos la valoraciéon
maxima de dicho ejercicio, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacion
minima de 5 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima establecida. Las respuestas erroneas no restan el resultado final.

Segundo ejercicio: (Maximo 10 puntos). Consistira en la realizaciéon de una o varias pruebas de
caracter practico planteadas inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y relacionadas con las
funciones del puesto, que valorara el conocimiento practico que requiere el desenvolvimiento del trabajo. El
tribunal determinara la duracion del ejercicio, no siendo superior a 90 minutos en todo caso.

Se evaluara la capacidad de resolucién de los supuestos practicos, la aplicacion correcta de
material, utensilios, vehiculos, maquinaria o cualquier otro elemento existentes en el Ayuntamiento, y de las
técnicas de trabajo, la limpieza y seguridad en la ejecucion de las tareas, asi como la aplicaciéon razonada
de los conocimientos tedrico-practicos a las funciones inherentes de un operario de jardineria. El Tribunal
valorara especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucién adoptada, la metodologia aplicada
y la calidad en la ejecucién del supuesto en funcién de los criterios adoptados por el propio Tribunal.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los medios técnicos
necesarios para su realizacion.

Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publica en la forma prevista en esta misma
Base 72 la relacién de los aspirantes que hayan superado los mismos, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios que deben de realizar los aspirantes. A continuacion, se configurara una
lista, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que contendra a todos/as los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.
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El Tribunal de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que las distintas fases de
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO (15 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y en ninguin caso podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. La puntuacion maxima que se podra obtener sera de 15 puntos. El
concurso consistira en la valoracion de méritos, conforme al BAREMO que a continuacion se detalla:

2.1. Por Méritos Académicos: 3 puntos. Por estar en posesion de titulacion académica reglada
superior a la exigida, relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

2.2. Formacion: Maximo 5 puntos. Se asignara conforme a lo siguiente:

Se valorara la formacién y perfeccionamiento relacionados directamente con el temario, funciones y
tareas de la plaza convocada. Los cursos seran valorados conforme se indica:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.
- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,20 puntos.

- De 150 horas o mas: 0,30 puntos.

Se computaran unicamente lo cursos directamente vinculados con el puesto de trabajo, y siempre
que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades privadas homologadas.

No se valoraran las certificaciones de asignaturas o cursos que formen parte de una titulacion
académica, susceptible de ser valorada en el apartado 2.1.

2.3. Experiencia: Maximo de 7 puntos. Se asignara conforme a lo siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracion o empresa publica, en puestos
de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira: 0,10 puntos.

Solo computaran los meses completos acreditados. Se podra puntuar acumulativamente la suma de
varios contratos entendiendo que un mes es un periodo de 30 dias de acuerdo a la informacién
contemplada en la vida laboral.

La calificaciéon de la fase de concurso sera la suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase (2.1, 2.2 y 2.3).

C) CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicion y fase concurso. En caso de empate entre los aspirantes, se premiara la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate, a favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo. La
publicacion del resultado de la valoracion habra de ser expuesta en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santaella (www.santaella.es) en su entrada “Procesos de Seleccion”.

/
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Octava. Resolucion del proceso selectivo, propuesta y nombramiento de personal laboral.

Junto con el listado de calificaciones definitivas, el Tribunal formulara al érgano competente la
propuesta de nombramiento de personal laboral. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen con
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento como personal laboral, el érgano competente podra
requerir del Tribunal una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento.

La persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor
puntuacion en el mismo y acreditado cumplir los requisitos, sera nombrada personal laboral del
Ayuntamiento de Santaella, en la categoria de Oficial Jardinero/a, mediante Resolucion de Alcaldia que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que
se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que no hayan sido aportados previamente:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base Tercera o del justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase
de concurso. Las fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas, o acompafiadas del original
para su compulsa.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Administracion Publica alguna, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por
la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcion publica.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

f) Numero de afiliaciéon a la Seguridad Social.

e) Numero de cuenta corriente donde efectuar los ingresos mensuales.

La toma de posesion de la persona nombrada como personal laboral se debera efectuar dentro del
plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion del nombramiento, que sera de un mes cuando
suponga cambio de localidad de residencia.
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Para hacer efectiva su toma de posesion, la persona nombrada debera prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si la persona nombrada no tomase posesién en el plazo
indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena. Formacion de bolsa de personal laboral en la categoria de Oficial Jardinero/a.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se podra formar una bolsa de personal laboral, con las
personas aspirantes que hubieran superado el proceso, atendiendo al orden de puntuacion obtenido.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha bolsa
seran dirimidos antes de la publicacion del listado y del modo expuesto en la Base Séptima.

La bolsa constituida a partir de este proceso selectivo funcionara segun necesidades de servicio,
procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segun las citadas necesidades municipales.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccién se mantendra vigente hasta la formacién de otra
bolsa en la misma categoria profesional resultante de otro proceso selectivo y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores.

Décima. Interpretacion de las bases e incidencias.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucién de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta oposicion
sera la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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Duodécima. Protecciéon de datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos electronico municipal.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son el nombre, los apellidos y el numero de Documento Nacional de Identidad o equivalente de
las personas aspirantes.

En todo caso, el Tribunal Calificador debera garantizar el cumplimiento de la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley Organica 3/2018.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento de Santaella (Cérdoba),
de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la
desarrollan.

Decimotercera. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada
en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno; y por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERO/A

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente
el dia de la realizacién de los ejercicios previstos en las bases de la Convocatoria)

BLOQUE | —- TEMARIO MATERIA COMUN

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo
Preliminar.

3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion. Competencias.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

5.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias y de las atribuidas por delegacién. Los servicios minimos.

BLOQUE Il - TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

1. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
2. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion.
3. Especies habituales en jardineria. Recorte y formacion de setos.

4. El césped. Tipos de césped. Preparacion del terreno. Abonado de fondo. Siembra y labores de
establecimiento. Riego. Siega. Abonado. Regeneracion.

5. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y utiles mas usuales.

6. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces. Plantacién. Riego. Abonado y otras labores de
mantenimiento. Descripcion.

7. Produccion de plantas. Tipos de reproduccion. Material de reproduccién y multiplicacion.

8. Métodos de control fitosanitario. Medios de lucha contra plagas y enfermedades. Plagas y enfermedades
de las plantas de jardin.

9. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas). Cuidado y mantenimiento de las
herramientas.

10. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de una instalacion de riego en jardineria.

11. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, Caracteristicas. Modos de distribucién. Maquinaria
y herramientas mas utilizadas.
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12. Labores previas a la implantacion de un jardin: Limpieza y preparacion del terreno. Movimientos de
tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion, etc.

13. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante. Tamafo del cepelldn.
Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herramientas para el trasplante.
El mantenimiento después del trasplante.

14. Mantenimiento e inspeccién de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros ubicadas en zonas
verdes.

15. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacion de herramientas, materiales y productos para la
produccion y mantenimiento de las plantas de jardin. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
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ANEXO Il - MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccion

Caodigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

] Notificacion electronica. ] Notificacién postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Codrdoba, para la cobertura en propiedad de 1 plaza Oficial Jardinero/a, personal
laboral, mediante el sistema de concurso — oposicién, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Santaella, Cordoba.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso
de seleccion de la referida plaza.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el
proceso de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

] Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de
los extranjeros.

] Justificante de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen, cuya
cuantia asciende a 25,00 euros.

] Titulacion académica exigida o el resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados para su
valoracién en la fase de concurso:
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- 2.1. Méritos académicos:

-2.2. Formacion:

- 2.3. Experiencia profesional:

FECHAY FIRMA

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.02_.

El/La Solicitante
(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea ftitular; asi como la formacién vy
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, a 30 de enero de 2026.— La Alcaldesa, M? Dolores Doblas Marquez.
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