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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 1.359/2012

Por parte de las oficinas de empleo, se ha emitido Comunica-
cion/es de propuesta de suspension de Prestaciones, relativas a
los beneficiarios de prestaciones que aparecen en relacion adjun-
ta, no habiéndose podido notificar por el servicio de correos, por
resultar desconocido/ausente sus destinatarios en el domicilio
que obra en esta Direccion Provincial. La presente publicacion se
realiza en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que sir-
va de notificacién a dichos trabajadores, que deberan personarse
en esta Direccidn Provincial sita en Avda. Conde Vallellano, s/n
en el plazo de 15 dias, a partir de su publicacion, instando asimis-
mo a todo aquel que conozca otro domicilio de los beneficiarios
referenciados para que lo comunique a esta Direccién Provincial.

COVUNI CACI ON DE PROPUESTA DE SUSPENSI ON DE PRESTACI ONES

APELLI DOS Y NOVBRE DNI/NIE FECHA DE LA CAUSA
SANCI ON DEVOLUCI ON
BACHI R SGHAI ER, MAHDOUB X6516735F 01/12/11 DESCONOCI DO
CANO AGUI LERA, FRANCI SCO 34000671R 27112/ 11 AUSENTE
FERNANDEZ RUI Z, JAI ME 30965311C 15/12/11 DESCONOCI DO
FRANCO MENDQZA, | SABEL 30422664N 19/ 09/ 11 AUSENTE
LEI VA PACHON, FRANCI SCO FERNANDO 34018805B 02/12/11 AUSENTE
LOPEZ ROLDAN, LU'S FELIPE 14622285N 28/11/11 AUSENTE
RODRI GUEZ DELGADO, FRANCI SCO 34023936J 03/01/12 DESCONOCI DO
SUAREZ OSORI O, AMPARO 46272521V 04/01/12 AUSENTE
VELASCO CASTRO, JUAN 38799702J 12/12/11 DESCONOCI DO

Segun la informacion obrante en este Servicio Publico se en-
cuentra usted en una presunta situacion de irregularidad en base
a la no renovacion de su demanda de empleo en la fecha indica-
da en su tarjeta de demanda, o a la no comparecencia a requeri-
miento del SEPE.

El Hecho sefialado supone una infraccién leve, de acuerdo con
lo establecido en la letra a) del n°3 del art. 24 del Texto Refundi-
do de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a) del
n° 1 del art. 47 del mencionado Texto Refundido, la sancion de la
pérdida de un mes del derecho.

Martes, 06 de Marzo de 2012

En virtud de ello, se le comunica que se ha iniciado un proceso
sancionador, con propuesta de suspension por 1 mes del dere-
cho que tiene reconocido.

Segun lo dispuesto en el n° 4 del articulo 37 del Reglamento
General sobre los procedimientos para la imposicién de sancio-
nes por infracciones en el orden social y para los expedientes li-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, dispone de 15 dias a partir
de la fecha de recepcion de la presente comunicacién para formu-
lar, por escrito, ante la Direccién Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal las alegaciones que estime oportunas, documen-
talmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la Re-
solucién correspondiente.

Si el proceso que se inicia es por una presunta reincidencia en
una infraccion de igual categoria, que aun esta pendiente de re-
solucion firme, la resolucion al presente procedimiento no se dic-
tarad hasta que no se dé por finalizado el anterior.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién de lo dis-
puesto en el n° 4. del art. 47 1.d) del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, se ha procedido a cursar baja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la mencionada Reso-
lucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el n° 4 del
art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Admi-
nistrativo Comun, con la redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, y en el Real Decreto 137/2010, de 12 de febrero, se le co-
munica también lo siguiente:

El n° del expediente que se inicia con esta comunicacion es el
de su D.N.Il. o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el art.
20.3 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, que aprueba el
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social dispone de un
plazo de seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, se-
gun lo establecido en el art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se
producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archi-
vo de las actuaciones, sin perjuicio de que el Servicio Publico de
Empleo Estatal pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento,
si la accion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente
podra dirigirse a www.sepe.es o al teléfono 901.11.99.99.

Cordoba 15 de febrero de 2012.- El Director Provincial del SE-
PE, Fdo. Rogelio Borrego Martinez.
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