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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 935/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0026/2022

Caodigo de Convenio: 14103132012015

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del “Conve-
nio Colectivo de la Empresa Distribuciones de Frescos y Congela-
dos La Nevera SLU", del dia 27 de enero de 2022, sobre las ta-
blas salariales correspondientes al afio 2022, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, esta Auto-
ridad Laboral sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto
del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, modifica-
do por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo
primero, punto 9 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, deberan tener en cuenta que la modificacion operada en
el articulo 84 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores, vigen-
te desde el 31 de diciembre de 2021, establece que la regulacion
de las condiciones establecidas en un convenio de empresa no
tiene prioridad aplicativa sobre la cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y
resultados de la empresa. Por tanto debera respetarse lo que se
establezca en estas materias en el convenio colectivo sectorial
aplicable a la empresa.

Cérdoba, 24 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, M. Carmen Martinez Garvin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA REUNIDA PARA LA
REVISION SALARIAL DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “DISTRIBUCIONES DE FRESCOS Y CONGELADOS
LA NEVERA SLU".

ASISTENTES:

Miércoles, 06 de Abril de 2022

-Por la Representacién Empresarial:

Don José Pozo Leal.

(DNI nimero 34.021.777Q).

-Por la Representacién de los Trabajadores:

Don José Valverde Torres.

(DNI nimero 34.023.456Q).

En Puente Genil, y en los locales de la Empresa sitos en Puen-
te Genil, Poligono Industrial "San Pancracio”, Avenida del Iryda,
parcela 7, s/n, siendo las 16.00 horas del dia veintisiete de enero
de dos mil veintidos, se retinen los arriba relacionados al objeto
de revisar las retribuciones salariales para el afio 2022 del Il Con-
venio Colectivo de la Empresa “DISTRIBUCIONES DE FRES-
COS Y CONGELADOS LA NEVERA SLU".

La representacion empresarial, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 del Il Convenio Colectivo, a partir del 01/01/2022, se in-
crementaran todos conceptos retributivos contemplados en el
Convenio, Anexo |, en el mismo porcentaje del IPC real nacional
correspondiente al afio anterior. Es decir, la subida prevista para
el afio 2022 sera del 6,5%.

La representacion de los trabajadores acepta la propuesta de la
patronal.

Todas las partes acuerdan firmar en el dia de hoy la nueva ta-
bla salarial para el afio 2022 que se anexa.

Y, no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, ex-
tendiendo esta acta que, leida por todos los asistentes, es encon-
trada conforme, siendo firmada por todos ellos en prueba de
aceptacion.

Por la representacion de los Trabajadores: Fdo. José Valverde
Torres, Delegado de Personal.

Por la representacion de la Empresa: Fdo. José Pozo Leal, Ad-
ministrador Unico.

ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS DE ASISTENCIA
GRUPO |

Director 1.437,75€ 73,49€
Titulado Grado Universitario 1.033,05€ 73,49€
Jefe Administrativo o de Ventas 1.033,05€ 73,49€
GRUPO Il

Oficial Administrativo de 12 1.022,40€ 73,49€
Oficial Administrativo de 22 1.017,08€ 73,49€
Auxiliar Administrativo 1.011,75€ 73,49€
Viajante o vendedor 1.022,40€ 73,49€
GRUPO I

Encargado 1.033,05€ 73,49€
Conductor-repartidor de 12 1.022,40€ 73,49€
Conductor-repartidor de 22 1.017,08€ 73,49€
Oficial de 12 1.022,40€ 73,49€
Oficial de 22 1.017,08€ 73,49€
Peoén 1.011,75€ 73,49€
GRUPO IV

Profesional de oficio de 12 1.022,40€ 73,49€
Profesional de oficio de 22 1.017,08€ 73,49€
Profesional de oficio de 32 1.011,75€ 73,49€

Por la representacion de los Trabajadores: Fdo. José Valverde
Torres, Delegado de Personal.

Por la representacion de la Empresa: Fdo. José Pozo Leal, Ad-
ministrador Unico.

Nam. 936/2022

Servicio de Administracién Laboral
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N° 66 p.1951

Expediente: 14/01/0027/2022

Cédigo de Convenio: 14103192012015

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del “Conve-
nio Colectivo de la Empresa Precocinados y Congelados Hnos.
Pozo SLU”, del dia 28 de enero de 2022, sobre las tablas salaria-
les correspondientes al afio 2022, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo y planes de igualdad, esta Autoridad Laboral so-
bre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febre-
ro, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo, modificado por el De-
creto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo
primero, punto 9 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, deberan tener en cuenta que la modificacién operada en
el articulo 84 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores, vigen-
te desde el 31 de diciembre de 2021, establece que la regulacion
de las condiciones establecidas en un convenio de empresa no
tiene prioridad aplicativa sobre la cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y
resultados de la empresa. Por tanto debera respetarse lo que se
establezca en estas materias en el convenio colectivo sectorial
aplicable a la empresa.

Cérdoba, 24 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, M. Carmen Martinez Garvin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA REUNIDA PARA LA
REVISION SALARIAL DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “PRECOCINADOS Y CONGELADOS HNOS. POZO
SLU".

ASISTENTES:

-Por la Representacién Empresarial:

Don José Pozo Leal.

(DNI nimero 34.021.777Q).

-Por la Representacion de los Trabajadores:

Dofia Asuncion Pérez Gomez.

(DNI nimero 30.808.306J).

Don Manuel Serrano Delgado.

(DNI nimero 50.606.390L).

Don Francisco Carmona Lépez.

(DNI nimero 80.148.432X).

Dofia Maria Dolores Llamas Cosano.

Miércoles, 06 de Abril de 2022

(DNI nimero 48.872.107M).

Dofia Maria José Romero Martinez.

(DNI nimero 14.618.214N).

En Puente Genil, y en los locales de la Empresa sitos en Puen-
te Genil, Poligono Industrial "San Pancracio”, Avenida del Iryda,
parcela 3, s/n, siendo las 16.00 horas del dia veintiocho de enero
de dos mil veintidés, se retinen los arriba relacionados al objeto
de revisar las retribuciones salariales para el afio 2022 del Il Con-
venio Colectivo de la Empresa “PRECOCINADOS Y CONGELA-
DOS HNOS. POZO SLU".

La representacion empresarial, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 del Il Convenio Colectivo, a partir del 01/01/2022, se in-
crementaran todos conceptos retributivos contemplados en el
Convenio, Anexo |, en el mismo porcentaje del IPC real nacional
correspondiente al afio anterior. Es decir, la subida prevista para
el afio 2022 sera del 6,5%.

La representacion de los trabajadores acepta la propuesta de la
patronal.

Todas las partes acuerdan firmar en el dia de hoy la nueva ta-
bla salarial para el afio 2022 que se anexa.

Y, no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesioén, ex-
tendiendo esta acta que, leida por todos los asistentes, es encon-
trada conforme, siendo firmada por todos ellos en prueba de
aceptacion.

Por la representacion de la Empresa: Fdo. José Pozo Leal, Ad-
ministrador Unico.

Por la representacion de los Trabajadores: Fdo. Asuncion Pé-
rez Gémez.

Manuel Serrano Delgado.

Francisco Carmona Lépez.

Maria Dolores Llamas Cosano.

Maria José Romero Martinez.

ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS DE ASISTENCIA
GRUPO |

Director 1.437,75€ 73,49€
Titulado Grado Universitario 1.033,05€ 73,49€
Jefe Administrativo o de Ventas 1.033,05€ 73,49€
GRUPO Il

Oficial Administrativo de 12 1.022,40€ 73,49€
Oficial Administrativo de 22 1.017,08€ 73,49€
Auxiliar Administrativo 1.011,75€ 73,49€
Viajante o vendedor 1.022,40€ 73,49€
GRUPO I

Encargado 1.033,05€ 73,49€
Conductor-repartidor de 12 1.022,40€ 73,49€
Conductor-repartidor de 22 1.017,08€ 73,49€
Oficial de 12 1.022,40€ 73,49€
Oficial de 22 1.017,08€ 73,49€
Peoén 1.011,75€ 73,49€
GRUPO IV

Profesional de oficio de 12 1.022,40€ 73,49€
Profesional de oficio de 22 1.017,08€ 73,49€
Profesional de oficio de 32 1.011,75€ 73,49€

Por la representacion de la Empresa: Fdo. José Pozo Leal, Ad-
ministrador Unico.

Por la representacion de los Trabajadores: Fdo. Asuncion Pé-
rez Gémez.

Manuel Serrano Delgado.

Francisco Carmona Lépez.

Maria Dolores Llamas Cosano.

Maria José Romero Martinez.
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Ndam. 1.039/2022

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FOR-
MACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIEN-
TO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que el dia 28
de marzo de 2022, se ha registrado la entrada en la Oficina de
Registro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindica-
les y Empresariales de la solicitud de depésito del acuerdo de
modificacion de los estatutos de la asociacion empresarial deno-
minada ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FUENTE PALME-
RA, con nimero de depdsito 14000188, que ha sido resuelta fa-
vorablemente mediante Resolucién dictada el dia 30 de marzo de
2022, y cuyo ambito territorial es el término municipal de la Colo-
nia de Fuente Palmera (Cérdoba). Esta asociacién agrupa a em-
presas y autbnomos/as que desenvuelvan su actuacion econémi-
ca en el &mbito de la produccién, fabricacion, comercializacion de
productos y prestacion de servicios.

Cérdoba, a 30 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Jefe de Servicio de Administracion Laboral, José Miguel Ri-
der Alcaide.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 992/2022

Titulo: BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
DIRIGIDA A LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS MUNICI-
PALES O REALIZACION DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE
BIENES DE LOS MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITAN-
TES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2022.

BDNS (ldentif.) 618154

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/618154)

Primero. Beneficiarios

Son requisitos indispensables para obtener la condicién de enti-
dad beneficiaria:

1. Ser una entidad local de la provincia de Cérdoba o un orga-
nismo auténomo dependiente de cualquiera de ellas en munici-
pios de hasta 20.000 habitantes.

2. No ser una entidad con &nimo de lucro.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias enumera-
das en el articulo 13, puntos dos y tres de la L.G.S.

El objeto de las subvenciones aqui reguladas es la financiacion
de proyectos y actividades que desarrollen las entidades locales
de la Provincia de Cérdoba (Ayuntamientos y ELAs) municipios
menores de 20.000 habitantes que tengan por objeto la interven-
cién sobre sus archivos municipales o sobre el inventario munici-
pal de bienes. El nimero de habitantes sera el que figure como

Miércoles, 06 de Abril de 2022

ultimo dato oficial publiado por el INE.

El importe de las subvenciones no podra ser, en ningdn caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otras
entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

La aportacién de la Diputacion de Cérdoba puede llegar 100%
del coste total del proyecto, sin que ésta pueda ser superior a
6.500 € en cualquiera de las lineas.

Cuarto. Cuantia

El importe de las subvenciones no podra ser, en ningdn caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otras
entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

La aportacién de la Diputacion de Cérdoba puede llegar 100%
del coste total del proyecto, sin que ésta pueda ser superior a
6.500 euros, en cualquiera de las lineas.

Quinto. Plazo, lugar y procedimiento de presentacion de las so-
licitudes. documentos e informacién que deben acompafiar a la
solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Diputacién sera
publicado el texto integro de la misma a efectos informativos.

La solicitud (formulario electrénico), acompafiada de la docu-
mentacion requerida en esta convocatoria, dirigidas al Sr. Presi-
dente de la Diputacién Provincial, se presentard, de manera ex-
clusiva, a través del Registro Electrénico de la Diputacién de Cor-
doba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamento
del Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

En todo caso, los solicitantes deberan aportar la siguiente do-
cumentacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL:

a. Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el Anexo |
firmada por la representacion legal de la entidad.

b. Declaracion responsable incluida en el Anexo | sobre otras
ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir con los
requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria pre-
vistos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, de 17 de noviembre.

c. Certificado del Secretario de la Entidad en el que de fe de
que el Alcalde-Presidente ostenta el cargo desde la fecha de to-
ma de posesion y que sigue ostentando el cargo al dia de la fe-
cha de presentacion de la solicitud, salvo que la solicitud se pre-
sente con el certificado digital de representante.

d. Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha
documentacion por parte de los solicitantes si no se rechaza la
autorizacion de la consulta de estos datos por parte del Departa-
mento de Memoria Democrética, Archivo y Biblioteca a través de
la Plataforma de Intermediacion. Solo en caso de rechazo, debe-
ra aportar dichas certificaciones en el apartado correspondiente.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA:

a) Certificacion del acuerdo/resolucién adoptado por el érgano
municipal competente en la que debera hacerse mencién a:

-La denominacion de la actuacion solicitada.

-En su caso, la existencia de crédito o el compromiso de apor-
tacion del importe suficiente que cubra la diferencia entre la cuan-
tia a aportar por la Diputacién y el importe de la actuacion o ac-
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tuaciones solicitadas.

-Que en la entidad se encuentran operativas las aplicaciones
corporativas de Gestion de Archivo (ARC) y Gestion de Expedien-
tes (GEX) plenamente operativas y con personal asignado a su
gestion y administracion en el momento de solicitar esta subven-
cion.

-Si se trata de proyectos de digitalizacion de los mencionados
en el punto 2 de la base 32, que en la entidad no existe documen-
tacion pendiente de inventariar en la aplicacion de archivo, ya sea
en formato temporal (oficina) o histérico.

b) Proyecto de actividades a realizar en documento el PDF re-
llenable que se proporciona junto con estas bases conforme al
modelo del Anexo Il que debe incluir inexcusablemente las fe-
chas de inicio y fin del proyecto y el plazo de ejecucién del mis-
mo.

c) Presupuesto desglosado con detalle de los ingresos y gas-
tos para cada partida y actividades que se pretenden realizar con-
forme al Anexo Il. Con especificacién, en su caso, de la parte del
coste de las mismas que correra a cargo de la entidad y en qué
conceptos.

Sexto. Inadmision y subsanacién de solicitudes

Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos en las
presentes bases reguladoras el 6rgano competente para instruir
el procedimiento en cada caso, requerira de forma conjunta a las
entidades solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacién para que en
el plazo de diez dias subsanen dichos defectos, con la indicacion
de que si asi no lo hicieran se le podra tener por desistida de su
peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Cérdoba, 30 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Afiora
Num. 1.029/2022

APROBACION INICIAL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2022

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio 2022, del Ayuntamiento de
Afiora, que incluye del Organismo Autbnomo Residencia Munici-
pal de Mayores Fernando Santos, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria, celebrada el dia 28
de marzo de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, podran presentar
reclamaciones con arreglo a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles, a partir del siguiente al de la fecha de insercion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Afiora, 31 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde de Afiora, Bartolomé Madrid Olmo.

Miércoles, 06 de Abril de 2022

Ayuntamiento de Baena
Nam. 941/2022

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LO-
CAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAENA.

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
CUATRO plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucion de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, el 10
de marzo de 2022.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2022.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Ane-
xo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les se-
ré de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos
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de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 100 euros, cantidad que sera ingresada en la enti-
dad CAJASUR N° de cuenta: ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960 y
copia compulsada del DNI.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
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nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co oficial, expedido en ejemplar original del modelo del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo, celebrandose las
diferentes pruebas segun el orden y fechas que establezca el Tri-
bunal.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.
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Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.3. tercera prueba: conocimientos.

La valoracion de conocimientos de los aspirantes tendra lugar
mediante la realizacion de las siguientes pruebas, constando de
dos partes:

1) PRIMERA PARTE: Teodrico.

Consistira en la realizacion de prueba teérica mediante la reali-
zacion de examen a desarrollar y/o en la realizacion de examen
tipo test, conforme a los extremos siguientes:

a) Examen a desarrollar: Consistira en desarrollar por escrito
un tema (Anexo Ill) de los comprendidos en el programa, el mis-
mo sera elegido al azar inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio mediante la extraccion de una bola. El examen tedrico
sera leido en acto publico, la no comparecencia a la lectura publi-
ca conllevara la declaracién de no apto.

B) Examen tipo test: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con respuestas alter-
nativas, donde solo una respuesta sera la correcta a elegir entre
cuatro posibles, determinado por el 6rgano de seleccién inmedia-
tamente antes de la realizacion del mismo y relacionado con el te-
mario que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria. Pa-
ra la resolucion de este cuestionario tipo test y a la hora de proce-
der a la calificacion del mismo, cada error descontara un 25% de
la puntuacién de una pregunta correcta. Las preguntas dejadas
en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Las pruebas de la primera parte, tendran caracter eliminatorio.
Quien no obtenga un minimo de 5 puntos en el examen tedrico no
dara lugar a la correccién del practico, quedando en consecuen-
cia, eliminado del proceso selectivo.

2) PARTE SEGUNDA. Practico.

La segunda de ellas consistird en la resolucion de un caso
practico, determinado por el 6érgano de selecciéon, momentos an-
tes de su realizacion, cuyo contenido estara relacionado con el in-
dicado temario.

Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en contestaciones y
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otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final, se-
ra de la suma dividida por 2. Para su realizacion de la prueba en
su conjunto se dispondra de un minimo de 3 horas.

8.1.4. Prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003,modificada por la Orden de 30
de noviembre de 2020, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
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podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, envia-
ra al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, pa-
ra su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
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Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1, A5y A6,y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
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lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
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con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
Anexo Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién de peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo seréa realizado segin norma internacional
(ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del perso-
nal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El me-
ro diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de
exclusion, si no que habré de realizarse en base a parametros cli-
nicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial,de cualquier causa, y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/hg de pre-
sion sistdlica, y los 90 mm/hg de presidn diastélica tras descartar
en lo posible el componente emocional o “ sindrome de la bata
blanca”. En los casos que se soprepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de 10 minutos después de cada com-
probacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigird un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del
personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, perdida o alteracion to-
tal o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
gue menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen
secuelas o lesiones podoldgicas con perdida total o parcial del
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dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedesta-
cion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de psoriasis no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial y de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico
de disartria o disfémia o tartamudez manifiesta, no sera conside-
rada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades
importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4 Trastornos mentales y del comportamiento debidos al con-
sumo de sustancias psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
El mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como cau-
sa de exclusion, si no que habra de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asistomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibilite el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros cli-
nicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto
fisico o caracteristica soméatica que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante en el momento del exa-
men, o previsiblemente en el futuro para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
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plementarias necesarias para el diagnostico.
ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
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14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
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grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Baena, 25 de marzo de 2022. La Alcaldesa, Cristina Piernagor-
da Albafiil.

Nam. 942/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, PARA AC-
CEDER POR CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION IN-
TERNA, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL BAENA (CORDOBA).

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cion interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucién de la Alcaldia, de fecha 23 de febrero de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
de 10 de marzo de 2022.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacidn de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 66 p.1960

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 66 p.1961

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviem-
bre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la
gue se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionario de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
de Baena, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya permaneci-
do en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias, mantenerlos durante el
proceso selectivo y acreditarse documentalmente antes de reali-
zar el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Se-
guridad Publica de Andalucia.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pre-
via a la de oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méri-
tos podra ser superior al 45% de la puntuacién méaxima prevista
en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conoci-
mientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira en
la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal pa-
ra cada materia de las que figuren en el temario de la convocato-
ria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria; y la se-
gunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realiza-
cion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Es-
cuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a con-
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tar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de las fases del concurso-oposicion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CON-
CURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-
oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificacio-
nes correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso se-
lectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de ce-
lebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alum-
nos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Mu-
nicipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION
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12.1. Finalizado el curso de capacitacidn, el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribu-
nal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ca-
pacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la
categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fases de concurso
oposicién, y curso de capacitacion.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su udltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
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equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

-V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Contintia de las Administraciones Publicas, seran valorados, ca-
da uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

-La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
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Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La vali-
dez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios gene-
rales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio. Con-
cepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-
cepto, elementos y competencias. La organizacion y funciona-
miento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobier-
no. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones ge-
nerales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa.
Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y
establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones.

Miércoles, 06 de Abril de 2022

La protecciéon ambiental: prevencion y calidad ambiental, resi-
duos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono6-
mico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminen-
cia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y
caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.
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35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencién y la represién. Deontologia policial. Nor-
mas que la establecen.

Baena, 24 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Cardefia
Num. 1.037/2022

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 31 de marzo de 2022, el expediente de modifica-
cién de créditos nimero 4/2022, que afecta al vigente Presupues-
to Municipal del ejercicio 2022, mediante CREDITOS EXTRAOR-
DINARIOS, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
hébiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
gue se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, 1 de abril de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 1.040/2022

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 31 de marzo de 2022, el expediente de modifica-
cion de créditos nimero 5/2022, que afecta al vigente Presupues-
to Municipal del ejercicio 2022, mediante SUPLEMENTO DE
CREDITOS, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
habiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefalan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, 1 de abril de 2022. Firmado electréonicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

NUm. 1.041/2022

Aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno, adoptado en se-
sién de fecha 31 de marzo de 2022, la modificacion de la ORDE-
NANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTA-
CION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL, se expone al
publico por plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente dia
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, durante dicho plazo las personas interesadas podran exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas. Si transcurrido el plazo de informacion
publica no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugeren-
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cia se entenderé definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional.

Cardefia, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 1.043/2022

Aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno, celebrado en se-
sion de fecha 31 de marzo de 2022, el EXPEDIENTE DE MODI-
FICACION DE SALDOS INICIALES DE DERECHOS PENDIEN-
TES DE COBRO Y OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO A
1 DE ENERO DE 2022, se expone al publico en la Intervencién
General del Ayuntamiento, por plazo de 15 dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente dia de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales las per-
sonas interesadas podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen pertinentes.

Cardefia, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

NUm. 1.046/2022

Aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno, celebrado en se-
sion de fecha 31 de marzo de 2022, el EXPEDIENTE DE MODI-
FICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRE-
NOS DE NATURALEZA URBANA, se expone al publico por pla-
zo de treinta dias, a contar desde el siguiente dia de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
dicho plazo las personas interesadas podran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas. Si transcurrido el plazo de informacién publica no se
hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia se enten-
dera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provi-
sional.

Cardefia, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.086/2022

Titulo: Extracto del acuerdo n° 112/22 de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 7 de febrero, por el que se aprueba la celebra-
cion del Concurso de Patios Cordobeses 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/618984)

PRIMERO. ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podra participar en el Concurso Municipal de Patios Cordobe-
ses 2022:

1. Todo patio cordobés que relna las necesarias condiciones
de tamafio, conservacion y estética, que componga su ornamen-
tacion con elementos naturales y florales del tiempo, en arriates o
macetas, con recipientes adecuados, y que se encuentre dentro
del casco histdrico, quedando este delimitado segun plano adjun-
to. La casa-patio que desee participar en este Concurso debera
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estar habitada, y el patio permanecer cuidado durante todo el
afo.

2. Los patios de las viviendas con Fines Turisticos (VFT) en su
modalidad “por habitaciones” (Decreto 28/2016, de 2 de febrero,
de las viviendas con fines turisticos).

3. Los Patios pertenecientes o presentados por entidades, aso-
ciaciones o congregaciones religiosas, sin &nimo de lucro, ubica-
dos en el perimetro del Casco Histérico, que podran participar en
la modalidad de Patios Singulares.

4. También podréan participar en calidad de Fuera de Concurso
aquellos patios que estén ubicados en el Casco Histérico que pre-
senten un determinado nivel de calidad en cuanto a la arquitectu-
ra, plantas y decoracion y que estén incluidos o pertenezcan a
Instituciones o Entidades Publicas. La visita a estos patios debe-
ra ser gratuita y el horario minimo de apertura al publico sera de
11:00 a 14:00 h. No se admitiran en esta modalidad patios de edi-
ficios o viviendas de caracter privado.

No podran participar en este Concurso Municipal:

1. Aquellos patios propiedad de entidades con animo de lucro o
gue pertenezcan o estén incluidos dentro de Hoteles, Hostales,
Restaurantes, Bares, Apartamentos Turisticos o cualquier otro es-
tablecimiento de hosteleria, asi como aquellas casas, cuya pro-
piedad utilice la marca patio, publicitariamente, para obtener be-
neficios mediante alquileres u otro tipo de actividades comercia-
les, estén inscritas 0 no en el Registro de la Junta de Andalucia.

2. Los patios de viviendas con Fines Turisticos (VFT) en su mo-
dalidad “completas” (Decreto 28/2016, de 2 de febrero, de las vi-
viendas con fines turisticos).

3. Los patios cuya superficie de planta sea inferior a 19 m2.

4. Aquellos patios cuyos/as propietarios/as de los inmuebles no
habiten en la casa.

SEGUNDO. OBJETO:

El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba a través de la Delegacion
de Promocion, con la colaboracion de distintas firmas comercia-
les, convoca el Concurso Municipal Patios Cordobeses 2022, con
los objetivos de mantener su conservacién y promocion, de esta
Fiesta declarada Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

TERCERO. DURACION Y HORARIO DEL CONCURSO:

El Concurso tendra lugar durante los dias comprendidos entre
el 3y el 15 de mayo, ambos inclusive. El horario de apertura y
cierre de los Patios sera de 11,00 hasta las 14,00 horas y desde
las 18 hasta las 22,00 horas durante todos los dias del Concurso,
a excepcion del dltimo dia (domingo 15) que se cerrara a las
20,30 horas. En caso que por motivos de seguridad sanitaria no
fuese posible o aconsejable su celebracion en esa fecha, este
Concurso se celebrara durante los dias comprendidos entre el 10
y el 23 de octubre, ambos inclusive. El horario de apertura y cie-
rre de los Patios sera de 11,00 hasta las 14,00 horas y desde las
17 hasta las 20,30 horas, excepto los viernes y sdbados, que se
abriran hasta las 21 horas La decision sobre si el concurso se ce-
lebrara en el mes de mayo o en el mes de octubre se tomara, y
comunicara a las personas interesadas, como muy tarde el 18 de
abril.

BASES REGULADORAS: Marco general que regula la convo-
catoria del Concurso Municipal de los Patios Cordobeses 2022.
Las citadas bases se podran consultar en el Tablén Municipal de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cérdoba.

CUARTO. CUANTIA:

Se concederan los siguientes premios y acceésit:

1. Segun las modalidades, el jurado podréa otorgar los siguien-
tes premios en régimen de concurrencia competitiva:
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PREMIOS DE ARQUITECTURA ANTIGUA PREMIOS DE ARQUITECTURA MODERNA

1° Premio .... ..3.000 € 1° Premio ...

2° Premio ... 2° Premio ...

3° Premio ... 3° Premio ...
4° Premio ... 4° Premio ...
5° Premio 5° Premio

6° Premio ... 6° Premio ...

7° Premio ... 7° Premio ...

8° Premio .......coccovveen. 1.500 € 82 Premio ........ccooevnenen 1.500 €

2. El Jurado podréa otorgar Una Mencién de Honor de 4.000 €
en la modalidad de Arquitectura Antiguo o Moderna al patio que
resalte por alguno de los criterios siguientes:

-La trayectoria en la consecucion de premios.

-La idiosincrasia en la transmision de valores considerados por
la UNESCO, para otorgar a la fiesta de los Patios la Declaraciéon
de Bien Intangible Cultural.

-El elevado nivel de calidad continuado.

Este patio no podréa optar a los premios del punto 1 de esta
misma base.

3. El Jurado otorgara dos Menciones de Honor (una de de
3.000 y otra de 2.500 €), en la modalidad de Patios Singulares a
los patios que resalte en su conjunto por su singularidad, a lo que
habra de sumar su nivel de calidad en su decoracion floral y a la
conservacion y mantenimiento del propio patio.

4. El Jurado podra ademas otorgar hasta cuatro Premios espe-
ciales a los patios, de cualquiera de las tres modalidades, que se
consideren, en funcién de su participacion, constancia, esfuerzo
y/o motivacion, siendo la cantidad estipulada de 600 euros por
premio, hasta un maximo de 4 premios de entre los patios que no
hayan obtenido alguno de los premio regulados anteriormente.

5. Por otra parte, el IMGEMA concedera un GALARDON a la
planta mas singular. Con ello se premiara el ejemplar o grupo de
ejemplares de la misma especie o variedad que sean considera-
dos mas singulares de entre los que adornan los patios presenta-
dos a concurso y sera concedido tras la deliberacién de una Co-
mision Técnica nombrada al efecto.

6. A consideracioén del Jurado, cualquier premio, mencion espe-
cial y premio singular podra quedar desierto, por entender que los
Patios admitidos a Concurso no retnen los requisitos o criterios
exigidos para la obtencion de uno de los premios. En caso que
las Menciones de Honor, de cualquiera de las modalidades, que-
dasen desiertas, sus cantidades se repartirdn, en partes iguales,
entre todos los patios participantes por la modalidad que corres-
ponda.

7. Los patios admitidos a Concurso recibirdn un acceésit por par-
ticipacion, que consistird en una cantidad distribuida proporcional-
mente segun la superficie del patio:

TAMARO TAMARO PATIOS CANTIDAD MAXIMA
A Mas de 100 m? 4.140,00 €
B 81 m2 a 100 m? 3.875,00 €
C 61 m2 a 80,99 m? 3.610,00 €
D 41 m2a 60,99 m? 3.345,00 €
E 19 m2 a 40,99 m? 3.080,00 €

La cantidad destinada inicialmente a este apartado sera de
178.013,00€ pudiéndose ver aumentada en 21.827 €, si en el mo-
mento de la resolucién hubiese crédito disponible. Si la dimen-
sion de los patios a concurso representara una gran diferencia
con afios anteriores y no se pudiese asignar la cantidad econémi-
ca que figura en la tabla, se repartira la asignacion integra, respe-
tando las proporciones y porcentajes entre los 5 tamafios expre-
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sados en la citada tabla. Los premios, menciones de honor y pre-
mios singulares no podran ser acumulables (a excepcion de los
acceésits por participacion), y a todos ellos se les deduciran los im-
puestos correspondientes.

Si la dimension de los patios a concurso representara una gran
diferencia con afios anteriores y no se pudiese asignar la canti-
dad econdmica que figura en la tabla, se repartira la asignacion
integra, respetando las proporciones y porcentajes entre los 5 ta-
mafios expresados en la citada tabla. Los premios, menciones de
honor y premios singulares no podran ser acumulables (a excep-
cién de los accésits por participacién), y a todos ellos se les dedu-
ciran los impuestos correspondientes.

Para la tramitacion del pago, tanto del accésit por participacion
como para los premios, cada beneficiario/a tendra que hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente, y estar dados
de alta en terceros del Ayuntamiento.

La cuantia total maxima a distribuir entre premios y accésits se-
réd de 217.913 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
ZC20 3381 48100 0 del Presupuesto Municipal 2022.

En base al articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, se
prevé una cuantia adicional, por importe de 21.827 euros, cuya
aplicacion esta supeditada a la disponibilidad real de dicho crédi-
to en el momento de la resolucion de esta convocatoria; esta am-
pliacion no requerira una nueva convocatoria de premios, ni modi-
ficacion de la actual.

QUINTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de estas Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 4 de abril de 2022. Firmado electronicamente por la
Teniente de Alcalde de Promocion, Cultura y Patrimonio Historico,
Antonia Aguilar Rider.

Ndm. 1.088/2022

Titulo: Extracto del acuerdo n°® 88/22 de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 31 de enero pasado, por el que se aprueban las
bases del Concurso Municipal de Cruces de Mayo 2022.

BDNS (Identif.) 619010

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/619010)

PRIMERO. ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podra participar en el Concurso todas aquellas Asociaciones,
Entidades y Colectivos interesados, de acuerdo con las modalida-
des establecidas en las Bases de la Convocatoria:

1. Cruces en el Casco Histérico.

2. Cruces de Zonas Modernas.

3. Cruces en Recintos Cerrados.

SEGUNDO. OBJETO:

El Exemo. Ayuntamiento de Cdrdoba convoca, en el marco de
sus competencias, el Concurso Municipal de Cruces de Mayo
2022, siendo el objeto fundamental del Concurso la ornamenta-
cion de una Cruz, mediante plantas florales y elementos natura-
les o de caracter tradicional, elaboradas y gestionadas por colecti-
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vos y entidades ciudadanas.

TERCERO. BASES REGULADORAS:

Marco general que regula la convocatoria del Concurso Munici-
pal de Cruces de Mayo 2022 del Ayuntamiento de Cérdoba. Las
citadas bases se podran consultar en el Tabléon Municipal de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cérdoba.

CUARTO. CUANTIA:

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la convo-
catoria, se establecen dos tipos de Premio:

-Apoyo a la participacion por su estética y montaje a las mejo-
res Cruces participantes (hasta un maximo de 45), seleccionadas
por puntuacion del Jurado, que recibirdn 700,00 €. De acuerdo
con lo establecido en la base quinta, sélo recibiran el accésit de
participacion las 45 mejores calificadas por el Jurado y que al me-
nos tengan de media, un minimo de 10,00 puntos.

-Premios a las mejores Cruces segun su modalidad:

1. Cruces en el Casco Histdrico.

2. Cruces de Zonas Modernas.

3. Cruces en Recintos Cerrados.

De acuerdo con lo establecido en la base sexta, el Jurado po-
dré otorgar por cada una de las tres modalidades los siguientes
premios:

1° 2.000,00 €
20 1.260,00 €
3° 980,00 €

Igualmente, el Jurado podra conceder, asimismo, tres premios
adicionales, por cada una de las tres modalidades, con las si-
guientes cuantias:

2 premios de 300,00 €.

1 premio de 200,00 €.

QUINTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 4 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Teniente de Alcalde de Promocién, Cultura y Patrimonio Histérico,
Antonia Aguilar Rider.

Nam. 1.089/2022

Titulo: Extracto del acuerdo n°® 89/22 de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 31 de enero, por el que se aprueban las Bases
del Concurso Municipal de Rejas y Balcones 2022.

BDNS (Identif.) 619017

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/619017)

PRIMERO. BENEFICIARIOS/AS:

Podréa participar en el Concurso toda reja y balcon cordobés
que relina las necesarias condiciones de conservacion y cuidado,
gue componga su ornamentacién exclusivamente con elementos
naturales y florales del tiempo, en macetas o enredaderas con re-
cipientes adecuados y que se encuentre dentro del casco histori-
co, de acuerdo con la limitacion establecida en las Bases de la
Convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO:

El Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba convoca, en el marco de
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sus competencias, el Concurso Municipal de Rejas y Balcones
2022, con los objetivos de potenciar su continuidad e integrarlo en
el marco de las Fiestas de Mayo.

TERCERO. BASES REGULADORAS:

Marco general que regula la convocatoria del Concurso Munici-
pal de Rejas y Balcones 2022 del Ayuntamiento de Cérdoba. Las
citadas bases se podran consultar en el Tablon Municipal de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cérdoba.

CUARTO. CUANTIA:

La cuantia total maxima a distribuir en premios y accésit sera
de 13.640 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria ZC20
3381 48100 0 del Presupuesto Municipal 2022.

El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, aportara mediante accé-
sit por participacion un importe que sera de 250 € 6 300 € por re-
ja, segun el tamafio y nimero de rejas o balcones presentados,
siendo ésta cantidad compatible con la consecucién de cualquie-
ra de los otros premios establecidos. Estas cantidades se abona-
ran de acuerdo con las solicitudes presentadas y siguiendo crite-
rios comparativos.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en la base octava de
la convocatoria, se concederan los siguientes premios:

1° 900 €
2° 750 €
3° 600 €
40 400 €
50 300 €
6° 200 €

Sélo se admitiran a Concurso un nimero maximo de 40 Rejas y
Balcones y que al menos tengan de media, un minimo de 15,00
puntos, de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases del
Concurso.

QUINTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Seréa de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 4 de abril de 2022. Firmado electronicamente por la
Teniente de Alcalde de Promocioén, Cultura y Patrimonio Histérico,
Antonia Aguilar Rider.

Ayuntamiento de Espejo
Nam. 1.087/2022

Expediente: GEX 2022/584.

Asunto: PLAN ANUAL NORMATIVO 2022, AYUNTAMIENTO
DE ESPEJO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas LPACAP, el Pleno de esta
Corporacién adopté en sesion plenaria, de fecha 31 de marzo de
2022, acuerdo de aprobacién del Plan Normativo Municipal, ejer-
cicio 2022, ordenandose su publicacion en el Portal de Transpa-
rencia de este Ayuntamiento.

A través del presente anuncio se hace publico el contenido del
referido Plan Normativo Municipal, que contiene las iniciativas re-
glamentarias que se elevaran para su aprobacién durante el ejer-
cicio 2022 al Pleno de esta Corporacién:

“PLAN NORMATIVO MUNICIPAL 2022

|. Exposiciéon de motivos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local reconoce potestad normativa a algunos entes locales
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para poder innovar el Ordenamiento Juridico mediante disposicio-
nes de caréacter general, de rango reglamentario. En concreto, en
su articulo 4.1 a) reconoce esta potestad a los municipios, bajo la
denominacion de “potestad reglamentaria”.

A tal efecto, la potestad reglamentaria constituye una manifes-
tacién de la autonomia local reconocida por la Constitucién, defi-
nida por la Carta Europea de Autonomia Local como el derecho y
la capacidad de las Entidades Locales de ordenar y gestionar una
parte importante de los asuntos publicos, en el marco de la ley,
bajo su responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

El ejercicio de dicha potestad reglamentaria esta sometido a
una serie de principios y normas de aplicacion transversal:

1. Debe quedar debidamente acreditado en la elaboracién nor-
mativa los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

2. Deben tenerse en cuenta los principios de buena regulaciéon
y cooperacion para promocionar el andlisis econémico en la ela-
boracién de las normas y, en particular, para evitar la introduc-
cién de restricciones injustificadas o desproporcionadas a la acti-
vidad econdmica.

3. Todo el proceso normativo esté supeditado a las exigencias
de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fi-
nanciera, debiendo en todo caso estar claras las competencias
municipales que se desarrollan con el ejercicio de la potestad,
evitando duplicidades y racionalizando la estructura organizativa.
Atendiendo a todo ello, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, establece la obligacion legal de elaborar y hacer publico un
Plan anual Normativo con las iniciativas legales o reglamentarias
gue vayan a ser elevadas para su aprobacién en el afio siguiente,
el cual debe ser publicado en el Portal de la Transparencia. Asi-
mismo, contempla la obligacion de revisar periédicamente la nor-
mativa vigente para adaptarla a los principios de buena regula-
cién y para comprobar la medida en que las normas en vigor han
conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y correc-
tamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas, de-
biendo emitirse y publicarse un informe con el resultado de la
evaluacion.

A mayor abundamiento, la planificacién de la potestad normati-
va tiene como objetivo procurar el cumplimiento de los principios
de buena regulacién establecidos en el articulo 129 de la mencio-
nada Ley 39/2015, el cual dispone que en el ejercicio de la potes-
tad reglamentaria las administraciones publicas deberan ajustar-
se a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, segu-
ridad juridica, transparencia, y eficiencia, justificando su cumpli-
miento en la exposicion de motivos de la norma.

Por su parte, el articulo 130 de la citada Ley 39/2015, estable-
ce el deber de revisar periédicamente su normativa para adaptar-
la a los “principios de buena regulacién”, asi como para compro-
bar en qué medida las normas en vigor cumplieron los objetivos
previstos.

El articulo 132 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre plani-
ficacion normativa, establece:

1. Anualmente, las Administraciones Publicas hara publico un
Plan Normativo que contendra las iniciativas legales o reglamen-
tarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio si-
guiente.

2. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en
el Portal de la Transparencia de la Administracién Publica corres-
pondiente.

En base a los razonamientos expuestos, el Ayuntamiento de
Espejo elabora este Plan Anual Normativo para el ejercicio 2022,
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pretendiendo con ello potenciar los principios de gobierno abierto
en materia de transparencia facilitando el acceso a la normativa
en vigor y la actualizacién de la normativa municipal a la normati-
va vigente y a las exigencias de simplificacién, modernizacién y
racionalizacion e implicar en el procedimiento normativo a la ciu-
dadania en general.

II. Relacién de Ordenanzas de nueva creacion:

1. Ordenanza reguladora de estaciones de recarga de Vehicu-
los Eléctricos en la via publica.

El objeto de esta ordenanza es la regulacion de las estaciones
de recarga de vehiculos eléctricos en la via publica, asi como la
creacién de medidas orientadas al cuidado y mejoras del me-
dioambiente del municipio de Espejo. Todo ello con el objeto de
promover la movilidad sostenible, menos contaminante y mas res-
petuosa con el medio ambiente, permitiendo asi que los vecinos
puedan disfrutar de una calidad del aire mas limpio.

2. Ordenanza reguladora del uso de tarjetero para captacion
controlada de agua en depdsitos municipales.

El objeto de esta ordenanza reguladora del uso de tarjetero pa-
ra captacion controlada de agua de depdsitos municipales es que
sirva como medio de fomento de un buen uso de un bien tan pre-
ciado como el agua para permitir el ahorro y la eficiencia en el su-
ministro para el abastecimiento a los agricultores.

3. Ordenanza Municipal reguladora del Régimen de Activida-
des y Obras mediante Declaracion Responsable y Comunicacion
Previa.

La conveniencia de disponer para el municipio de Espejo de
una normativa clarificadora y univoca de los medios de interven-
cion municipal para iniciar o ejercer actividades, abrir estableci-
mientos o ejecutar obras, regulando los procedimientos de otor-
gamiento de Licencias y Autorizaciones Urbanisticas, asi como la
presentacién de las declaraciones responsables y comunicacio-
nes previas para adaptar a la normativa actual, Decreto Ley
2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regula-
cion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia y
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

IIl. Ordenanzas Fiscales.

Las ordenanzas fiscales municipales suelen ser objeto de revi-
sién anual, por diferentes causas, como son la adaptacién de las
Ordenanzas Fiscales a la normativa de rango superior, la aproba-
cion de nuevas Ordenanzas Fiscales reguladoras de nuevas ta-
sas o servicios, o la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
existentes en aras a recoger nuevas tasas 0 precios o para su
adaptacion al coste de los servicios y similares.

1. Modificaciéon Ordenanza fiscal n® 4 reguladora del impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urba-
na.

El objeto de modificacion de esta ordenanza es su adaptacion a
las previsiones del Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre,
por el que se adapta el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, a la reciente Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto del impuesto sobre el incremento del va-
lor de los terrenos de naturaleza urbana.

2. Madificacion Ordenanza fiscal n° 8 reguladora de la tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publi-
co.

El objeto de modificacion de esta ordenanza es la creacion de
un nuevo hecho imponible de reserva en via publica concedida a
establecimientos destinados a servicio de alojamiento para apar-
camiento exclusivo o prohibicion de estacionamiento.

Miércoles, 06 de Abril de 2022

3. Modificacién Ordenanza Fiscal n° 13 reguladora de la tasa
por otorgamiento de licencias de apertura de establecimientos.

El objeto de modificacion de esta ordenanza es adaptar el he-
cho imponible a la normativa actual de intervenciéon municipal pa-
ra iniciar o ejercer actividades, abrir establecimientos o cambiar
de titularidad.

4. Modificacién Ordenanza Fiscal n® 22 reguladora de la tasa
por prestacion de servicios relativos a actuaciones urbanisticas.

El objeto de modificacion de esta ordenanza es adaptar el he-
cho imponible a la normativa actual de intervencién municipal De-
creto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalu-
ciayley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia.

5. Creacién de Ordenanza Fiscal Reguladora del servicio de
captacion de agua controlada de depdsitos municipales mediante
tarjetero.

El objeto de modificacion de esta ordenanza es la creacion de
un hecho imponible ante el nuevo servicio de captaciéon de agua
controlada de depdsitos municipales mediante tarjetero“.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento del articulo 132 de la Ley 39/2015, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el ar-
ticulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de
Andalucia.

Dado en Espejo, por el Sr. Alcalde-Presidente don Florentino
Santos Santo a fecha y firma digital.

Espejo, 4 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 1.049/2022

GEX 2022/1468

Dofia Maria del Pilar Hinojosa Rubio, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia treinta y uno de marzo de 2022, acord6 LA MODIFICACION
DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, y al mismo
tiempo en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal.

Se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las alegaciones y reclamaciones que se estimen
oportunas.

En Hornachuelos, 1 de abril de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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Ayuntamiento de Lucena
NUm. 1.090/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha treinta y uno de marzo de 2022,
por la que se convocan Ayudas al Abastecimiento, Saneamiento,
Depuracién y Canon de Mejora de Infraestructuras al agua y con-
cesion de ayudas para la reparacion de fugas de agua en instala-
ciones interiores para el ejercicio 2022.

BDNS (Identif.) 619018

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/619018)

Primero. Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2022 ayudas a personas fisicas y
entidades asistenciales lucentinas declaradas de utilidad publica
municipal, para el Abastecimiento, Saneamiento, Depuracion y
Canon de Mejora de Infraestructuras al agua y concesion de ayu-
das para la reparacion de fugas de agua en instalaciones interio-
res.

Segundo. Beneficiarios

Podréan ser beneficiarios de las ayudas las personas fisicas y
entidades asistenciales lucentinas declaradas de utilidad publica
municipal que sean sujetos pasivos de las obligaciones deriva-
das por la prestacién de servicios relacionados con la gestion del
ciclo urbano del agua, que figuren en el Padrén Municipal de Ha-
bitantes y el Registro municipal de asociaciones, respectivamen-
te, y que cumplan los requisitos establecidos en las Bases que ri-
gen la convocatoria.

Tercero. Objeto y destino de la subvencion

La convocatoria del presente programa de ayudas tiene como
objeto delimitar, desarrollar y regular el derecho humano univer-
sal de acceso al agua y al saneamiento de los/as vecinos/as de
Lucena y entidades asistenciales de Lucena declaradas de utili-
dad publica, en aquellos casos en los que por causas economi-
cas o por el servicio que se preste por parte de estas asociacio-
nes, los usuarios del servicio publico municipal de abastecimien-
to domiciliario de agua potable, saneamiento y depuracion de
aguas residuales, no puedan hacer frente al pago de las obliga-
ciones derivadas por la prestacion de servicios relacionados con
la gestion del ciclo urbano del agua, sin que se constituya como
elemento que permita eludir nuestro compromiso recogido en la
disposicion transitoria del Reglamento publico de abastecimiento
de prestacion del servicio de agua potable del Ayuntamiento de
Lucena de no ejecutar cortes en los suministros de agua potable
por causas economicas.

Y en segundo lugar, esta convocatoria también tienen como ob-
jeto subvencionar los gastos de renovacién de la conduccion inte-
rior de la vivienda de producirse una averia con fuga y aplicacion
de tarifa especial debido a una instalacién deficiente o a la obso-
lescencia de las redes/instalaciones interiores, consiguiendo asi
gue aguellas unidades familiares con menores recursos puedan
realizar actuaciones que garanticen por una lado la eficiencia en
el uso del agua vy, por otro, gastos innecesarios en el consumo.

Cuarto. Bases Reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 17 de marzo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
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Provincia n° 58, de fecha 25 de marzo de 2022.

Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesién de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el BOP numero 74, de fecha 27 de abril de 2007).

Quinto. Cuantia

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion de las ayudas asciende a
30.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
381.2312.48040 del Presupuesto General de Gastos de este
Ayuntamiento para 2021.

La cuantia individual de cada ayuda vendra determinada por lo
dispuesto en las Bases 32 y 72 de las rigen el procedimiento

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto, desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente Convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia Cérdoba, por conduc-
to de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el 15 de
noviembre 2022, o hasta agotar la partida presupuestaria».

Lucena (Cordoba), 4 de abril de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 1.033/2022

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS PLA-
ZAS VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO, PERTENE-
CIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SU-
BESCALA AUXILIAR, OPCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LA CONVOCATO-
RIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2017, 2018 Y 2019 DEL ILTRE. AYUN-
TAMIENTO DE PALMA DEL RiO, APROBADA POR DECRETO
N° 1550/2020, DE 20 DE JULIO.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n® 754/2022, de 28 de marzo de 2022,
del Ayuntamiento de Palma del Rio, por la que, se nombra como
funcionarias de carrera, a dos auxiliares administrativas, Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2017, 2018 y
2019, del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n° 754/2022, de fecha 28 de marzo
de 2022, se ha efectuado el nombramiento como funcionarias de
carrera, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, Gru-
po C, Subgrupo C2, a dofia Piedad Montero Montilla, con DNI
***9032** y a dofla Inmaculada Aguilar Berastegui, con DNI
***]1002**, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2017,
2018 y 2019, del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 66 p.1970

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 66 p.1971

contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacién con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
S0 que se estime procedente.

Palma del Rio, 31 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala de Recursos Humanos, Ana Belén Santos Na-
varro.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Nam. 920/2022

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccion General, de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia, de 24 de marzo de 2022, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cién, don Juan Ramén Valdivia Rosa, la celebracion de la cere-
monia de matrimonio civil entre dofia Inmaculada Concepcién Za-
mora Trillo y dofia Beatriz Maria Cantero Garcia, el proximo dia
09-04-2022, en la Ciudad de Priego de Cdérdoba.

Priego de Cérdoba, a 24 de marzo de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 1.034/2022

EXP. GEX 2022/464

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla, hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 23 de febrero de 2022, el expe-
diente de modificacién de la Plantilla de Personal y del Catalogo
de Puestos de Trabajo, en relacién con las caracteristicas de la
plaza y del puesto de Secretaria, y habiendo permanecido ex-
puesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado
alegacion o reclamacion alguna, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el
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mismo, siendo las caracteristicas de la plaza y del puesto las si-
guientes:

*Caracteristicas del puesto de trabajo de Secretaria en el Cata-
logo de Puestos de Trabajo:

-Denominacién del puesto: Secretaria.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-Nivel complemento destino: 30.

-Nivel complemento especifico: 25.658,59 euros anuales, méas
actualizaciones producidas en el ejercicio 2022 en aplicacion del
articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2022.

*Caracteristicas de la Plaza de Secretaria en la Plantilla de Per-
sonal:

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala de Secretaria.

N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel

1 Secretario/a categoria entrada Al 30

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del pre-
sente anuncio, se procede a la publicacién integra de la mencio-
nada modificacion.

Contra dicha aprobacién definitiva, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos
gue establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

La Rambla, a 30 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
Nam. 1.028/2022

Dofia Maria del Pilar Hinojosa Rubio, Secretaria del Ayunta-

miento de San Sebastian de los Ballesteros,
CERTIFICO

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada
el dia de 25 de marzo, ha adoptado acuerdo sobre el asunto de
referencia, de lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en los arti-
culos 203 y 204 del Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el pre-
sente certificado:

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATU-
RALEZA URBANA.

En uso de las atribuciones concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 59.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamien-
to establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articu-
los 104 a 110 de la citada Ley, de acuerdo con las modificacio-
nes establecidas por el Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de no-
viembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente Jurispru-
dencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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Capitulo |
HECHO IMPONIBLE

Articulo 1. El Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el incremento de
valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana y que
se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de su
propiedad por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién
de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre
los referidos bienes.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior podra consistir
en:

a) Negocio juridico “mortis causa”.

b) Declaracion formal de herederos “abintestato”.

c) Negocio juridico “intervivos”, sea de caracter oneroso o gra-
tuito.

d) Enajenacion en subasta publica.

e) Expropiacion forzosa.

Articulo 2. Consideracion de Terrenos Urbanos

Tendran la consideracion de terrenos urbanos en este tributo,
aquellos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que
estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el pa-
dron de aquél. Estara asimismo sujeto a éste el incremento de va-
lor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmue-
bles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion

1. No esté sujeto a este impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusti-
cos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a
la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de
ellas se verifiqguen y transmisiones que se hagan a los cényuges
en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supues-
tos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a fa-
vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de senten-
cias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportacio-
nes o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Socie-
dad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria SA, regulada en la disposicion adicional séptima de la
Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion
de entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012,
de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico
de las sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las
aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Ges-
tién de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria SA,
a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Socie-
dad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, re-
sultados o derechos de voto de la entidad participada en el mo-
mento inmediatamente anterior a la transmisién, o como conse-
cuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracién Bancaria SA, o por las enti-
dades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a
los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicién

Miércoles, 06 de Abril de 2022

adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisio-
nes que se produzcan entre los citados Fondos durante el perio-
do de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el
apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que
el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-
fiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpi-
do por causa de la transmision derivada de las operaciones pre-
vistas en este apartado.

4. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones
de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos te-
rrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi como aportar
los titulos que documenten la transmision y la adquisicion, enten-
diéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entida-
des a las que se refiere el articulo 106 del TRLRHL.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como va-
lor de transmisién o de adquisicion del terreno se tomaréa en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos
puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas ope-
raciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o
el comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que ha-
ya suelo y construccién, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en
la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tan-
to al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo
se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados an-
teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refie-
re este apartado, para el cémputo del nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los su-
puestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 2
de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Capitulo Il
EXENCIONES

Articulo 4. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que
se manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Histérico—Artistico definido
por la Real Orden de 26 de julio de 1929, o hayan sido declara-
dos individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la
Ley 16/1985, de 25 junio, del Patrimonio Histérico Espafiol cuan-
do sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten me-
diante factura, certificacién de obra o cualquier otro medio que
han realizada a su cargo y amparadas en licencias municipales,
obras de conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmue-
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bles por un importe minimo del 25% del valor catastral del inmue-
bles en el devengo del impuesto.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con oca-
sién de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor hipo-
tecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas ga-
rantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas
con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o cré-
ditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en
gue concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-
nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o
garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-
liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de
la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tri-
butaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-
rrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmi-
sién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese in-
ferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-
rara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Articulo 5. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este impuesto, los incrementos de
valor correspondientes cuando la condicion de sujeto pasivo re-
caiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, la Comunidad Autbnoma de Andalucia y las Enti-
dades locales, a las que pertenezca el Municipio de San Sebas-
tian de los Ballesteros, asi como los Organismos auténomos del
Estado y las Entidades de derecho publico de analogo caracter
de la Comunidad Autonoma y de dichas Entidades locales.

b) El Municipio de la imposicién y las demas Entidades locales
integradas o en las que se integre el mismo, asi como sus res-
pectivas entidades de derecho publico de anélogo caracter a los
organismos auténomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de
benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se halla reconocido
la exencion en Tratados o Convenios internacionales.

Capitulo 111
SUJETOS PASIVOS

Articulo 6. Sujeto Pasivo

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
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el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado an-
terior, tendr& la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contri-
buyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyen-
te sea una persona fisica no residente en Espafia.

Capitulo IV
BASE IMPONIBLE

Articulo 7. Base Imponible

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el
incremento real del valor de los terrenos de naturaleza urbana
puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimenta-
do a lo largo de un periodo méaximo de veinte afios.

2. La base imponible se determinara, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 3 de este articulo, multiplicando el valor del
terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 9, 10, 11 y 12 de esta Ordenanza, por el
coeficiente que corresponda al periodo de generacion, que sera:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13
2 afos. 0,15
3 afos. 0,16
4 afios. 0,17
5 afios. 0,17
6 afos. 0,16
7 afos. 0,12
8 afos. 0,10
9 afios. 0,09
10 afios. 0,08
11 afios. 0,08
12 afios. 0,08
13 afios. 0,08
14 afios. 0,10
15 afios. 0,12
16 afios. 0,16
17 afios. 0,20
18 afios. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

Estos coeficientes podran ser actualizados anualmente, siendo
obligatorio su actualizacién, siempre y cuando, éstos sean supe-
riores, a los valores actualizados de los coeficientes establecidos
por el articulo 107.4 del TRLHL.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 3.4 de esta Ordenanza, se cons-
tate que el importe del incremento de valor es inferior al importe
de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en
los apartados anteriores de este articulo, se tomara como base
imponible el importe de dicho incremento de valor.
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Articulo 8. Tiempo de Generacion del Valor

El periodo de generacién del incremento de valor sera el nime-
ro de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique
otra cosa, para el célculo del periodo de generacién del incremen-
to de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisién del
terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

En el coémputo del nimero de afios transcurridos se tomaran
aflos completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de
afio. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un
afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el ni-
mero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las frac-
ciones de mes.

Articulo 9. Valor de los Terrenos

1. En la transmisién de terrenos de naturaleza urbana se consi-
derara como valor de los mismos el que, en el momento del de-
vengo de este impuesto, tengan fijados a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una po-
nencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponen-
cia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo
al mismo. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara
el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido
a la fecha del devengo.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integra-
do en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el mo-
mento del devengo del impuesto no tenga determinado valor ca-
tastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la liqui-
dacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refi-
riendo dicho valor al momento del devengo.

De acuerdo con lo anteriormente establecido, en el caso de que
no se disponga de valor catastral en la fecha de devengo y éste
venga determinada posteriormente, se aplicara a dicho valor los
siguientes coeficientes reductores de acuerdo con el tiempo
transcurrido ente el devengo y la fecha de determinacion del va-
lor catastral:

Tiempo Transcurrido Coeficiente Reductor

1 afio. 2%
2 afios. 4%
3 afios. 6%
4 afios. 8%
5 afios. 10%

Articulo 10. Constitucion y Transmision de Derechos Reales de
Goce Limitativos del Dominio

En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce, li-
mitativos del dominio, sobre terrenos de naturaleza urbana, el
coeficiente del articulo 7.2 correspondiente, se aplicara sobre la
parte del valor definido en el articulo anterior que represente, res-
pecto del mismo, el valor de los referidos derechos calculado se-
gun las siguientes reglas:

-En el caso de constituirse un derecho de usufructo temporal su
valor equivaldra a un 2% del valor catastral del terreno por cada
afio de duracion del mismo, sin que pueda exceder del 70% de di-
cho valor catastral.

-Si el usufructo fuese vitalicio su valor, en el caso de que el
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usufructuario tuviese menos de veinte afios, sera equivalente al
70% del valor catastral del terreno, minorandose esta cantidad en
un 1% por cada afio que exceda de dicha edad, hasta el limite
minimo del 10% del expresado valor catastral.

-Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica por
un plazo indefinido o superior a treinta afios se considerard como
una transmisién de la propiedad plena del terreno sujeta a condi-
cion resolutoria, y su valor equivaldra al 100% del valor catastral
del terreno usufructuado.

-Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente, los
porcentajes expresados en las letras a), b) y c) anteriores se apli-
caran sobre el valor catastral del terreno al tiempo de dicha trans-
mision.

-Cuando se transmita el derecho de nuda propiedad su valor
seréd igual a la diferencia entre el valor catastral del terreno y el
valor del usufructo, calculado este Gltimo segun las reglas anterio-
res.

-El valor de los derechos de uso y habitacién seréa el que resul-
te de aplicar al 75% del valor catastral de los terrenos sobre los
gue se constituyan tales derechos las reglas correspondientes a
la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios segun los
casos.

-En la constitucion o transmision de cualesquiera otros dere-
chos reales de goce limitativos del dominio distintos de los enu-
merados en las letras a), b), c), d) y f) de este articulo y en el si-
guiente se considerara como valor de los mismos a los efectos de
este impuesto:

El capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuese igual o
mayor que el resultado de la capitalizacién al interés bésico del
Banco de Espafia de su renta o pension anual.

Este ultimo, si aquél fuese menor.

Articulo 11. Constitucion o Transmision del Derecho a Elevar
una o mas plantas sobre un Edificio o Terreno

En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas
plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar la
construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho
real de superficie, los coeficientes anuales contenidos en el arti-
culo 7 de esta Ordenanza se aplicaran sobre la parte del valor de-
finido en el articulo 9 que represente, respecto de aquel, el médu-
lo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en
su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la su-
perficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo
y la total superficie o volumen edificados una vez construidas
aquellas.

Articulo 12. Supuestos de Expropiacion

En los supuestos de expropiaciones forzosas, los coeficientes
anuales contenidos en el articulo 7 se aplicaran sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el va-
lor definido en el articulo 9.1 fuese inferior, en cuyo caso prevale-
cera este Ultimo sobre el justiprecio.

Capitulo V
DEUDA TRIBUTARIA

Articulo 13. Cuota Tributaria

1. El tipo de gravamen del impuesto sera del 8 %.

2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a
la base imponible el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre
la cuota integra, la bonificacién a que se refiere el apartado si-
guiente.

Articulo 14. Bonificaciones de la Cuota

Se establece una bonificacion del 95 % de la cuota integra del
impuesto, en los supuestos de transmision de la propiedad o de la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 66 p.1974

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 66 p.1975

constitucién o transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio, de la vivienda residencia habitual y permanente del
causante, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a fa-
vor de los descendientes y adoptados, los cényuges y los ascen-
dientes o adoptantes.

En todo caso, para tener derecho a la bonificacion, los adqui-
rentes deberan demostrar una convivencia con el causante du-
rante los dos afios anteriores al fallecimiento, lo cual se acredita-
ra a través del padrén municipal de habitantes. Excepcionalmen-
te, se admitird un plazo inferior si concurren circunstancias que
necesariamente exijan el cambio de domicilio (matrimonio, sepa-
racion, traslado laboral, enfermedad, etc.). Ademas se debera
mantener la adquisicién durante los dos afios siguientes, salvo
que falleciesen dentro de ese plazo.

El incumplimiento del requisito del mantenimiento de la adquisi-
cién implicaréa la pérdida del derecho al disfrute de la bonificacion
y la obligacion de pago de la parte del impuesto que se hubiese
dejado de ingresar como consecuencia de la misma y de los inte-
reses de demora correspondientes.

La bonificacién tendra caracter rogado, debiendo solicitarse
dentro del plazo de doce meses a contar desde la fecha del de-
vengo del impuesto.

Capitulo VI
DEVENGO

Articulo 15. Devengo del Impuesto

1. El impuesto se devengara:

-Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fe-
cha de la transmision.

-Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se con-
siderard como fecha de la transmision:

-En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del do-
cumento publico y, cuando se trate de documentos privados, la
de su incorporacion o inscripcién en un Registro Publico o la de
su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

-En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento
del causante.

Articulo 16. Devolucién del impuesto

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamen-
te por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o
resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del
terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de go-
ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolu-
cion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato
no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devo-
lucién en el plazo de cinco afios desde que la resolucién quedo6
firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se jus-
tifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devolu-
ciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque
el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la resci-
sion o resolucién se declarase por incumplimiento de las obliga-
ciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolu-
cion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-
tes contratantes no procedera la devolucion del impuesto satisfe-
cho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Co-
mo tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conci-
liacién y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su
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calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas
en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impues-
to hasta que ésta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria se
exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion
se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del
apartado 1 anterior.
Capitulo VII
GESTION DEL IMPUESTO
Seccioén primera
Obligaciones Materiales y Formales

Articulo 17. Declaracion

1. Los sujetos pasivos estan obligados a comunicar la produc-
cién del hecho imponible mediante escrito o impreso normalizado
al que acompafiaran copia de la escritura o documentos que justi-
fique dicha produccion del citado hecho imponible. Dicha obliga-
cion es cancelada en el caso de que se produzca dicha comuni-
cacion del hecho imponible por parte de la Notaria donde se ha
elevado el correspondiente documento publico de transmision.

En el caso de que de que el sujeto pasivo, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 104.5 del TRLHL y del articulo
3.4 de esta Ordenanza, constate que no ha existido incremento
de valor del bien inmueble transmitido o que el importe del incre-
mento de dicho valor es inferior al importe de la base imponible
determinada con arreglo a lo dispuesto en los articulos anteriores,
debera acreditar dicho hecho mediante documentacion que lo de-
muestre y de acuerdo con lo indicado en los referidos articulos
104.5 del TRLHL y 3.4 de esta Ordenanza.

2. La documentacion anterior se debera ser presentada en los
siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos “intervivos”, el plazo sera de trein-
ta dias héabiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera
de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pa-
sivo.

3. A la comunicacion, mediante escrito o impreso normalizado,
referida en el punto 1 de este articulo, se acompafiaran los docu-
mentos en los que consten los actos o contratos que originan la
imposicion y cualesquiera otros justificativos, en su caso, de las
exenciones o bonificaciones que el sujeto pasivo reclame como
beneficiario.

Articulo 18. Pago del Impuesto

De la documentacion aportada por el sujeto pasivo, se practica-
ra la correspondiente liquidacion, que sera notificada al sujeto pa-
sivo para su ingreso directo utilizando los medios de pago y los
plazos que sefiala la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, indicados en la propia notificacion de la citada liquida-
cion.

Articulo 19. Requerimiento de Documentacion

La Administracion municipal podra requerir a las personas inte-
resadas para que aporten en plazo de treinta dias, prorrogables
por otros quince, a peticién del interesado, otros documentos que
estime necesarios para llevar a efecto la liquidacién del Impuesto;
incurriendo, quienes no atiendan los requerimientos formulados
dentro de tales plazos, en las infracciones tributarias previstas en
el articulo 23 de esta Ordenanza, en cuanto dichos documentos
fueran necesarios para comprobar la declaracion y establecer la
liquidacion. Si tales documentos sélo constituyen el medio de pro-
bar circunstancias alegadas por el interesado en beneficio exclu-
sivo del mismo, el incumplimiento del requerimiento se tendra co-
mo decaimiento en su derecho al referido tramite, practicAndose
la liquidacion haciendo caso omiso de las circunstancias no justifi-
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cadas.

Articulo 20. Obligaciones de Comunicacion

Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero del
articulo 17 estan igualmente obligados a comunicar al Ayunta-
miento la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

-En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6 de
la presente Ordenanza, siempre que se hayan producido por ne-
gocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya
o transmita el derecho real de que se trate.

-En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo
6 de la presente Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo fa-
vor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Articulo 21. Obligaciones de los Notarios

Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayunta-
miento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion
o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autoriza-
dos en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, ac-
tos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los ac-
tos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, den-
tro del mismo plazo, relacién de los documentos privados com-
prensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que
les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de
firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio
del deber general de colaboracion establecido en la Ley General
Tributaria.

Seccién Segunda
Inspeccién y Recaudacién

Articulo 22. Inspeccion

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de
acuerdo con lo prevenido en la Ordenanza Fiscal General de San
Sebastian de los Ballesteros, Ley General Tributaria y en las de-
mas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Seccion Tercera
Infracciones y Sanciones

Articulo 23. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regu-
lado en las Ordenanza Fiscal General de San Sebastian de los
Ballesteros, la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementan y desarrollan.

Disposicion Adicional

Todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se regira por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, por la Ley General Tributaria, articulo 254 y 255 de la
Ley Hipotecaria y demas normas que las desarrollan o comple-
menten.

Disposicion Derogatoria

Con ocasion de la entrada en vigor de la presente ordenanza
quedara derogada la anterior Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitiva-
mente por el Pleno Municipal, entrara en vigor el dia de su publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permanecien-
do vigente hasta su modificacion.

Y para que asi conste y produzca los efectos oportunos, a re-
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serva de los términos que resulten de la aprobacion del acta co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, se expide la presente certifica-
cién, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en San Sebas-
tian de los Ballesteros a 29 de marzo de 2022.

VoB°

El Alcalde.

La Secretaria General.

San Sebastian de los Ballesteros, 29 de marzo de 2022. Firma-
do electrénicamente por el Alcalde, Francisco Javier Maestre An-
sio.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 1.052/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el Presupuesto General de esta Corporacién, correspondiente al
ejercicio 2022, inicialmente aprobado por acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebrada el pasa-
do dia 22 de febrero de dos mil veintidds, se considera definitiva-
mente aprobado, al no presentarse reclamaciones durante el pla-
zo establecido para formularlas, con el resumen por capitulos,
que a continuaciéon se detalla:

1) Resumen por Capitulos del Presupuesto de 2022:

INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe

A) Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 267.500,00 €
2 Impuestos Indirectos 9.600,00 €
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 37.645,00 €
4 Transferencias Corrientes 659.266,47 €
5 Ingresos Patrimoniales 500,00 €

B) Operaciones de Capital
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00 €
7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL ESTADO INGRESOS 974.511,47 €

GASTOS

Capitulo  Denominacion Importe

A) Operaciones Corrientes

1 Gastos de Personal 427.947,83 €
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 438.686,55 €
3 Gastos Financieros 5.000,00 €
4 Transferencias Corrientes 29.036,00 €
5 Fondo de Contingencia 4.000,00 €
B) Operaciones de Capital

6 Inversiones Reales 53.400,00 €
7 Transferencias de Capital 16.441,09 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL ESTADO GASTOS 974.511,47 €

II) Plantilla de Personal:
A) FUNCIONARIOS:
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Habilitado caracter Nacional:

-Secretaria-Intervencion: 1. Grupo Al.

Total Funcionarios: 1.

B) PERSONAL LABORAL:

-Técnicos Administrativos: 2. Tiempo completo. Indefinidos.

-Oficial Servicios Mdltiples: 1. Tiempo completo. Indefinido.

-Limpiadora: 1. Tiempo completo. Indefinido.

-Dinamizador Juvenil-Técnico Deportivo: 1. Tiempo completo.
Indefinido.

-Oficial de Obras: 1. Tiempo completo. Indefinido.

-Vigilantes Parques y Jardines: 2. Tiempo completo. Indefini-
dos.

-Electricista: 1. Tiempo completo. Indefinido

-Administrativo Guadalinfo: 1. Tiempo completo. Indefinido.

-Auxiliar Consultorio: 1. Tiempo parcial. Indefinido.

-Guarda-Vigilante Colegio: 1. Tiempo parcial. Indefinido.

-Camarero-Limpiador Hogar: 1. Tiempo parcial. Indefinido.

-Monitora Guarderia Temporera: 2. Tiempo completo tempora-
da. Indefinidos.

-Cocinera Guarderia Temporera: 1. Tiempo completo tempora-
da. Indefinido.

Total Personal Laboral: 16.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 y siguientes de la antes
citada Ley, contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Valenzuela, 24 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 1.012/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°
2022/00000334, de fecha 24/03/2022, las bases y convocatoria
para la contratacion de la plaza de Cocinero/a, en régimen labo-
ral fijo, por el sistema de oposicion, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera de veinte habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLA-
ZA DE LA CATEGORIA DE COCINERO/COCINERA DEL AYUN-
TAMIENTO DE LA VICTORIA 2021, POR EL SISTEMA SELEC-
TIVO DE OPOSICION LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE TRA-
BAJO.

Primera. Objeto de la convocatoria

I. Normas generales

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura,
con caracter de contratado laboral fijo, mediante el sistema de
oposicion, de una plaza vacante en la Plantilla de Personal Labo-
ral, con funciones de Cocinera Guarderia Infantil, clasificada con
un grupo de categoria profesional C2, segln convenio colectivo
aprobado en sesion de Pleno de fecha 23/12/2021.

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA - SISTEMA DE AC-
ESPECIALIDAD N° VACANTES DENOMINACION
LABORAL CESO
Cocinera limpiadora Cocinera Guarderia In- .
016 1 Oposicion

Guarderia fantil
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La plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2020, aprobada en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2020 (BOP de Cérdoba n° 1578, de 3 de ma-
yo de 2021).

Las funciones y el perfil a desempefiar en el puesto de trabajo
sera entre otras:

Preparar, cocinar y condimentar los diferentes alimentos que se
proporcionan en la guarderia, de acuerdo a las normas de nutri-
cion establecidas, con la finalidad de asegurar al menor usuario
un servicio de nutricién adecuado y con las condiciones higiéni-
cas necesarias.

Perfil de puesto, actividades principales:

-Elaborar comida especial conforme a las dietas que se le indi-
quen.

-Realizar el aseo del lugar, asi como de vajillas, utensilios y en-
seres de cocina, a fin de que guarden las condiciones higiénicas
indispensables.

-Elabora el inventario de almacén de alimentos de acuerdo con
las instrucciones de la empresa para reportar faltantes o exceden-
tes alimenticios.

-Informar oportunamente al responsable de los desperfectos
del mobiliario y equipo, asi como otras anomalias que se presen-
ten en su area, para que se tomen las medidas correctivas nece-
sarias y oportunas.

-Efectuar pedidos a los proveedores de acuerdo con las instruc-
ciones del Concejal responsable del Area.

-Elaborar los menu establecido a través de sugerencias para
aprovechar los recursos.

Asimismo realizara las actividades de caracter complementario
asociadas al puesto, para el logro de las funciones principales del
mismo.

Segunda. Las retribuciones seran las correspondientes a su ca-
tegoria profesional, estando dotada con el salario acorde al Gru-
po C, Subgrupo C-2, 14,026,80 euros anuales brutos en 14 pa-
gas y deméas emolumentos que legalmente correspondan.

Tercera. El sistema de seleccién sera el de oposicion, que
constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realiza-
cion obligatoria.

Cuarta. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y, en lo
no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publi-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, las Bases
de la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso en la Administracién del Estado.

Quinto. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de ex-
presion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, empleado, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

Sexta. La participacion de los opositores en el presente proce-
so selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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II. Requisitos de los aspirantes

Séptima. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del titulo Técnico en cocina y gastrono-
mia (de grado medio) o equivalentes. En caso de titulacion obte-
nida en el extranjero debe hallarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion oficial, adjuntandose ademas al ti-
tulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Cocinera.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar.

g) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

h) Acreditacion del requisito establecido en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (modificada por la ley 26/2015, de 28 de julio, y regulada
en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuya entrada
en vigor ha sido en marzo de 2016) mediante la presentacién de
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

Octava. Los requisitos establecidos en la base séptima debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. Formay plazo de presentacion de las solicitudes

Novena. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus
Bases integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, y en la Sede Electronica, Tablén de Edictos, del
Ayuntamiento de La Victoria (https://www.lavictoria.es). Asimismo,
se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

Décima. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Undécima. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, conforme al Anexo Il de las presentes bases, manifestan-
do que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de La Victoria.

Duodécima. Las solicitudes se podran presentar en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites del Ayuntamiento de La Victoria.
(https://lwww.lavictoria.es) o conforme a lo dispuesto en el articu-
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lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas. Las solicitudes pre-
sentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho Or-
ganismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Ad-
ministracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se
recomienda al interesado comunicarlo via correo electrénico (in-
formacion@Ilavictoria.es), adjuntando documento acreditativo de
la presentacion.

Decimotercera. Cuando se produzca una incidencia técnica que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplica-
cion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el
Ayuntamiento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos.
A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia téc-
nica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no venci-
do.

Decimocuarta. A la solicitud debera unirse la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono
de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condicio-
nes de obtener la titulacién correspondiente.

Decimoquinta. Las personas aspirantes con un grado de disca-
pacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el res-
to de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspon-
diente peticion concreta, con ocasion de la solicitud de participa-
cion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para
acceder al proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico.

IV. Admision de aspirantes

Decimosexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente, dictara Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la cau-
sa de exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://www.lavictoria.es ), donde
se publique la lista completa. En la misma se sefialara un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacion de las
causas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, queda-
ran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Decimoséptima. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas,
resueltas éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio de la fase de Oposicién, asi como la designacién de
los miembros del Tribunal.

Atendiendo a la situacion epidemioldgica, en el momento en
que se dicte la Resolucién, en la misma también se contempla-
rén todas las medidas preventivas que sean necesarias, ante el
COVID-19 para la celebracién de pruebas o exdmenes oficiales,
que seran de obligado cumplimiento tanto, para los aspirantes,
como miembros del Tribunal, asesores y personal colaborador, en
Su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://www.lavictoria.es), donde se
publique la lista completa.

Decimoctava. Los sucesivos anuncios relacionados con la pre-
sente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion
en la Sede Electronica, Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de
La Victoria (https://www.lavictoria.es).

Décimonovena. Antes de la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo corres-
pondiente, que seréa publicado en la forma prevista.

Vigésima. La Resolucién por la que se declaran aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer re-
curso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Victoria, con caracter potestativo, en el plazo de UN
MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

V. Tribunal Calificador

Vigesimoprimera. El Tribunal calificador estara constituido por
cinco personas, (Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario,
a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal
actuara con voz pero sin voto. Se deberéa designar igual nimero
de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La desig-
nacién de Presidente y vocales deberéa recaer entre personal fun-
cionario de carrera. La designacion de Secretario debera recaer
en funcionario de carrera de la corporacion. Deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido pa-
ra el ingreso en la plaza de la que se trate.

Se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Vigesimosegunda. Las personas que formen parte del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

Vigesimotercera. El Tribunal podréa actuar validamente, a efec-
tos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las perso-
nas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le corresponde-
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ré dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las prue-
bas establecidas.

Vigesimocuarta. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del nimero de aspirantes presentados a las prue-
bas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

Vigesimoquinta. El Tribunal actuara con plena autonomia fun-
cional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de se-
creto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi co-
mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia
de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
ber& proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

Vigesimosexta. Contra las resoluciones adoptadas por los Tri-
bunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vi-
gente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrroga-
ble de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes.

Vigesimoséptima. A los efectos establecidos en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razo6n del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

VI. Sistema de seleccién

Vigesimoctava. De conformidad con lo previsto en el articulo
61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la cone-
xion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desem-
pefio de las tareas de la plaza convocada, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de Oposicion.

Vigesimonovena. En la realizacion de las pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, en su caso, se comenzara por el
opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordena-
da alfabéticamente, comience por la letra V, conforme a lo previs-
to en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Pudblica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra V, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra W, y asi
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sucesivamente, de manera alfabética.

Trigesima. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Si algun o alguna aspirante no figurase en la lista de admitidos
y admitidas a las pruebas y no hubiera resultado excluido en la
relacion definitiva, el tribunal podra admitirle provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios siempre que acredite documental-
mente la presentacion de la solicitud, mediante el justificante de
presentacién electrénica y justificante de abono de derechos de
examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el senti-
do de la resolucién final de admisién o exclusién del o la aspiran-
te.

Trigesimoprimera. Una vez comenzadas las pruebas selectivas,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal, en el tablén de edictos de la Corporacion de la Sede Electro-
nica, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro ho-
ras, si se trata de un nuevo ejercicio.

Trigesimosegunda. Desde la total conclusion de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habi-
les.

Trigesimotercera. De conformidad con el contenido del progra-
ma que figura en el Anexo | de las presentes Bases, las referen-
cias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se en-
tenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los
ejercicios.

VII. Desarrollo del proceso y calificacion de las pruebas

Trigesimocuarta. La seleccién de los aspirantes se realizara por
el sistema de oposicion libre. Cada una de las pruebas de que se
compone tendran caracter obligatorio y eliminatorio, y constara
de:

-Primer ejercicio: Test de conocimientos: Consistira en la con-
testacion, en el tiempo maximo de setenta minutos (70), a un
cuestionario de sesenta preguntas, con cuatro respuestas alterna-
tivas cada una, de la que s6lo una sera valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la presente
resolucion.

Seré calificado de cero a diez puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio tener acertadas 40 preguntas.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de
3 dias naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamacio-
nes al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Di-
chas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resuel-
tas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la
plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interpo-
nerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del pro-
ceso selectivo.

-Segundo ejercicio: De caracter préactico: Consistira en la reali-
zacion de uno o mas supuestos de caracter tedrico-practicos que
determinara el tribunal, escogidos de entre los temas de la parte
del temario especifico del Anexo. El tiempo maximo de realiza-
cion de la prueba sera de noventa minutos (90).

Sera calificado por cada miembro del Tribunal con una nota en-
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tre cero y diez puntos. De las notas emitidas por los/as miembros
del Tribunal se hara la media, y aquellas notas que se separen en
mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran, por lo
que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.
Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos en este ejercicio seran eliminados.

Trigesimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de as-
pirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que podré realizarse una convocatoria
extraordinaria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las perso-
nas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
identidad.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figu-
ren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efec-
tuara en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria, y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion.

VIII. Calificacion final

Trigesimosexta. La puntuacion definitiva de la oposicion sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio
tedrico-practico).

b) De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio (tipo test).

c) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ré por sorteo.

IX. Propuesta de nombramiento

Trigesimoseptima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publica-
ra las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el
resultado final, por orden de puntuacion, mediante anuncio certifi-
cado por el Secretario del Tribunal, en la sede electrénica, Ta-
blén de Edictos de la web Municipal.

El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habi-
les desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados
para presentar en el Ayuntamiento de La Victoria documentos
que acrediten los requisitos siguientes:

a) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en
su caso, en la que aparezca el aspirante o la aspirante, como titu-
lar.

b) Original del DNI.

c) Original del Titulo.

d) Manifestacion de no estar desempefiando ningdn puesto o
actividad en el sector publico, indicando asimismo que no realiza
actividad privada incompatible.

e) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y
demas datos que resulten necesarios para la formalizacién del
contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial.

g) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

h) Carnét de manipulador de alimentos.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se relinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de empleado publico estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
vélido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Trigesimoctava. Si el Tribunal apreciara que el aspirante no
retne las condiciones minimas necesarias para desempefiar id6-
neamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la
presente convocatoria.

Trigesimonovena. El Tribunal en ningdin caso propondra mayor
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponien-
do bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, otor-
guen ningun derecho a los restantes aspirantes. Cuando se haya
propuesto el nombramiento, a fin de asegurar la cobertura de la
plaza objeto de la presente Convocatoria, en el caso de que se
produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nom-
bramiento y toma de posesién, el 6rgano convocante podra re-
querir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funciona-
rio de carrera.

X. Bolsa de Empleo

Cuadragesima. Con el resto de aspirantes no propuestos para
ocupar la plaza, que hubiesen superado todos los ejercicios de
los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso or-
den de puntuacion total (concurso-oposicion), segun la clasifica-
cién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se confeccio-
nard una Bolsa de Empleo para el llamamiento y nombramiento
de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el articulo
10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

XI. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Cuadragesimaprimera. Duracién y llamamientos.

Esta Bolsa tendra una duracion de dos afios a partir de la en-
trada en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucion mo-
tivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por
dos afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual,
en funcién del niumero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
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segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Victoria, Sede Electronica del Ayunta-
miento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La persona a la que se efectde el primer llamamiento sera la
gue en ese momento se encuentre la primera en el orden de pre-
lacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

Cuadragesimosegunda. Causas de exclusién de la Bolsa de
Trabajo

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desemperio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Cuadragesimotercera. Situacion de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:

mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
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municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (https://www.la-
rambla.es) o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

XIlI. Interpretacion de las Bases e incidencias

Cuadragesimocuarta. El solo hecho de presentar instancias so-
licitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
gue tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Cuadragesimoquinta. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de in-
terpretar estas Bases y de resolucion de incidencias y recursos,
hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a
éste la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias has-
ta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Cuadragesimosexta. La presente convocatoria se regira, en lo
no previsto por estas bases, por Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Cuadragesimoséptima. Contra la convocatoria y sus Bases,
gue agotan la via administrativa, se podra interponer por los inte-
resados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cér-
doba, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

2. El Estatuto de Autonomias para Andalucia: Valores superio-
res y objetivos basicos; Derechos sociales, deberes y politicas
publicas; Competencias en materia de salud; Organizacion institu-
cional de la Comunidad Auténoma; Elaboracién de las normas.

3. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

4. Proteccion de Datos. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto,
ambito de aplicacion y principios; Derechos de las personas. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

5. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obli-
gaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Manejo de
sustancias bioldgicas. Higiene de manos. La postura. La postura
El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales. Control de si-
tuaciones conflictivas.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igual-
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dad de Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Prin-
cipios generales; Politicas publicas para la promocion de la igual-
dad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion
y Proteccién integral contra la Violencia de Género: Objeto; Ambi-
to de aplicacion; Principios rectores; Formacion a profesionales
de la salud.

TEMARIO ESPECIFICO

7. Organizacion del area de Trabajo. Manipulacién, prepara-
cién y elaboracion de alimentos incluidos en las ofertas culinarias.

8. Utilizacion del equipo, maquinaria, herramientas y utiles de
cocina. RD 486/97, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo.

9. Hortalizas, legumbres y hongos: Definicion, Clasificacion.
Propiedades. Confeccién de platos y guarniciones de los mismos.
Salsas frias y calientes.

4. Técnicas de cocina: Conceptos generales. Procesos de eje-
cucion de las técnicas bésicas. Las Carnes: El Vacuno. Cerdo.
Cordero.

10. Las Carnes: El Vacuno. Cerdo. Cordero. Aves: Clasifica-
cion, Fraccionado. Huevos: Grado de Frescura. Elaboraciones
Bésicas.

11. Pescados: Grado de frescura. Clasificacién. Forma y valor
nutritivo. Elaboraciones bésicas.

12. . Alimentos y menus de temporada.

13. MenUs semanales en Escuelas Infantiles 0-6 afios. Dietas.
Caracteristicas de las dietas. Por su consistencia. Liquida, semili-
quida, blanda y triturada. Por residuos, rica en fibras o astringen-
tes.

14. Proporciones de composicién de algunos platos béasicos co-
mo salsas, verduras, cremas, huevos, carnes y postres. Prepara-
cién de varios menus seguidos.

15. Preparacion de caldos, blanco, sopas, consomé simple y su
conservacion. Elaboracion de fondos béasicos y complementarios
de carnes y pescados.

16. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencién
asociada.

17. Plan general de limpieza. Desinfeccidn, desinsectacion,
desratizacién. Puntos criticos, evaluacion y riesgos. Medidas pre-
ventivas y correctivas. Limpieza de locales. Caracteristicas y
usos. Sistemas de limpieza. Productos utilizados. Normas de utili-
zacion. Maquinarias de uso comun.

18. Técnicas de cocina: conceptos generales. Procesos de eje-
cucion de las técnicas basicas.

19. Postres. Clasificacién y descripcion. Técnicas bésicas de
elaboracién de postres y reposteria.

20. Conservacion de géneros y elaboraciones culinarias.

21. RD 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

22. Recepcion de alimentos. Tratamiento, conocimiento y con-
trol de las distintas mercancias: alimentos perecederos, alimen-
tos no perecederos, congelados y conservas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Victoria, 30 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Abad Pino.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 951/2022

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local, Organismo Autonomo dependiente de la Diputacion
Provincial de Cérdoba, con fecha 22 de marzo de 2022, ha dicta-
do el siguiente

DECRETO:

"A los efectos de facilitar la aplicacion de la exencion del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza ristica, prevista en
el Real Decreto-Ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adop-
tan medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la
sequia, y considerando que los Ayuntamientos de la Provincia
disponen de la liquidez necesaria mediante el sistema implanta-
do de anticipos a cuenta de la recaudacion.

Con la finalidad de posibilitar que los agricultores y ganaderos
afectados por el citado Real Decreto-Ley, puedan obtener con an-
ticipacion el reconocimiento del derecho a los beneficios estable-
cidos, evitando con ello la obligacion de afrontar el pago del im-
puesto y solicitar posteriormente la devolucion.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas
por la Presidencia mediante Decreto de fecha 11 de julio de 2019,
por medio del presente

RESUELVO:

Primero: Revisar el calendario de puesta al cobro para la liqui-
dacion periddica del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de natura-
leza rastica en toda la provincia, trasladandolo a las siguientes fe-
chas:

-Inicio del periodo voluntario de ingreso: 27 de septiembre de
2022.

-Finalizacion del periodo voluntario de ingreso: 28 de noviem-
bre de 2022.

Segundo: En las liquidaciones a practicar, se incluira la aplica-
cion del beneficio fiscal previsto en el RD-Ley 4/2022, para todos
aquellos contribuyentes que hubieran obtenido previamente el re-
conocimiento del derecho.

Tercero: Trasladar el presente acuerdo a todos los Ayuntamien-
tos de la provincia, y facilitar su difusién general a todos los con-
tribuyentes afectados mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal web del Organismo".

Cérdoba, 24 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Consorcio Feria Agroganadera del Valle de los Pedro-
ches (CONFEVAP)
Pozoblanco (Cérdoba)

Ndm. 1.013/2022

La Junta Rectora del Consorcio Feria Agroganadera del Valle
de los Pedroches (CONFEVAP), en sesion extraordinaria y urgen-
te, celebrada el dia 22 de marzo de 2022, aprob¢ inicialmente el
Presupuesto General de este Consorcio para dicho afio, la Planti-
lla de Personal, la actualizacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo y el Plan de Inversiones.

El expediente completo queda expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
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cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante cuyo plazo se admitiran las reclamaciones y sugerencias
gue se presenten por las personas y entidades a que hace refe-
rencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieran
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do el mencionado expediente, entrando en vigor una vez publica-
do por Capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Pozoblanco, 28 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente del Consorcio CONFEVAP, Santiago Cabello
Mufioz.

Nam. 1.017/2022

Por Acuerdo de la Junta Rectora del “Consorcio de la Feria
Agroganadera del Valle de Los Pedroches” adoptado en sesion
de fecha 22 de marzo de 2022, se acordd la delegacion de la
competencia de ejecucion de presupuestos, disposicion de gas-
tos y ordenacion de pagos; asi como la aceptacion de subvencio-
nes, prevista en el articulo 7.2.b) de sus Estatutos reguladores,
en el Presidente del Consorcio, debido a la necesidad de agiliza-
cion de los procedimientos y de conformidad con los articulos
7.2.t) y 6 de mencionados Estatutos (BOP Cérdoba n° 35, de 21
de febrero de 2017).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 7.4.c) de los Estatutos
reguladores, surtiendo efectos a partir del dia siguiente al de la
adopcién del acuerdo.

Lo manda y firma, el Sr. Presidente, en Pozoblanco a la fecha
de su firma.

Pozoblanco, 28 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Presidente del Consorcio CONFEVAP, Santiago Cabello
Mufioz.

Comunidad de Regantes "El Villar"
El Villar (Cérdoba)

Nam. 1.020/2022

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 218.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, Real Decreto 849
/1986, y conforme a las Ordenanzas y Estatutos que rigen la Co-
munidad, se convoca a ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINA-
RIA, que tendra lugar el proximo dia 9 de mayo de 2022, en el
Salén Bar Dominguez, sito en la Aldea de Cafiada del Rabadan,
del término de Fuente Palmera (Coérdoba) a las diecisiete (17) ho-
ras en primera convocatoria, y de no alcanzar el quérum una ho-
ra mas tarde a las dieciocho (18) en segunda, con arreglo al si-
guiente

ORDEN DEL DiA:

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea
ordinaria anterior.

2°, Votacién para decidir sobre la continuacién o no continua-
cion de la tramitacion administrativa en la Confederacién Hidro-
gréfica del Guadalquivir, del proyecto de ampliacién de la zona re-
gable de la Comunidad de Regantes El villar.

30, Aprobacién o no, si procede, de la gratificacion otorgada por
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la anterior Junta de Gobierno, a la familia de don Juan Otero Go-
mez.

4°, Informe sobre la situacion de la Comunidad y aprobacion, si
procede, para la contratacion de un servicio de auditoria externa.

5°. Eleccién de nuevos vocales para el Jurado de Riego.

6°. Eleccion de nuevo Secretario de la Comunidad.

7°. Ruegos y preguntas.

Se recuerda que las 6rdenes de representacion voluntaria de-
ben incluir el orden del dia 'y cumplir los requisitos establecidos en
las Ordenanzas (articulo 42), por tanto, deberan estar en poder
de la Secretaria al menos una hora antes del inicio de la Asam-
blea en primera convocatoria. Para un mejor cotejo de las mis-
mas se recomienda entregar dichas representaciones al menos
un dia antes de la celebracion de la Asamblea en horario de ofici-
na acompafiadas de una fotocopia del DNI de la persona que
otorga la representacion.

El Villar, a 31 de marzo de 2022. El Presidente de la Comuni-
dad, Fdo. Manuel Vazquez Pérez.

Comunidad de Regantes "Lucena”
Lucena (Cordoba)

Ndm. 1.026/2022

Por la presente se convoca a Junta General de la Comunidad
de Regantes de Lucena, a celebrar el dia 28 de abril de 2022, a
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las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas en
segunda convocatoria, en las instalaciones de la Cooperativa Oli-
varera de Lucena, en Carretera de Rute n° 4, de Lucena, para tra-
tar el siguiente orden del dia:

-Cuentas del ejercicio 2021. Balances de situacion y pérdidas y
ganancias. Aprobacién, si procede. La documentacién de respal-
do de las cuentas se encuentra a disposicion de los comuneros
en la sede de la comunidad, debiendo solicitar cita previa para
poder ser atendido:

gestionregantes@gmail.com
Teléfonos 957922671 - 608797719

-Presupuesto para el ejercicio 2022. Propuesta de derramas y
aprobacién, si procede.

-Aprobacion de la compra de los terrenos para la construccion
de las balsas n° 1 y n° 3; descripcion de las fincas y precio. Auto-
rizacién al presidente para el otorgamiento de las escrituras publi-
cas.

-Informe del presidente: tramite concesional.

-Redaccion, lectura y aprobacion del acta, si procede, que sera
firmada por el presidente y el secretario.

NOTA: Junto con la convocatoria se remitird a todos los comu-
neros informacion de las cuentas de 2021 y propuesta de presu-
puesto de 2022.

Lucena, 31 de marzo de 2022. El Presidente, Francisco de Asis
de Mora Pérez.
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