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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 1.429/2022

Por resolucion de esta Alcaldia, se resolvié aprobar las bases
de la convocatoria en propiedad de una plaza de Oficial de Poli-
cia Local, incluidas como vacantes en la Oferta de Empleo Publi-
co de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022, cuyo contenido
es el que se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION, MEDIANTE
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UN PUESTO PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCELEN-
TISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so de méritos, de una plaza vacante de Oficial de Policia Local de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local, en virtud de Resolucion de Alcal-
dia aprobando la OEP de 2022 publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, de fecha 08/04/2022, n° 1098.

1.2. La plaza citada adscrita a la escala Béasica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la disposicidn transitoria tercera 2 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, en el grupo C, subgrupo C1, dotada con las retribuciones co-
rrespondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regirdn por lo previsto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
S0, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31de marzo de 2008, por la que se mo-
difica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por las que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30
de noviembre de 2020, por las que se modifica el Anexo lll de la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso , la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medias para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mente General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General de Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el sistema de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo de promocion interna,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionario de carrera en los cuerpos de la Policia Local
del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, en la categoria inmediata
inferior a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo
en que se haya permanecido en la situacién de segunda activi-
dad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situacién de administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan de acreditarse documentalmente an-
tes de realizar el curso de capacitacion en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales y de conformidad al Anexo Il de las
presentes bases.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos, de conformidad con el Base 3 de las presentes
bases.

4.2. Con la solicitud se presentara copia compulsada del DNI,
de la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valo-
rar en el concurso de méritos, y del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos
y excluidos mediante resolucién, que se publicara igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El tribunal de valoracion estara constituido por un Presi-
dente, cuatro vocales y un Secretario. Presidente: A designar por
la persona titular de la Alcaldia. Vocales: Cuatro, a designar por la
persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular de la Corpora-
cién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dad las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

7.1. PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes, que se detalla en el Anexo | de las presentes bases, en el
gue se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de for-
macién realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los traba-
jos publicados y la antigiiedad, estableciendo el orden de prela-
cién de los participantes en el concurso segin la puntuacion que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo al que se hace referencia, es el previsto en el anexo
a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
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promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policia Local.

7.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE CAPACITACION.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las escue-
las municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a con-
tar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la fase del concurso.

8. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso de mé-
ritos, el Tribunal har& publica la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablon de anuncios y la sede electrénica de
la Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el co-
rrespondiente curso de capacitacion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de ca-
pacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

10. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1. El Alcalde/sa una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
alumno para la realizacién del curso de capacitacion, a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos in-
herentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Se-
guridad Pudblica de Andalucia, escuela concertada o Escuela Mu-
nicipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
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pérdida de los resultados obtenidos, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados, y la ne-
cesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias.

11. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

11.1. Finalizado el curso de capacitacidn, el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o escuela concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El tribu-
nal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ca-
pacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en la fase de concurso y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta fi-
nal al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funciona-
rio de carrera de las plazas convocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la
categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
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707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y el
curso de capacitacion.

12. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Fuente Obejuna, 28 de abril de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Luisa Maria Rodriguez Rincon.
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ANEXO |
Baremos para el concurso de méritos
V.A.L TITULACIONES ACADEMICAS
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado
superior en criminologia o experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

V.A.1.4. Bachiller, técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorar la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de
los mismos.

V.A.2. ANTIGUEDAD

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a
la que se aspira: 0,10 puntos.
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V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
cuerpos y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
cuerpos de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. FORMACION y DOCENCIA

V.A.3.1. FORMACION

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones PuUblicas, seran valorados, cada uno, como a continuaciéon se
establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
cuerpos y fuerzas de seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente orden, ni la superacién de asignaturas de
los mismos.
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V.A.3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES

-La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos
al colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
nGmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en

funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo
de: 1,00 punto.

V.A.4. OTROS MERITOS

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segiin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

-Medalla de oro: 3 puntos.

-Medalla de plata: 2 puntos.

-Cruz con distintivo verde: 1 punto.
-Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la medalla al mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con medalla o cruz con distintivo rojo al mérito de
un cuerpo de seguridad: 0,50 puntos.
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V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

V.B. BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.B.1 Promocién interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la
promocion interna y el sistema de seleccion el concurso de méritos, no se aplicaran los
topes de la puntuacién méxima de los apartados: A.1. Titulaciones académicas, A.2.

Antigliedad, A.3. Formacion y docencia y A.4. Otros méritos, quedando la puntuacion
total resultante sin limitacién alguna.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Antigliedad.

2°. Formacion

3°. Titulaciones académicas.

40, Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 86 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 86 p.8

Viernes, 06 de Mayo de 2022

ANEXO II:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo | Escala

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica

0O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

ARELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Uni Codigo
dad Identificacion
NIF
Categoria
NIF/CIF

BOPE™
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Viernes, 06 de Mayo de 2022

OBJETO DE LASOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion con la convocatoria en turno de
promocién interna, mediante el sistema de concurso de una plaza de oficial,
perteneciente al Cuerpo de Policia Local, conforme a las bases que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha en el nimero , de fecha

DECLARABAJO SU RESPONSABILIDAD

e Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local del Excmo. Fuente
Obejuna, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, computandose a
estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

o Tener la correspondiente titulacién académica, que sera la establecida en el
articulo 18.1.e) del Decreto 201/2003, de 8 de julio. Concretamente sera
necesaria la titulacion C1.

e Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las

B canceladas.
Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y
relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad
con el articulo 40 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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Viernes, 06 de Mayo de 2022 BOP

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fuente Obejuna

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés

plblico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url www.fuenteobejuna.es/aviso-legal.
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Viernes, 06 de Mayo de 2022

ANEXO I11: ACREDITACION DE LOS ARELLENAR POR LA
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
CONVOCATORIA POR LA PERSONA
SELECCIONADA Modelo Fecha
Organo/Centro/Uni Codigo
dad Identificacion
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo | Escala Subescala

Denominacion del Puesto
DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la
Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y,
en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.
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1. Nombre del dato o documento:
Descripcion: Relacion de los méritos de los aspirantes

Referencia legislativa: art. 41.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales.

Tipo de aportacién: O Obligatoria X Aportarseginel O Adicional

caso
Requisito de 0O Original/Copia X Copiasimple

validez: auténtica

O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en  entrega
Administracion. el que se present6

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento:

Descripcion: Certificado de los servicios prestados
Referencia legislativa: art. 44 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales.

Tipo de O Obligatoria X Aportar seginel O Adicional
aportacion: caso

Requisito de O Original/Copia ® Copia simple

validez: auténtica

O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse 0 recabarse por la administrativo en entrega
Administracion. el que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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3. Nombre del dato o documento:
Descripcion:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacién: = O Obligatoria O Aportarsegin O Adicional
el caso

Requisito de O Original/Copia = Copiasimple

validez: auténtica

O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en  entrega

Administracion. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento:
Descripcion:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacién: O Obligatoria X Aportarseganel O
caso Adicional

Requisito de 0O Original/Copia X Copia simple

validez: auténtica

O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en  entrega

Administracion. el que se present6

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 86 p.14

Viernes, 06 de Mayo de 2022

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

Ayuntamiento de Fuente Obejuna

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url www.fuenteobejuna.es/aviso-legal.

BOP
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