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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Tréfico
Cordoba

Nam. 2.169/2024

RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE
CORDOBA SOBRE MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENA-
CION DE LA CIRCULACION CON MOTIVO DE LA CELEBRA-
CION DEL EVENTO DEPORTIVO AUTOMOVILISTICO RALLY
DE MONTORO: SUBIDA CIUDAD DE MONTORO

DEL 01 Y 02 DE JUNIO DE 2024

ANTECEDENTES DE HECHO

La celebracion del evento deportivo automovilistico rally de
Montoro: subida ciudad de Montoro 01 y 02 de junio de 2024, en
el término municipal de Montoro supone la necesidad de estable-
cer un dispositivo especial de seguridad vial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley so-
bre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobada por Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
corresponde a la Direccion General de Trafico la ordenacion, con-
trol y gestién de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacidn especial del trafico por razones de
seguridad o fluidez de la circulacion

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo
aconsejen, podra ordenarse por la autoridad competente otro
sentido de circulacién, la prohibicion total o parcial de acceso a
partes de la via, bien con caracter general, bien para determina-
dos vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el segui-
miento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arce-
nes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto (articu-
lo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su
fluidez, se podran imponer restricciones o limitaciones a determi-
nados vehiculos y para vias concretas, que seran obligatorias pa-
ra los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial so-
lo se realizara con caracter excepcional y debera ser expresa-
mente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local respon-
sable de la regulacién del trafico, salvo que esté motivada por de-
ficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras
en ésta; en tal caso la autorizacién correspondera al titular de la
via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilita-
cion de un itinerario alternativo y su sefalizacion. El cierre y la
apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso, por los
agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la
via responsable de la explotacién de ésta. Las autoridades com-
petentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a la
circulacién de una carretera se comunicaran los cierres que ha-
yan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su
caso, la autoridad autonémica o local responsable de la regula-
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cién del trafico, asi como los organismos titulares de las vias, po-
dran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por razo-
nes de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias
de autopistas de peaje, y quedara obligado el peticionario a la se-
fializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 39. Limitaciones ala circulacién

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se
podréan establecer limitaciones de circulacion, temporales o per-
manentes, en las vias objeto de la legislacion sobre trafico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos
comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como
en tramos urbanos, incluso travesias, se podran establecer res-
tricciones temporales o permanentes a la circulacion de camio-
nes con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos,
furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehicu-
los especiales, asi como a vehiculos en general que no alcancen
0 no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera
fijarse, cuando, por razon de festividades, vacaciones estaciona-
les o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean eleva-
das intensidades de trafico, o cuando las condiciones en que ordi-
nariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse res-
tricciones temporales o permanentes a la circulacién de vehicu-
los en los que su propia peligrosidad o la de su carga aconsejen
su alejamiento de ndcleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tlneles, o su
transito fuera de horas de gran intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organis-
mo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la auto-
ridad de trafico de la comunidad auténoma que tenga transferida
la ejecucion de la referida competencia .[...]

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Autorizar, la ejecuciéon de las siguientes medidas de ordena-
cion, control y gestion de la circulacion en viarios del entorno al
término municipal de Montoro al objeto de minimizar la afeccién
del tréfico y asegurar la fluidez de la circulacion en los accesos.

1. Desde las 11:00 horas hasta las 21:30 horas del 1 de junio,
asi como desde las 07:30 hasta las 15:30 del 2 de junio, el corte
de los ramales de la carretera N-420, en sus puntos kilométricos
52+800 en ambos sentidos de circulacion.

2. Desde las 11:00 horas hasta las 21:30 horas del 1 de junio,
asi como desde las 07:30 hasta las 15:30 del 2 de junio, en la ca-
rretera CO-5101 desde su punto kilométrico 0+000 hasta el pun-
to kilométrico 2+230 en ambos sentidos de circulacion.

3. Desde las 11:00 horas hasta las 21:30 horas del 1 de junio,
asi como desde las 07:30 hasta las 15:30 del 2 de junio, en la ca-
rretera A-3000 desde su punto kilométrico 20+770 hasta el punto
kilométrico 20+990

Los recursos humanos y materiales para el desarrollo de las
medidas seran aportados por el promotor del evento, pudiendo
ser supervisados por la Agrupacién de Tréafico de la Guardia Civil
en el ambito de sus competencias.

El personal auxiliar quedara habilitado para permanecer en los
puntos de corte y velar por el mantenimiento de las medidas esta-
blecidas.

Cérdoba, 31 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Jefa Provincial de Tréafico de Cérdoba, Piedad Sanchez San-
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 1.783/2024

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacioén Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de ocupacion
en la via pecuaria “Cordel de Alcolea” del término municipal de
Bujalance, provincia de Cérdoba, VP/1490/2022 (T0966/2022) por
el plan de despliegue de red de telecomunicaciones troncal de fi-
bra éptica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n° 71, de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Autbnoma de Andalucia (BOJA n° 87, de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre,
que dispone el nombramiento del Delegado Territorial de Sosteni-
bilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, asi como
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacién publica,
en el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1490/2022 (T0966/2022), promovido por Ada-
mo Telecom lberia SAU, en el procedimiento de ocupacién en la
via pecuaria “Cordel de Alcolea” en el término municipal de Buja-
lance.

SEGUNDO. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y web institucional de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul del presente Acuerdo, con el fin de ga-
rantizar la maxima difusion y para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas en el plazo de un mes desde la publica-
cion del anuncio.

TERCERO. Durante el periodo de informacién publica la docu-
mentacion estara disponible para su consulta por medios electré-
nicos a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible
directamente a través de la siguiente url, que permite el acceso
directo a los documentos sometidos a informacién publica por es-
ta Consejeria hps:

/ljuntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambien-
teyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-documentos.html

Asi como en las dependencias de la Delegacion Territorial si-
tas en la calle Tomas de Aquino s/n, edificio de Servicios Mdlti-
ples, 72 planta, Cérdoba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lu-
nes a viernes salvo dias festivos, previa cita en la direccion de co-
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rreo:

citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6r-
gano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cual-
quier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cérdoba, a 3 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

Nam. 1.877/2024

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de ocupacion
en las vias pecuarias “Colada del Guijo a Villanueva de Cérdoba”
y “Colada de Torrecampo a Pozoblanco” del término municipal de
Pedroche provincia de Cérdoba, VP/1512/2023 (T0153/2023), por
el plan de despliegue de red de telecomunicaciones troncal de fi-
bra oOptica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n° 71, de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 87, de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre,
que dispone el nombramiento del Delegado Territorial de Sosteni-
bilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, asi como
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacién publica,
en el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1512/2023 (T0153/2023), promovido por Ada-
mo Telecom Iberia SAU, en el procedimiento de ocupacion en las
vias pecuarias “Colada del Guijo a Villanueva de Coérdoba” y “Co-
lada de Torrecampo a Pozoblanco” en el término municipal de
Pedroche.

SEGUNDO. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y web institucional de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul del presente Acuerdo, con el fin de ga-
rantizar la maxima difusién y para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas en el plazo de un mes desde la publica-
cién del anuncio.

TERCERO. Durante el periodo de informacion publica la docu-
mentacion estara disponible para su consulta por medios electro-
nicos a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible
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directamente a través de la siguiente url, que permite el acceso
directo a los documentos sometidos a informacién publica por es-
ta Consejeria hps:

/ljuntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambien-
teyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-documentos.html

Asi como en las dependencias de la Delegacion Territorial si-
tas en la calle Tomas de Aquino s/n, edificio de Servicios Mdlti-
ples, 72 planta, Cérdoba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lu-
nes a viernes salvo dias festivos, previa cita en la direccion de co-
rreo:

citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del or-
gano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cual-
quier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cérdoba, a 3 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 2.170/2024

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 15 de mayo de 2024, aprobé el Régimen
de fiscalizacion e intervencién limitada previa de la Diputacion
provincial de Cérdoba, asi como la derogacion de la Instruccién
de Fiscalizacion previa limitada aprobada en sesion plenaria de
21 de noviembre de 2018.

Lo que se hace publico, en relacion a la derogacion de la Ins-
truccion de Fiscalizacion previa Limitada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, a efectos de informacion
publica y por plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente
se encuentra a disposicién de los/as interesados/as en la Secre-
taria General de la Diputacion provincial de Cérdoba, pudiéndose
presentar las alegaciones que se consideren oportunas. En caso
de no presentarse reclamaciones o sugerencias, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Asimismo, se publica en la direccién web de Diputacién provin-
cial de Cordoba en:

https://www.dipucordoba.es/wp-ontent/uploads/2024/05/Guia-
Fiscalizacion-Requisitos-basicos.pdf la Guia de Fiscalizacion de
Requisitos Basicos con los extremos de comprobacion, a efectos
informativos.

Cérdoba, 31 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Diputada Delegada de Hacienda y Fondos Europeos, Ana Ro-
sa Ruz Carpio.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 2.105/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE
CREDITO 6/2024

Jueves, 06 de Junio de 2024

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria, celebrada el dia
veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, acordé la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito nimero 6/2024, destinado a atender diversas obligacio-
nes no discrecionales, imprevistas e inaplazables.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha veintio-
cho de mayo de dos mil veinticuatro, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de esta Entidad:

(https://sede.almodovardelrio.es/almodova/tablon-de-edictos)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almodévar del Rio, 29 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Nam. 2.106/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE
CREDITO 7/2024

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria, celebrada el dia
veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, acordé la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario n® 7/2024, destina-
do a atender la financiacién propia de las subvenciones de Pro-
yectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo 2024 de la Di-
putacion de Cordoba.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario
n° 7/2024 por Acuerdo del Pleno, de fecha veintiocho de mayo de
dos mil veinticuatro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publi-
ca por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de esta Entidad:

(https://sede.almodovardelrio.es/almodova/tablon-de-edictos)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almodévar del Rio, 29 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Ramo6n Hernandez Lucena.

Num. 2.107/2024

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO
Aprobada inicialmente la Instruccion reguladora de la Fiscaliza-
cién e Intervencién limitada previa de gastos e ingresos y su pos-
terior fiscalizacién plena a través de técnicas de Control Financie-
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ro; y de Contratos Menores del Ayuntamiento Almodoévar del Rio,
por Acuerdo de Pleno de esta Corporacion, celebrado el dia 28
de mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de 30 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba para que pueda ser examina-
da y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podria ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:
(https://sede.almodovardelrio.es/almodova/tablon-de-edictos ).
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entedera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
inicial de la Instruccion reguladora.
En Almodoévar del Rio, a 29 de mayo de 2024, firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 2.116/2024

EDICTO
EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD,

HACE SABER: Que ha dictado Resoluciéon nimero 2024/1719,
con fecha 29 de mayo de 2024, del siguiente tenor:

“Por Decreto de Alcaldia nimero 2024/00000318, de fecha 29
de enero de 2024, se han aprobado las bases de la convocatoria
para la provisién por el sistema de oposicion libre, de tres plazas
de Policia Local pertenecientes a la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento. Las citadas bases fueron insertadas en
el BOP n° 30 de 12/02/2024, BOJA n° 61 de 27/03/2024 y anun-
cio en el BOE n° 93 de 16/04/2024.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformi-
dad con la Base 5.1 de las que rigen la convocatoria y en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del citado proceso de seleccion, que
figura como Anexo de esta resolucién, con expresion de las cau-
sas de exclusion.

SEGUNDO. Conceder a los interesados un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de es-
ta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra, para
la subsanacion de deficiencias. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

TERCERO Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Cabra (https://www.cabra.eu), y en el
tablon de anuncios que se encuentra en dicha sede en su entra-
da de “Procesos de Seleccion”.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria ac-
cidental, doy fe.

ANEXO
Lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.
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APELLIDOS
AGUAYO LUNA
AGUILAR FERRERO
AGUILAR OSUNA
AGUILERA MORENO
ALBARRAN MURIEL
ALCANTARA GARCIA
ALCANTARA GARCIA
ALONSO GONZALEZ
ALVAREZ JIMENEZ
ALVAREZ MOLERO
ALVAREZ RABANEDA
ARIZA ACOSTA
ARJONA EXPOSITO
ARQUIMBAU MARQUEZ
ARRABAL LOPEZ
ARRIBAS ORTEGA
ARROYO ALGUACIA
ARROYO ARROYO
ASENCIO BERMUDEZ
ASTORGA ESCARTIN
BAENA BUENO
BALLESTA POLO
BARCOS SANCHEZ
BARRANCO REQUENA
BASCON SALCES
BASCUNANA PEREZ
BELLIDO ORTIZ
BELTRAN RODRIGUEZ
BENITO PALMA
BERLANGA ROJAS
BUJALANCE CARAVACA
CABALLERO EXPOSITO
CABALLERO OSUNA
CABALLERO SALAS
CABELLO LOZANO
CABEZA ARANDA
CACERES ACUNA
CALER CALDERON
CALLEJAS CABALLERO
CALVO QUERO
CAMACHO PEREZ
CAMPARA LOPEZ
CANO CAMPANA
CANSINO POZO
CARALAMPIO MEDINA
CARMONA BAENA
CARNERERO TRENAS
CARRASCO TORRES
CARVAJAL GARCIA
CASTELLANO GALIANIO
CASTRO FERNANDEZ
CEBADOR QUIROS
CEJAS LUNA
CEJAS LUNA
CEPAS BAENA
CHAMIZO SANCHEZ
CHAVES DIAZ
CHAVES SERRANO
CHIA RODRIGUEZ

ADMITIDOS/AS:
NOMBRE

SERGIO

JUAN CARLOS
ANTONIO JESUS
NIEVES

MOISES
ALFONSO

IVAN

JAIME

RAUL

ANTONIO JESUS
PEDRO
FRANCISCO DE BORJA
SERGIO

RAFAEL

SERGIO

JAVIER

RUBEN
ALVARO

TANIA

GISELA
ENRIQUE

JUAN ABEL
SERGIO

MARIA

JUAN MANUEL
ADRIAN
MANUEL
FRANCISCO JOSE
VICTOR MANUEL
ANDRES
TERESA MARIA
ANTONIO JAVIER
ESTELA
ANTONIO JESUS
DANIEL
ARTURO
JOAQUIN

ELENA

SANDRA
ADRIAN
MANUEL JESUS
JUAN LUIS
RUBEN JESUS
MANUEL
FRANCISCO
ANTONIO
ALVARO

JOSE LUIS

ANA

TERESA
CARLOS MANUEL
CRISTINA
FERNANDO
MIGUEL ANGEL
MANUEL ANGEL
SERGIO

JESUS JOAQUIN
JESUS

DANIEL JESUS
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CIVANTOS ARMENTEROS

COBO GONZALEZ
CONTRERAS GONZALEZ
COPADO LLAMAS
CORDOBA JIMENEZ
CORTES FERNANDEZ
COUNAGO SERRANO
CRESPO MUNOZ

CRUZ ORTIZ

CRUZ RODRIGUEZ
CUENCA LOPEZ
CUESTA BONILLA

DE LA LINDE CARRASCO
DE LA LINDE CARRASCO
DE LA VEGA LOPEZ

DE LOS REYES BENITEZ
DEL CID MUNOZ
DELGADO MUNOZ
DELGADO RAMIREZ
DIAZ JIMENEZ

DIAZ MAGDALENO

DIAZ MORAL

DIAZ ORTIZ

DIAZ SALMERON
DIEGUEZ LEON

DO SACRAMENTO FONSECA

DOBLAS FERNANDEZ
DOMINGO GALAZO
DOMINGUEZ BUIZA
DONCEL ORTEGA
DONCEL ORTEGA
DUARTE CONDE
DURAN ROMERO
DURO CALABRE
ESCAMEZ MARTINEZ
ESPEJO BERRAL
ESPINOSA MACIAS
ESQUINA RAMIREZ
EXPOSITO MARQUEZ
EXTREMERA JURADO
FERNANDEZ ACERO
FERNANDEZ KRUIJER
FERNANDEZ MOTA
FERNANDEZ RAMIRE
FERNANDEZ TORRALBO
FERREIRA FATHI
GALLARDO GARCIA
GALLARDO ORDOREZ
GALLARDO REYES
GALLEGO ARAGON
GALLEGOS REQUENA
GALVAN PACHECO
GAMONEDA CORDERO
GARCIA ARCOS
GARCIA AVILA
GARCIA JUAREZ
GARCIA LEON
GARCIA RUIZ

GARCIA RUIZ

GARCIA SERRANO

MARTA
VICTOR
ANTONIO

JUAN ABRAHAN
DAVID

PATRICIA
AMALIA
FRANCISCO ALBERTO
ANTONIO JESUS
NATALIA

JUAN JESUS
ANTONIO JESUS
ALEJANDRO
FERNANDO
JORGE

DAVID

JUAN RAMON
RUBEN
VALERIANO
MIGUEL ANGEL
FRANCISCO MANUEL
JOSE ANGEL
EVELYN

ISRAEL

LUIS

ANA PAULA
ANTONIO JESUS
ALVARO

JUAN BAUTISTA
JOAQUIN

JOSE ANTONIO
JOSE
ALEJANDRO
RUBEN

MIGUEL ANGEL
TAMARA
EZEQUIEL

JOSE ANTONIO
VICTOR
FRANCISCO JOSE
LUIS MARIA
CHRISTIAN
GUILLERMO
FRANCISCO DE PAULA
JAVIER

MARIA

DAVID

MARIA ISABEL
DAVID

JULIO ALBERTO
ANA ISABEL
DAVID

ELENA
CHRISTIAN
MIGUEL ANGEL
ALICIA
MARGARITA
CARLOS ADRIAN
JOSE MANUEL
GONZALO
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GARRIDO CANO
GAZQUEZ ROSALES
GIL GONZALEZ
GOMEZ ALCANTARA
GOMEZ GONZALEZ
GOMEZ GUTIERREZ
GOMEZ PEREZ
GOMEZ TELLO
GONZALEZ GARCIA
GONZALEZ LOPEZ
GONZALEZ MUNOZ
GONZALEZ NARBONA
GONZALEZ NARBONA
GONZALEZ PADILLA
GONZALEZ PERABA
GONZALEZ PEREZ
GONZALEZ ROBLES
GUARDERNO DIAZ
GUERRERO MENDOZA
GUERRERO MOLINA
GUETO ARROYO
GUILLEN AROCA
GUTIERREZ MARMOL

GUTIERREZ RUIZ-CANELA

HERMOSO GADEO
HIDALGO EXPOSITO
HIDALGO HIGUERAS
HIDALGO RODRIGUEZ
HIDALGO ROMERO
HUETO GARCIA
HURGAL VILLAR
INIESTA PEDRAJAS
INVERNON SELFA
JIMENEZ BEJARANO
JIMENEZ CARRASCO
JIMENEZ LOZANO
JIMENEZ MORENO
JIMENEZ PEREZ
JURADO ALCALA
LABELLA CANADA
LAGUNA ALCALDE
LAMA PRIEGO

LARA CRUZ

LARA ORTEGA
LARA QUERO
LAVELA MONTES
LEIVA FERNANDEZ
LEON GARCIA
LIEBANA GUTIERREZ
LOPEZ BAENA
LOPEZ DIAZ

LOPEZ EXPOSITO
LOPEZ MESONES
LOPEZ MUNOZ
LOPEZ RAMIREZ
LOPEZ SUAREZ
LOPEZ VACAS
LORA SANCHEZ
LOZANO MUNOZ
LUQUE CHACON

ROSENDO
ELISABET
MARINA

MANUEL
FRANCISCO JAVIER
GONZALO

DIEGO

KILLIAM
SALVADOR
ALFONSO
FRANCISCO JESUS
ALVARO

JOSE

DAVID

JOSE DAVID
RAFAEL ENRIQUE
DARIO

JUAN CARLOS
JUAN FRANCISCO
GREGORIO
MARIA
JERONIMO
FRANCISCO
RAFAEL JOSE
JULIO JAVIER
TORCUATO
ANTONIO
AGUSTIN
ANTONIO

JESUS

ANTONIO

JOSE MANUEL
ISABEL

NOELIA

SHEILA

MARIA

PABLO

HECTOR

ANGEL LUIS
NATAN

RUBEN
ALBERTO

JESUS

MARTIN

OMAR JESUS
FERNANDO

JOSE LUIS

JOSE ANTONIO
MARIO

CRISTIAN
AGUSTIN

SERGIO ISAAC
GONZALO RAFAEL
DEMETRIO

JOSE MANUEL
MARIA DEL CARMEN
RAFAEL
RICHARD
MIGUEL

CARLOS
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LUQUE ESPEJO
LUQUE GRANADOS
LUQUE SANTANA
LUQUE VILLATORO
MAIRELES MUNOZ
MARIN FERNANDEZ
MARIN OSUNA
MARMOL CABALLERO
MARQUEZ JIMENEZ
MARTIN BENITEZ
MARTIN FLORES
MARTIN VILLALBA
MARTINEZ CARRERA
MARTINEZ GONZALEZ
MARTINEZ HERRERA
MARTINEZ NAVARRO
MARTINEZ PRIEGO
MARTINEZ SANCHEZ
MARTOS CARO
MARTOS GALLEGO
MATIAS CABALLERO
MEDINA VAZQUEZ
MEGOLLA ROSA
MELLADO HERRUZO
MEMBIELA RUIZ
MENDEZ RODRIGUEZ
MERIDA FERNANDEZ
MESA CASTRO
MINGUEZ LEON
MIRANDA MERIDA
MOLERO CARRILLO
MOLINA HEREDIA
MONTENEGRO HURTADO
MONTES HIDALGO
MONTES NIEVA
MORAL DELGADO
MORAL LOPEZ
MORALES DIAZ
MORALES TORRES
MORENO ASCANIO
MORENO DE LA ORDEN
MORENO GOMEZ
MORENO GONZALEZ
MORENO RODRIGUEZ
MORENO RODRIGUEZ
MORENO SANCHEZ
MORIANA SOJO
MORON DIAZ

MOYA CASADO
MOYA CHACON
MURNOZ GARCIA
MURNOZ SANZ
NAVARRO DIAZ
NAVARRO PEREZ
NUCETE JIMENEZ
NUREZ LUCAS
OCANA CANO
OCHOA LINARES
OLEA VALDERRAMA
OLIVAN ARJONA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

ALVARO

SERGIO

ANGEL
FRANCISCO JAVIER
SOFIA DEL ROCIO
ANGEL

JOSE LUIS
ANTONIO

JUAN

ISAAC

MIGUEL ANGEL
PATRICIA

PABLO

ADRIAN JOSE
MIGUEL

JACINTO JESUS
FRANCISCO JESUS
ANA BELEN

ANGEL MANUEL
SANTIAGO
GERMAN

DAVID

MARIA DEL CARMEN
VICTOR MANUEL
JESUS

JESUS

MIGUEL

PEDRO JAVIER
JOSE ANTONIO
ANTONIO JOSE
TOMAS

CRISTINA

CARMEN

JOSE

JESUS
CRISTOBAL ANGEL
CARMEN MARIA
MARTA

ANTONIO JESUS
SAMUEL

JAIME

MARIA DEL PILAR
FRANCISCO JESUS
JOSE CRISTIAN
MARINA

FABIOLA

DANIEL

JUAN ANTONIO
ALBERTO

CARLOS

ALFONSO
ANTONIO

JOSE JOAQUIN
MIGUEL

RAUL

MARIA DE LOS ANGELES
LUCIA

RUBEN

IVAN

ENCARNACION

Jueves, 06 de Junio de 2024

S
By~
SR
-
-
B~
-
-
B—
B—
-
-
-
-
-
-
-
-
-
B—
-
-
-
-
p—
-
-
B~
-
-
-
-
B~
-
-
B~
B—
B—
-
-
B—
-
-
—
—
-
-
-
—
-
-
B
-
B~
-
-
B~
o
-

Ve

ORDONEZ AGUILERA
ORTEGA MADUERNO
ORTEGA POVEDANO
ORTEGA POZO
ORTEGA SIERRA
OSUNA MARIN
PACHECO LOPEZ
PACHON HUMANES
PALMA RIENDA
PALOMARES MARMOL
PAREJA PALOMAS
PARRAS PARRA
PEINADO GOMEZ
PENA PEREZ

PENA RUIZ

PEREZ ACOSTA
PEREZ CASTILLO
PEREZ CRUZ

PEREZ ESTEPA
PEREZ GARCIA
PEREZ HIDALGO
PEREZ JARILLA
PEREZ MORENO
PEREZ PEREZ

PINO BURGOS
PLAZUELO SEGURA
PORRAS ROMERO
PORTERO ARAGONES
PORTERO NAVARRO
POYATOS MALDONADO
PRADOS ROMERO
PRIETO MARTINEZ
PULIDO ALARCON
PULIDO ROSA
QUINTERO COLCHERO
RABADAN ALCANTARILLA
RAMIREZ GARCIA
RAMIREZ GARCIA
RAYA FOCHE

RECIO RAYA
RENTERO BANDA
REYES VILLAECIJA
RISQUEZ PONTES
RIU HAZANAS

RIVAS RIVAS

RIVERA BUIZA
RODRIGUEZ BLANCO
RODRIGUEZ GARCIA
RODRIGUEZ GARCIA
RODRIGUEZ LEON
RODRIGUEZ MARTOS
RODRIGUEZ MORENO
RODRIGUEZ SERRALBO
ROJAS CAMPILLO
ROMAN DIAZ

ROMAN RAMIREZ
ROMERO ESCARNO
ROMERO FLORIDO
ROMERO GONZALEZ
ROMERO MORALES

AINOA
MERITXELL
ANGEL

JESUS

ANTONIO

AMELIA

PATRICIO

SUSANA

DAVID

MARIA DEL CARMEN
JOSE EDUARDO
JESUS

MANUEL

ANA MARIA
ALBERTO
ALEJANDRO
NATALIA

BELEN MARIA
ANTONIO JAVIER
ALBA

RAFAEL
SALVADOR

PABLO

RICARDO

JOSE MANUEL
ANGEL

SERGIO

JESUS
FRANCISCO JOSE
JOSE MARIA
LAUREANO
FRANCISCO JESUS
JOSE ALBERTO
JOSE CARLOS
CRISTOBAL JESUS
JUAN CARLOS
JUAN

MARIA VICTORIA
FRANCISCO JAVIER
RAFAEL

MANUEL GUILLERMO
FRANCISCO
JAVIER

JAVIER

ANTONIO ANGEL
PABLO

ADRIAN

ANTONIO

PABLO

PEDRO ANTONIO
ANTONIO

EMILIO

JOSE MIGUEL
MARIANO

PABLO ANTONIO
PABLO

EDUARDO
DANIEL

JESUS

MIGUEL
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ROMERO ROMERO
ROSA LOSADA
ROSADO AGUILERA
RUANO CARMONA
RUANO PADILLA
RUBIO COMINO
RUIZ GONZALEZ
RUIZ JIMENEZ

RUIZ OSTOS

RUIZ POZO

RUIZ RUIZ

RUIZ ZAFRA

RUZ AGUILAR
SABARIEGO SERRANO

SALAMANCA RODRIGUEZ

SANCHEZ CALLE
SANCHEZ GAGO
SANCHEZ GARCIA
SANCHEZ GOMEZ
SANCHEZ JIMENEZ
SANCHEZ MOLINA
SANCHEZ ROMERO
SANCHEZ VILLEN
SANCHO MARTIN
SANTOS ROJO
SARRIAS BUENO
SERRANO LOPEZ
SIMON MONTERO
SOLER QUERO
TAPIA GOMEZ
TERAN CASANOVA
TOLEDANO HERRADOR
TORIBIO BARRANCO
TORRES ANGUITA
TORRES DELGADO
TORRES RODRIGUEZ
TRONCOSO GONZALEZ
VALENTIN TIRADO
VALLE LOPEZ
VALLEJO ARREDONDO
VALVERDE JIMENEZ
VARO CABALLERO
VICENTE GUERRERO
VICO ESPEJO

VILLA PENA
VILLAREJO POLO
VILLATORO HIDALGO
VILLEGAS APARICIO
YEPES SICILIA
ZAFRA SANCHEZ
ZAMORANO BEJAR
ZURITA MOLINA
ZURITA TRUJILLO

JOSE ANTONIO
JORGE

SHEILA
ANTONIO
RAFAEL
VERONICA

LUIS

MARIA DOLORES
JOSE LUIS
ANTONIO JESUS
ISMAEL

FRANCISCO SOLANO

MIGUEL

IVAN

RAUL

MARIA
MERCEDES
DANIEL JESUS
JOSE LUIS
PATRICIA
FRANCISCO JAVIER
JOSE ANTONIO
ALEJANDRO
ANGEL

MARC

GRACIA MARIA
ALBERTO JOSE
ALEJANDRO
DAVID

TOMAS
ALBERTO MARIANO
ANTONIO JESUS
JOAQUIN
RAFAEL JESUS
JUAN ANTONIO
RAFAEL JESUS
DAVID
FRANCISCO JOSE
ROCIO

RUBEN
FRANCISCO
JOSE CARLOS
MANUEL JESUS
JOSE JAVIER
ALMUDENA
RAFAEL
ALEJANDRO
ARANTXA
DAVID
ANTONIO JOSE
ALVARO
ALEJANDRO
MANUEL

TOTAL ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS

AGUILAR VIDA
ALAMOS VARO
AMORIN MIGUEL

EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE

FRANCISCO JAVIER
ARMANDO
FRANCISCO JESUS
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ARAQUE RUZ

ARCO NOGALES
ARIAS LOBO
BEDOYA GONZALEZ
BLANCAT BAENA
BLANCO GONZALEZ
CALVO LOPEZ
CANAS RODRIGUEZ
CARRASCO VICENTE
CARRILLO RUIZ
CASTRO RUIZ
CEBRIAN PALMA
CHACON DOMINGUEZ
CHACON MORA
CINTAS SOTO
COLLADO MUNOZ
CORDOBA CASADO
CRESPO CARRASCO
CUMPLIDO FRANCO
DELGADO MORALES
FATOUL MORCILLO
FERNANDEZ GARCIA
FERNANDEZ RUIZ
FIGUEROA CROS
FORNELL PERINAN
GALLARDO GARCIA
GALVEZ ROS
GARCIA ESPEJO
GARCIA MANSILLA
GARCIA MONTES
GARCIA VALENZUELA
GARRIDO JIMENEZ
GOMEZ PORTAL
GONZALEZ LOPEZ
GONZALEZ ORTIZ
GONZALEZ REYES
GUERRERO RAMOS
GUTIERREZ LOPEZ
HIDALGO ABADIA
JANSA MOYA
JIMENEZ DELGADO
LABRADOR CAMPOS
LEDESMA OLLEGA
LEON CASTRO
LOPEZ PEREZ
LUCENA ALARCON
LUQUE BUENO
LUQUE GONGORA
MARIN EXPOSITO
MARQUEZ LOPEZ
MARTIN MARTINEZ
MERIDA ESPINOSA
MILLA AMATE
MONTES GONZALEZ
MORENO AGUILAR
MORENO BAENA

MUROZ CUESTA
NAVARRO SORIANO

ORGAZ ARROYO
PADIERNA LOPEZ

MANUEL

ROCIO

ADRIAN
CARMEN

JUAN FRANCISCO
DANIEL ALEJANDRO
JUAN JOSE
LAURA

JUAN MIGUEL
BLANCA MARIA
MARIA DE LA SIERRA
MARTA

ADAN

MARIA

ANTONIO
ANTONIO
MONICA

JOSE ANGEL
PABLO
ALEJANDRO
GEORGE ELIAS
JAVIER RAFAEL
EVA MARIA
JOAQUIN

DAVID

LUIS

AMANDA

IVAN

ANGEL

LAURA

ADRIAN

JAIME
EDUARDO
RICARDO JESUS
ALEJANDRO
ESTELA DEL CARMEN
ALEJANDRO
DANIEL

JUAN CARLOS
JORDI

ANGEL

SONIA MARIA
ALEJANDRO
LAURA

CARLOS
SERGIO
CARLOS

EMILIO

JESUS
FRANCISCO JOSE
AMADOR
TERESA MARIA
JUAN ANTONIO
JESUS

RAFAEL

MARIA
FRANCISCO

INMACULADA CONCEP-
CION

MANUEL
GERMAN JESUS
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PAZ MUNOZ SAMUEL HIXGT2HH* 1
PEDRAZA TRAPERO JOSE MARIA HIXGTHH* 2
PEREZ BUENO IRENE HIXGLTHH* 1
PEREZ RUIZ ANTONIO JOSE **H100%** 1
POLO LARA ANTONIO FHH3GZHH* 1
PRIETO SANCHEZ BARTOLOME FHHGEY*H* 3Y5
PUERMA LOPEZ JESUS FHHTQO*** 1
RODRIGUEZ HIDALGO  ADRIAN TR ZTHHH 1
ROMERO GOMEZ ALICIA FHHGQZHH* 3
RUBIO LUNA LAURA FHH33GHH* 3
RUIZ OLMEDO ADRIAN AT 2Hx* 1
SACE REYES MARIA JESUS I 3
SANTOFIMIA MENDEZ ~ RUBEN FHHQLEHH* 3
SERRANO ARJONA JESUS RODRIGO ¥ Ll 1
SERRANO ARROYO JAIRO HIXTLOM** 1
TAVIRA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL e X Rl 1
VALDIVIA MONTES ENCARNACION =Tl 4
VARGAS ROSADO ALEJANDRO i Gl 3,4Y5
TOTAL EXCLUIDOS/AS: 81

CAUSAS DE EXCLUSION:

(1) No acompaiia fotocopia de DNI o presenta copia del DNI caducado.

(2) No presenta solicitud, debidamente formalizada, en su modelo legalmente esta-
blecido (Base 4.2 de la convocatoria) CAUSA DE EXCLUSION NO SUBSANABLE.

(3) No esta acreditado haber satisfecho el importe de los derechos de examen ni jus-
tificacion documental de las exenciones y/o bonificaciones previstas en la Ordenanza
Reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cabra.

(4) No acredita la condicién de ser demandante de empleo a los efectos de exen-
cién en el pago.

(5) No acredita NO ser perceptor de prestaciones por desempleo, a los efectos de
exencion en el pago de la tasa por derechos de examen (Base 4.2 de la convocatoria).

(6) Solicitud presentada fuera de plazo. CAUSA DE EXCLUSION NO SUBSANA-
BLE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cabra, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 1.997/2024

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n® 2024/7261, de 23 de mayo
de 2024, las Bases de la convocatoria para la seleccién en pro-
piedad de 3 plazas de Encargado/a, funcionario/a de carrera, me-
diante el sistema de concurso-oposicién en turno de Promocién
Interna, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2020 del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

"Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion: (Codigo CSV:

4978e25eclaadc34cc739b65d91e8217f0ea2bd9) vy la fiscaliza-
cion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacién del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
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sion en propiedad de 3 plazas de Encargado/a, funcionario/a de
carrera, mediante sistema de concurso-oposicién, en turno de
Promocion Interna, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo
de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en base a la Pro-
puesta: (Codigo CSV:

1215646d1b60b24da731e7b96b929c553dcd6abb), suponien-
do un gasto total para el ejercicio 2024 de 86.346,90 €. El crédito
correspondiente se recoge en el Documento Contable n°:
220240017989

(CSV: 4afac1be862a866786b7c2c5ddd158b1f2122949).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar extracto de bases de la presente convoca-
toria en el BOJA, asi como en el BOE, a efectos este Gltimo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE ENCARGADO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRE-
RA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFER-
TA PUBLICA DE EMPLEO DE 2020 DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Encargado/a mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, vacantes en
la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Perso-
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nal de Oficios, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, y perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2020.
Cédigo: 392, 393 y 395.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

Es requisito exigible haber prestado servicio en categorias per-
tenecientes al Grupo C, Subgrupo C-2, del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se
computaran los servicios prestados por los/as aspirantes en las
situaciones equiparadas por la legislacion vigente al servicio acti-
vOo.

2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia) o una antigiiedad de
diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2 o de cinco afios
y la superacioén de un curso especifico de formacién al que se ac-
cedera por criterios objetivos.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

Aquellos aspirantes que opten a Alumbrado, deberan acreditar
estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio
perteneciente a la familia profesional de Electricidad y Electroni-
ca, o en su caso Certificado de Profesionalidad del nivel y cualifi-
cacion correspondientes.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Encargado/a.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, su condicion discapacitado/a (grado de discapacidad igual o
superior al 33%) y en caso de resultar propuesto por el Tribunal
Calificador, su capacidad para desempefiar las funciones de En-
cargado/a mediante certificacion expedida por organismo compe-
tente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
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tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las personas interesadas, podran presentar la solicitud
para participar en el proceso selectivo de manera telematica, a
través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el
modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través
del punto de acceso general del registro electrénico para la trami-
tacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos se-
lectivos.

En la solicitud se debera indicar destino al que optan:

A — Alumbrado.

B — Parque Movil.

C — Parques y Jardines.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablon Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
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contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asi mismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y sera publicada en el Tablon Electrénico Edic-
tal del Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la Ofici-
na Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en Tablon Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cdérdoba vy, a nivel informativo, en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera al
Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso 40%.

B) Oposicion 60%.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectuie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION La Fase de Oposicion constara de
dos ejercicios:

-Primer ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 3 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
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cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il: mate-
rias comunes y el grupo de materias especificas A, B, o C, indica-
do por el aspirante en su solicitud de esta convocatoria. La dura-
cién del ejercicio sera de 90 minutos. De las respuestas alternati-
vas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 35 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion, pero no aprueben el segundo ejercicio de esta fase,
guedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, siempre que se presenten a
la siguiente e inmediata convocatoria de la misma plaza. En caso
de no presentacion dicha exencién quedara invalidada.

Esta exencién sera aplicable, por una Unica vez, a aquellos em-
pleados publicos que hubieran aprobado el primer ejercicio de la
fase de oposicion y suspendido el segundo en los procesos de
promocién interna inmediatamente anteriores a la entrada en vi-
gor de las Bases Generales de los Procesos de Seleccion apro-
badas mediante Resolucién n® 2024/6513, de 10 de mayo de
2024.

-Segundo ejercicio: Realizacion de un Supuesto (desglosado
en preguntas) o Prueba Préctica, relacionado con las funciones a
desempeniar y de acuerdo con los temas pertenecientes al grupo
de materias especificas A, B, o C indicado por el aspirante en su
solicitud, recogidos en el ANEXO II.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo
exigible para obtener 5 puntos, que se anunciara a los aspirantes
previamente a la realizacion del ejercicio.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Estos ejercicios, siempre gue no se trate de una prueba practi-
ca, seran corregido sin que se conozca la identidad de los/as as-
pirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejer-
cicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los/as mismos/as.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para el
ejercicio de la Fase de Oposicién en llamamiento Unico, salvo ca-
sos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
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ra extranjeros.

La calificacion de los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, con indicacién de las puntuaciones obtenidas se haran pu-
blicas, a ser posible en el mismo dia en que se acuerden o, como
maximo, dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la terminacion
de su correccidn, en el Tablén Electronico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicion, los/as aspiran-
tes que hubiesen superado la Fase de Oposicion deberan presen-
tar telematicamente, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicacién de la Resolucion con los resultados del segundo ejer-
cicio, los méritos autobaremados y alegados con la solicitud, de-
biendo presentar: relacién detallada que recoja cada uno de los
méritos alegados, asi como los documentos justificativos los mis-
mos. No se considerara ningun documento posterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista pro-
visional de aprobados/as por orden alfabético con indicacion del
D.N.I de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como in-
dicacion de la puntuacion obtenida tanto en la Fase de Concurso
como en la de Oposicidn, asi como las calificaciones obtenidas
por los mismos en la Fase de Oposicion y en el Concurso, y el re-
sultado de la puntuacion total (suma del Concurso mas la Oposi-
cion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén Electronico Edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacion se hara en el Tablon Electronico
Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspiran-
tes, el Tribunal Calificador podra requerir documentacion original
de los mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcion
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a ser propuestos por el Organo de Seleccion atendiendo a la pun-
tuacion total obtenida.

Decimosexta. En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacién obtenida en cada una de las partes del
ejercicio en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
plaza de Encargado/a objeto de la convocatoria, a favor de los/las
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién global. Dicha
propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un na-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/las aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si alguna de las personas propuestas dentro del plazo indica-
do, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
empleado/a publico/a, estard exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior contratacion, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hu-
biese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una pun-
tuacion superior.

Decimonovena. Una vez justificado que el/la interesado/a reu-
ne todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara su nombra-
miento como funcionario/a de carrera en plaza de Encargado/a.

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan
tomar posesién de su cargo en el plazo establecido en el acuer-
do de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacioén la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y
demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 PLAZAS DE ENCARGADO/A (max. 13,33)

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,33 puntos.

1.1. Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada pa-
ra participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al exigi-
do para hasta un maximo de 2,13 puntos.

-Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 2,13 p.

-Titulo Grado Universitario mas Master o equivalente (MECES
3): 1,60 p.

-Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): 1,07 p.

-Resto de titulaciones: 0,53 p.

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,33 puntos: 0,003 puntos.

Se valoraran Unicamente los cursos a partir de 15 horas de du-
racion.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Encargado/a, hasta un maximo
de 1,87 puntos: 0,62 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 6,67
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
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efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 6,67
puntos: 1,67 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza correspondiente al grupo/subgrupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocada, hasta un méxi-
mo de 6,67 puntos: 1,11 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,33 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de
1,33 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por poseer carnets profesionales directamente relaciona-
dos con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 1,33
puntos: 0,44 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposi-
cion deberan presentar telematicamente, en el plazo de 5 dias
hébiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los resulta-
dos del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados
con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja
cada uno de los méritos alegados, asi como los documentos justi-
ficativos los mismos. No se considerara ningin documento poste-
rior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del mis-
mo. El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del an-
tiguo catélogo de titulos universitarios oficiales pre-bolonia (Arqui-
tecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Inge-
niero/a Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece
el RD 967/2014, de 21 de noviembre y dentro del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior debera ser acredi-
tado por alguno de los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo que se tra-
te.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seréan valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.
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b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, con indicacion del ni-
mero de horas lectivas y, en caso de acciones formativas imparti-
das por entidades ajenas al sector publico, programa oficial del
curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) para ser
consideradas como titulo en el apartado “Titulacion académica
oficial”. En caso contrario, seran consideradas como curso en el
apartado “Cursos de formacion”.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE ENCAR-
GADO/A REGIMEN FUNCIONARIO

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la base Decimosegunda.

MATERIAS COMUNES

1. Organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. Distribuciéon de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacién politi-
ca y administrativa de las Comunidades Auténomas.

2. El Estatuto de autonomia de Andalucia: instituciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Unién Europea. Origen, evolucién y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos.

4. Las instituciones de la Unién Europea. El Derecho Comunita-
rio: Tipologia de fuentes.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa.

6. El acto administrativo: efectos. Nulidad y anulabilidad. Con-
validacion. Ejecucién

7. El procedimiento administrativo comin. Principios generales.
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Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obligacion
de resolver. Modos de terminacién del procedimiento. Términos y
plazos.

8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elabora-
cion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Las
Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Tributos: con-
cepto y clases.

9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acce-
so a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.

10. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Conceptos generales: género,
tipos de discriminacion, desigualdad, accion positiva, transversali-
dad o mainstreaming y tipos de acoso. Discriminacién en la publi-
cidad y lenguaje no sexista. Medidas para la promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politi-
ca en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.

12. Organizacion del trabajo. Programacion de actividades y
distribucién de tareas. Calculo de tiempo y costes. Productividad
en el trabajo.

13. Gestion del personal asignado a su cargo en el desarrollo
de sus funciones y cometidos. La direccién de equipos de trabajo.
La participacion. La delegacion de responsabilidades. La supervi-
sion. La evaluacién. Control de rendimientos y ejecucion de los
trabajos.

14. Elaboracion de los protocolos y procesos en las diferentes
areas a su cargo. Control de horarios, cuadrantes y permisos del
personal a su cargo.

15. La comunicacion en las organizaciones. Habilidades de co-
municacion. Estilos de comunicacion. La gestién de la informa-
cion.

16. Los conflictos en las organizaciones. Resolucién de conflic-
tos. Estrategias de negociacion.

17. Factores ergonémicos en el trabajo: manipulacién manual
de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, factores
psicosociales y organizativos.

18. Investigacién de accidentes y Proteccion colectiva e indivi-
dual.

19. Manejo de herramientas, vehiculos y maquinaria. Maquina-
ria utilizada. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas, Ele-
mentos de seguridad en el uso de maquinaria y herramientas, asi
como en la carga y transporte de materiales.

MATERIAS ESPECIFICAS

A - ALUMBRADO:

20. RD 1890/2008. Reglamento de Eficiencia Energética de
Alumbrado Exterior.

21. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
alumbrado publico y especialmente los referidos a: Maquinas,
equipos y herramientas; lugares de trabajo; manipulacion, alma-
cenamiento y transporte; trabajo en altura; seguridad vial; riesgo
eléctrico.

22. Riesgos relacionados con las condiciones medioambienta-
les en alumbrado publico y especialmente los referidos a ruidos y
vibraciones; ambiente térmico y radiaciones no ionizantes; agen-
tes quimicos; agentes biolégicos. Manipulacion manual de car-
gas.

23. Reglamento Electrotécnico para Baja tension (RD
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842/2002). Terminologia (ITC-BT-01). Documentacién y puesta
en servicio de las instalaciones (ITC-BT-04). Verificaciones e ins-
pecciones (ITC-BT-05).

24. Redes aéreas para distribucion en baja tensién (ITC-BT-
06). Redes subterraneas para distribucion en baja tension ((ITC-
BT-07). Sistemas de conexion del neutro y de las masas en re-
des de distribucion de energia eléctrica (ITC-BT-08). Redes de
distribucién de energia eléctrica. Acometidas ((ITC-BT-11).

25. Instalaciones de alumbrado exterior (ITC-BT-09). Concep-
tos normativos, ejecucion y mantenimiento.

26. Instalaciones de enlace: Esquemas. Instalaciones de enla-
ce. Cajas generales de proteccion. Linea general de alimentacion.
Derivaciones individuales. Contadores: ubicacion y sistemas de
instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y pro-
teccién. Interruptor de control de potencia (ITC-BT-12, 13, 14, 15,
16, 17).

27. Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18). Redes de tie-
rra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion,
ejecucion y mantenimiento. Medidas en las instalaciones eléctri-
cas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, re-
sistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medi-
das y caracteristica.

28. Instalaciones interiores o receptoras: Prescripciones gene-
rales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectoras. Pro-
teccion contra sobreintensidades. Proteccion contra sobretensio-
nes. Proteccion contra los contactos directos e indirectos (ITC-
BT-19, 20, 21, 22, 23 y 24).

29. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Concep-
tos normativos, ejecucién y mantenimiento (ITC-BT-28).

30. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Ins-
talaciones con fines especiales: Piscinas y fuentes. Maquinas de
elevacidn y transporte. Instalaciones provisionales y temporales
de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y horticolas.
Instalaciones a muy baja tension. Instalaciones a tensiones espe-
ciales. (ITC-BT-30 a 37).

31. Instalaciones de Eficiencia Energética: Instalaciones gene-
radoras de baja tension (ITC-BT-40). Instalaciones con fines es-
peciales (ITC-BT-39).

32. Instalacion de receptores. Prescripciones generales. Re-
ceptores para alumbrado. Aparatos de caldeo. Cables y folios ra-
diantes en viviendas. Motores. Transformadores y autotransfor-
madores. Reactancias y rectificadores. Condensadores (ITC-BT
43 a 48).

33. Normas Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguri-
dad de la empresa distribuidora de energia eléctrica, Endesa Dis-
tribucién, SLU, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia (NORMAS NRZ 101 a 105). (1)

34. Instalaciones de sistemas de automatizacion y gestion téc-
nica de la energia para alumbrado exterior y edificios.

35. Obra civil y otras de infraestructura del alumbrado exterior.
Elementos de obra civil y alumbrado exterior. Materiales y mante-
nimiento. Vandalismo sobre el alumbrado exterior: Efectos y pre-
vencion.

36. Ejecucién de alumbrados exteriores: interpretacion y lectu-
ra de planos a escala, replanteos de elementos en el terreno, me-
dicién de los materiales a emplear.

37. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones
eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados.

38. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

39. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos (ITC-
BT-52).
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40. Luminarias y lamparas LED. Conceptos generales. Normati-
va de aplicacion, ejecucion y mantenimiento.

B. PARQUE MOVIL:

20. Contratos Administrativos: Concepto y tipos. Normas gene-
rales: Objeto del contrato. Presupuesto base licitacion. Valor esti-
mado. Precio.

21. Contratos Administrativos. Preparacion de los contratos ad-
ministrativos: Consultas preliminares de mercado. Expediente de
contratacion: Iniciacion y contenido. Aprobacion del expediente.
Expediente de Contratacion en contratos menores.

22. Reglamento General de Vehiculos: Homologacion, inspec-
cién y condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques
y semirremolques. Anexos: Definiciones y categorias de los vehi-
culos. Espejos retrovisores. Proteccion Trasera. Dispositivos de
retencién y aseguramiento de la carga en vehiculos. Neumaticos.
Frenado. Masas y Dimensiones. Dispositivos de alumbrado y se-
fializacion optica. Sefiales en los vehiculos. Accesorios, repues-
tos y herramientas de los vehiculos. Placas de matricula.

23. Manual de Conduccion Eficiente para conductores de vehi-
culos industriales: Consumo de energia y emisiones al medio am-
biente en el transporte por carretera. La actitud del conductor.
Control y conduccion del vehiculo. Respuesta ante diferentes si-
tuaciones de trafico. Metodologia de la formacion practica. Cla-
ves de la conduccion eficiente.

24. Mecénica y Entretenimiento Simple del Automdvil: El auto-
movil generalidades y estructura de construccion. El motor consti-
tucién y mantenimiento. Sistema de alimentacion. Sistema de es-
cape, conduccion econémica.

25. Mecénica y Entretenimiento Simple del Automdvil: Sistema
de lubricacion y refrigeracion. Sistemas eléctricos. Sistema de
Transmision. Ruedas y neumaticos. Sistema de direccion y sus-
pensién. Sistema de Frenado.

26. Transporte de materiales y mercancias: Camiones pesa-
dos, rigidos, camiones articulados, camiones portacontenedores
multilift y camiones dumper: Caracteristicas. Conduccion. Esque-
mas de funcionamiento. Métodos de trabajo y seguridad. Opera-
ciones de mantenimiento preventivo en este tipo de vehiculos.

27. Camiones con grua hidraulica articulada: Caracteristicas.
Conduccién. Graas Hidraulicas articuladas sobre camion: Esque-
ma funcionamiento, métodos de trabajo y seguridad en su mane-
jo.

28. Magquinaria de obra publica: palas cargadoras, retroexcava-
doras, palas excavadoras, motoniveladoras y compactadores: Ca-
racteristicas. Conduccion. Funcionamiento. Métodos de trabajo y
seguridad. Operaciones de mantenimiento preventivo en este ti-
po de maquinaria. Normas de seguridad y prevencion riesgos la-
borales manejo y conduccion.

29. Estiba y carga segura de vehiculos de transporte: Procedi-
mientos y protocolos de estiba y carga. Dispositivos de sujecién
de equipos de trabajo y cargas sobre vehiculos de transporte.

30. Protocolos de trabajo en montajes de médulos y escena-
rios. Materiales utilizados, herramientas de mano y equipos de
trabajo utilizados en montajes. Usos, riesgos y prevencion.

31. Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales
aplicables en montajes municipales: NTP Escaleras Manuales.
NTP Plataformas elevadoras personas. NTP Herramientas Ma-
nuales. NTP Sistemas anticaidas.

32. Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales en
almacenes municipales: Guia Técnica Manipulacion Cargas. NTP
Almacenamiento en Estanterias Metalicas. NTP Seguridad en el
almacenamiento de materiales mediante paletizado y apilado so-
bre el suelo. NTP Carretillas elevadoras automotoras.
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33. Protocolos de trabajo en Taller Carpinteria Municipal: Trata-
miento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estuca-
do. Sistemas de despiece y troceado de la madera. Maquinaria,
utiles y herramientas utilizados en trabajos de carpinteria. Seguri-
dad en trabajos de carpinteria.

34. Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo.

35. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

36. Trabajos en la via publica. Riesgos y prevencion. Sefializa-
cién de seguridad.

37. Convenio Unico de los empleados/as del Ayuntamiento de
Cérdoba: Seguridad y Salud.

38. Plan de Autoproteccion de las Instalaciones municipales de
la Delegacion de Infraestructuras.

39. El trabajo en equipo: Organizacion de equipos de trabajo.
Organizacion del trabajo y gestion del tiempo. Técnicas de moti-
vacion y dinamica grupal. Inteligencia emocional.

40. El trabajo en equipo: Estrategias de Resolucién de Conflic-
tos y proceso de toma de decisiones. Negociacion y mediacion.
Técnicas de comunicacion.

C. PARQUES Y JARDINES:

20. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
jardineria: manipulacién de cargas, trabajos en altura y trabajos
en via publica.

21. Las plantas en la jardineria cordobesa: principales espe-
cies y uso de arboles, arbustos, herbaceas y palmeras.

22. Métodos de reproduccién de plantas: Propagacion por se-
millas. Propagacion asexual mediante estaquillado, injerto y aco-
do.

23. Labores de mantenimiento y manejo de viveros. Elementos
de apoyo a la propagacion de plantas: invernaderos, umbraculos,
contenedores y sustratos.

24. Suministro de plantas segun la NTJ 07A de Calidad gene-
ral del material vegetal.

25. Trabajos de plantacion segin las NTJ 08B y NTJ 08C.Es-
tandar Europeo de plantacion.

26. Céspedes y praderas: Implantacion segun la NTJ-08G, es-
pecies adecuadas a las condiciones ambientales de Cérdoba, y
labores de mantenimiento y maquinaria segun la NTJ-14G.

27. Plagas y enfermedades. Agentes causantes mas comunes
y métodos de lucha segun la Guia de GIP del Ministerio para Par-
ques y Jardines.

28. Vegetacion espontanea en zonas verdes, especies mas co-
munes y medios de control segun la Guia de GIP del Ministerio
para Parques y Jardines.

29. Disposiciones especificas para el uso de fitosanitarios en
ambitos distintos de la produccion agraria (RD 1311/12). Maqui-
naria para tratamientos fitosanitarios.

30. Seguridad en arbolado publico: principales defectos e indi-
cadores de peligrosidad en ramas, troncos y raices.

31. Poda de arbolado segin la NTJ-14C y el Estandar Europeo
de Poda: Objetivos, tipos y época de poda. Herramientas y me-
dios auxiliares.

32. Poda de arbustos segun usos: Tipos y épocas de poda.
Formacion y renovacion de setos. Herramientas.

33. Mantenimiento de palmeras segun la NTJ-14B: poda, lim-
pieza y control de plagas.

34. Aspectos generales de la Norma Granada de valoracion de
arboles, palmeras y arbustos.
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35. Fertilizacion: Carencias nutritivas en plantas, abonos y mé-
todos de fertilizacion utilizados en jardineria publica y viveros.

36. Sistemas de riego en zonas verdes. Elementos de una ins-
talacion de riego. Materiales méas usados. Sistemas de control.

37. Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente Ur-
bano en relacion con las zonas verdes: disposiciones generales,
creacion, conservacion y uso de zonas verdes.

38. Decreto 127/2001 sobre medidas de seguridad en parques
infantiles.

39. Proyectos en jardineria: Interpretacion de planos y fases de
ejecucion de una zona verde. Disefio de jardines segun criterios
de Xerojardineria.

40. Principales parques y jardines de Cérdoba: distribucion, lo-
calizacion, usos e infraestructuras de las que se componen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 23 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Selecciéon y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 2.186/2024

Titulo: Extracto del Acuerdo de JGL n° 523/24, de 27 de mayo,
por el que se convocan subvenciones para la promocién y dinami-
zacion del comercio de cercania y fomento del asociacionismo,
afio 2024.

BDNS (Identif.) 765424

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/765424)

Primero. Beneficiarios

Podran obtener la condicién de beneficiarios de estas ayudas
las asociaciones de comerciantes sin animo de lucro, inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba y que estén domiciliadas en el municipio de Cérdoba.
Las asociaciones solicitantes deberan dirigir su actividad al impul-
s0 y promocion de los comercios que desarrollen su actividad en
el Término Municipal de Cérdoba de forma habitual.

Segundo. Objeto

El objeto de la presente convocatoria, que se tramita en régi-
men de concurrencia competitiva, es regular la concesion de sub-
venciones a otorgar en el afio 2024 por el Ayuntamiento de Cor-
doba, a través de la Delegacion de Comercio, para la financia-
cion de proyectos y actuaciones realizados entre el 01 de enero
de 2024 y el 01 de diciembre de 2024 (ambos inclusive), dirigidos
a la promocioén y dinamizacion del comercio de cercania y fomen-
to del asociacionismo en el municipio de Cérdoba a realizar por
una asociacion local de comerciantes.

A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideraran
subvencionables aquellos gastos realizados por las entidades in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de esta convocatoria para el
desarrollo en el término municipal de Cérdoba de proyectos y ac-
tuaciones englobados en alguna de las lineas que se detallan a
continuacion. Quedan excluidos de las ayudas los impuestos indi-
rectos susceptibles de recuperacién o compensacion y los gastos
financieros.

A) Linea A: Dinamizacién y Promocion del comercio de cer-
cania.
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a) El proyecto deberéa atender, al menos, a las siguientes carac-
teristicas:

-El proyecto de promocion y dinamizacion del comercio urbano
de Cérdoba debe responder a dos objetivos principales: dar a co-
nocer el comercio de proximidad de nuestra ciudad y atraccién
del gasto hacia dicho comercio.

-Las asociaciones beneficiarias han de dirigir su actividad al im-
pulso y promocion de los comercios que desarrollen su actividad
en el Término Municipal de Cérdoba de forma habitual.

-El eje que debe informar el proyecto es una camparia global
de comunicacion con importante nivel de notoriedad dentro y fue-
ra del Municipio.

-Contendra acciones cohesionadas de dinamizacioén y promo-
cion del comercio de la ciudad en su conjunto con intervenciones
puntuales en las distintas areas comerciales del municipio.

-Expondra un programa de actuacion que garantice su ejecu-
cién en el ejercicio en el que se concede la subvencion, y una re-
lacién detallada y presupuestada de las actividades que lo com-
ponen con fechas posibles de realizacion.

b) Podran ser objeto de subvencién los gastos derivados del
proyecto de dinamizacion y promocién del comercio urbano con
las siguientes caracteristicas:

Entre otros gastos subvencionables, estaran los siguientes:

-Gastos de comunicacion y publicidad, alquiler de equipos, rea-
lizacion de talleres, jornadas formativas e informativas, eventos,
publicidad y otros servicios y suministros directos para el desarro-
llo de las actividades.

-Gastos derivados de actividades de digitalizacion del pequefio
comercio (incorporacion de TICs).

-Gastos derivados de la implantacion del comercio online o
electronico durante el periodo subvencionable (dominios, platafor-
ma de ventas, gastos por operaciones de venta, ...).

La publicidad de las acciones objeto de subvencién no podra
concentrarse en mas de un 50% en un Unico medio o grupo de
comunicacion.

La asociacion beneficiaria debera hacer constar de manera ex-
plicita SUBVENCIONA: Ayuntamiento de Cérdoba (Delegacion de
Comercio), en la difusién de las acciones asi como en cualquier
material gréafico, radiofonico, audiovisual, electrénico o informati-
co que se emplee en la ejecucioén del proyecto subvencionado.

La realizacion de la actividad subvencionada es obligacién per-
sonal del beneficiario. En caso de que se requiera subcontratar
servicios para la actividad, éstos deberan indicarse en la memo-
ria de solicitud y presupuestarse, pudiendo alcanzar esta subcon-
tratacion el 100% del importe de la actividad subvencionada.

c) No se computaran como gastos subvencionables en esta Li-
nea los derivados de:

-Gastos en premios, regalos y primas entregados a consumido-
res cuando se utilicen concursos, sorteos o similares métodos
vinculados a la promocion y representacion comercial.

-Actividades dispersas que no formen parte de un proyecto
coherente.

-Gastos en regalos promocionales y material de merchandising
que no estén relacionados con el proyecto subvencionado.

-Mantenimiento de las instalaciones propias de la entidad, asi
como gastos de telefonia, luz, gastos de inversion, adquisicion de
equipamiento y los relativos a loterias, sorteos que no dispongan
de la autorizacion correspondiente, gastos de restauracion, proto-
colarios y de representacion, asi como pagos de intereses deudo-
res en cuentas, recargos, intereses o sanciones.

-Gastos de personal, dietas (hosteleria, restauracion, aloja-
miento, etc.) y/o gastos de locomocion.
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-Bienes inventariables, incluidos programas informaticos.

-Cualquier otra actividad que a criterio de la Comisién de eva-
luacion no contribuya a la dinamizacion comercial en el municipio
de Coérdoba.

-Cualquier otro gasto que no esté directamente vinculado con el
Proyecto Subvencionable.

B) Linea B: Fomento del Asociacionismo:

-Gastos de constitucion y funcionamiento de las entidades soli-
citantes que sean de nueva creacioén, asi como los gastos de fun-
cionamiento de aquéllas entidades que ya estén constituidas.

-Creacion y puesta en funcionamiento de oficinas comerciales
permanentes de asesoramiento a los comerciantes y asociados,
siempre que dichas oficinas acrediten que ofrecen un programa
de servicios a los asociados.

Unicamente se consideraran subvencionables por este concep-
to los siguientes gastos:

1. Gastos legales y administrativos de constitucion.

2. Alquiler a precios de mercado de locales adecuados.

3. Adquisicion de material de oficina fungible y no inventariable,
sin publicidad o logotipos de la entidad beneficiaria y de uso para
labores administrativas, quedando excluido el material promocio-
nal destinado a ser entregado a terceras personas.

4. Gastos de personal contratado para el desempefio de funcio-
nes de direccion, gerencia y administracion.

No se computaran como gastos subvencionables en esta Li-
nea los derivados de:

-Gastos en premios, regalos y primas entregados a consumido-
res cuando se utilicen concursos, sorteos o similares métodos
vinculados a la promocion y representacion comercial.

-Actividades dispersas que no formen parte de un proyecto
coherente.

-Gastos en regalos promocionales y material de merchandising
gue no estén relacionados con el proyecto subvencionado.

-Mantenimiento de las instalaciones propias de la entidad, asi
como gastos de telefonia, luz, gastos de inversion, adquisicion de
equipamiento y los relativos a loterias, sorteos que no dispongan
de la autorizacion correspondiente, gastos de restauracion, proto-
colarios y de representacion, asi como pagos de intereses deudo-
res en cuentas, recargos, intereses o sanciones.

-Gastos de personal, dietas (hosteleria, restauracion, aloja-
miento, etc.) y/o gastos de locomocion.

-Bienes inventariables, incluidos programas informaticos.

-Cualquier otra actividad que a criterio de la Comisién de eva-
luacion no contribuya a la dinamizacion comercial en el municipio
de Coérdoba.

-Cualquier otro gasto que no esté directamente vinculado con el
Proyecto Subvencionable.

Tercero. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones
se han redactado de conformidad con la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba, aprobada en fecha
de 15 de septiembre de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 167, de fecha 3 de octubre de 2005.

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas

y Reglamentos Municipales/Subvenciones y Patrocinios/Orde-
nanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Cérdoba.pdf).

Cuarto. Cuantia de la ayuda

El crédito total destinado a esta convocatoria asciende a un to-
tal de CIEN MIL EUROS (100.000 €), que se imputara con cargo
a la aplicacion presupuestaria “Z E63 4310 48911 0. COMERCIO.
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SUBVENCIONES PROMOCION Y DINAMIZACION COMER-
CIAL” del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Coérdoba
para el ejercicio 2024.

Se valorara un Gnico proyecto por asociacion por cada una de
las Lineas contempladas en la presente convocatoria. La cuantia
maxima de las ayudas incluidas en la presente convocatoria sera
el 100 % de los gastos subvencionables para ambas lineas, con
un limite maximo de 11.250 euros por proyecto para la linea A, y
de 1.250 euros por proyecto para la linea B.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de diez dias héabiles contados a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documenta-
cién exigida en la convocatoria, se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Cérdoba, a través de las oficinas muni-
cipales y centros civicos habilitados al efecto, en los Registros de
la Administracién General del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen
las disposiciones vigentes. También podran remitirse mediante
las demas formas previstas en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse la solicitud en el registro de una admi-
nistracion distinta al Ayuntamiento de Cérdoba debera comunicar-
se en la siguiente direccién de correo electronico: comercioyven-
taambulante@ayuncordoba.es dentro de los 10 dias habiles con-
tados a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba.

La presentacion de las solicitudes conllevara la autorizacion al
Ayuntamiento para obtener, en su caso, de forma directa la acre-
ditacion de que el beneficiario esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social
y con la Hacienda Municipal.

Sexto. Documentacion a aportar

La documentacion a aportar, por cada uno de los proyectos que
se presenten (Linea A o Linea B) sera la siguiente:

-Solicitud, firmada por la persona representante de la Entidad,
en la que aparezcan expresamente los siguientes datos:

-Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencion e im-
porte del mismo (Modelo 1).

-Proyecto e importe de la subvencién/es solicitadals, en rela-
cion al coste total del Proyecto.

-Autorizacion expresa para que el Ayuntamiento obtenga, en su
caso, la acreditacion, de la Entidad correspondiente, de estar al
corriente con las Obligaciones Tributarias, con la Seguridad So-
cial y con la Hacienda Municipal.

Relacién de la documentacion que se aporta, que sera la que
se detalla a continuacion:

-Fotocopia del D.N.I. del representante legal de la entidad.

-Fotocopia del dltimo Acta de eleccién del solicitante como re-
presentante legal o del otorgamiento de poderes ante notario.

-Fotocopia del C.I.F. de la Entidad solicitante.

-Certificado de inscripcion en el Registro Municipal de Asocia-
ciones (este documento sera solicitado de oficio por la Delega-
cion de Comercio).

Certificado Gnico del Secretario de la Asociacion en el que
conste lo siguiente:

-Relacién actual de cargos representativos de la asociacion.

-Numero total de Asociados.

No obstante lo anterior, los interesados no estaran obligados a
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aportar aquella documentacién que haya sido aportada con ante-
rioridad en otros procedimientos tramitados por la Delegacion de
Comercio siempre y cuando la documentacion aportada no haya
sufrido modificacion, no deba ser renovada ni actualizada, se en-
cuentre obrante en los ficheros o registros de la Delegacion de
Comercio y se indique la fecha en la que se aport6 y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos,
y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finali-
zacion del procedimiento al que correspondan.

Proyecto en el que se incluyan todos los datos relativos a las
actividades a realizar (Modelo 2) y Presupuesto desglosado de In-
gresos y Gastos previstos (Modelo 3). Deberan venir fechados y
firmados por la persona o entidad solicitante.

Declaracion Responsable manifestando que la Entidad que re-
presenta retine todos los requisitos para obtener la condicion de
beneficiaria, recogidos en el articulo 4.2 y 4.3 de la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento, de no tener pen-
dientes de justificacion subvenciones recibidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Cérdoba, de otros datos sobre financia-
cién prevista en la subvencion solicitada asi como de carecer de
recursos econémicos suficientes para poder financiar la subven-
cién con caracter anticipado al cobro de la misma (Modelo 4).

Certificacién de titularidad de cuenta corriente expedido por la
entidad bancaria donde consten los datos de dicha entidad, ofici-
na y numero de cuenta de la Asociacién en caso de solicitarse la
subvencion por primera vez, haberse producido cambio de Enti-
dad Bancaria o cambio en el nimero de cuenta bancaria dentro
de la misma Entidad (segin documento Anexo ).

Certificacion de estar al corriente con la Seguridad Social,
Agencia Tributaria y con la Hacienda Municipal.

Los modelos de solicitud y Anexos podran obtenerse en la Uni-
dad de Comercio y Venta Ambulante de la Delegacion de Comer-
cio sita en la primera planta del edificio de la Avda. de Gran Capi-
tan, 6.

Cérdoba, 3 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado de Comercio, Julian Urbano de Sotomayor.

Nam. 2.201/2024

Titulo: Extracto del Acuerdo de JGL n° 522/24, de 27 de mayo,
por la que se convocan subvenciones para la Campafia de Navi-
dad 2024-2025 de la Delegacién de Comercio.

BDNS (Identif.) 765556

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/765556)

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar subvencion las Asociaciones de comerciantes
minoristas, sin animo de lucro, inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y que de-
sarrollen proyectos destinados a la dinamizacion de los comer-
cios ubicados en el Municipio de Cdrdoba en el plazo indicado pa-
ra la ejecucion del proyecto.

Segundo. Objeto

La subvencion tiene por finalidad incentivar el consumo en la
época navidefia y apoyar al sector del comercio minorista de la
ciudad de Coérdoba.

Jueves, 06 de Junio de 2024

Las asociaciones solicitantes deberan orientar sus proyectos al
impulso y promocién de los comercios que desarrollen su activi-
dad en el Término Municipal de Cérdoba de forma habitual, no
admitiéndose actuaciones en las que se beneficien o de la que
formen parte comerciantes que no desarrollen su actividad a lo
largo del afio en el Municipio de Cérdoba.

Los Proyectos subvencionables deberan comprender actuacio-
nes de promocion de ventas, publicidad, animacién comercial, es-
caparatismo, y material promocional de comercios ubicados en el
Municipio de Cérdoba, debiendo desarrollarse en el periodo de
Navidad 2023-2024, siendo el plazo de ejecucién de la actividad
del 1 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 5 DE ENERO DE 2025 (a.i.).
No se computaran como gastos subvencionables los derivados
de: Gastos en premios, regalos y primas entregados a consumi-
dores cuando se utilicen concursos, sorteos o similares métodos
vinculados a la promocion y representacion comercial. Activida-
des dispersas que no formen parte de un proyecto coherente.
Gastos en regalos promocionales y material de merchandising
qgue no estén asociados a campafas de promocién concretas.
Mantenimiento de las instalaciones propias de la entidad, asi co-
mo gastos de telefonia, gastos de inversion, adquisicion de equi-
pamiento y los relativos a loterias, sorteos que no dispongan de la
autorizacion correspondiente, gastos de restauracion, protocola-
rios y de representacion, asi como pagos de intereses deudores
en cuentas, recargos, intereses o sanciones. Gastos de personal,
de locomocién y/o dietas. Cualquier otra actividad que a criterio
de la Comision de evaluacién no contribuya a la dinamizacion co-
mercial.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones
estan redactadas conforme de conformidad con la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba, aproba-
da en fecha de 15 de septiembre de 2005, y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 167, de fecha 3 de octu-
bre de 2005.

(URL:http://www.cordoba.es/images/stories/documentos/Ayun-
tamiento/Ordenanzas/Ordenanzas_y_Reglamentos_

Municipales/Subvenciones_y Patrocinios/Ordenanza_General_
de_Subvenciones_del_Ayuntamiento_de_Cordoba.pdf).

Cuarto. Cuantia de la ayuda

La cuantia global destinada a la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a la cantidad de SETENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO EUROS (78.134,00 €), que se im-
putard a la aplicacién presupuestaria Z E63 4310 48911 0 CO-
MERCIO. SUBVENCIONES PROMOCION Y DINAMIZACION
COMERCIAL del presupuesto municipal para el afio 2024 de la
Delegacion de Comercio. La cuantia maxima de las ayudas a
otorgar por cada Proyecto no podra superar el 100% de los gas-
tos subvencionables, con un limite maximo de 9,750,00 euros por
proyecto, siendo competencia municipal la determinacion del im-
porte a subvencionar, dentro de los limites Presupuestarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Las solicitudes se presentaran, junto con la documenta-
cién exigida, en cualquiera de los puntos establecidos para el Re-
gistro General de Documentos del Ayuntamiento de Cérdoba, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de presentar-
se la solicitud en el registro de una administracion distinta al
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Ayuntamiento de Cérdoba deberd comunicarse en la siguiente di-
reccion de correo electronico: comercioyventaambulante@ayun-
cordoba.esdentro de los 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de la fecha de publicacion del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Se admitird un
Unico proyecto por cada entidad o colectivo. Cuando proceda, se
otorgara un plazo de diez dias héabiles para subsanar los errores
o deficiencias en la documentacion requerida a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucién provisional en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. La
presentacion de las solicitudes conllevara la autorizacion al Ayun-
tamiento para obtener, en su caso, de forma directa la acredita-
cion de que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Sexto. Documentacion a aportar

a) Solicitud, firmada por la persona representante de la Entidad,
en la que aparezcan expresamente los siguientes datos:

-Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencion e im-
porte del mismo (Modelo 1).

-Proyecto e importe de la subvencion/es solicitada/s, en rela-
cion al coste total del Proyecto.

-Autorizacion expresa para que el Ayuntamiento obtenga, en su
caso, la acreditacion, de la Entidad correspondiente, de estar al
corriente con las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad So-
cial.

Relacion de la documentacion que se aporta, que sera la que
se detalla a continuacion:

-Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

-Fotocopia del Acta de eleccién del solicitante como represen-
tante legal o del otorgamiento de poderes ante notario.

-Fotocopia C.I.F. de la Entidad solicitante.

-Certificado de inscripcion en el Registro Municipal de Asocia-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba (este certificado se-
ra solicitado de oficio por la Delegaciéon de Comercio).

Certificado Unico del Secretario de la Asociacion en el que
conste lo siguiente:

-Relacién actual de cargos representativos de la asociacion.

-Numero total de Asociados.

b) Proyecto en el que se incluya todos los datos relativos a las
actividades a realizar (Modelo 2) y Presupuesto desglosado de In-
gresos y Gastos previstos (Modelo 3). Deberan venir fechados y
firmados por la persona solicitante.

c) Declaracion Responsable manifestando que la Entidad que
representa redne todos los requisitos para obtener la condicion de
beneficiaria, recogidos en el articulo 4.2 y 4.3 de la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento, de no tener pen-
dientes de justificacion subvenciones recibidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de otros datos sobre
financiacion prevista en la subvencion solicitada (Modelo 4).

d) Certificacion de estar al corriente con la Seguridad Social,
con la Agencia Tributaria y con la Hacienda Municipal.

Los Modelos estan a disposicién de los interesados en la Uni-
dad de Comercio y Venta Ambulante de este Ayuntamiento, sita
en la planta primera del Edificio del Ayuntamiento, Bulevar de
Gran Capitan n° 6.

No obstante lo anterior, los interesados no estaran obligados a
aportar aquella documentacién que haya sido aportada con ante-
rioridad en otros procedimientos tramitados por la Delegacion de
Comercio siempre y cuando la documentacion aportada no haya
sufrido modificacion, no deba ser renovada ni actualizada, se en-
cuentre obrante en los ficheros o registros de la Delegacion de
Comercio y se indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que
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fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan.

Cérdoba, 4 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Concejal Delegado de Comercio, Julian Urbano de Sotomayor.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
NUm. 2.180/2024

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resoluciéon nimero 2180/2024, de fecha 3
de junio de 2024, de la Alcaldia Presidencia, por la que se aprue-
ban las Bases para la provisién temporal en Comisién de Servi-
cios de TRES puestos vacantes del Cuerpo de Policia Local de
Fernan-Nufiez, asi mismo, se hace saber que los ANEXOS |, Il 'y
Il se encuentran como archivo adjunto al citado anuncio, las cua-
les se transcriben a continuacion:

"Exp. Gex: 6634/2024

RESOLUCION ALCALDIA APROBANDO BASES PARA LA
PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE
TRES PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LO-
CAL DE FERNAN-NURNEZ.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2024.

Visto el Borrador de Bases del proceso selectivo para la provi-
sion temporal en comision de servicios de tres puestos vacantes
del cuerpo de Policia Local de Fernan-Nufiez.

Visto el informe emitido por el Jefe de la Policia Local de fecha
28 de mayo de 2024, CSV: EE50 EF4E D151 09EF EC96.

Visto el informe emitido por el Departamento de Personal de fe-
cha 28 de mayo de 202, CSV: CE8F 8AD1 4CDD 9528 0113.

Visto el informe de secretaria de fecha 28 de mayo de 2024,
CSV: FDB5 7954 D70E 3393 3CFO0, obrante en el expediente Gex
6634/2024, por el que se establece el régimen juridico aplicable a
las presentes bases.

Visto el Informe de Intervencion, de fecha 31 de mayo de 2024,
CSV: 77ED 56D3 43D0 FDCC EBCC, obrante en el expediente
Gex 6634/2024, siendo el resultado de fiscalizacion FAVORA-
BLE.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las bases por las que habra de regirse la
convocatoria correspondiente el turno de comisién de servicios,
para la provisién temporal de tres puestos vacantes del Cuerpo
de Policia Local en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, que acomparia la presente resolucion. (Pag. 2 — 24).

SEGUNDO. Publicar el Texto integro de las bases reguladoras
para la provisién temporal en comisién de servicios de tres pues-
tos vacantes del Cuerpo de Policia Local de Fernan-Nufiez en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edic-
tos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Alfonso Al-
caide Romero.

Por el secretario accidental se toma razén, para su transcrip-
cién en el libro de resoluciones, a los efectos de garantizar su in-
tegridad y autenticidad (Art.3.2 RD 128/2018, 16 de marzo).

En Fernan-Nufiez, 3 de junio de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION

DE SERVICIOS DE TRES PUESTOS VACANTES DEL CUER-
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PO DE POLICIA LOCAL DE FERNAN-NUNEZ.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal
mediante nombramiento en comision de servicios interadministra-
tiva de los siguientes puestos vacantes pertenecientes al Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Denominacién: Policia.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C1.

- Escala: Administracién especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Vacantes ofertadas: TRES.

- Complemento especifico: 941,87€ Bruto Mensual.

- Nivel complemento de destino: 21.

1.2. Horario y retribuciones:

Jornada: Completa 35 horas semanales de lunes a domingo,
mediante turnicidad, festividad y nocturnidad.

Retribuciones: Grupo: C1.

Sueldo: 840,49€ Bruto mensual.

Complemento de destino: 552,56€ Bruto mensual.

Complemento especifico: 941,87€ Bruto mensual.

Productividad: 330,94€ Bruto mensual.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de Po-
licia Local previstas en la normativa.

El periodo de las comisiones de servicios sera un afio prorroga-
ble por otro, de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
En todo caso, deberéa revocarse la comision cuando los puestos
de policia se prevean de forma definitiva de acuerdo con la nor-
mativa vigente y tomen posesion sus titulares.

Segunda. Requisitos de Admision de Aspirantes

Cumplimiento de los requisitos del articulo 56 del TREBEP,
siendo que para participar en la presente convocatoria sera nece-
sario ademas:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier
Administracion Publica perteneciente al mismo grupo de clasifica-
cion profesional que el puesto vacante, con la categoria de Poli-
cia local.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

c) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

d) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas. No obstante ser& aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado/a lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

f) Encontrarse en situacion de servicio activo, no podra hallar-
se en la situaciéon administrativa de segunda actividad, a excep-
cién de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natu-
ral, ni suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente
del Ayuntamiento al que pertenece en relacién a la posible ads-
cripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcio-
nario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dr4 en cuenta las canceladas.

Jueves, 06 de Junio de 2024

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que
aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o
judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores debe-
ran poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y has-
ta el momento, en su caso, de toma de posesién.

Tercera. Formay Plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de provision temporal de los puestos vacantes,
en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que
se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, Pl. de Armas 5, 14520 Fernan-Nufiez, Cérdoba, y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se daréa publicidad en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento:

(https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que
se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en el que se ma-
nifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos y junto con el anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntua-
cién que les corresponda en cada uno de los apartados de acuer-
do con el baremo establecido en la base sexta, asi como el resto
de documentacion que se sefialara mas adelante.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro
general del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufiez, al objeto de
agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicaréa por co-
rreo electrénico secretaria2@fernannunez.es, en el plazo maxi-
mo de tres dias naturales.

Junto con la solicitud (Anexo 1), que debera venir debidamente
firmada debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) del carné de conducir A2 y B.

c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Modelo de auto-baremacion (Anexo Il), debidamente suscri-
to y firmado.

e) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen,
conforme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
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documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Fernan Nufiez en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia
se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos y su publicacién en la pagina web municipal:

(https:/ffernannunez.es/) y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento:

(ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos), pudien-
do los excluidos, en el plazo de 3 dias habiles subsanar las defi-
ciencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva, que se publicard en la pagina web
(https://fernannunez.es/) y en el tabléon de anuncios
(ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos), junto con el
lugar, fecha y hora en que el tribunal de seleccion realizara la se-
leccién, en la misma se publicara también la composicién del tri-
bunal de seleccion.

En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la
lista se elevara a definitiva por el Alcalde-presidente. El listado de
personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios
relativos al proceso se haran publicos tanto en el tablén de anun-
cios:

(ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos) como en
la pagina web del Ayuntamiento (https:/fernannunez.es/).

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccion o de designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia —
Presidencia o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia
- Presidencia.

Secretario/a: Funcionario de la Corporacion, con voz y sin voto,
a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

El Tribunal Calificador podra solicitar de la autoridad convocan-
te la designacion de personas expertas que en calidad de aseso-
res actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provision de puestos de tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la
Presidencia, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los ba-
remos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

La actuacion del tribunal calificador habra de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, el tri-
bunal resolvera las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus nor-
mas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Sexta. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracién
de méritos

El proceso de provision de puestos de trabajo sera el concurso
de méritos.

6.1 Fase de concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados vy justificados por las personas aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, y la antigiedad y
el apartado otros méritos, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Para el baremo que se sefiala seguidamente se ha tomado co-
mo referencia el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

6.2 Méritos computables:

Ademas de la documentacién sefialada a los efectos de la
acreditacion en las presentes bases, las personas aspirantes de-
beran proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
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mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado.

6.2.1. Titulaciones académicas: (Puntuacion maxima del apar-
tado: 4,00 puntos)

Las titulaciones académicas se justificaran con la copia del co-
rrespondiente titulo expedido u homologado por el ministerio de
educacion o resguardo acreditativo de haber abonado las tasas
de expedicion del mismo de solicitud del mismo.

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en cri-
minologia o equivalente: 1,00 puntos.

-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

6.2.2- Antigiiedad: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 pun-
tos).

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante
certificacion de servicios previos emitida por la entidad correspon-
diente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Fernan-Nufez, la persona solicitante no debera
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al proce-
dimiento como si lo hubiera presentado la propia persona intere-
sada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos. Para
ello, en la propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el
que la persona aspirante solicitara dicha certificacién.

Los medios para la acreditacion de la antigiiedad son los si-
guientes: se acreditara con certificaciones administrativas expedi-
das por el/la secretario/a de la Administracion correspondiente o
por el 6rgano administrativo, que en su caso, ejerza funciones en
materia de personal, donde conste claramente la categoria profe-
sional y la duracién de la presentacion de servicios y refleje de
forma fehaciente la experiencia profesional alegada, junto con el
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informe de vida laboral.

6.2.3. Formacion y docencia: (Puntuacién maxima 4 puntos).

6.2.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, ca-
da uno, como a continuacion se establece:

-Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado “Titulaciones Acadé-
micas”, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

6.2.3.2.Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado anterior, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razéon de:

-Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

-Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Acreditacién de los méritos incluidos en el apartado 6.2.3:

-Las ponencias y publicaciones, se justificaran con la fotocopia
del programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.),
asi como con la copia del texto presentado o publicado.

-Los cursos de formacion recibidos o impartidos con la fotoco-
pia del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos cur-
sos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

6.2.4.- Otros méritos: (Puntuacion maxima del apartado: 4 pun-
tos).

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Poli-
cia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Munici-
pio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
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Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

La acreditacion de estos méritos se debe realizar mediante los
correspondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el
resultado del concurso de méritos, se reflejara en una relacién
comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordena-
da de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-
edictos) y en el Tablén de Anuncios:

(https://sede.fernannunez.es/fnunez), durante el plazo de dos
dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se for-
mulara propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al
6rgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-
edictos) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios (https://sede.fer-
nannunez.es/fnunez).

Octava. Nombramiento y toma de posesién

Las personas propuestas habran de presentar la siguiente do-
cumentacion, en el plazo de dos dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la “propuesta definitiva” en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En concreto deberan aportar:

a) Declaracion responsable de Compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir vehi-
culos policiales, en concordancia con los requisitos de admision
(Anexo III).

b) Documentacion acreditativa de la conformidad por parte de
la Alcaldia del Ayuntamiento de Procedencia. (certificado expedi-
do por el titular de Secretaria del Ayuntamiento del informe de
conformidad expedido por el rgano competente).

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayunta-
miento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cues-
tion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se en-
cuentra en servicio activo.

d) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado médico referido a la capacidad funcional.

Tras ello el 6rgano convocante dictara resolucion motivada, no-
tificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente
el plazo por el que serd nombrado/a, que sera de maximo de un
afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el pues-
to con caracter definitivo, debiendo tomar posesién del puesto en
el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de
ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona selecciona-
da no presentase la documentacion requerida preaviamente a su
nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del
puesto, podréa procederse de igual modo con el/la aspirante que
hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion del tribunal
calificador, y asi sucesivamente.

Los restantes participantes en el proceso de seleccion, forma-
ran parte de una bolsa para futuras necesidades de nuevas comi-
siones de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Lo-
cal del Excmo. Fernan-Nufiez, siendo el orden de llamamiento es-
trictamente el de prelacion de las puntuaciones obtenidas de for-
ma correlativa.

Esta bolsa tendra una vigencia de 2 afios desde la fecha de pu-
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blicacion de la baremacion definitiva.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia y demés normativa de aplicacion, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad para el caso en que el proceso selectivo sea el
de concurso-oposicion.

Asi el funcionamiento de la bolsa, sera el siguiente: Funciona-
miento rotatorio.

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacioén y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que finalice
la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se rein-
corporard a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacion le correspondia, siendo llamado para la siguiente nece-
sidad el candidato que ocupe el segundo lugar de la lista y asi su-
cesivamente.

Llamamientos:

1. Advertida la necesidad de efectuar la cobertura mediante co-
mision de servicios, el Departamento de Personal de este Ayunta-
miento realizara llamamientos de caracter individual, en funcién
del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segun los
datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
un dia habil para que de forma inequivoca manifieste su interés o
no en el nombramiento ofrecido.

Ademés, de apoyo al referido correo, se realizara:

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de un dia héabiles pa-
ra que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el nom-
bramiento ofrecido. La persona encargada de realizar la llamada
debera especificar la hora y dia efectuado de las llamadas.

Se debera dejar constancia en el expediente de haber efectua-
do lo sefialado anteriormente.

La comunicacion de conformidad del interesado, se habréa de
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Fernan-Nu-
fiez, Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, o de
las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Este debera personarse en el plazo indicado por el servicio mu-
nicipal, en el departamento de personal del Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufez a formalizar los tramites oportunos para la toma de
posesion en las formas admitidas por esta ley.

De no contestar en el plazo al requerimiento, se llamara al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente.

Asi con caracter previo al nombramiento, el interesado debera
aportar en el plazo que se le indique, aquella documentacién con-
templada en las presentes bases que acredite que reune los re-
quisitos exigidos para la toma de posesion.

Novena. Régimen de Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podré interponer por las personas interesadas recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en munici-
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pio distinto, el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquél su do-
micilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario im-
pugnado, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA, nim. 8, 19 enero 2002), el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de traba-
jo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

Décima. Proteccion de Datos

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, los datos personales facilitados por los aspirantes pasa-
rén a ser tratados por el Ayuntamiento de Fernan-Nafiez como
responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando
las causas de solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los da-
tos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finali-
dades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
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Ley.

El Ayuntamiento de Fernan-Nufez se encuentra legitimado pa-
ra su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley es-
tablece para el acceso como empleado a una Administracién Pu-
blica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en
esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obliga-
ciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de
listas y resultados conforme lo establecido en las bases de esta
convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publici-
dad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez.
(https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso - Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses".

Fernan-Nuafez, 3 de junio de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde Presidente, Alfonso Alcaide Romero.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS Cobertura de TRES plazas de
Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Administracion Especial, Sub-escala
Servicios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Basica mediante Comision de

Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO Y CORREO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Autorizo a recibir las notificaciones por medios electrénicos: SI___ NO___
SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI___ NO___

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne todos los requisitos y condiciones
exigidos en la Base 2 de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por

las que ha de regirse el proceso selectivo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados y declarados son ciertos, que cumplo con los

requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
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para su ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En ,a de de 2024

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas, 5, 14520 Fernan Nuiiez, Cordoba) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la

identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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ANEXO IT

MODELO AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1.- TITULACION ACADEMICA (Puntuacién méaxima del apartado: 4,00 puntos)
¢ Doctor: 2,00 puntos
* Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos
* Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos

*  Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50

puntos.
N DOC A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
o ; PUNTUACION
TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE
1
2
4
5
6
TOTAL VALORACION
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2.- ANTIGUEDAD (Puntuacién maxima del apartado: 4,00 puntos)

e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

*  Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

¢ Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las

Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
ASPIRANTE

PUNTUACION

ADMINISTRACION PUBLICA ASPIRANTE

CATEGORIA
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, IGUAL O
SUPERIOR A LA QUE
SE ASPIRA

OTROS CUERPOS Y
FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3.- FORMACION Y DOCENCIA (Puntuacién méxima del apartado: 4 puntos

3.1.- Formacién.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,

cada uno, como a continuacion se establece:

¢ Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

¢ Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

¢ Se ruega que el orden sea el mismo en esta formulario y en la documentacion presentada

telematicamente.
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N.°
Doc.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

DENOMINACION

ORGANISMO QUE
LO IMPARTE

N.°DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE
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44

45

46

47

48

49

50

TOTAL VALORACION

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

DOCENCIA:

¢ Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del

curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido

en cursos distintos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
N.°
Doc . ORGANISMO QUE| N.* DE | PUNTUACION
DENOMINACION LO IMPARTE | HORAS| ASPIRANTE
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION

PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

¢ Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del

interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
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N.°

A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE EL TRIBUNAL
. 5 | CAUSA DE NO
A ORGANISMO QUE| N.* DE | PUNTUACION | PUNTUACIO 4
DENOMINACION LO IMPARTE | HORAS| ASPIRANTE |NASIGNADA VA';,%%%%I&: ot

N B[ W N -

TOTAL VALORACION

4. OTROS MERITOS (Puntuacién msxima del apartado: 4 puntos).

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segiin la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones),

cada una: 0,25 puntos.

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 06 de Junio de 2024

“ A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A C%&gfggﬁf POR
A A CAUSA DE NO
U R R
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
TGO |smtmoan PN omes "o (o
ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la

que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2024.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas,
5, 14520 Fernan Nuifiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de

datos”.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D% , con DNI , con domicilio a efectos

de notificacion , teléfono de contacto

y correo electronico

DECLARO:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3. Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

5. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

6. No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible

con el ejercicio de sus funciones.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, que cumplo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su
ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2024.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas,
5, 14520 Fernan Nuifiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de

datos”.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan Nufiez, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fernan Nuifiez, y podran ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del

fichero.

BOPE™
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 2.079/2024

Exp. GEX 2415/2024

Con fecha 25 de mayo, la Alcaldia del Excelentisimo Ayunta-
miento de Hornachuelos, ha dictado la Resolucién
2024/00000686, que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2024, POR LA QUE SE
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE
2024 DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE HORNA-
CHUELOQOS, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA
LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION A2 (FUNCIONARIO INTERI-
NO) PARA LA SUSTITUCION TRANSITORIA DE LA TITULAR
DE LA PLAZA

En atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resolucién de Alcaldia numero
2024/00000426, de 4 de febrero de 2024, se aprueban las bases
que regiran la provisién, como funcionario interino, mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico de
Gestion Administracion General, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Técnica A2.

SEGUNDO. Con fecha 24 de mayo de 2024 se detecta un error
en las bases de seleccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Resulta de aplicacién a la presente Resolucion

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Pulicas.

-Ley 40/2024, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDO. Esta Alcaldia dicta Resolucion 2024/00000426, en
virtud de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente, ar-
ticulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. No obstante, se utiliza un procedimien-
to de provision inadecuado y contrario al ordenamiento juridico
para la seleccion de funcionarios, pues, de conformidad con el ar-
ticulo 61.6 TRBEP, cuyo tenor literal establece que: “Los siste-
mas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion
y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o va-
rias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y es-
tablecer el orden de prelacion”. Estas bases, establecen el siste-
ma de seleccién Unicamente por concurso, no siendo adecuadas
al ordenamiento juridico.

TERCERO. Con respecto al acto de convocatoria y sus efectos,
el Tribunal Supremo en sentencia de fecha 16 de julio de 1982
considera que el acuerdo por el que se anula la aprobacion de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debe repu-
tarse conforme a derecho porque “para que la Administracién no
pueda volver sobre sus propios actos, es preciso que los mismos
hayan originado, no una mera expectativa de derecho, sino un
auténtico derecho, puesto que, los derechos adquiridos no nacen
hasta que se reltnen todos los hechos juridicos que son presu-
puesto o requisito para ello; y ciertamente, la simple presentacion
de una instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion,
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sobre cuya peticién la Administracién aun no se ha pronunciado,
no origina en el que la presenta mas que una mera expectativa de
derecho. Manifiesta el Tribunal Supremo que “La simple presenta-
cion de una instancia solicitando tomar parte en un procedimien-
to selectivo, sobre cuya peticion la Administracion ain no se ha
pronunciado, solo es una mera expectativa de derecho. El dere-
cho de los interesados, opositoressolo surge a partir del momen-
to en que se pronuncia la Corporacién Local mediante la inclu-
sién en la lista de aspirantes admitidos, acto este que en el proce-
so que nos atafie no se ha producido.” La Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ma-
nifiesta en la misma linea en la Sentencia 830/2000, de 12 de ma-
yo.

CUARTO. El articulo 103 de la Constitucion Espafiola estable-
ce en su apartado 1 que “La Administracion Publica sirve con ob-
jetividad los intereses generales y actda de acuerdo con los prin-
cipios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.” En
aras del interés general, la Administracion Publica goza de potes-
tad de autoorganizacion. A tal efecto, se juzga imprescindible, el
respeto a los requisitos actualizados para los puestos especificos
de &mbito local.

QUINTO. EIl acto de convocatoria del procedimiento no consti-
tuye un derecho adquirido, sino una expectativa de derecho, esto
es la pretension o esperanza de que se lleve a cabo una situa-
cion juridica concreta.

SEXTO. El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico establece que “Las Adminis-
traciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y
acttan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracién y coordinacién, con sometimien-
to pleno a la Ley y al Derecho.” Ademas indica dicho precepto,
gue en su actuacion y relaciones las Administraciones Publicas
deben respetar, entre otros, los principios de buena fe, confianza
legitima, lealtad institucional, y el de servicio efectivo a los ciuda-
danos. A tal efecto, ante los posibles perjuicios que se pudieran
ocasionar; y en aras de salvaguardar el escrupuloso cumplimien-
to de la normativa vigente, se juzga imprescindible dejar sin efec-
to la Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000426, de 4 de fe-
brero de 2024, por la que se aprueban las bases que regiran la
provisién, como funcionario interino, mediante el sistema de con-
curso de méritos, de una plaza de Técnico de Gestién Administra-
cion General, perteneciente a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Técnica A2.

Por tanto, en virtud de lo expuesto, de conformidad con los fun-
damentos de derecho relacionados, esta Alcaldia, en el ejercicio
de las competencias que le confiere la legislacion vigente

RESUELVE

PRIMERO. DEJAR SIN EFECTO la convocatoria publica efec-
tuada mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024/00000426,
de 4 de febrero de 2024, por la que se aprueban las bases que
regiran la provisién, como funcionario interino, mediante el siste-
ma de concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Gestion
Administracion General, perteneciente a la Escala de Administra-
cién General, Subescala Técnica A2.

SEGUNDO. Proceder a la devolucion de las tasas pagadas.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el portal web
del Ayuntamiento de Hornachuelos, asi como en el Bolentin Ofi-
cial de la Provincia, con indicacién de que esta Resolucion pone
fin a la via administrativa.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion, a Tesoreria,
asi como al Pleno de la Corporacién en la primera sesién ordina-
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ria que se celebre”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas; o recurso contenciosos-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que pudiera estimar méas conveniente a su derecho.

En Hornachuelos, a 29 de mayo de 2024. Firmado electronica-
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mente por el Alcalde, Julian Lopez Vazquez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.135/2024

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, el
dia 30 de abril de dos mil veinticuatro, sobre aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos con nimero de expedien-
te GEX 2024/4979, en su modalidad de crédito extraordinario de
crédito del Presupuesto vigente de esta Corporacion para el ejer-
cicio 2024, financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones presupuestarias

Crédito extraordinario:

CcODIGO CONCEPTO IMPORTE

1530/60903 2° FASE REURBANIZACION Y MEJORA CALLE HERRERIAS 422.735,90

TOTAL 422.735,90
Financiacion.

CcODIGO CONCEPTO IMPORTE

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 422.735,90

TOTAL 422.735,90

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montoro, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Num. 2.136/2024

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, el
dia 30 de abril de dos mil veinticuatro, sobre aprobacion inicial del
expediente de modificacién de créditos con nimero de expedien-
te GEX 2024/4680, en su modalidad de crédito extraordinario y
Suplemento de crédito del Presupuesto vigente de esta Corpora-
cién para el ejercicio 2024, financiado con Remanente de Tesore-
ria para Gastos Generales con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones presupuestarias

a) Crédito extraordinario:

CcODIGO CONCEPTO IMPORTE
9310/22500 TRIBUTOS INMUEBLES CEDIDOS JUNTA DE ANDALUCIA 60.000,00
3300/48904 CONVENIO NOMINATIVO DISENADOR MIGUEL JESUS MARIN LARA 3.500,00
3420/63200 INTALACIONES DEPORTIVAS. INVERSION EN REPOSICION 25.000,00

TOTAL 88.500,00

b) Suplemento de crédito:

CcODIGO CONCEPTO IMPORTE
3380/20900 FESTEJOS. CANONES 9.600,00
164/21200 CEMENTERIO MUNICIPAL. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 242,00
3400/22609 DEPORTES ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 995,18
9200/2260 PUBLICACIONES EN DIARIOS 127,74
0110/31005 INTERESES PRESTAMOS CAJA RURAL 28.996,57
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9201/21400 PARQUE MOVIL. MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00
9201/22301 PARQUE MOVIL. GASOLEOS 5.000,00
1530/21000 VIAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 60.000,00
TOTAL 109.961,49
Financiacién:
CODIGO CONCEPTO IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 198.461,49
TOTAL 198.461,49

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montoro, 30 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Nueva Carteya

Nam. 2.101/2024

DON EDUARDO GARCIA ROLDAN ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA, HACER SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia, de 29 de mayo de 2024, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024,
y en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, y del articu-
lo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se publica a continuacion:

PROVINCIA: CORDOBA. CORPORACION: AYUNTAMIENTO
DE NUEVA CARTEYA. Numero de Cdédigo Territorial: 14046.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2024 (Aprobada por Decreto de la Alcaldia de 29
de mayo de 2024).

PERSONAL FUNCIONARIO

NUMERO DE VA-
CANTES

SUBGRUPO CLASIFICACION

Escala de Administracién Especial

Al Subescala Técnica 1
Arquitecto Municipal

Escala de Administracién General
A2 Subescala de Gestion 1
Técnico de Gestion

Escala de Administracién Especial
C1 Subescala Servicios Especiales 1
Oficial Policia Local

Escala de Administracién Especial
C1 Subescala Servicios Especiales 1
Oficial Policia Local

Escala de Administracion General
C1 Subescala Administrativo 1
Administrativo

Escala de Administracién General
C1 Subescala Administrativo 3
Administrativo

Escala de Administracién General
C1 Subescala Administrativo 2
Administrativo

Grado Universitario o equivalente

Grado Universitario o equivalente

NIVEL DE TITULACION PROVISION

Concurso-oposicion

Concurso-oposicion

Titulo de bachiller o equivalente Oposicién

Titulo de bachiller o equivalente Oposicién

Titulo de bachiller o equivalente

Concurso-oposicion

Titulo de bachiller o equivalente

Concurso de méritos (promocion interna)

Titulo de bachiller o equivalente Concurso de méritos (provision de puestos)

Documento firmado electrénicamente

Nueva Carteya, 29 de mayo de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 2.081/2024

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE AR-

QUITECTO/A A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000444, de fecha 28 de
mayo de 2024, se ha aprobado la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza vacante de la plantilla de funcionario de ca-
rrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a a tiempo
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parcial (Subgrupo Al — Escala Administracion Especial —Subes-
cala Técnica) en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, del tenor literal
siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000927, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir la plaza vacante de la plantilla de
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Ar-
quitecto/a a tiempo parcial (Subgrupo Al — Escala Administracion
Especial —Subescala Técnica) en aplicacién de la Disposicion adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Visto que por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000345, de fe-
cha 24 de abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cién y cobertura de la plaza vacante de la plantilla de funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a a
tiempo parcial (Subgrupo Al — Escala Administracion Especial
—Subescala Técnica) en aplicacién de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicandose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

Visto que el dia 24 de mayo de 2024 expir6 el plazo de presen-
tacion de subsanacion de defectos y presentacion de reclamacio-
nes, tras estar expuesto al publico por el plazo de 10 dias héabiles
el anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 2024/00000345, de fe-
cha 24 de abril de 2024, con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertu-
ra de la plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en
el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a a tiempo parcial
(Subgrupo Al — Escala Administracién Especial —Subescala Téc-
nica) en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 90, de fe-
cha 10 de mayo de 2024, y en el Tablén de Edictos Electrénico
de este Ayuntamiento alojado en la sede electronica.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia n°® 2022/00000927, de fecha 29 de no-
viembre de 2022, y en virtud del articulo 20 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Jueves, 06 de Junio de 2024

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

REGISTRO DE
ENTRADA

DNI NOMBRE

048/REEL/E2024725 *#*8801**  Maria Mufioz Romero
048/REEL/E2024763 *»**1689*  Miguel Angel Nufiez Pedrosa
048/REEL/E2024694 **1060**  José Miguel Lugue Guerrero

SEGUNDO. Excluir de la lista definitiva a don Pedro Borja Mu-
floz Sanchez con D.N.I. ***8178** al no haber presentado ningin
documento, dentro del plazo de presentacion de reclamaciones,
para subsanar los defectos notificados en su momento.

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos para cubrir la plaza vacante de la plantilla de funcio-
nario de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de
Arquitecto/a a tiempo parcial (Subgrupo Al — Escala Administra-
cion Especial —Subescala Técnica), incluida en la OEP extraordi-
naria del Ayuntamiento de Palenciana:

ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Maria Dolores Guerrero Romero **1562%*
José Miguel Luque Guerrero **+] 060**
Miguel Angel NUfiez Pedrosa *rk] 6Y**
Maria Mufioz Romero ***8801**

CUARTO. Designar como miembros del Tribunal a:

MIEMBRO IDENTIDAD
Beatriz Maria Romero Garcia. Arquitecta. Adjunta Jefatura
Presidencia Unidad Territorial Suroeste. Funcionaria de Habilitacion Na-
cional

Manuel Sagrado Corazén Gémez Martinez. Jefatura Uni-
Suplencia dad Territorial Sureste. Funcionario de Habilitacién Nacio-
nal

Maria José Caderén Caballero. Técnica de la Administra-
Secretaria cién General. Diputacién Provincial de Cérdoba. Funciona-
ria de Habilitacién Nacional

Juan Michén Gonzélez. Técnico Auxiliar de Actividades y
Suplencia Servicios de la Diputacién Provincial de Cérdoba. Funcio-
nario de Habilitacion Nacional

José Luis Yerén Estrada. Secretario-Interventor-Tesorero

Vocalia ) : . I .
de Encinas Reales. Funcionario de Habilitacion Nacional

Maria Secretaria del Ayuntamiento de Benameji. Isabel Al-
Suplencia tamirano Martin. Secretaria del Ayuntamiento de Benameji.
Funcionaria de Habilitacién Nacional

Juan Diego Mufioz Arenas. Técnico de Administracion Ge-

Vocalia . . I
neral. Funcionario de Habilitacion General
X Sara Belén Troya Jiménez. Funcionaria de Habilitaciéon Na-
Suplencia .
cional
Vocali Inmaculada Balmont Pineda. Técnica de la Administracion
ocalia ] . I .
General. Funcionaria de Habilitacion Nacional
X Alicia Arroyo Sanchez. Funcionaria de Administracién Lo-
Suplencia

cal con Habilitacién de Caréacter Nacional

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros de-
signados para su conocimiento.

CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuara el dia 13 de junio de 2024, a las 9 horas, en
el Ayuntamiento de Palenciana, sito en calle San Isidro, 22.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.ecprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y en el Ta-
blén de Anuncios Fisico, la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cién y la fecha de convocatoria para la baremacion de los méritos
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de los aspirantes, a los efectos oportunos
Dado en Palenciana por el Sr. Alcalde-Presidente, a (Fecha 'y
Firma Digital)>>
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Palenciana, a 29 de mayo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 2.082/2024

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE AR-
QUITECTO/A TECNICO A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021.

Que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024/00000445, de fecha 28
de mayo de 2024, se ha aprobado la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion
y cobertura de una plaza vacante de la plantilla de funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a Técni-
co a tiempo parcial (Subgrupo A2 — Escala Administracién Espe-
cial-Subescala Técnica), mediante sistema de concurso, en apli-
cacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000928, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, y Resolucidn de rectificacion de
errores materiales n° 2022/00000944 de la misma fecha, se apro-
baron las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Palenciana de Arquitecto/a Técnico a tiempo parcial
(Subgrupo A2 — Escala Administracién Especial —Subescala Téc-
nica) en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000346, de fe-
cha 24 de abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cion y cobertura de la plaza vacante de la plantilla de funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a Téc-
nico a tiempo parcial (Subgrupo A2 — Escala Administracion Es-
pecial —Subescala Técnica) en aplicacion de la Disposicién adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacién de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicandose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal

Jueves, 06 de Junio de 2024

circunstancia en el anuncio.

Visto que el dia 24 de mayo de 2024 expir6 el plazo de presen-
tacion de subsanacion de defectos y presentacion de reclamacio-
nes, tras estar expuesto al publico por el plazo de 10 dias héabiles
el anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 2024/00000346, de fe-
cha 24 de abril de 2024, con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertu-
ra de la plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en
el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a a tiempo parcial
(Subgrupo Al — Escala Administracién Especial —Subescala Téc-
nica) en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 90, de fe-
cha 10 de mayo de 2024, y en el Tablén de Edictos Electrénico
de este Ayuntamiento alojado en la sede electronica.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia n°® 2023/00000928, de fecha 29 de no-
viembre de 2022, y en virtud del articulo 20 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Excluir de la lista definitiva a don Manuel Flores Cé-
ceres con D.N.| ***0216** al no haber presentado ningun docu-
mento, dentro del plazo de presentacion de reclamaciones, para
subsanar los defectos notificados en su momento.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos para la cobertura de la plaza vacante de la plantilla
de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de
Arquitecto/a a tiempo parcial (Subgrupo Al — Escala Administra-
cioén Especial —Subescala Técnica), incluida en la OEP extraordi-
naria del Ayuntamiento de Palenciana :

ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel Hurtado Paris *IHRBT45H*

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal a:

MIEMBRO IDENTIDAD

Beatriz Maria Romero Garcia. Arquitecta. Adjunta Jefatura
Presidencia Unidad Territorial Suroeste. Funcionaria de Habilitacién Na-
cional

Manuel Sagrado Corazén Gémez Martinez. Jefatura Uni-
Suplencia dad Territorial Sureste. Funcionario de Habilitacién Nacio-
nal

Maria José Caderon Caballero. Técnica de la Administra-
Secretaria cién General. Diputacién Provincial de Cérdoba. Funciona-
ria de Habilitacion Nacional

Juan Michén Gonzélez. Técnico Auxiliar de Actividades y
Suplencia Servicios de la Diputacién Provincial de Cérdoba. Funcio-
nario de Habilitacion Nacional

José Luis Yeron Estrada. Secretario-Interventor-Tesorero

Vocalia ) . . o )
de Encinas Reales. Funcionario de Habilitacion Nacional

Maria Secretaria del Ayuntamiento de Benameji. Isabel Al-
Suplencia tamirano Martin. Secretaria del Ayuntamiento de Benameji.
Funcionaria de Habilitacién Nacional

Juan Diego Mufioz Arenas. Técnico de Administracion Ge-

Vocalia ’ . S
neral. Funcionario de Habilitacién General
. Sara Belén Troya Jiménez. Funcionaria de Habilitaciéon Na-
Suplencia R
cional
Vocali Inmaculada Balmont Pineda. Técnica de la Administracion
ocalia . . I :
General. Funcionaria de Habilitacion Nacional
X Alicia Arroyo Sanchez. Funcionaria de Administracion Lo-
Suplencia

cal con Habilitacién de Caréacter Nacional
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CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros de-
signados para su conocimiento.

QUINTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuara el dia 13 de junio de 2024, a las 9 horas, en
las dependencias del Ayuntamiento de Palenciana.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.ecprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y en el Ta-
blén de Anuncios Fisico, la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cién y la fecha de convocatoria para la baremacion de los méritos
de los aspirantes, a los efectos oportunos.

Dado en Palenciana por el Sr. Alcalde-Presidente, a (Fecha 'y
Firma Digital)>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 29 de mayo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 2.083/2024

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL PUBLICO,
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, IN-
CLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTA-
BILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000446, de fecha 28 de
mayo de 2024, se ha aprobado la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de dos plazas vacantes de la plantilla de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Adminis-
trativo/a de atencion al pablico (Grupo C2 — Escala Administra-
cion General, Subescala auxiliar), mediante sistema de concurso,
en aplicacién de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00000929, de fe-
cha 28 de noviembre de 2022, y Resolucién de Alcaldia de rectifi-
cacién de errores materiales n°® 2023/00000052, de 16 de enero
de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir dos plazas vacantes de la plantilla de funcionarios de carre-
ra en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Administrativo/a
de atencion al publico (Grupo C2 — Escala Administracion Gene-
ral, Subescala auxiliar) en aplicacion de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000356, de fe-
cha 24 de abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cion y cobertura de dos plazas vacantes de la plantilla de funcio-
narios de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar
Administrativo/a de atencién al pablico (Grupo C2 — Escala Admi-
nistracion General, Subescala auxiliar) en aplicacion de la Dispo-
sicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
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ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

Visto que el dia 24 de mayo de 2024 expir6 el plazo de presen-
tacion de subsanacion de defectos y presentacion de reclamacio-
nes, tras estar expuesto al publico por el plazo de 10 dias habiles
el anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 2024/00000356, de fe-
cha 24 de abril de 2024, con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertu-
ra de dos plazas vacantes de la plantilla de funcionarios de carre-
ra en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Administrativo/a
de atencion al publico (Grupo C2 — Escala Administracién Gene-
ral, Subescala auxiliar) en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 90, de fecha 10 de mayo de 2024, y en el Tablén de
Edictos Electrénico de este Ayuntamiento alojado en la sede elec-
trénica.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia Resolucién de Alcaldia n°
2022/00000929, de fecha 28 de noviembre de 2022, y Resolu-
cién de Alcaldia de rectificacion de errores materiales n°
2023/00000052, de 16 de enero de 2023, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

REGISTRO DE
ENTRADA

DNI NOMBRE

048/REEL/E2024696 ****5627*  Maria Luisa Suarez Moral
048/REEL/E2024701 **x3314**  Juan Manuel Veldzquez Navarrete

SEGUNDO. Excluir de la lista definitiva a dofia Maria José Na-
dales Gonzalez con D.N.I. ***4538** al no haber presentado nin-
gun documento, dentro del plazo de presentaciéon de reclamacio-
nes, para subsanar los defectos notificados en su momento.

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos para cubrir dos plazas vacantes de la plantilla de
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Au-
xiliar Administrativo/a de atencion al puablico (Grupo C2 — Escala
Administracién General, Subescala auxiliar), incluida en la OEP
extraordinaria del Ayuntamiento de Palenciana:

ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Ana Jesus Pinto Jiménez *Hxk2395%*
Carmen Ramirez Mufioz *HX3012**
Francisco Angel Aguilar Hurtado il G100 il
Carmen Espadas Hurtado Hrkk] 143%*
Maria Luisa Suarez Moral FIHRXGE27H*
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Juan Manuel Veladzquez Navarrete *RHXZZ14**

CUARTO. Designar como miembros del Tribunal a :

MIEMBRO IDENTIDAD
Beatriz Maria Romero Garcia. Arquitecta. Adjunta Jefatura
Presidencia Unidad Territorial Suroeste. Funcionaria de Habilitacion Na-
cional

Manuel Sagrado Corazén Gémez Martinez. Jefatura Uni-
Suplencia dad Territorial Sureste. Funcionario de Habilitacién Nacio-
nal

Maria José Cader6n Caballero. Técnica de la Administra-
Secretaria cion General. Diputacion Provincial de Cérdoba. Funciona-
ria de Habilitacion Nacional

Juan Michén Gonzalez. Técnico Auxiliar de Actividades y
Suplencia Servicios de la Diputacién Provincial de Cérdoba. Funcio-
nario de Habilitacién Nacional

José Luis Yer6n Estrada. Secretario-Interventor-Tesorero

Vocalia . . . I :
de Encinas Reales. Funcionario de Habilitacion Nacional

Maria Secretaria del Ayuntamiento de Benameji. Isabel Al-
Suplencia tamirano Martin. Secretaria del Ayuntamiento de Benameji.
Funcionaria de Habilitacién Nacional

Juan Diego Mufioz Arenas. Técnico de Administracién Ge-

Vocalia ) . S o
neral. Funcionario de Habilitacién General
. Sara Belén Troya Jiménez. Funcionaria de Habilitacion Na-
Suplencia )
cional
Vocali Inmaculada Balmont Pineda. Técnica de la Administracién
ocalia . . I )
General. Funcionaria de Habilitaciéon Nacional
. Alicia Arroyo Sanchez. Funcionaria de Administracién Lo-
Suplencia

cal con Habilitacion de Caracter Nacional

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los miembros desig-
nados para su conocimiento.

QUINTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuara el dia 13 de junio de 2024, a las 9 horas, en
las dependencias del Ayuntamiento de Palenciana.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.ecprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y en el Ta-
blén de Anuncios Fisico, la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cién y la fecha de convocatoria para la baremacién de los méritos
de los aspirantes, a los efectos oportunos.

Dado en Palenciana por el Sr. Alcalde-Presidente, a (Fecha y
Firma Digital)>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 29 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 2.084/2024

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE
TECNICO/A DE GUADALINFO, MEDIANTE EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000437, de fecha 28 de
mayo de 2024, se ha aprobado la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza vacante de la plantilla de personal laboral fi-
jo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técnico/a de Guadalinfo
(Grupo profesional de Oficial administrativo), mediante sistema de
concurso-oposicién, en aplicacion de la Disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

Jueves, 06 de Junio de 2024

para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, del te-
nor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000943, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir la plaza vacante de la plantilla de
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técni-
co/a de Guadalinfo (Grupo profesional de Oficial administrativo)
en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto que por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000354, de fe-
cha 24 de abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cién y cobertura de la plaza vacante de la plantilla de personal la-
boral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técnico/a de Gua-
dalinfo (Grupo profesional de Oficial administrativo) en aplicacion
de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

Visto que el dia 24 de mayo de 2024 expir6 el plazo de presen-
tacion de subsanacion de defectos y presentacion de reclamacio-
nes, tras estar expuesto al publico por el plazo de 10 dias héabiles
el anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 2024/00000354, de fe-
cha 24 de abril de 2024, con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertu-
ra de la plaza vacante de la plantilla de personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Palenciana de Técnico/a de Guadalinfo (Grupo
profesional de Oficial administrativo) en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 90, de fecha 10 de mayo de 2024, y en
el Tablén de Edictos Electrénico de este Ayuntamiento alojado en
la sede electrénica.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia n°® 2023/00000943, de fecha 29 de no-
viembre de 2022, y en virtud de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente y en concreto, los apartados g) y h) del arti-
culo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Técnico/a de Guadalinfo (Grupo profesional de Ofi-
cial administrativo), incluida en la OEP extraordinaria del Ayunta-
miento de Palenciana:
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ASPIRANTES DEFINITIVOS ADMITIDOS
Nombre y Apellidos DNI

Juana Velasco Aguilar *xxB7QQr*

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a:

MIEMBRO IDENTIDAD

Juan Espejo Avila. Administrativo. Funcionario de Carrera

Presidencia K -
Ayuntamiento de Benameji
X Maria Isabel Altamirano Martin. Funcionaria de Administra-
Suplencia . S . .
cién Local con Habilitacion de Caréacter Nacional
. Gracia Maria Zamora Caro. Dinamizadora del Centro Vue-
Secretaria . .
la Guadalinfo de Archidona
) Carmen Trujillo Gdmez. Administrativa del Ayuntamiento de
Suplencia . .
Lucena. Funcionaria de Carrera
Vocalia Maré Isabel Cruz Repiso. Responsable del Centro Vuela
Guadalinfo de Cuevas Bajas
) Antonio Torralbo Caceres. Administrativo del Ayuntamiento
Suplencia X K
de Lucena. Funcionario de Carrera
. Bernardo Barrero Garcia. Administrativo del Ayuntamiento
Vocalia

de Encinas Reales. Funcionario de Carrera

Inmaculada Balmont Pineda. Técnica de la Administracion
Suplencia General del Ayuntamiento de Lucena. Funcionaria de Admi-
nistracién Local con Habilitacién de Carécter Nacional

Maria Teresa Roldan Reina. Administrativa del Ayunta-

Vocalia X . . .
miento de Encinas Reales. Funcionaria de Carrera

Juan Diego Arenas Mufioz. Técnico de la Administracion
Suplencia General del Ayuntamiento de Lucena. Funcionaria de Admi-
nistracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional

TERCERO. Noatificar la presente resolucién a los miembros de-
signados para su conocimiento.

CUARTO. Convocar a las personas aspirantes admitidos para
la realizacion de los dos ejercicios que componen la fase oposi-
cién del proceso selectivo, para el dia 12 de junio de 2024, a las 9
horas, en el Ayuntamiento de Palenciana, sito en calle San Isidro,
ne 22.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.ecprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y en el Ta-
blén de Anuncios Fisico, la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cién y la fecha de convocatoria para la baremacion de los méritos
de los aspirantes, a los efectos oportunos.

Dado en Palenciana por el Sr. Alcalde-Presidente, a (Fecha y
Firma Digital)>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 28 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.145/2024

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 86, de fecha 6
de mayo de 2024, el anuncio referente a la exposicién al publico
del expediente de modificacién de crédito 15/2024, mediante cré-
dito extraordinario, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 25 de abril de 2024, y transcurri-
do el plazo de la citada exposicion sin haberse presentado recla-
maciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20
de abiril, se entiende definitivamente aprobado.

Jueves, 06 de Junio de 2024

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. Crédito extraordinario:

Capitulo Importe
P Modificacién
1 Gastos de Personal 80.000,00 €

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.225.000,00 €

4 Transferencias Corrientes 80.000,00 €
6 Inversiones Reales 524.964,37 €
Total 1.909.964,37 €

Financiacion: Bajas
Importe

Capitulo
pitu Modificacion

8 Remanente de Tesoreria Para Gastos Generales 1.909.964,37 €

Total 1.909.964,37 €

Palma del Rio, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Administracion Financiera, Juan Manuel Truji-
llo Garcia.

Nam. 2.147/2024

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 86, de fecha 6
de mayo de 2024, el anuncio referente a la exposicién al publico
del expediente de modificacién de crédito 2/2024, mediante crédi-
to extraordinario del Presupuesto del Patronato Deportivo Munici-
pal, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, ce-
lebrada el dia 25 de abril de 2024, y transcurrido el plazo de la ci-
tada exposicién sin haberse presentado reclamaciones, confor-
me al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se en-
tiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

A continuacién se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. Crédito extraordinario:
Capitulo In?porte”
Modificacion
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 184.000,00 €
6 Inversiones Reales 15.000,00 €

Total 199.000,00 €

Financiacién: Bajas
Capitulo Importe
P Modificacién
8 Remanente de Tesoreria Para Gastos Generales 199.000,00 €

Total 199.000,00 €

Palma del Rio, 30 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Concejal de Administracion Financiera, Juan Manuel Truji-
llo Garcia.

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
Nam. 2.108/2024

Don Victor Manuel Pedregosa Viso, Alcalde Presidente del
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Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y
urgente, celebrada el dia 16 de mayo de 2024, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria me-
diante la modalidad de suplemento de crédito 2024/5736, finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, dentro del Pre-
supuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38,2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion al 177 del
mismo, se expone al publico el expediente de modificacién presu-
puestaria en la modalidad de suplemento de crédito 2024/5736,
por plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que los interesados conforme al articulo 170 del referido
Texto Refundido puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, el
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Pefarroya-Pueblonuevo, 29 de mayo de 2024. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Nam. 2.109/2024

Don Victor Manuel Pedregosa Viso, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y
urgente, celebrada el dia 16 de mayo de 2024, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria, me-
diante la modalidad de suplemento de crédito 2024/5723, finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria para mejora ca-
minos, dentro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38,2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion al 177 del
mismo, se expone al publico el expediente de modificacion presu-
puestaria en la modalidad de Suplemento de Crédito 2023/5723,
por plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que los interesados conforme al articulo 170 del referido
Texto Refundido puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, el
término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Pefarroya-Pueblonuevo, 29 de mayo de 2024. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NGm. 2.085/2024

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco hace saber, que por Decreto de fecha 28 de mayo de
2024, y nimero de Resolucién 2024/01647, ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como
las causas de exclusion del proceso extraordinario de estabiliza-
cion para proveer cinco plazas de Monitor/a Deportivo, mediante

Jueves, 06 de Junio de 2024

el sistema de concurso, cuyo tenor literal es el siguiente:

"De conformidad con lo establecido en las Bases de la convo-
catoria para la cobertura de plazas correspondientes a la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion de em-
pleo temporal de este Ayuntamiento, derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre y, que fueron aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia niumero 2022/04128, de fecha 29/12/2022, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 102-Anexo, de
fecha 31 de mayo de 2022, con modificacion en el numero 85, de
fecha 30/12/2022, y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, nimero 107, de fecha 7 de junio de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, BOE n° 160,
de fecha 6 de julio de 2023, y de conformidad con lo establecido
en las Bases 32y 42 de la convocatoria y el articulo 21.1.g) de la
Ley //1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos-ex-
cluidos al proceso selectivo de las plazas que se sefialan y las
causas de su exclusion:

1. Denominacién del puesto de trabajo: MONITOR/A DEPORTIVO.
.- Vinculo: Laboral.

.- Nim. de plazas: Cinco (5).

1. A. ADMITIDOS/AS:

Nam. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BEJARANO CABRERA, Ana FRAG Tk
2 BENITEZ BEJARANO, Francisco AT Dk
3 BERMEJO PLAZUELO, José FHHGEZFRX
4 CALDERON ANTON, Mario FAHGZGRx
5  CALE BAJO, Juan Carlos FHHGQFRX
6  CALERO REDONDO, Andrés FHHYQHX
7  CONDE ALAEZ, Yolanda FIHGT SRR
8  DOMINGUEZ MARQUEZ, Ana Maria fi YAk
9 DUENAS SANCHEZ, Martin FAKG TR
10  ENCINAS ROJAS, Trinidad FHAGQGHIX
11  FERNANDEZ CALERO, Maria FHHGEAFRF
12 GARCIA CABELLO, M@ José FHHGQY X
13 GARCIA GARCIA, Francisco Javier FRKAGGHX
14  LEAL ROMERO, Isabel Beatriz FHHGOZHr*
15  LLERGO BALLESTEROS, M@ José FHHYQEHIX
16  LOPEZ RUBIO, Elisabet FHHOGEFRF
17 MOHEDANO CABEZAS, Bartolomé José FIHGT frex
18 MURNOZ BOLLERO, Ana Belén FIHQGLIRX
19  MUROZ BORREGUERO, Juan Antonio FIAGQE X
20  PEINADO LARTUNA, David wax] GORRF
21  RAMIREZ MORENO, José FIHGYGHI
22 RANCHAL FERNANDEZ, José FIHGEOFIF
23 SANCHEZ DUENAS, M? Luisa FHRGT ] dok
24  SANCHEZ GAVILAN, Juan José RO TR
25  VIDAL CASTRO, Ramén FHHD G

1.B. EXCLUIDOS/AS:

. CAUSAS DE
Nam. APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
1 BAUTISTA VILLARREAL, Demetrio FHAQQHH 1)

Causas de Exclusion:
(1) No aporta Certificado NEGATIVO de delitos sexuales.

SEGUNDO. La presente Resolucion se publicara en el Tablén
de Anuncios, en la web Corporativa del Ayuntamiento:

www.pozoblanco.es y en la Sede Electronica:

https://lwww.pozoblanco.es/pozoblan/tablon-de-edictos, asi co-
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mo en el Boletin Oficial de Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Conceder a los interesados un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente dia al de la insercion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, para subsanacion de defectos, de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas”.

Pozoblanco, 28 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Num. 2.127/2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 28 de mayo de 2024, acordd la aprobacion inicial del expe-
diente n° 1147/2024 de modificacién de crédito, en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de gasto de distin-
tas areas, financiado con bajas en otras partidas y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 30 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Miguel Granados Hinojosa.

Ayuntamiento de Villaharta
Nam. 2.076/2024

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985 de
abril y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y adoptado por la Corporacién en sesién
celebrada el dia 11 de abril de 2024, acuerdo de aprobacion ini-
cial del Presupuesto General de esta Entidad para 2024, ha resul-
tado definitivo al no haberse presentado reclamaciones, durante
el plazo de exposicién publica, haciéndose publico lo siguiente:

1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024.

Capitulo ESTADO DE INGRESOS Euros
1 Impuestos Directos 183.000,00
2 Impuestos Indirectos 6.400,00
3 Tasas y otros ingresos 147.711,00
4 Transferencias Corrientes 1.050.021,82
5 Ingresos Patrimoniales 6.250,00
6 Enajenacion de Inversiones reales 2.500,00
7 Transferencias de Capital 783.000,00
8 Activos financieros 0
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9 Pasivos financieros 0
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.178.882.82
Capitulo ESTADO DE GASTOS Euros

1 Gastos de personal 441.909,82
2 Gastos bienes corrientes y servicios 581.288,00
3 Gastos financieros 1.501,00
4 Transferencias Corrientes 42.146,00
6 Inversiones reales 1.001.996,00
7 Transferencias de capital 110.040,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 2,00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.178.882,82

1) RESUMEN DE LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO de esta Corporacion, que fue aprobada junto con el
Presupuesto General para 2024 y sus Bases de Ejecucion:

A) Personal Funcionario:

Cuerpo; Escala-Subescala-Clase; Denominacion; Grupo; Nivel;
Namero; Situacion.

* Con habilitacion de caracter nacional; Secretaria-Intervencion;
Secretario/a-Interventor/a; A1/A2; 29/26; 1, Propiedad.

* Administracion General; Administrativo; C1; 22; 2; 2 ; Propie-
dad. (1 Vacante).

* Administracion Especial; Servicios Especiales- Vigilante Muni-
cipal; Grupo C2; 18; 1; Propiedad.

B) Personal Laboral Fijo:

N° Puestos Denominacion Meses
1 Técnico Auxiliar Deportes 12
1 Técnico Auxiliar Cultura y Biblioteca 12
1 Arquitecto Técnico Tiempo Parcial 12
1 Monitor Guadalinfo 12
1 Encargado servicios y cementerio 12

Contra el actual Presupuesto definitivamente aprobado, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo previsto
en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Villaharta (Cérdoba), 28 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Rafael Pérez Gonzélez.

Entidad Local Autbnoma de Algallarin
Nam. 1.966/2024

Para hacer publica la Aprobacion inicial de el Proyecto de Re-
parcelacion UE1+ UE2 AS-1 ALGALLARIN SUR 1 presentado a
instancia de ALGADIMO PROMOCIONES SL, GEX 2023-753,
por Resolucién de la Presidenta de la E.L.A n° 2024/433, con
CSV CE10 FFBF 3143 E7EB EC88.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Algallarin, 21 de mayo de 2024.Firmado electronicamente
por la Presidenta de la E.L.A. de Algallarin, Encarnacién Jiménez
Vergara.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Administración General del Estado
	Ministerio del Interior. Jefatura Provincial de Tráfico. Córdoba

	Junta de Andalucia
	Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. Delegación Territorial en Córdoba

	Administración Local
	Diputación de Córdoba
	Ayuntamiento de Almodóvar del Río
	Ayuntamiento de Cabra
	Ayuntamiento de Córdoba
	Ayuntamiento de Fernán-Núñez
	Ayuntamiento de Hornachuelos
	Ayuntamiento de Montoro
	Ayuntamiento de Nueva Carteya
	Ayuntamiento de Palenciana
	Ayuntamiento de Palma del Río
	Ayuntamiento de Peñarroya-Pueblonuevo
	Ayuntamiento de Pozoblanco
	Ayuntamiento de Villanueva del Duque
	Ayuntamiento de Villaharta
	Entidad Local Autónoma de Algallarín


		2024-06-06T07:38:43+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




