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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
Nam. 2.180/2024

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 2180/2024, de fecha 3
de junio de 2024, de la Alcaldia Presidencia, por la que se aprue-
ban las Bases para la provision temporal en Comisién de Servi-
cios de TRES puestos vacantes del Cuerpo de Policia Local de
Fernan-Ndfiez, asi mismo, se hace saber que los ANEXOS |, Il 'y
Il se encuentran como archivo adjunto al citado anuncio, las cua-
les se transcriben a continuacion:

"Exp. Gex: 6634/2024

RESOLUCION ALCALDIA APROBANDO BASES PARA LA
PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE
TRES PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LO-
CAL DE FERNAN-NUNEZ.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2024.

Visto el Borrador de Bases del proceso selectivo para la provi-
sién temporal en comision de servicios de tres puestos vacantes
del cuerpo de Policia Local de Fernan-Nufez.

Visto el informe emitido por el Jefe de la Policia Local de fecha
28 de mayo de 2024, CSV: EE50 EF4E D151 09EF EC96.

Visto el informe emitido por el Departamento de Personal de fe-
cha 28 de mayo de 202, CSV: CE8F 8AD1 4CDD 9528 0113.

Visto el informe de secretaria de fecha 28 de mayo de 2024,
CSV: FDB5 7954 D70E 3393 3CFO0, obrante en el expediente Gex
6634/2024, por el que se establece el régimen juridico aplicable a
las presentes bases.

Visto el Informe de Intervencion, de fecha 31 de mayo de 2024,
CSV: 77ED 56D3 43D0 FDCC EBCC, obrante en el expediente
Gex 6634/2024, siendo el resultado de fiscalizacion FAVORA-
BLE.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las bases por las que habra de regirse la
convocatoria correspondiente el turno de comision de servicios,
para la provision temporal de tres puestos vacantes del Cuerpo
de Policia Local en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufiez, que acompafia la presente resolucion. (Pag. 2 — 24).

SEGUNDO. Publicar el Texto integro de las bases reguladoras
para la provision temporal en comision de servicios de tres pues-
tos vacantes del Cuerpo de Policia Local de Fernan-Nufiez en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Alfonso Al-
caide Romero.

Por el secretario accidental se toma razén, para su transcrip-
cién en el libro de resoluciones, a los efectos de garantizar su in-
tegridad y autenticidad (Art.3.2 RD 128/2018, 16 de marzo).

En Fernan-Nufez, 3 de junio de 2024. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION
DE SERVICIOS DE TRES PUESTOS VACANTES DEL CUER-
PO DE POLICIA LOCAL DE FERNAN-NUNEZ.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal
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mediante nombramiento en comision de servicios interadministra-
tiva de los siguientes puestos vacantes pertenecientes al Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Denominacion: Policia.

- Grupo: C.

- Subgrupo: C1.

- Escala: Administracién especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Vacantes ofertadas: TRES.

- Complemento especifico: 941,87€ Bruto Mensual.

- Nivel complemento de destino: 21.

1.2. Horario y retribuciones:

Jornada: Completa 35 horas semanales de lunes a domingo,
mediante turnicidad, festividad y nocturnidad.

Retribuciones: Grupo: C1.

Sueldo: 840,49€ Bruto mensual.

Complemento de destino: 552,56€ Bruto mensual.

Complemento especifico: 941,87€ Bruto mensual.

Productividad: 330,94€ Bruto mensual.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de Po-
licia Local previstas en la normativa.

El periodo de las comisiones de servicios sera un afio prorroga-
ble por otro, de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
En todo caso, debera revocarse la comision cuando los puestos
de policia se prevean de forma definitiva de acuerdo con la nor-
mativa vigente y tomen posesion sus titulares.

Segunda. Requisitos de Admisién de Aspirantes

Cumplimiento de los requisitos del articulo 56 del TREBEP,
siendo que para participar en la presente convocatoria sera nece-
sario ademas:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier
Administracién Publica perteneciente al mismo grupo de clasifica-
cion profesional que el puesto vacante, con la categoria de Poli-
cia local.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

c) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

d) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas. No obstante ser& aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado/a lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

f) Encontrarse en situacion de servicio activo, no podra hallar-
se en la situacién administrativa de segunda actividad, a excep-
cion de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natu-
ral, ni suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente
del Ayuntamiento al que pertenece en relacién a la posible ads-
cripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcio-
nario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que
aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o
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judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores debe-
ran poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y has-
ta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera. Formay Plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de provisién temporal de los puestos vacantes,
en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que
se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, Pl. de Armas 5, 14520 Fernan-Nufiez, Cérdoba, y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se daréa publicidad en la sede electronica de este Ayun-
tamiento:

(https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que
se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en el que se ma-
nifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos y junto con el anexo |l (autobaremacion) sefialando la puntua-
cién que les corresponda en cada uno de los apartados de acuer-
do con el baremo establecido en la base sexta, asi como el resto
de documentacion que se sefialara mas adelante.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro
general del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufiez, al objeto de
agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por co-
rreo electronico secretaria2@fernannunez.es, en el plazo maxi-
mo de tres dias naturales.

Junto con la solicitud (Anexo 1), que debera venir debidamente
firmada debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) del carné de conducir A2 y B.

c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Modelo de auto-baremacion (Anexo Il), debidamente suscri-
to y firmado.

e) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen,
conforme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Fernan Nufiez en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia
se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos y su publicacién en la pagina web municipal:

(https:/ffernannunez.es/) y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento:

(ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos), pudien-
do los excluidos, en el plazo de 3 dias héabiles subsanar las defi-
ciencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva, que se publicard en la pagina web
(https://fernannunez.es/) y en el tabléon de anuncios
(ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos), junto con el
lugar, fecha y hora en que el tribunal de seleccion realizara la se-
leccién, en la misma se publicara también la composicion del tri-
bunal de seleccion.

En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la
lista se elevara a definitiva por el Alcalde-presidente. El listado de
personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios
relativos al proceso se haran publicos tanto en el tablon de anun-
cios:

(ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos) como en
la pagina web del Ayuntamiento (https://fernannunez.es/).

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccion o de designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia —
Presidencia o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia
- Presidencia.

Secretario/a: Funcionario de la Corporacién, con voz y sin voto,
a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

El Tribunal Calificador podra solicitar de la autoridad convocan-
te la designacion de personas expertas que en calidad de aseso-
res actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provision de puestos de tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la
Presidencia, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los ba-
remos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

La actuacion del tribunal calificador habra de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, el tri-
bunal resolveréa las dudas que surjan de la aplicacién de sus nor-
mas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Sexta. Seleccion del aspirante idéneo mediante valoracion
de méritos

El proceso de provision de puestos de trabajo sera el concurso
de méritos.

6.1 Fase de concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados vy justificados por las personas aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta los cursos de formacién
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, y la antigliedad y
el apartado otros méritos, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Para el baremo que se sefiala seguidamente se ha tomado co-
mo referencia el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

6.2 Méritos computables:

Ademas de la documentacién sefialada a los efectos de la
acreditacion en las presentes bases, las personas aspirantes de-
beran proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
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tado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado.

6.2.1. Titulaciones académicas: (Puntuacion maxima del apar-
tado: 4,00 puntos)

Las titulaciones académicas se justificaran con la copia del co-
rrespondiente titulo expedido u homologado por el ministerio de
educacion o resguardo acreditativo de haber abonado las tasas
de expedicion del mismo de solicitud del mismo.

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en cri-
minologia o equivalente: 1,00 puntos.

-Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendréan en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

6.2.2- Antigiiedad: (Puntuacién maxima del apartado: 4,00 pun-
tos).

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Los méritos referentes a antigiedad se acreditaran mediante
certificacion de servicios previos emitida por la entidad correspon-
diente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Fernan-Nufez, la persona solicitante no debera
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al proce-
dimiento como si lo hubiera presentado la propia persona intere-
sada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos. Para
ello, en la propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el
que la persona aspirante solicitara dicha certificacion.

Los medios para la acreditacion de la antigliedad son los si-
guientes: se acreditara con certificaciones administrativas expedi-
das por el/la secretario/a de la Administracion correspondiente o
por el 6rgano administrativo, que en su caso, ejerza funciones en
materia de personal, donde conste claramente la categoria profe-
sional y la duracién de la presentacion de servicios y refleje de
forma fehaciente la experiencia profesional alegada, junto con el
informe de vida laboral.

6.2.3. Formacion y docencia: (Puntuacién méaxima 4 puntos).

6.2.3.1. Formacion.
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Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, ca-
da uno, como a continuacion se establece:

-Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado “Titulaciones Acadé-
micas”, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

6.2.3.2.Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado anterior, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

-Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

-Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Acreditacién de los méritos incluidos en el apartado 6.2.3:

-Las ponencias y publicaciones, se justificaran con la fotocopia
del programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.),
asi como con la copia del texto presentado o publicado.

-Los cursos de formacién recibidos o impartidos con la fotoco-
pia del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos cur-
sos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

6.2.4.- Otros méritos: (Puntuacion méaxima del apartado: 4 pun-
tos).

-Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Poli-
cia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Munici-
pio por su labor policial: 0,50 puntos.

-Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

La acreditacion de estos méritos se debe realizar mediante los
correspondientes certificados del organismo responsable de que
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se trate.

Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el
resultado del concurso de méritos, se reflejara en una relacién
comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordena-
da de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-
edictos) y en el Tablén de Anuncios:

(https://sede.fernannunez.es/fnunez), durante el plazo de dos
dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se for-
mulara propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al
6rgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (ttps://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-
edictos) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios (https://sede.fer-
nannunez.es/fnunez).

Octava. Nombramiento y toma de posesién

Las personas propuestas habran de presentar la siguiente do-
cumentacion, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la “propuesta definitiva” en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En concreto deberan aportar:

a) Declaracion responsable de Compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir vehi-
culos policiales, en concordancia con los requisitos de admision
(Anexo IlI).

b) Documentacion acreditativa de la conformidad por parte de
la Alcaldia del Ayuntamiento de Procedencia. (certificado expedi-
do por el titular de Secretaria del Ayuntamiento del informe de
conformidad expedido por el rgano competente).

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayunta-
miento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cues-
tion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se en-
cuentra en servicio activo.

d) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado médico referido a la capacidad funcional.

Tras ello el érgano convocante dictara resolucion motivada, no-
tificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente
el plazo por el que serd nombrado/a, que sera de maximo de un
afo prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el pues-
to con caracter definitivo, debiendo tomar posesion del puesto en
el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de
ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona selecciona-
da no presentase la documentacion requerida preaviamente a su
nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del
puesto, podré procederse de igual modo con el/la aspirante que
hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion del tribunal
calificador, y asi sucesivamente.

Los restantes participantes en el proceso de seleccion, forma-
ran parte de una bolsa para futuras necesidades de nuevas comi-
siones de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Lo-
cal del Excmo. Fernan-Nufiez, siendo el orden de llamamiento es-
trictamente el de prelacion de las puntuaciones obtenidas de for-
ma correlativa.

Esta bolsa tendra una vigencia de 2 afios desde la fecha de pu-
blicacion de la baremacion definitiva.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
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Andalucia y demés normativa de aplicacién, se garantizara la re-
serva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad para el caso en que el proceso selectivo sea el
de concurso-oposicion.

Asi el funcionamiento de la bolsa, sera el siguiente: Funciona-
miento rotatorio.

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacioén y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que finalice
la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se rein-
corporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacion le correspondia, siendo llamado para la siguiente nece-
sidad el candidato que ocupe el segundo lugar de la lista y asi su-
cesivamente.

Llamamientos:

1. Advertida la necesidad de efectuar la cobertura mediante co-
mision de servicios, el Departamento de Personal de este Ayunta-
miento realizara llamamientos de caracter individual, en funcién
del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segin los
datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
un dia habil para que de forma inequivoca manifieste su interés o
no en el nombramiento ofrecido.

Ademaés, de apoyo al referido correo, se realizara:

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de un dia hébiles pa-
ra que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el nom-
bramiento ofrecido. La persona encargada de realizar la llamada
debera especificar la hora y dia efectuado de las llamadas.

Se deberé dejar constancia en el expediente de haber efectua-
do lo sefialado anteriormente.

La comunicacién de conformidad del interesado, se habréa de
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Fernan-Nu-
fiez, Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, o de
las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Este debera personarse en el plazo indicado por el servicio mu-
nicipal, en el departamento de personal del Ayuntamiento de Fer-
nan-Nufez a formalizar los tramites oportunos para la toma de
posesion en las formas admitidas por esta ley.

De no contestar en el plazo al requerimiento, se llamara al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente.

Asi con caracter previo al nombramiento, el interesado debera
aportar en el plazo que se le indique, aquella documentacién con-
templada en las presentes bases que acredite que retne los re-
quisitos exigidos para la toma de posesion.

Novena. Régimen de Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podré interponer por las personas interesadas recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su elec-
cién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en munici-
pio distinto, el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquél su do-
micilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario im-
pugnado, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anun-
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cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA, nim. 8, 19 enero 2002), el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de traba-
jo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

Décima. Proteccién de Datos

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, los datos personales facilitados por los aspirantes pasa-
rén a ser tratados por el Ayuntamiento de Fernan-Nufiez como
responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando
las causas de solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los da-
tos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finali-
dades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley.

El Ayuntamiento de Fernan-Nufez se encuentra legitimado pa-
ra su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley es-
tablece para el acceso como empleado a una Administracién Pu-
blica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en
esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obliga-
ciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de
listas y resultados conforme lo establecido en las bases de esta
convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publici-
dad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez.
(https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso - Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra- quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de- rechos e intereses".

beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue- Fernan-Nuafez, 3 de junio de 2024. Firmado electrénicamente
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs- por el Alcalde Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

tante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cual-
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS Cobertura de TRES plazas de
Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Administracion Especial, Sub-escala
Servicios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Basica mediante Comision de

Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO Y CORREO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Autorizo a recibir las notificaciones por medios electrénicos: SI___ NO___
SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI___ NO___

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne todos los requisitos y condiciones
exigidos en la Base 2 de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por

las que ha de regirse el proceso selectivo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados y declarados son ciertos, que cumplo con los

requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
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para su ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En ,a de de 2024

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas, 5, 14520 Fernan Nuiiez, Cordoba) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la

identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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ANEXO IT

MODELO AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

¢ Doctor: 2,00 puntos

* Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos

* Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos

*  Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50

puntos.
NeDOC|  ACUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
TITULACION ACADEMICA PX?})TIEIZEIT(;N
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
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2.- ANTIGUEDAD (Puntuacién maxima del apartado: 4,00 puntos)

e Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

*  Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

¢ Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las

Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
ASPIRANTE

PUNTUACION

ADMINISTRACION PUBLICA ASPIRANTE

CATEGORIA
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, IGUAL O
SUPERIOR A LA QUE
SE ASPIRA

OTROS CUERPOS Y
FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3.- FORMACION Y DOCENCIA (Puntuacién méxima del apartado: 4 puntos

3.1.- Formacién.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,

cada uno, como a continuacion se establece:

¢ Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

¢ Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

¢ Se ruega que el orden sea el mismo en esta formulario y en la documentacion presentada

telematicamente.
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N.°
Doc.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

DENOMINACION

ORGANISMO QUE
LO IMPARTE

N.°DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE
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BOPE™

44

45

46

47

48

49

50

TOTAL VALORACION

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

DOCENCIA:

¢ Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del

curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido

en cursos distintos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
N.°
Doc . ORGANISMO QUE| N.* DE | PUNTUACION
DENOMINACION LO IMPARTE | HORAS| ASPIRANTE
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION

PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

¢ Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del

interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
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N.°

A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE EL TRIBUNAL
. 5 | CAUSA DE NO
A ORGANISMO QUE| N.* DE | PUNTUACION | PUNTUACIO 4
DENOMINACION LO IMPARTE | HORAS| ASPIRANTE |NASIGNADA VA';,%%%%I&: ot

N B[ W N -

TOTAL VALORACION

4. OTROS MERITOS (Puntuacién msxima del apartado: 4 puntos).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segiin la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones),

cada una: 0,25 puntos.

N° 108 p.13

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 108 p.14

Jueves, 06 de Junio de 2024

“ A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A C%&gfggﬁf POR
A A CAUSA DE NO
U R R
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
TGO |smtmoan PN omes "o (o
ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la

que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2024.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas,
5, 14520 Fernan Nuifiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de

datos”.

BOPE™
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D% , con DNI , con domicilio a efectos

de notificacion , teléfono de contacto

y correo electronico

DECLARO:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3. Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

5. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

6. No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible

con el ejercicio de sus funciones.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, que cumplo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su
ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2024.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas,
5, 14520 Fernan Nuifiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de

datos”.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan Nufiez, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fernan Nuifiez, y podran ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del

fichero.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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