BOP Viernes, 06 de Junio de 2025 N° 108 p. 8295

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodévar del Rio

BOP-A-2025-1756

DON RAMON HERNANDEZ LUCENA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RiO, HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrado el pasado miércoles dia 28 de mayo de
2025, acordé la aprobacion por MAYORIA SIMPLE, de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Almoddvar del Rio (Gex 5806/2025), cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

Considerando que el principio de buena administracion exige una adaptacion contindia de la organizacion
a los cambios producidos. de forma que ésta reproduzca una imagen fiel de la realidad econémica y

organizativa subyacente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL),que prevé que las Entidades Locales formaran la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion

publica.

Considerando la necesidad de este Ayuntamiento de efectuar la valoracion de todos los puestos de
trabajo existentes en la Corporacion y elaborar la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Considerando que el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u ofros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacioén de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision

y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seréan publicos.

Considerando que este Ayuntamiento adjudicé mediante Decreto de Alcaldia n° 2024/710, de fecha
22/03/2024, a la empresa ICSA GRUPO con CIF B66077835, el contrato menor de servicio de elaboracién y

confeccion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Considerando que la mencionada empresa ha presentado el borrador de Memoria de RPT, el cual figura
en el expediente Gex 2025/5806, y que ha sido sometido a negociacién colectiva en las sesiones de la
Mesa de Negociacién, de fecha 29/01/2024, 08/04/2024 y 07/05/2024. Dicho Borrador de Memoria de RPT

contiene el siguiente Informe de Relacién de Puestos de Trabajo:
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BOP Viernes, 06 de Junio de 2025 N° 108 p. 8296

AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO

INFORME RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
AYUNTAMIENTO ALMODOVAR DEL RIO 2025

PUESTO Dotacién Natursjeza Escala Subescala Clase Provisi 54 ‘OBSERVACION
SECRETARIO/A GENERAL CphFS01 1 F HN se c s c A |30 s ‘ 2040000 | 100% | T SECRETARIN,
INTERVENTOR/A GENERAL CpLFIO1 1 F HN N c s c At 30| s ‘ 2040000 | 100% | A INTERVENTORAA,
VICESECRETARIO/IA CphFVS-01 1 F HN vics c s [+ Al 30 sl ‘ 28.840,00 100% VICESECRETARIOA |

| |
TESORERO/A CpHFT-01 1 { HN T c s c Al 30 Si 28.840,00 100% Hi4 TEDHZEROIA‘
TAG-TECNICO/A
ADMINIS TRACION GENERAL CphFTAG-01 1 F AG TEC c NS [+ Al 24 sl 14.284,00 100% RAG
RAGE, DH1, OP1
ARQUITECTOIA CPILARD-1 1 F A | TEC | sup c NS ¢ At |24 = 2485400 | 100% | o o OO
| RAGE, DH2, F2
ASESOR/A JURIDICO/A CPHLASIT 1 F A | TEC | sUP c NS c At |24 m Zsas00 | 100% | o S O e
LICENCIADO/A EN DERECHO CPHLLD 1 F A | TEC | sup c NS c REN 941400 | 100% | Ocupado porlaboral fio
PSICOLOGO/A CRHPSI 1 L A | TEC | sup c NS c M 24| s 455700 | 50%
TECNICO/A DE GESTION CPHTG01 1 E AG s c NS c Az || s 1278300 | 100% RAG, DHZ
TECNICO/A CULTURA CPHLTCUL- 1 L A | TEC |MED| C NS c Az |20 s 1018220 | 100%
TECNICO/A TURISMO CPLLTTUR- 1 L e | TEc | mED | ¢ NS & a2 |20 s 1018220 | 100%
FISIOTERAPEUTA CPHLFIS1 1 L aE | e |méa | & NS c a2 20| = 1042300 | 100% RAGE-4
e hoammETE CPLLAGH 1 & ae | TEc | meo c NS ¢ 2 20| s 10.77300 | 100% RAGE-4, FH1
TRABAJADOR/A SOCIAL CPHTS- 1 L A | TC |MED| ¢ NS c a2z |2 s 1247580 | 100% |  DHR-SS,DH2Fi
ARQUITECTO/A TECNICOIA CPHLARQT-1 1 F A | TC |MED| NS v a2 |2 s 9.16300 | 100% op1
EDUCADOR/A [
SOCIOFAMILIAR CPLLESF-1 1 L AE | TEC MED c NS [+ AZ 20 sl 11.823,00 100% RAGE-4, DH2
TECNICO/A DE IGUALDAD (") cPHFTIZ 1 F A | TEC | mMED | ¢© NS v a2 |20 No 832300 | 100% DHI
OFICIAL POLICIA LOCAL CPLFJPOS L01 1 | AE SE PL c NS v c1 22 sl 19.342 40 100% RSPL, T3, F7,PL2, PN1
CpHFADMAO,
ADMINISTRATIVO/A CphFADM-02 2 E AG AD [+ NS v c1 22 sl 13.440,00 100% DH1, GEST-ADMON-1
CPLFPO5 L-1 al
AGENTE POLICIA LOCAL gl AL, 10 F A | sE PL c Ns | Beav | cf \ | s 10.62000 | 100% | T3, F7,PL2,PN1
ENCARGADO/A DE OBRAS CPHLEG5-01 ; | L AE SE PO c NS [+ ‘ c1 20 sl 19.858,00 100% DHR-OP2, OP2, PN1
MONITOR/A GUADALINFO CPFLMG-1 1 L AE SE c NS [+ ‘ c1 18 sl 11.589,00 100% RAGE-3, DH2, JPT3
MONITOR/A DEPORTIVO CPHLMD-1 1 L aE se c NS & ‘ c1 || = 662000 | 100% JPT3,F7
MONITOR/A
S CPLLTRA 1 L aE sE c NS 5 c1 |18 = 578900 | 100% FHI
TECNICO/A ELECTRONICA
el il CPLLTEC-01 1 L g se c NS B ct |18 = 543900 | 100%
DINAVIZADOR/A DEPORTES | CPLLDIND-01 1 L 3 ES c NS c ‘ c1 |18 s 655000 | 100% DH1, JPT2
AGENTE DE IGUALDAD () GPHLASCA 1 L 3 ES c NS o ‘ 1 |18| s 827000 | 100% oH1
AlRian CpHFAUX-0T 1 F A | Aux c NS c cz 1| sl 1288000 | 100% | RAG-AUX-ADMONS,
ADMINISTRATIVO/A i =680 GEST-ADMON-2
AUXILIAR CphLauxT-01, RAG-AUX-ADMONS,
ADMINISTRATIVO/A CphLauxT-03 2 L Aa |l | S L 5 C ] 1280000 | 100% | " geeT.ADMON-2
AUXILIAR CpHFAUX-0S, RAG-AUX-ADMONA,
pssiraee S ] 2 F As | Aux c Ns [1civ| c2 |18 s 1260000 | 100 | RASAUCADNON
i CpkLauxT-02, "
AUXILIAR RAG-AUX-ADMONA,
AULAR TR CphLauxT-04, 3 L AG | Aux c NS c cz |18 sl 1260000 | 100% | RASAUCADMON
CphLauxT-08
AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO/A CPHLAGE-01 1 L AG | Aux c NS c ‘ cz ‘ ® sl 1260000 | 100% | RASAUXADNON,
(BIBLIOTECA)
AUXILIAR RAG-AUX-ADMON3,
AR TRIOrA CPHFAUX03 1 F ac | Aux c NS v ‘ c2 ‘ ® sl 1232000 | 100 | RAGAUXCADMCN
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO/A CplkFAUX-04 1 i gl AG AUX c NS v ‘ cz 18 sl 8.520,00 100% GEST-ADMON-2
AUXILIAR CphLauxT-08, .
ADMINISTRATIVO/A CphLauxT-07 2 L AG AUX c NS c ‘ c2 18 sl 9.520,00 100% GEST-ADMON-2
TECNICO/A TALLER RADIO CPHTRD1 1 L AE sE c NS HEIEE 543900 | 100%
AUXILIAR TURISMO CpHLauT-01 1 L AE sE c NS c ‘ c2 ‘ ® sl 562800 | 100% Fs
FONTANERO/A CpLion-002 1 L AE se PO c NS v | e ‘ 8| s 925400 | 100% oP2, PN2
ENCARGADO MAQUINARIA CPHLEN-01 1 L aE sE PO c NS c |2 || s 1026200 | 100% |  DH1F2.OP2PNZ
211 250425
, . .
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AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO

PUESTO

OFICIAL HERRERO

ELECTRICISTA 2*
OFICIAL 2° ALBARIL

CONSERJE ENTERRADOR

CONDUCTOR/A VEHICULOS
MUNICIPALES

CONDUCTOR/A MICROBUS

CONSERJE SERVICIOS
VARIOS
CONSERJE SERVICIOS
VARIOS

CONSERJE TELEFONISTA
LIMPIADORIA

LIMPIADOR/A

PEON LIMPIEZA VIARIA
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS
PEON MANTENIMIENTO

PEON JARDINERO
AUXILIAR AYUDA A
pomiciLio
TECNICO/A MEDIO
AMBIENTAL (**)

OFICIAL 1* JARDINES (™)
FONTANERO/A (**)
FONTANERO/A (**)
AUXILIAR TURISMO (**)

OFICIAL 2° ALBANIL

PORTERO NOTIFICADOR (™)

CONSERJE OPERARIO
SERVICIOS VARICS ()
CONSERJE SERVICIOS
VARIOS ()

VIGILANTE ()

BARRENDERO/A
MERCADILLO (**)

PEON LIMPIEZA VIARIA (')
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS
=

PEON MANTENIMIENTO ()

AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO ()

«De acuerdo oun lo pnvlimcn lI Art. 152 de la Ley 5/2023, dl" de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia se consideran de naturaleza funcionarial aguellos puestos a los que corresponda la emision de informes-

Cpl-LOS H-01,
Cpl-LOS H-02

CPl-LElec-01

CPLLO5A-01, al
CPHLOS A-03

Cph-FENT-01

CPILCYM-01

CpHLCMic-01,
Cpl-LCMic-02
CplLCSV-01

CphLCSW-02

CPELTEL-01
Cp-FUMP-01

CpHFLIMP-02
CpHLPLImpV-01 al
Cpl-LPLIMp\-03
CPLPLImpE-01 al
CPI-LPLIMpE-05
CPHLPIAO1 &l
CPHLPM-05
CPHLPJ-01
CPLPJ-02
CphLauxDom-01 al
CpkLawDom-50

CPELTMA-1
CPHLO5 J-01
Cph-FFONT-01

Cph-Lfon-001
CphLauxT-02,
CphLauxT-03
CPELOS A-04 al
CPHLOS A-08

CplFNOT-01
CpLFOSV-01
CphLCSV-03
CpkLVig-01
CPHLBarr-01
CphHLPLImpV-04 al
Cpl-LPLImp\-07
CPELPLIMPE-06 al
CPI-LPLImpE-20
CPELPM-06 al
CPLLPM-20

Cpl-LauxDom-51 al
CphkLauxDom-80

INFORME RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
AYUNTAMIENTO ALMODOVAR DEL RIO 2025

Dotscién  Maturaleza
2 L AE
1 L. AE
3 L AE
1 F AG
1 L AE
2 L AE
1 L AG
1 L AG
1 L 3 AG
1 F AE
1 3 AE
3 L AE
5 L AE
5 L AE
2 E | AE

50 s AE
1 L AE
1 L AE
1 F AE
1 L AE
2 L AE
5 L AE
1 F AG
1 F AE
1 L [ AG
| & AG
1 L AE
4 L3 AE
15 L AE
15 L AE
30 L AE

propuesta q

la adopcion de

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE
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SE
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3
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urbanistica, los de nnncio: sociales y atencién a menores en tanto que emitan informes de los que dependa la ayu
judiciales, o fiscalia; responsables del contrato y aquelios qul emiten informes sobre modificacion o interpretacion en el marco de ka contratacion administrativa, gestion de recursos humanos, atencion en la
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NS

NS
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NS
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NS

NS

NS

v

cz

cz

cz

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP
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c1
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cz

c2

cz

AP

AP

AP
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sl
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El

El
sl
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sl
sl
sl
sl
=l
sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
=l

sl

8.254.00

11.354,00

12.012,00

14.420,00
18.858,00
10.150,00
8.240,00
8.820,00

7.140 00

10.856,80

462000
452000
4.62000
4.62000
4.62000

5.320.00

¥

por el

imanial, las de it

CADIGO Cdiga de puesia

DOT.: Dotacién, nimero de efectives.
NAT. Naturalaza del pussto (F: funcionarial, L laboral.
ESC.: Escala (HN Habiltedo Nacionsl, AG Administracian Genersl, AE- Admirisiracin Especial. PL: Persondl Laboral)

SUB.: Subescala (S Secretaria., TE Tecnica, SE: Servicios.

tro de
y control, los actos de incoacion,

copias

rudas,

Espociales. AD: Admi

¥ propuesta en

ristraliva, AU Auiliar, SUB. Subaltera.)

GL.- Clasa (SU- Suparior, ME: Madia, AU: Aucliar, PL: Policia Local, GE: Comatidos Especisles, PO Parsonal Oficios.)

TR

F.P.: Ferma de Pravisién (C: Geneurss, LD Libre Designacidn. PL Promacidn Interna).
NS

GRUPO,

SA Siuacitin Azl (C: Cublera, V. Vacante.

C.D.- Nivel de Complemerta de Destino.

DP. ConiSin Dotacien Pres:

upuestan
C.E ARD. Complemento Eapecifes snusl

% Jornada: Diferentes jomatas

] Pussto Nueva Creacién

0
DBSERVACION;

Fact. Des.: Factorss de Dessmpafio

Resporsabifdad Sing.

Gestion Administrativa: Gesi-Aamon. Ad:
Disporsbilidad Horaria DH1-5 %, DH2: 10%, DH3: 15%

Dispanibiidad por guardia,

Tunkcidad: T1-Turno fijo pero no descanso fjo.

Jornada Partiéa: JPT1, JPT2, JPT3, JPT4, JPTS
Moctundad N1 33%, NZ; 50% N3 75%

Festvidad: F1: 57 gias. F2: &-10 diss, F3: 11-13 diss. Fd. 14-16 ias, F5: 17-19 diss. F6: 20-22 diss, F7: 225 dias, Fa: 26-28 FO:28-31
oF2

Complemerto Obras Piblicas y Senacos: Of
Floxiidad. FH1: 5%, FHZ 10%, FH3; 15%

Peligrosidad: PL1: Riesgo moderado y sxposicion acasionsl, PL2

imén. y Audiar Admén.

T2-Mahana fijo y no s descanse todos los fines de semana.

T3-Tuno manans y tarde.

212

T4-Turno de manans y/o tarde y noche.

Riesgo moderads y sxposicion frecusrie, PLY  Riesgo aho y exposcion ocasonal, PLE: Riesgo oy scposicion frecusrte
Penosidad. PN1. Pemnsidad moderada y exposicién ocasionsl, PN2 Penosidad moderada y exposicion frecuente, PN3 Penosidad alla y exposicién ocasionsl, PNA Pencsidad alta y exposicion frecuerte
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OBSERVACION

OP2, PN2

DHR-OP1, OP2, PN2

DHR-OP1, F4, OP2, PN2

DHR-OF2, JPT3, N1,

P4

RAGE-1, DHR-OP2, F7,
FH1

RAGE-3, DHR-OP1, FH1

RAG-1, DH1, JPTS, PN2

RAG-1, DH1, PN2
RAG-1

RAGE-3, PN2

PN2
PN2
PN2
PN2
PN2

DH1, JPTS, PN2

que afectan a terceros, los que implican ejercicio de autoridad, entre los que se encuentran todos los relativos a planeamiento, gestion y disciplina
ia, emision de informes ante instituciones

ws!l:m mbu‘arlu. recaudacion, tesoreria, fe pablica y asesoramiento Ieyal preceptivo,

25-04-25
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BOP Viernes, 06 de Junio de 2025 N° 108 p. 8298

Considerando que se le otorgd a todos los trabajadores del Ayuntamiento de Almodévar del Rio un
tramite de audiencia publica por periodo de 10 dias para que pudieran formular alegaciones, y que dichas
alegaciones han sido tratadas en las citadas Mesas de negociacion y resueltas por Resoluciéon de Alcaldia
n°® 2025/00001330, la cual le ha sido notificada a cada uno de los interesados que presentaron alegacion.

Considerando que es intencion de este Ayuntamiento que se apruebe la Relacion de Puestos de
Trabajo por el Pleno de la Corporacion en la préxima sesién ordinaria que se celebre, pero que su ejecucion
quede diferida hasta que se produzca la correspondiente modificacion del anexo de personal presupuestario

con ocasion de la aprobacién del presupuesto 2026.

Considerando que se han emitido los Informes correspondientes por el Departamento de Secretaria
(CSV DF68 11C0 F72F DA3C C54D) y de Intervencion ( CSV 801E 8707 A2D3 CC04 EC90) y que figuran
en el expediente Gex 2025/5806.

Considerando que la competencia para aprobar la relacién de puestos de trabajo corresponde al
Pleno de la Corporacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2.i) LRBRL, propongo al Pleno de la
Corporacion la adopcioén del siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almodévar del Rio

anteriormente expuesta y que figura en el expediente Gex n° 2025/5806.

SEGUNDO.- Que la ejecucién de la RPT quede diferida hasta que se produzca la correspondiente

modificacion del anexo de personal presupuestario con ocasion de la aprobacion del presupuesto 2026.

TERCERO.- Exponer publicamente el presente acuerdo por plazo de 15 dias, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Almoddvar del Rio para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, consideren

oportuno.

CUARTO.- Una vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo, en el plazo de treinta dias, remitir
copia a la Administracion del Estado ya la de la Comunidad Auténoma respectiva”.

La Relacion de Puestos de Trabajo se publicara integramente en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, sin perjuicio de que se pueda solicitar una ampliacion

del expediente a través de Registro de Entrada de la Entidad.

/
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BOP Viernes, 06 de Junio de 2025 N° 108 p. 8299

Contra el citado acuerdo puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interpone directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso
de reposicidén potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que

pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

Almoddvar del Rio, 29 de mayo de 2025.— El Alcalde, Ramdén Hernandez Lucena.
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