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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Servicio de Recursos Humanos

Num. 7.002/2010

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
pasado 16 de los corrientes, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo segun consta en el borrador del acta, aun pendiente de
aprobacién y a reserva de los términos que de ésta resultaren.

e

URGENCIA UNICA).- PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE
LA CORPORACION, EN CUMPLIMIENTO DEL REAL DECRE-
TO LEY 8/2010, DE 20 DE MAYO .- La Secretaria General da
cuenta al Pleno de una Propuesta de la Sra. Vicepresidenta 22 y
Delegada de Hacienda y RR.HH, D? Angeles Llamas Mata, fecha-
da el dia 11 del mes de junio en curso, que presenta el siguiente
tenor literal:

“ PROPUESTA SOBRE MODIFICACION DE LAS RETRIBU-
CIONES PARA 2010, EN CUMPLIMIENTO DEL REAL DECRE-
TO-LEY 8/2010, DE 20 DE MAYO

De conformidad con el articulo 91.4 del R.O.F. se propone so-
meter a la consideracion del Pleno la siguiente propuesta, cuya
urgencia esta sobradamente justificada, dado que se trata de la
aplicacién en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cérdoba del
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, en el
que, entre otras disposiciones, se contiene una reduccién de las
retribuciones del personal del sector publico que debera hacerse
efectiva en la némina del presente mes de Junio, por lo que no es
posible aplazar la adopcidn del presente acuerdo a la siguiente
sesion ordinaria del Pleno.

En la Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 8/2010, de
20 de Mayo, se afirma que en un escenario econémico caracteri-
zado por la intensidad de la crisis econémica con origen en la cri-
sis financiera internacional y con efectos sobre el crecimiento y el
empleo, resulta urgente adoptar medidas de contencién en los
gastos de personal de las diversas administraciones publicas. Las
medidas incluidas en el Real Decreto Ley, tienen como objetivo
reducir un cinco por ciento de la masa salarial, en términos anua-
les. Dicha reduccion, que opera tanto sobre las retribuciones bési-
cas como sobre las de caracter complementario, es de obligada
aplicacion a todas las Administraciones, lo que supondra un im-
portante ahorro para las Comunidades Autonomas y Corporacio-
nes Locales dado el importante peso que el empleo publico tiene
en las mismas.

La citada norma establece una nueva redaccion al apartado
Dos del articulo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2010 en los siguientes
términos:

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto de las retribu-
ciones de todo el sector publico a que se refiere el apartado Uno
de este articulo experimentara una reduccion del cinco por ciento,
en términos anuales, respecto a las vigentes a 31 de mayo de
2010. Esta reduccion se aplicara de la forma siguiente:

1. Las retribuciones basicas del personal al servicio del sector
publico, excluida la correspondiente a la paga extraordinaria del
mes de diciembre a que se refiere el punto 3 de este apartado,
quedan fijadas en las cuantias recogidas en el apartado Cinco de
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este articulo.

2. Una vez aplicada la reduccién de las retribuciones bésicas
en los términos indicados en el punto anterior, sobre el resto de
las retribuciones se practicara una reduccién de modo que resul-
te, en términos anuales, una minoracion del 5 por ciento del con-
junto global de las retribuciones.

De conformidad con los textos paccionados que rigen las rela-
ciones colectivas en esta Diputacion Provincial, se ha dado cuen-
ta a la Mesa General de Negociacion de lo siguiente:

1. Las cuantias de las retribuciones basicas son las previstas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010 en la redaccién dada a la misma por el texto legal citado pa-
ra cada uno de los Grupos y Subgrupos que establece el EBEP,
incluidos los importes de las pagas extraordinarias de Junio y Di-
ciembre respectivamente.

2. El complemento de destino asignado a los puestos de traba-
jo queda fijado en las cuantias que establece igualmente la nor-
ma legal.

3. Respecto al resto de retribuciones que integran la masa sala-
rial de esta Diputacion Provincial, el Real Decreto-Ley 8/2010 es-
tablece que se practicara una reduccién de modo que en térmi-
nos anuales resulte una minoracioén del conjunto global de las re-
tribuciones del 5 %. La reduccién se aplica del siguiente modo:

- La cuantia anual y el devengo de los complementos especifi-
cos asignados a los puestos de trabajo permanecen en las mis-
mas cuantias establecidas en el Presupuesto General de la Dipu-
tacion Provincial.

- Los complementos de productividad establecidos en el articu-
lo 83.3 del Acuerdo de Funcionarios y mismo numero del Conve-
nio Colectivo de empresa experimentan una minoracion en térmi-
nos anuales respeto a los establecidos en el Presupuesto al
46,99%, y su distribucién se ajustara a los importes que figuran
como Anexo a este acuerdo.

- El complemento de productividad para mejora de la gestion
que se incluyé en el acuerdo sobre retribuciones para el periodo
2008-2011, por un importe de 250.000 € se suprime.

Las anteriores medidas pretenden minimizar el impacto de la
aplicacion del Real Decreto-Ley en las ndminas mensuales, ha-
ciendo gravitar el grueso de la minoracioén en las retribuciones de
devengo superior al mes, esto es, complementos de productivi-
dad y paga extraordinaria de Diciembre. Ademas, se ha seguido
un criterio de progresividad y homogeneidad en la disminucién de
las retribuciones en los términos recogidos en la disposicion legal.

Por cuanto antecede, se propone al Pleno:

1. La aprobacién de las medidas antes relacionadas sobre las
retribuciones del personal en el &mbito de la Diputacion Pro-
vincial, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 8/2010, de 20 de Mayo, sobre reduccion de las retribu-
ciones del personal funcionario y laboral a aplicar a partir del
1 de Junio del corriente ejercicio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de del Real
Decreto-Ley 8/2010, de 20 de Mayo, los recursos obtenidos
de la reduccién de costes de personal segun cuadro Anexo
se declaran afectados en el orden de preferencia en que se
relacionan a las siguiente finalidades:

1. A disminuir el nivel de endeudamiento a largo plazo
2. Alafinanciacién de inversiones”

Previa especial declaracion de urgencia debidamente justifica-
da en la Propuesta que antecede y acordada por el PLeno en vo-
tacion ordinaria y con el voto favorable y unanime de los/as 5
Sres/as Diputados/as presentes en el momento de la votacion del
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Grupo PP-A, de los/as 4 presentes en el momento de la votacion
del Grupo IU-LV-CA y de los/as 14 del Grupo PSOE-A, que cons-
tituyen nimero superior al de la mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros de la Corporacion, se pasa a tratar del fondo de
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PSOE-A, que constituyen nimero superior a los votos negativos
emitidos por los/as 5 presentes en el momento de la votacion del
Grupo PP-A y los/as 4 presentes en el momento de la votacion
del Grupo IU-LV-CA, acuerda aprobar la Propuesta que se ha re-
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este asunto. cogido en acta con anterioridad y, por tanto, adopta los acuerdos
.. que en ella se someten a su consideracion; presentando el ane-
Finalizado el debate, el Pleno, en votacién ordinaria y con los xo al que se alude en dicha Propuesta la siguiente literalidad:

votos afirmativos de los/as 14 Sres/as Diputados/as del Grupo

| MPORTE REDUCC! ON EFECTI VA
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PRESUPUESTADO A 31-5 DE 1-6 A 31-12 TOTAL 2010 REDUCCI ON
Suel do 6. 959. 657, 28 2.899. 857, 20 3.992.373,28 6.892. 230, 48 67.426, 80
Ant i gliedad 1.202. 267, 17 500. 944, 65 690. 667, 95 1.191. 612, 60 10. 654, 57
Pagas Extras 2.001. 096, 34 1. 000. 618, 95 870. 349, 09 1.870.968, 04 130. 128, 30
Desti no 3.844. 653,59 1.601. 939, 00 2.129. 667,52 3.731.606, 51 113. 047,08
Especifico 11. 646. 901, 67 11. 646. 901, 67 11. 646. 901, 67 0, 00
Producti vi dad 1.225. 655, 87 612. 827,93 287.976, 25 900. 804, 18 324.851, 69
Productividad Mejora
Gesti 6n 250. 000, 00 0, 00 0, 00 250. 000, 00
TOTAL 27.130. 231, 92 6.616.187,73 19.617. 935, 75 26.234.123, 49 896. 108, 43
| MPORTE REDUCCI ON EN COMPUTO ANUAL
CONCEPTO PRESUPUESTADO NUEVO CALCULO DI FERENCI A PORCENTAJE S/ PRESUPUESTADO
Reducci 6n Basi cas 10. 163. 020, 79 9. 899. 113, 24 263.907, 55 2,60%
Reducci 6n Destino 3.844. 653, 59 3.651.752,91 192. 900, 68 5,02%
Reducci 6n Productividad Va-
riable 250. 000, 00 0, 00 250. 000, 00 100, 00%
Reducci 6n Productividad Se-
mest ral 1. 225. 655, 87 575. 952, 50 649. 703, 37 53, 01%
Conpl enent o Especi fico 11. 646. 901, 67 11. 646. 901, 67 0, 00 0, 00%
27.130. 231, 92 25.773.720, 32 1.356. 511, 60 5, 00%
DENOM NACI ON PUESTO NI VEL PRODUCTI VI DAD SEMESTRAL
Secretario Ceneral 30 4420, 31
I ntervent or 30 4199, 59
Tesorero 30 4065, 62
Jefe de Servicio TAG 27 1606, 24
Jefe Servicio Haci enda 27 1681, 02
Jefe Servicio Conserv. Mant® Serv. G al 26 1821, 38
Jefe Servicio Arquitectura Urbanisnmo 27 1643, 66
Jefe Servicio Carreteras 27 1643, 66
Asesor/a Técni co 27 1396, 70
Jefe Servicio Juridico Contencioso 27 1884, 82
Jefe de Servicio Mnusvalidos Psiquicos Profundos 26 1833, 86
Asesor/a Técnico Desarrol |l o Economi co 27 4515, 09
Adj untos Jefes de Servicio 25 1262, 96
Jefela Departanento Servicios Social es Especi al i zados 25 1325, 34
Jefe/a Departanento Consunp y Participaci 6n ci udadana 25 1435, 13
Adj unto Jefe de Servicio Juridico Contencioso 26 1359, 84
Adj unto Jefe de Servicio Intervencién 25 1400, 20
Adj unto Jefe de servicio Central Cooperacién 25 1300, 39
Adjunto de Jefe de Servicio M nusvalidos Psiquicos 25 1312, 87
Jefe/a Departanmento Régimen Interior 25 1430, 14
Jefe/a Departanento Cul tura N. 25 25 1624, 76
Jefe de Secci6n SAU Y CARRETERAS 24 1173, 37
Jefaturas Secci 6n 24 1073, 57
Jefe de Secci 6n Publicaciones 24 1086, 04
Jefe de Secci 6n Conserv. Mant° Serv. G al 24 1235, 75
Jefela Departanento Medio Anbiente /BOP 24 1198, 32
Jefe/a Departanento Centro Agropecuario 24 1298, 13
Jefe Secci 6n Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es 24 1110, 99
Coor di nador/ a Pronoci 6n Soci al 24 1123, 47

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jefel/a Seccion Protocol o

Adj unto Jefe de Secci 6n Conserv. Mant°Serv. G
Adj unto Jefe de Secci én Contabilidad

Coor di nador Encuesta Infraestructura

Adj unto Jefe de Secci 6n Presupuestos

Adj unto de Jefe de Departanmento Cultura

Adj unto Jefe de Secci én Fiscalizacién
Responsabl e de Centro |nfornacion juvenil
Responsabl e de Adnmi ni straci 6n Recur sos Humanos
Responsabl e Admi ni strativo Gabinete

Jef el a Departanento Deportes

Adj unto Jefe/a Departanento Ediciones y Publicaciones

Jef e/ a Departanento Dpto. Cooperaci 6n al Desarrollo

Jef e/ a Departanento Archivo

Adj unto Jefe Departanento

Jefela Departanento Parque y talleres
Técni co/a Superior Letrado/a

Técnico/a Superior Letrado Ofic. Asesor
Técni co/a Superior Adm nistraci én General
Técni co/a Superior Mdico de enpresa

Técni co/a Superior Médico Medicina Gal.

Técni co/a Uni dad Exprop. Autoriz.Incid./Val oraci ones

Técni co/a Superior Medico/a

resto Técnicos/a Superiores

Técni co/a Superior Protocolo y Relac. Instituc.

Técnico/a Sup. Arquit

Técni co Superior con peligrosidad
Técnico/a Med. Arquit.

Técni co/a Medi o Segur. Cbras | ngenieria
Técni co Medio Protecci6n Gvil

Técni cos/ a Medi os

Técnico/a Medio D. U E. de enpresa
Técni co/ a Medi o Fi sioterapeuta

Técni co/a Medio Enferneria

Técni co/a Medi o Cooperaci 6n Desarrollo
Técni co/a Medio Biblioteca

Técni co/a Medi o Trabaj ador Soci al

Técni co/ a Medi o Trabaj ador/a Soci al
Jef e Negoci ado N. 20

Técni co Auxiliar Archivo

Jef e Negoci ado N. 20 Conpras

Jefe Negociado N. 20 (Registro General)
Jefe Taller Inprenta Provincial

Técni co Auxiliar Terapeuta

Coor di nador/a Programas Juvent ud
Jefe/a de Negociado N. 20 (Cficina |Informacién)
Jef e Negoci ado nivel 18

Fot 6gr af o

Coor di nador/a Programas Juvent ud
Responsabl e Centro |niciativa Juventud
Jefel/a Taller

Jefela Parque Mvil

Encargado Reprografia

Coor di nador/a Servicios General es
Capat az | nstal aci ones

Encar gado Encuader naci 6n

Encar gado Maqui nas

Encar gado Prei npresi én

Oficial Administrativo/a

Técnico Auxiliar Delineante

Técni co Auxiliar Protocolo

Oficial Administrativo/a Secretario/a Del egado/ a
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Oicial Administrativo Registro

Tecni co/a Auxiliar Juventud

Oficial Adm nistrativo/a Presidencia
Jefe Adnon. Centro M nusval i dos

Cel ador Carreteras

Coor di nador/ a Cui dador es/ as

Jefe/a Cocina

Encar gado Mant eni nmi ento

Cui dador/ a responsabl e vel as

Jefe de Grupo Hacienda, Intervencioén y RR HH.
Jefe Grupo Manteniniento

Jefe Grupo Manteniniento Casa Pal aci o
Jefe Grupo Mantenimiento Centro Dism nui dos
Jefe Grupo Maqui nas a turnos

Ayudant e Progranas

Cui dador/a responsabl e vel as

Al macenero/ a

Capat az Agropecuario

Capataz Carreteras

Mecani co conductor Carreteras N 15
Oicial reprografia, maquinas bicolor y oficial almcen Mn.
Mayor al ganader o

Auxi | i ar administrativo/a

d 14 con peligrosidad y turnicidad

d 14 con peligrosidad nornal

d 14 con peligrosidad conductores

Cui dador/a noches

Encargado/ a |inpi eza

Conduct or pinche

Auxi | iar Secrt. Diput/presidenc.

Cui dador/ a

Olicial 12 Mo Carreteras

Jefel/a Subal ternos

Oficial Instal aciones

Mecani co conductor Carreteras N. 14
Mecani co conduct or Parque

Cficial 12 Mo M nusvalidos

Olicial 12 Mo Ceneral

Oicial 22

Olicial 22 conductor

Ayudant e fot ocopi as

Oicial 32

Ayudant e cocina (peligros.+turnicidad)
Qperario/a especializado sin peligrosidad y ordenanza
Subal terno Ordenanza Presidenci a
Operariol/a especializado y ordenanza con peligrosidad
Qperario/a especializado Presidencia

Li npi ador/ a

Li npi ador/a peon sin peligrosidad
Lavandero/ a

Oficial mecéanico conductor Presidente
Oficial necénico conductor Presidencia

Oicial 12 Mantenim ento Casa Pal aci o

Lo que se publica para general conocimiento indicando que
contra la anterior resolucion (o acuerdo, si se trata de 6rganos co-
legiados), que, segun lo dispuesto en el art. 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local, pone
fin a la via administrativa, podra interponer los siguientes recur-
S0s:

a) Recurso de reposicion , con caracter potestativo, ante el Ilt-
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18 584, 04
18 546, 61
18 491, 93
18 771, 90
16 599, 44
16 864, 98
16 782, 64
16 745, 21
16 914, 88
16 602, 99
16 652, 89
16 1090, 07
16 770, 16
16 645, 71
15 573,78
16 907, 28
15 739, 90
15 714, 95
16 665, 88
15 647, 58
15 594, 07
15 706, 84
14 547,72
14 608, 47
14 598, 21
14 604, 37
14 784, 43
14 594, 80
14 614, 62
14 492, 64
14 734, 53
14 622, 25
14 557, 37
14 609, 77
14 647, 20
14 614, 76
14 647, 20
14 622, 25
13 602, 37
13 608, 52
12 567, 76
12 618, 25
12 628, 51
12 528, 25
12 626, 38
12 578, 74
12 371,19
12 539, 18
12 488, 68
12 549, 43
14 948, 64
14 923,17
14 967, 10

mo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial (o ante el
Pleno, si se trata de una resoluciéon de éste), en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que reciba la presente
notificacion, tal y como dispone el art. 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
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Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142 de
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al que reciba la presente
notificacion, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
antes citada.

En el supuesto de que interponga recurso de reposicién, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en tanto aquél
no se haya resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de un
mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 43.2,
116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.
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En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién, podré interponer el recurso contencioso-administrativo men-
cionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados a
partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la normati-
va invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y co-
mo establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses

Cérdoba a 24 de junio de 2010.- El Presidente, Francisco Puli-
do Mufioz.
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