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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 25
Madrid

NUm. 4.426/2012

Cédula de notificacién

Dofia Maria José Gonzalez Huergo, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 25 de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 221/2012 y acumulado
324/12 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D2
Geoconda Elizabeth Chicaiza contra la empresa Grupo Belusia
Restauracion, S.L., Alanar 2010, SL y FOGASA, se ha dictado la
siguiente:

"Sentencia N° 243/2012

En la ciudad de Madrid a 10 de mayo de 2012.

Vistos por el lImo. Sr. D. Angel L. del Olmo Torres, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social n° 25 de Madrid, los presentes au-
tos n° 221/2012 y Acumulado 324/2012, seguidos a instancia de
D2 Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio con DNI n° 48.082.353-W
, asistido por el Letrado D. Luis Bordoy Maldonado, contra la em-
presa Alanar 2010, S.L., Grupo Belusia, S.L., quienes no compa-
recieron pese a estar citados en legal forma y FOGASA represen-
tado por la Letrada D? Maria Santas Ara Callizo, en reclamacion
sobre Despido, Cantidad en los mismos se ha dictado la siguien-
te resolucién:

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 9.02.2012 tuvo entrada en este Juzgado
una demanda, repartida por el Decanato correspondiente a los
presentes autos, seguidos a instancia de D® Geoconda Elizabeth
Chicaiza Carpio, en la cual tras exponer los hechos y fundamen-
tos de derecho que estim6 oportuno termina suplicando:

Se dicte sentencia que declare la improcedencia del despido
efectuado condenando a la empresa a que opte entre la readmi-
sion de los actora en sus puestos de trabajo en las mismas condi-
ciones que tenian antes del despido o el abono de la indemniza-
cion legal correspondiente con abono cualquiera que sea el senti-
do de la opcidn de los salarios de tramitacién causados desde la
fecha del despido hasta que se ejercite la opcién.

Segundo.- En fecha 12.03.2012 tuvo entrada en este Juzgado
una demanda, repartida por el Decanato correspondiente a los
presentes autos, seguidos a instancia D2 Geoconda Elizabeth
Chicaiza Carpio, en la cual tras exponer los hechos y fundamen-
tos de derecho que estim6 oportuno termina suplicando:

Se dicte sentencia por la que se condene por los conceptos re-
clamados y no pagados del Hecho 2° de la demanda, al pago de
la cantidad de 2.706,63 euros, mas el 10% de mora legal.

Por Auto de fecha 20.03.2012, se acord6 la acumulacion de au-
tos.

Tercero.- Admitida a trdmite dicha demanda se sefial6 para los
actos de conciliacion y juicio el dia 10.05.2012 a las 10.55 horas
librandose las correspondientes cédulas de citacion y quedando
citadas las partes en legal forma.

Llegada la fecha prevista y abierto el acto del juicio la parte ac-
tora se afirmo vy ratificd en su escrito de demanda y suplica del
mismo, solicitando la estimacion de la misma previo recibimiento
del pleito a prueba.

La empresa demandada Alanar 2010 SL y Grupo Belusia SL no
comparecieron pese a estar citadas en legal forma.

Con caracter previo el FOGASA alego la excepcion de falta de
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legitimacion pasiva respecto al Grupo Belusia, S.L, ya que en la
vida laboral de la TGSS, la actora no figura de alta en dicha em-
presa y no se han acreditado la existencia de grupo de empresa
con Alanar2010 SL ,de la prueba aportada .La parte actora, en
contestacion a dicha excepcion sefiala que existe subrogacion al
continuar la actividad en el mismo local de la anterior empresa,
articulo 44 ET.

Abierto el periodo de prueba se practicaron las pruebas pro-
puestas y declaradas pertinentes acordandose la union a autos
de la documental de las partes comparecientes. Seguidamente
las partes elevaron sus conclusiones a definitivas, la parte actora
sefialo que al estar la empresa cerrada y sin actividad se aplica-
se lo dispuesto en el articulo 286 de la LRJS, quedando el juicio
visto y concluso.

Cuarto.- En la tramitacién de los presentes autos se han obser-
vado las normas legales del procedimiento.

Hechos probados

Primero.- La actora ha prestado servicios como personal labo-
ral, por cuenta y orden de la empresa Alanar 2010, S.L., con la
antigliedad, categoria y salarios siguientes:

Nombre: Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio.

Antiguedad: 8.02.2010.

Categoria: Encargada.

Salario: 1.827,83 euros.

Segundo.- La TGSS emiti6 informe de la vida laboral de los ac-
tores en la cual constan los siguientes datos:

Nombre: Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio.

Empresa: Alanar 2010 S.L.

Fecha de alta: 31.10.2008.

Fecha de baja: 16.12.2011.

Tercero.- La empresa Alanar 2010, S.L entreg6 carta de despi-
do en fecha 31.12.2011 que sefiala lo siguiente:

La direccion de esta empresa, al amparo de lo establecido en el
art. 52,c del Estatuto de los Trabajadores. (R. D. Leg. 1/1995, de
24 de marzo), dandole el preaviso legal de 15 dias, se ve obliga-
da a extinguir la relacién laboral mantenida con usted, con fecha
de efectos el 31 de diciembre de 2011. El Motivo es la necesidad
objetiva de amortizar su puesto de trabajo debido a las gravisi-
mas dificultades econdmicas que atraviesa la entidad y que la ha
avocado al cese de actividad y cierre definitivo de la misma.

Como usted sabe, nuestra empresa viene soportando, desde
principios de este afio, un determinante descenso en su factura-
cion, llegando a cerrar los tres trimestres transcurridos con una
minima cifra de negocios, 142.092 €, lo que comparativamente
supone, una reduccién de mas del 51% con respecto a la cifra de
negocios del afio 2010 (65.400 € so6lo en los meses de noviem-
bre y diciembre que tuvo actividad). La consecuencia de todo ello
se traduce en unas pérdidas, que a fecha de 30 de septiembre ya
ascendian a -5.336 €. Cifras del todo alarmantes, puesto que ni
tan siquiera se han podido alcanzar los minimos previstos para
superar esta situacion econémica, agravada por la especial cir-
cunstancia de crisis econémica generalizada que' padecemos, y a
la cual no hemos podido hacer frente debido a la falta de liquidez
y crédito bancario, ademas de las pésimas perspectivas comer-
ciales a corto plazo.

Dada la imposibilidad de expresar en la presente toda la infor-
macién econémica de la empresa, aportamos la legalmente esta-
blecida suficiente, y acreditamos con copia del modelo 200 co-
rrespondiente al Impuesto de Sociedades de 2010 y cuenta de
explotacion parcial de enero a septiembre 2011, lo que le expre-
samos para su mayor comprension en datos y cifras concretas:

Total balance.- Periodo 11-12/2010.- Periodo 01 09/2011.
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Facturacion; 65.400,46; 142.092,14.

Resultados VJ*; 7.988,14; -5.336,19.

A la fecha de esta comunicacion, le corresponde una indemni-
zacion de 2.310,24 euros, resultante de aplicar el médulo de cal-
culo de 20 dias de salario por afio de servicio, sin que superen los
salarios de 12 mensualidades, de la que corresponde a la empre-
sa el 60% de la misma, es decir 1.386,14 €, que a nuestro pesar
no podemos poner a su disposicién en este acto, con motivo de la
grave situacion econémica aludida, y falta de liquidez en la em-
presa, lo que se hace constar conforme el art. 53.1.b ET, asi co-
mo su derecho a exigir su abono cuando tenga efectividad la de-
cision extintiva, el resto 40% (924,10 €), debera solicitarlo al Fon-
do de Garantia Salarial, quedando a su entera disposicién para
cuanta documentacion requiera al efecto.

De acuerdo con el art. 53.4 del Estatuto de los Trabajadores,
hasta la fecha de efectos de la extincion usted podra disfrutar de
un permiso retribuido de seis horas semanales con la finalidad de
buscar nuevo empleo.

Dada la imposibilidad legal de existencia de representante de
los trabajadores, la presente comunicacion, da cumplimiento a la
exigencia establecida en articulo 53, apdo. I.c), ultimo inciso, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Asimismo, conforme el art. 208.1.1 d) de la vigente Ley Gene-
ral de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994, en su redac-
cion aprobada por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, en rela-
cion con la Disposicion Transitoria Segunda, apdo. -').a), la pre-
sente notificacion le da derecho a encontrarse en situacion legal
de desempleo y a solicitar, si retine el resto de requisitos legales,
la prestacion de desempleo.

Cuarto.- La empresa ALANAR 2010, S.L no ha abonado a la
actora, las siguientes cantidades:

Concepto.- Cantidad.

Mes Enero 2011 9 dias; 496,90.

PP vacaciones 2011; 220,84.

PP extras 2011; 1.080,34.

Festivos trabajados 12; 662,54.

Total: 2.706,68 euros.

Quinto.- La demandante no ha ostentado la condicion de repre-
sentante legal o sindical de los trabajadores.

Sexto.- La Empresa Alanar 2010 SL y Grupo Belusia SL se de-
dica a la actividad de Hosteleria de motor y se rige por el Conve-
nio Colectivo del sector de hosteleria de la Provincia de Madrid
BOCM 1.01.2010 .

Séptimo.- El dia 10.01.2012 se present6 ante el SMAC papele-
ta de conciliacién previa a la via judicial, celebrandose el precepti-
vo acto previo el dia 25.01.20122012 con el resultado de intenta-
do sin efecto.

Octavo.- El dia 15.03 .2012 se present6 ante el SMAC papele-
ta de conciliacion previa a la via judicial, celebrandose el precepti-
vo acto previo el dia 3.04.2012 con el resultado de intentado sin
efecto

Fundamentos de Derecho

Primero.-. Los hechos declarados probados se extraen de con-
formidad al articulo 97.2 de la LPL de la documental obrante en
autos del folio 4 al folio 197 y de la confesion judicial, por la in-
comparecencia de la empresa demandada.

Segundo.- Con caracter previo el FOGASA alego la excepcion
de falta de legitimacion pasiva respecto al Grupo Belusia SL, ya
que en la vida laboral de la TGSS, la actora no figura de alta en
dicha empresa y no se han acreditado la existencia de grupo de
empresa con Alanar 2010 SL de la prueba aportada. La parte ac-
tora, en contestacion a dicha excepcion sefiala que existe subro-
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gacion al continuar la actividad en el mismo local de la anterior
empresa, articulo 44 ET. La excepcion instada debe ser estima-
da, ya que no se ha probado la prestacion real de servicios de la
actora para el Grupo Belusia SL, ni la concurrencia de los requisi-
tos para apreciar Grupo de empresas entre las mercantiles code-
mandadas.

Tercero.- La normativa aplicable para calificar la decisién extin-
tiva empresarial de fecha 31.12.2011, viene constituida por las si-
guientes disposiciones:

I. Articulo 44 ET.

1. Articulo 51 ET. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera
por despido colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
cuando, en un periodo de noventa dias, la extincién afecte al me-
nos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de
cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del niumero de trabajadores de la empresa
en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescien-
tos 0 mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales
o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos,
gue puedan afectar a su viabilidad o a su capacidad de mantener
el volumen de empleo. A estos efectos, la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados y justificar que de los mismos se
deduce la razonabilidad de la decisién extintiva para preservar o
favorecer su posicion competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produz-
can cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumen-
tos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado. A estos efectos,
la empresa deberéa acreditar la concurrencia de alguna de las
causas sefialadas y justificar que de las mismas se deduce la ra-
zonabilidad de la decision extintiva para contribuir a prevenir una
evolucién negativa de la empresa o a mejorar la situacién de la
misma a través de una mas adecuada organizacion de los recur-
sos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

IIl. Articulo 52. ET Extincion del contrato por causas objetivas

El contrato podra extinguirse:

c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articu-
lo 51.1 de esta Ley y la extincion afecte a un nimero inferior al
establecido en el mismo.

IV. Articulo 53 ET.

1. La adopcién del acuerdo de extincion al amparo de lo preve-
nido en el articulo anterior exige la observancia de los requisitos
siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultdneamente a la en-
trega de la comunicacion escrita, la indemnizacién de veinte dias
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualida-
des.

Cuando la decisién extintiva se fundare en el articulo 52.c) de
esta Ley, con alegacion de causa econémica, y como consecuen-
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cia de tal situacion econémica no se pudiera poner a disposicion
del trabajador la indemnizacién a que se refiere el parrafo ante-
rior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacién escrita,
podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de
exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la decision ex-
tintiva.

c) Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computa-
do desde la entrega de la comunicacion personal al trabajador
hasta la extincion del contrato de trabajo. En el supuesto contem-
plado en el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dara copia a
la representacion legal de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su represen-
tante legal si se trata de un disminuido que lo tuviera, tendra dere-
cho, sin pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas se-
manales con el fin de buscar nuevo empleo.

V. Articulo 286. LRJS Imposibilidad de readmisién del trabaja-
dor.

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuan-
do se acreditase la imposibilidad de readmitir al trabajador por ce-
se o cierre de la empresa obligada o cualquier otra causa de im-
posibilidad material o legal, el juez dictara auto en el que declara-
ra extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucién y
acordara se abonen al trabajador las indemnizaciones y los sala-
rios dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del articulo 281.

2. En los supuestos de declaracion de nulidad del despido por
acoso laboral, sexual o por razén de sexo o de violencia de géne-
ro en el trabajo, la victima del acoso podra optar por extinguir la
relacion laboral con el correspondiente abono de la indemniza-
cién procedente y de los salarios de tramitacion, en su caso, con-
forme al apartado 2 del articulo 281.

Aplicando la anterior normativa para calificar la decisién extinti-
va empresarial de fecha 31.12.2011 esta ha de ser resuelta del si-
guiente modo:

A.- Ha quedado acreditada, la existencia de relacion laboral la
antigliedad, categoria y salario de la trabajadora, con la empresa,
gue se extraen de la documental obrante en autos del folio 4 has-
ta el 63.

B.- Ha quedado acreditado que la actora fue despedida en fe-
cha 31.12.2011, alegando causas econémicas, sin acompafiar a
la carta de despido, ninguna documental que acredite la realidad
del motivo alegado.

C.- Ha quedado acreditado que la decisién extintiva empresa-
rial de fecha 31.12.2011 carece de causa de justificacion y que la
empresa esta cerrada y sin actividad en la actualidad.

En consecuencia la decisién extintiva empresarial de fecha
31.12.2011 constituye un despido que ha de ser calificado de im-
procedente, pero habida cuenta que la empresa esta cerrada y
sin actividad en la actualidad, no procede el resultado normal a la
calificacion de la improcedencia del despido que seria opcién en-
tre la readmision de la actora en su puesto de trabajo en las mis-
mas condiciones que tenia antes del despido o el abono de la in-
demnizacion legal correspondiente mas los salarios de tramita-
cién, sino que por economia procesal y para evitar costes innece-
sarios a las partes procede declarar extinguido el contrato de tra-
bajo existente entre las partes condenando a la empresa deman-
dada ALANAR 2010, SL a que abone a la actora las siguientes
cantidades:

Para D2. Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio una indemniza-
cién de 4.523,67 euros y la suma de 7.182,73 euros, en concepto
de salarios de tramitacién causados desde el 31.12.2011 hasta el
10.05.2012, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria de FO-
GASA conforme al art. 33 E.T.

Viernes, 06 de Julio de 2012

Cuarto.- La normativa aplicable para resolver la segunda recla-
macion planteada, viene constituida por las siguientes disposicio-
nes:

I. Articulo 26. Del salario

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones eco-
némicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la pres-
tacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de re-
muneracién, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

3. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contra-
to individual, se determinard la estructura del salario, que debera
comprender el salario base, como retribucion fijada por unidad de
tiempo o de obray, en su caso, complementos salariales fijados
en funcion de circunstancias relativas a las condiciones persona-
les del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y resulta-
dos de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que
a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara el caracter consoli-
dable o no de dichos complementos salariales, no teniendo el ca-
racter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que es-
tén vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y resultados
de la empresa.

1. Articulo 29. ET Liquidacién y pago

1. La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y docu-
mentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los
usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abo-
no de las retribuciones periédicas y regulares no podra exceder
de un mes.

3. El interés por mora en el pago del salario sera el 10 por 100
de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de
la Seguridad Social, podra efectuarlo el empresario en moneda
de curso legal o mediante talén u otra modalidad de pago similar
a través de entidades de crédito, previo informe al comité de em-
presa o delegados de personal.

Il. Articulo 31. ET Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordina-
rias al afio, una de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y
la otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo
entre el empresario y los representantes legales de los trabajado-
res. Igualmente se fijara por convenio colectivo la cuantia de ta-
les gratificaciones No obstante, podra acordarse en convenio co-
lectivo que las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las
doce mensualidades.

Aplicando la anterior normativa para resolver la segunda ac-
cion planteada esta ha de ser resuelta del siguiente modo:

A.- Ha quedado acreditada, la existencia de relacion laboral del
actor con la empresa, por las nominas aportadas, e informes de la
vida laboral.

B.- Ha quedado acreditado que la empresa no ha abonado los
conceptos reclamados en el hechos 2° de la demanda al deman-
dante, en las cantidades que se reflejan en el mismo.

En consecuencia acreditada la falta de pago de los conceptos
salariales del hecho segundo de la demanda resulta forzoso con-
denar a la empresa demandada Alanar 2010, S.L a que abone a
la actora las siguientes cantidades:

Para D2 Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio la suma de
2.706,68 Euros, més el 10 % de mora legal, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria de FOGASA , segun lo dispuesto por
el articulo 33 1 ET.

Vistos los preceptos legales de comin y general aplicacion.

Fallo
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1° Que con estimacion de la demanda deducida por D2. Geo-
conda Elizabeth Chicaiza Carpio contra la empresa Alanar 2010,
S.L en reclamacion sobre despido, debo declarar y declaro que la
decision extintiva empresarial de fecha 31.12.2011 constituye un
despido, que debe ser calificado como de improcedente, pero ha-
bida cuenta que la empresa esta cerrada y sin actividad en la ac-
tualidad, no procede el resultado normal a la calificacién de la im-
procedencia del despido que seria opcion entre la readmision de
la actora en su puesto de trabajo en las mismas condiciones que
tenia antes del despido o el abono de la indemnizacion legal co-
rrespondiente mas los salarios de tramitacién, sino que por eco-
nomia procesal y para evitar costes innecesarios a las partes pro-
cede declarar extinguido el contrato de trabajo existente entre las
partes condenando la empresa demandada Alanar 2010, S.L a
qgue abone a la actora las siguientes cantidades:

Para D2. Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio una indemniza-
cién de 4.523,67 euros y la suma de 7.182,73 euros, en concepto
de salarios de tramitacién causados desde el 31.12.2011 hasta el
10.05.2012, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria de FO-
GASA conforme al art. 33 E.T.

2° Que con estimacién de la demanda deducida por Dfia D23.
Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio contra la empresa Alanar
2010, S.L y FOGASA en reclamacion sobre cantidad, debo con-
denar y condeno a la empresa Alanar 2010 SL a que abone a la
actora las siguientes cantidades:

Para D2 Geoconda Elizabeth Chicaiza Carpio la suma de
2.706,68 Euros, més el 10 % de mora legal, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria de FOGASA , segun lo dispuesto por
el articulo 33 1 ET .

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiendo que
contra ella podran interponer Recurso de Suplicacién ante el Tri-
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bunal Superior de Justicia que debera ser anunciado por compa-
recencia, o0 mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de la presente, o por simple mani-
festacion en el momento en que se le practique la notificacion.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o be-
neficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causaha-
biente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratui-
ta, que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuanta
abierta en BANESTO oficina n° 1033 a nombre de este Juzgado
con el n° 2523 acreditando en el periodo comprendido hasta la
formalizacion de recurso asi como, en el caso de haber sido con-
denado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la
mencionada cuanta la cantidad objeto de condena, o se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandoles
a este Juzgado con el anuncio del recurso. En todo caso, el recu-
rrente debera designar Letrado para la tramitacion del recurso, al
momento de anunciarlo.

Asi lo pronuncia manda y firma.- El Magistrado-Juez, Fdo. An-
gel Luis del Olmo Torres.

Publicacion.- La anteriorior resolucion fue leida y publicada en
el dia de su fecha, estando el Juzgado constituido en Audiencia
Publica, de lo cual yo la Secretaria, doy fe".

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Alanar
2010, S.L en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 16 de mayo de 2012.- La Secretaria Judicial. Fir-
ma ilegible.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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