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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 4.513/2015

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que por Resolucion de Alcaldia nimero 1550/2015, de fecha
26 de junio de 2015, han sido aprobadas entre otras las Bases
por las que habré de regirse la contratacion, en régimen laboral
temporal, mediante concurso, de un/a Cocinero/a para desempe-
fiar sus funciones durante el curso escolar 2015/2016 en la es-
cuela infantil “Matrona Maria del Valle” del Patronato Municipal de
Servicios Sociales de este Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, el
tenor literal de las referidas bases es transcrito a continuacion:

“BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELEC-
CION Y POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN/A COCINERO/A DU-
RANTE EL CURSO ESCOLAR 2015/2016, EN LA ESCUELA IN-
FANTIL MATRONA MARIA DEL VALLE DE ESTE PATRONATO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LA CARLOTA

. OBJETO

Primera. Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter temporal, mediante el sistema de Concurso, de un/a co-
cinero/a para desempefiar sus funciones durante el presente Cur-
so Escolar 2015/2016, en la Escuela Infantil Matrona Maria del
Valle del Patronato Municipal de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota.

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determina-
do, como Cocinero/a de la escuela infantil, a jornada completa en
los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determi-
nada y normativa concordante.

El contrato se extinguir a finales de julio de 2016, coincidien-
do con la finalizacién del Curso Escolar 2015/2016, sin perjuicio
de la extincion del mismo por la concurrencia de cualquiera de las
causas establecidas en la normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 21, apartado Dos de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2015, la contratacion de personal laboral tempo-
ral prevista en las presentes Bases tiene caracter excepcional y
para desempeniar sus funciones durante el presente Curso Esco-
lar 2015/2016, en la Escuela Infantil Matrona Maria del Valle de
este Patronato Municipal de Servicios Sociales.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al ré-
gimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracion determinada y demas
normativa concordante.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Tercera. Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 de Ley 7/2007, de 12
de abril, para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico en Cocina y Gastro-
nomia o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacién de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener la titulacion académica
exigida cuando se hayan abonado los derechos por su expedi-
cion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
ber& estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

f) Estar en posesién del carné de manipulador de alimentos ac-
tualizado.

Cuarta. Los aspirantes discapacitados con grado igual o supe-
rior al 33 por 100 seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por li-
mitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean in-
compatibles con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes. Estas personas deberan indicar expresamente su dis-
capacidad en la solicitud de participacién dentro del apartado
“Discapacitado”. A tal efecto, deberan adjuntar a la solicitud de
participacion certificacion de los drganos competentes del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social o, en su caso, de la Comuni-
dad Autonoma correspondiente, en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaracion responsa-
ble acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes a la plaza convocada.

Quinta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Ill. SOLICITUDES

Sexta. Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, se formularan preferentemente segin el modelo que se acom-
pafia como Anexo |, en el que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Presidente del Patronato Mu-
nicipal de Servicios Sociales y se presentaran en el Registro Ge-
neral de éste Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, sito en Aveni-
da Carlos Ill, namero 50 de La Carlota, en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cérdoba. El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra
obtenerse en la sede del Patronato en la direccién antes indicada
o en la pagina Web del Patronato Municipal de Servicios Socia-
les del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota: www.lacarlota.es

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados
con la presente convocatoria, se haran publicos en la pagina Web
del Patronato Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota: www.lacarlota.es

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
doy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de ha-
ber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de
otro Estado miembro de la Union Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintiiin afios o mayor de dicha edad de-
pendiente.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que resulte
necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacién equi-
valente.

-Fotocopia compulsada del carné de manipulador de alimentos.

-En su caso, fotocopia compulsada acreditativa de los méritos
que se aleguen, al objeto de su valoracion por la Comision Técni-
ca de Seleccion, conforme a la clausula décima de las presentes
Bases.

-Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza
convocada a la que aspira asi como certificacion de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autono-
ma correspondiente en la que se acredite el grado de discapaci-
dad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admiti-
ra ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispues-
to en el parrafo anterior.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente dictara, en el plazo méaximo de dos dias habiles, Reso-
lucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablon de Anun-
cios y en la pagina Web del Patronato Municipal de Servicios So-
ciales del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota en la direccion:
www.lacarlota.es.

Lunes, 06 de Julio de 2015

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablén de Anun-
cios y pagina Web del Patronato del Ayuntamiento, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha ex-
clusién u omision quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucién del Presidente por la que se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fe-
chay hora de comienzo del proceso selectivo asi como la compo-
sicion de la Comision de Seleccion, a la que se dara publicidad
mediante la publicacion de anuncio en el Tablén de Anuncios y
pagina Web del Patronato Municipal de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota. Esta publicacion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y re-
cursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. COMISION DE SELECCION

Octava. La Comision de Seleccion del procedimiento selectivo
tendra la siguiente composicion:

- Un Presidente.

- Tres vocales.

- Un Secretario.

La designacion de los miembros de la Comisién de Seleccion
se efectuara por Resolucién del Presidente por la que se aproba-
ra la lista definitiva de admitidos y excluidos a que hace referen-
cia la Base Séptima, e incluird la de los respectivos suplentes,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada. El/la Secretario/a tendra voz pero no voto.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El/la Presidente/a
y los vocales de la Comision deberan poseer un nivel de titula-
cién o especializacion igual o superior al exigido en las presentes
Bases.

No podran formar parte de la Comision de Seleccién, personal
de eleccioén o designacion politica, funcionarios interinos o perso-
nal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del/la Presidente/a o persona que le
sustituya, Secretaria/o o persona que le sustituya y un vocal titu-
lar o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con
el voto de calidad del/la Presidente/a.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa in-
cluso penal.

La Comisién de Seleccién quedaréa facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Novena. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
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prevenidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran re-
cusar a los miembros de la Comisién de Seleccién en la forma
prevista en el articulo 29 del citado texto legal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CON-
CURSO

Décima. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud los documentos que acrediten los méritos del concurso, me-
diante originales o fotocopias compulsadas en union de la solici-
tud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comisién
de Seleccion pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun
alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El sistema de seleccion ser& el de concurso, valorandose los
meéritos aportados por los interesados conforme al siguiente bare-
mo y con un maximo de 10 puntos:

1. FORMACION (puntuacion maxima 4,00 puntos):

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacién maxi-
ma: 2,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, por
cada 20 horas lectivas: 0,05 puntos, no computandose las fraccio-
nes inferiores.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

b) Titulacién académica (puntuacién maxima: 2,00 puntos).

-Por el titulo de Doctor: 2 puntos.

-Por el titulo de Licenciado o equivalente: 1,5 puntos.

-Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1,00
punto.

-Por el titulo de bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
el Ministerio o Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida pa-
ra el ingreso en la plaza correspondiente alegada como mérito y
distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se jus-
tificard con fotocopia compulsada del titulo o certificado acreditati-
vo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuaciéon maxima 5,00
puntos):

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
cualquier Administracién Publica en plazas que tengan atribuidas
equivalentes funciones que la plaza de Técnico en Cocina y Gas-
tronomia objeto de las presentes Bases: 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Empresas Privadas en plazas que tengan atribuidas equivalentes
funciones que la plaza de Técnico en Cocina y Gastronomia obje-
to de las presentes Bases: 0,15 puntos.

La prestacion de servicios en la Administracién Publica se acre-
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ditara mediante fotocopias debidamente compulsadas de los con-
tratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos
de Empleo o bien mediante certificado emitido por el 6rgano com-
petente de los mismos, en la que debera constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especifi-
cacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con ex-
presion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que
esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacién de servicios en Empresas Privadas se acreditara
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias
debidamente compulsadas de los contratos de trabajo debida-
mente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo y, en su ca-
so, cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mis-
mos. Asimismo, el aspirante habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
correspondencia con las plazas convocadas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. OTROS MERITOS (puntuacién maxima 1,00 punto):

En este apartado, por la Comision Técnica de Seleccién, se
realizara una entrevista a los/as aspirantes admitidos/as a la pre-
sente convocatoria que hubiesen obtenido las mayores puntua-
ciones en los apartados anteriores.

VII. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

Undécima. Concluida la valoracion de los méritos, la Comision
de Seleccién publicara en el Tablon de Anuncios y pagina Web
del Patronato Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota las valoraciones otorgadas a cada uno de
los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de
la puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la Base
Décima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo el/la as-
pirante propuesto/a para cubrir la plaza objeto de las presentes
Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacién corres-
pondiente a la entrevista, a la titulacion académica y cursos de
formacion y perfeccionamiento por este orden. En caso de conti-
nuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Presi-
dente del Patronato Municipal de Servicios Sociales para que
apruebe la correspondiente contratacion.

En ningln caso podra aprobarse ni declararse que ha supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
la plaza convocada.

Duodécima. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde
la publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior, el/la
aspirante propuesto/a debera presentar, en el Registro General
de Entrada del Patronato Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base Tercera de la convocatoria que son los que se
relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
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tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan po-
dido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Presidente del Patronato Municipal de Servi-
cios Sociales, previa propuesta de la Comisién de Seleccion reu-
nida al efecto, resolvera la contratacion a favor del/de la aspiran-
te que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valo-
racion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto/a.

VIIl. RECURSOS

Decimotercera. Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el
6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion oficial de las mismas.

Lunes, 06 de Julio de 2015

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Tercero. Que se le de publicidad del contenido de las presen-
tes bases a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos le-
gales oportunos.

La Carlota, a 29 de junio de 2015. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Contra la presente resolucion, definitiva en via administrativa,
podra interponer el régimen de recursos que a continuacion se in-
dican:

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, po-
dra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante el
6rgano que dict6é el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cién, o bien, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el Recurso de Reposicién podra interponer igualmente Re-
curso Contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del Re-
curso de Reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.
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Lunes, 06 de Julio de 2015

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN
LABORAL Y CARACTER TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A TECNICO/A EN COCINA Y
GASTRONOMIA EN LA ESCUELA INFANTIL MATRONA MARIA DEL VALLE DE ESTE PATRONATO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacién, en régimen laboral
con caracter temporal, mediante concurso, de UN/A TECNICO/A EN COCINA Y GASTRONOMIA PARA
LA ESCUELA INFANTIL MATRONA MARIA DEL VALLE del Patronato Municipal de Servicios Sociales
del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Seqgundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

U Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

O Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente asi como acreditacion de su
homologacion, en su caso.

O Fotocopia compulsada del carné de manipulador de alimentos actualizado.

4 En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

O En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la
que se acredite el grado de discapacidad asi como declaracion responsable del solicitante
acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada a la que aspira.

O Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral de caracter
temporal, mediante concurso, de UN/A PLAZA DE TECNICO/A EN COCINA Y GASTRONOMIA del
Patronato Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

En ,a de de 20

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Patronato Municipal de Servicios
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y
demés documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica
antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un
escrito a la Presidencia del Patronato Municipal de Servicios Sociales.
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