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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.371/2018

CONVOCATORIA DE 7 BECAS DE INVESTIGACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
DE LA DIPUTACION DE CORDOBA DIRIGIDAS A TITULADOS
UNIVERSITARIOS

BDNS(Identif.): 406116

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del pro-
ceso de adjudicacién de las 7 becas de investigacion que se des-
criben en los articulos 5 y siguientes de estas bases y cuyo obje-
to principal es el estudio y trabajo técnico sobre la parte especifi-
ca del fondo documental del Archivo de la Diputacion Provincial
de Cérdoba que se cita en cada caso. La incorporacion prevista,
cumpliendo el procedimiento y los plazos que se citan, seré el
mes de septiembre de 2018.

Requisitos:

a. Nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.

b. Poseer capacidad funcional para la realizacion de los estu-
dios y cometidos que implican la aceptacion de la beca.

c. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo al término
del plazo de presentacion de solicitudes, de un grado universita-
rio obtenido en alguna de las Universidades de Andalucia.

d. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de un titulo
de Méster, Experto o titulo propio universitario relacionado con la
archivistica.

e. No haber sido separado del servicio de ninguna administra-
cién o institucién como consecuencia de expediente disciplinario.

f. Estar en situacion de desempleo.

Descripcion de las becas que se convocan:

Beca de investigacion "Rafael Bernier Soldevilla".

El nimero esperado de personas becadas para esta beca es
de 1 durante seis meses.

Beca de investigacion "M2 del Carmen Martinez Hernandez.

El nimero esperado de personas becadas para esta beca es
de 6 durante 3 meses cada una.

Las personas designadas como titulares de cada beca desarro-
llarén su actividad en el Departamento de Archivo y Gestion Do-
cumental de la Diputacion de Cérdoba.

Cordoba, 28 junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Presidente de la Diputacion de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 2.338/2018

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 03/07/2018, la Alcaldesa
Dofia Maria Sierra Lugque Calvillo delegaba en el Concejal Don
Rubén Lépez Cantarero la firma del Convenio de Proteccion de
Datos que tendra lugar en el Salén de Plenos de Diputacién de
Cérdoba el miércoles dia 4 de julio a las 11 a.m, lo que se publi-
ca a los efectos del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Almodoévar del Rio, 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Viernes, 06 de Julio de 2018

Ayuntamiento de Baena
Nam. 2.284/2018

Con esta fecha se ha dictado la siguiente “Resolucion de la Al-
caldia sobre Avocacién Puntual de Competencias Delegadas en
la Junta Municipal de Gobierno. Por resolucion de esta Alcaldia
de fecha 2 de junio de 2015 (publicada en BOP num. 133 de
13/07/15) se delegaron competencias en la Junta Municipal de
Gobierno, entre otras, las relativas a la concesion de licencias de
obras mayores, actividades, puesta en funcionamiento, apertura
de establecimientos y primera ocupacion.

Resultando que en los meses de julio y agosto estan previstas,
dentro de la programacién propuesta por cada Servicio, las vaca-
ciones anuales reglamentarias del personal municipal y que du-
rante el mes de agosto no estan previstas sesiones de la Junta
Municipal de Gobierno.

Resultando que segun se me informa por el Delegado de Urba-
nismo, para estos meses se han presentado expedientes de li-
cencias de obras mayores y de actividad cuya resolucién, con in-
formes favorables, no debe ni cabe demorarse para no causar
perjuicios a los interesados.

Considerando lo dispuesto en el articulo 116 del Real Decreto
2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas (ROF) y articulo 10 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, donde
se determina la posibilidad avocar el conocimiento de uno o va-
rios asuntos cuya resolucién haya sido delegada en otros 6rga-
nos administrativos, por circunstancias de indole técnica, econo6-
mica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Visto pues lo anteriormente expuesto esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero. Avocar la competencia a esta Alcaldia para el conoci-
miento y resolucién de los asuntos delegados en favor de la Jun-
ta Municipal de Gobierno, por la resolucién ya citada, solo y ex-
clusivamente para los meses de julio y agosto y referidos a las
materias de: Licencias de Obras Mayores, Actividades, Puesta en
Funcionamiento, Apertura de Establecimientos y Primera Ocupa-
cién. Finalizado dicho periodo la Junta Municipal de Gobierno vol-
vera a asumir las mismas competencias delegadas.

Segundo. Publicar anuncio de la presente resolucion al Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
44.2 (ROF), al margen de su publicacion en la pagina web de es-
te Ayuntamiento y tablon de edictos del Ayuntamiento.

Dese cuenta asimismo al Pleno Municipal en la primera sesion
que celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baena, 28 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.

Nam. 2.320/2018

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 28 de junio de 2018, el expediente nimero
6/2018 de modificacion de créditos, mediante transferencias de
crédito dentro del vigente Presupuesto general del Ejercicio 2018,
se expone al publico durante el plazo de 15 dias habiles, a los
efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1,
del articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, puedan examinarlo y presentar, ante el Pleno de
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la Corporacion, las reclamaciones que consideren, basadas en
los motivos que se indican en el apartado 2 del citado articulo.
En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera aproba-
do definitivamente.
Baena, 2 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el Al-
calde-Presidente, Jesis Rojano Aguilera.

Ndm. 2.321/2018

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 28 de junio de 2018, el expediente niumero
1/2018 de Inversiones Financieramente Sostenibles (Articulo 32
LOEPSF), para el que se hace necesaria la modificacion de crédi-
tos mediante créditos extraordinarios, financiada con Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, del vigente Presu-
puesto general del Ejercicio 2018, se expone al publico durante el
plazo de 15 dias habiles, a los efectos de que los interesados que
se sefialan en el apartado 1, del articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las reclamaciones que
consideren, basadas en los motivos que se indican en el aparta-
do 2 del citado articulo.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicion publica, no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera aproba-
do definitivamente.

Baena, a 2 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 2.256/2018

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de
junio de 2018, acord6 aprobar inicialmente el Expediente GEX
2018/11847, por el que se modifica la financiacion del Anexo de
Inversiones del Presupuesto Municipal del ejercicio 2018.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 179.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales se admitiran sugerencias y reclamaciones.

El Expediente antes referido se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica que co-
menzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, a 27 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

Ayuntamiento de Cardefia
NUm. 2.330/2018

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de junio de 2018, el expediente de modifica-
cién de créditos nimero 3/2018, que afecta al vigente Presupues-
to Municipal del ejercicio 2018, mediante Suplemento de Créditos,

Viernes, 06 de Julio de 2018

se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, el
expediente completo a efectos de que los interesados que se se-
fialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpo-
racion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo
articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, a 2 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 2.339/2018

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de junio de 2018, el expediente de modifica-
cion de créditos nimero 2/2018, que afecta al vigente Presupues-
to Municipal del ejercicio 2018, mediante Créditos Extraordinarios,
se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, el
expediente completo a efectos de que los interesados que se se-
flalan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpo-
racion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo
articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, a 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de El Carpio
NGm. 2.188/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza de Re-
gistro de la factura Electronica del Ayuntamiento de El Carpio de
fecha 26 de abril de 2018 , cuyo texto integro se hace publico en
el Boletin Oficial de la Provincia, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

El texto integro de la Ordenanza aprobada es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO CONTABLE
DE FACTURAS

INDICE.

Exposicion de motivos

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 3. Uso de la factura electrénica

Articulo 4. Registro contable de facturas

Articulo 5. Tramitacién de las facturas en el Ayuntamiento de El
Carpio.

Articulo 6. Suministro de informacion sobre el estado de las fac-
turas

Disposicion final.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sec-
tor Publico, (en adelante LFE-RCF) prevé la posibilidad de que to-
dos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado ser-
vicios a la Administracion Publica puedan expedir y remitir factu-
ra electronica, siendo en todo caso obligatorio el uso de la factu-
ra electrénica y su presentacion a través del Punto General de
entrada de Facturas Electronicas que correspondan para determi-
nados tipos de proveedores a partir del 15 de enero de 2015. To-
das las Administraciones Publicas, estatal, autonémica y local de-
ben disponer de un punto general de entrada de facturas electro-
nicas a través del cual a partir de dicha fecha se recibiran todas
las facturas electronicas. El Ayuntamiento de El Carpio, se adhe-
ri6 a la plataforma electronica de la Secretaria de Estado de Ad-
ministraciones Publicas, del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, prevista en la Ley 25/2013 y a las condiciones
previstas y a las condiciones previstas en la Resolucion de 25 de
junio de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Pdblicas. llmo. Ayuntamiento de El Carpio.

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto dictar instrucciones
adicionales a las contempladas en la Orden HAP/492/2014, de 27
de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técni-
cos del registro contable de facturas de las entidades del &mbito
de aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electronica y creacion del registro contable de factu-
ras en el Sector Publico, con la finalidad de concretar determina-
dos aspectos del registro contable de facturas y de la tramitacion
de las mismas en el Ayuntamiento de El Carpio, al objeto de ga-
rantizar su integridad y seguridad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza sera de aplicacién a las facturas emiti-
das en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de
bienes y servicios y el Ayuntamiento de El Carpio.

Articulo 3. Uso de la factura electrénica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o presta-
do servicios podran expedir y remitir factura electrénica. En todo
caso estaran obligadas al uso de la factura electronica y su pre-
sentacion a través del punto general de entrada las entidades que
se relacionan en el articulo 4 de la (LFE-RCF): Sociedades andéni-
mas, sociedades de responsabilidad limitada, personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad
espafiola, establecimientos permanentes y sucursales de entida-
des no residentes en territorio espafiol en los términos que esta-
blece la normativa tributaria, uniones temporales de empresas,
agrupacion de interés econémico, agrupacion de interés econémi-
co europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de
inversiones, fondo de utilizacion de activos, fondo de regulariza-
ciones del mercado hipotecario, fondo de titulizacién hipotecaria o
fondo de garantia de inversiones. Quedan excluidas de esta obli-
gacion de facturacion electronica las facturas cuyo importe sea de
hasta 5.000 euros y las emitidas por los proveedores de los servi-
cios en el exterior a las Administraciones Publicas hasta que di-
chas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su pre-
sentacion a través del Punto general de entrada de facturas elec-
trénicas.

Articulo 4. Gestion del registro contable de facturas.

La Intervencién municipal, como unidad administrativa que tie-
ne atribuida la funcién de contabilidad, sera competente para:

a) La definicion de las especificaciones del registro contable.

b) La gestion, administracion y mantenimiento del registro con-
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table de facturas.

c) La determinacion de las condiciones técnicas normalizadas
de las facciones del registro contable de facturas con los siste-
mas de gestion econdémica y presupuestaria.

Articulo 5. Tramitacion de las facturas en el Ayuntamiento de El
Carpio.

1. Las facturas emitidas por los proveedores que hayan entre-
gado bienes o prestado servicios al Ayuntamiento de El Carpio,
deberén registrarse electronicamente en la plataforma electroni-
ca de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Se
excluye de esta obligacion a las facturas cuyo importe sea menor
o igual a 5.000 euros.

2. Las facturas cuyo importe sea menor o igual a 5.000 euros
se podran emitir en papel y se registraran en el Registro contable
de facturas del Ayuntamiento.

3. El contratista debe presentar la factura que haya expedido
ante el correspondiente registro, ésta debe contener la identifica-
cién del 6rgano administrativo al que vaya dirigida factura, segun
la codificacion establecida en el directorio DIR3 de unidades ad-
ministrativas gestionado por la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas.

4. En el caso de la presentacion de la facturas en papel, el de-
partamento de Intervencion verificara que la misma contiene los
datos identificativos sefialados en el parrafo anterior, no admitién-
dola en caso contrario.

5. Las facturas en papel remitidas seran registradas por la In-
tervencion en el registro contable de facturas, y se les asignara a
cada una un codigo de identificaciéon, que acompafiaré a las fac-
turas en su tramitacion. Si se detectara datos incorrectos o que
impidieran su distribucion, las facturas se devolveran al provee-
dor para su subsanacion.

6. Cuando en el registro contable de facturas se reciba, a tra-
vés del registro administrativo o, en el caso de las facturas elec-
trénicas, el que corresponda al respectivo punto general de entra-
da de facturas electrénicas, una solicitud del presentador de anu-
lacion de una factura anterior, se tomara nota de la solicitud de
anulacién en el registro contable de facturas, cuando esa factura
ya estuviera anotada en dicho registro.

Articulo 6. Suministro de informacién sobre el estado de las fac-
turas.

1. Sobre la base de la informacion del registro contable de fac-
turas se proporcionara informacion sobre el estado de las factu-
ras a peticion previa del proveedor o del presentador de las mis-
mas, a través del registro de procedencia.

2. El proveedor tendra derecho a conocer los siguientes esta-
dos de la factura: si ha sido registrada en el registro contable de
facturas; si ha sido contabilizada la obligacion reconocida; si ha
sido pagada; anulada; y rechazada.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza aprobada por Pleno de 26 de abril de
2018 entrara en vigor transcurrido 15 dias de la publicacion del
texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, se-
gun lo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, siendo de
aplicacion en tanto no sea derogada, suspendida o anulada.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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El Carpio, a 21 de junio de 2018. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Desiree Benavides Baena.

Ndm. 2.189/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento Orgéni-
co Municipal del Ayuntamiento de El Carpio de fecha 26 de abril
de 2018, cuyo texto integro se hace publico en el Boletin Oficial
de la Provincia, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto integro de la Ordenanza aprobada es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR. HABILITACION, FUENTES NORMATI-
VAS, AMBITO MATERIAL DE APLICACION

TITULO I. ESTATUTOS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPO-
RACION LOCAL

Capitulo primero. Adquisicién, suspension y pérdida de la con-
dicién de Miembro de la Corporacion Local

Capitulo segundo. Derechos y deberes

Capitulo tercero. Los Grupos Politicos

Capitulo cuarto. Registro de intereses

TITULO IIl. LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Capitulo primero. Organos Unipersonales del Ayuntamiento

Capitulo segundo. Organos Colegiados del Municipio

TITULO IIl. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECE-
SARIOS DEL AYUNTAMIENTO.

Capitulo primero. Funcionamiento el Pleno

-Seccion primera. De las Sesiones del Pleno

-Seccion segunda. De los Debates

-Seccion tecera. De las Votaciones

-Seccion cuarta. Control y Fiscalizacion por el Pleno de la Ac-
tuacion de los demas drganos de gobierno

-Seccion quinta. Fe Publica

Capitulo segundo. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Lo-
cal

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COM-
PLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo primero. De las Comisiones Informativas

TiITULO V. ESTATUTO DEL VECINO

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TiITULO PREELIMINAR
HABILITACION, FUENTES NORMATIVAS, AMBITO MATE-
RIAL DE APLICACION

Articulo 1. Habilitacion

El presente Reglamento se dicta en base al reconocimiento de
la potestad reglamentaria y la capacidad de autoorganizacion de
las Corporaciones Locales reconocida por los articulos 4 y 20.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el articulo 24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articu-
lo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El articulo 4.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril esta conectado en
el articulo 137 de la Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de
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1978, en la medida que otorga a los Municipios la autonomia ga-
rantizada constitucionalmente, y con el articulo 6.1 de la Carta eu-
ropea de la Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, ratificada
por Espafia el 20 de enero de 1988.

Articulo 2. Normativa aplicable.

El funcionamiento de los 6rganos necesarios del ayuntamiento
de EI Carpio se regira por la normativa que se relaciona de acuer-
do con el siguiente orden de prelacion de fuentes:

a) Legislacion basica del Estado en materia de régimen local.

b) Disposiciones, con rango de ley, que pueda dictar la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

c) Lo dispuesto en este Reglamento orgénico.

d) Con caracter supletorio, la legislacion no béasica del Estado.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Los preceptos de este Reglamento se aplicara al régimen de
organizacion y funcionamiento de los 6rganos del Ayuntamiento
de El Carpio.

Articulo 4. Organos Municipales.

El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracion
municipal, siendo 6rganos necesarios del Ayuntamiento:

El Alcalde o Alcaldesa.

Los Tenientes de Alcaldia.

El Pleno.

La Junta de Gobierno Local

La Comision Especial de Cuentas

Son érganos complementarios del Ayuntamiento:

Los Concejales Delegados.

Las Comisiones Informativas.

TITULO |
ESTATUTOS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
LOCAL
CAPITULO PRIMERO

Adquisicion, Suspensién y Pérdida de la condicion de Miembro

de la Corporacion Local

Articulo 5. Adquisicion de la condicion de Miembro de la Corpo-
racion Local

La adquisicién de la condicién de miembro de la Corporacién,
la determinacién del nimero de miembros que compondréan la
misma, el procedimiento de eleccion, la duracion del mandato y
los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regula-
dos en la Legislacion estatal, en concreto en la Ley Orgéanica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Las candidaturas que se presenten para las elecciones munici-
pales deberan tener en los términos del articulo 44 bis de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
una composicion equilibrada de mujeres y hombres, de forma que
en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los sexos
supongan como minimo el cuarenta por ciento. Cuando el nime-
ro de puestos a cubrir sea inferior a cinco, la proporcién de muje-
res y hombres sera lo méas cercana posible al equilibrio numérico.

Los/las Concejales/as electos/as deberan presentar la creden-
cial ante la Secretaria General y realizar la declaracion sobre cau-
sas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. For-
mularan, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales, que
se realizara antes de la toma de posesion del cargo.

Articulo 6. Pérdida de la condicién de miembro de la Corpora-
cién Local.
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El/la Concejal/a perdera su condicién como tal por las siguien-
tes causas:

Por decision judicial firme, que anule la eleccién o proclama-
cion.

Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por decision judi-
cial firme.

Por extincién del mandato al expirar el plazo del mismo, sin
perjuicio de que continle en sus funciones solamente para la ad-
ministracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus suceso-
res.

Por renuncia, que deberéa hacerse efectiva ante el Pleno de la
Corporacion.

Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones estableci-
dos en la Legislacion electoral.

Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

CAPITULO SEGUNDO
Derechos y Deberes

Articulo 7. Honores, prerrogativas y distinciones

Los miembros de la Corporacién Local gozan, una vez que han
tomado posesion del cargo, de los honores, prerrogativas y distin-
ciones propios del mismo que se establezcan en las Leyes esta-
tales y en las que las desarrollen, y estan obligados al cumpli-
miento estricto de sus deberes y obligaciones inherentes en
aquél.

Los/as Concejales/as electos/as podran obtener en el Ayunta-
miento de El Carpio el certificado de firma electronica avanzada o
equivalente para sus relaciones con la Corporacion y seran notifi-
cados por medios electrénicos, facilitaran una direccién de correo
electrénico a la que se enviaran todas las notificaciones que les
afecten.

El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de El Carpio recibira el
tratamiento de Sefioria.

Articulo 8. Asistencia y votacion

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Plenoy a
las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte,
salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la
antelacion necesaria a la Presidencia de la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporacion del término
municipal que sean superiores a ocho dias deberan comunicarse
a la Alcaldia, haciéndolo por escrito, bien personalmente o por
medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracién
previsible de la ausencia.

Articulo 9. Retribuciones

Si la dedicacion es exclusiva o parcial, seran dados de alta en
la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda. El reconocimiento de la
dedicacion exclusiva de un miembro de la Corporacion exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo.
En todo caso, el resto de dedicaciones seran marginales y en ca-
so de ser remuneradas debera obtener por parte del Pleno de
una declaracién formal de compatibilidad de conformidad con la
legislacion aplicable.

Articulo 10. Derecho de informacion

Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen dere-
cho a obtener de la Alcaldia cuantos antecedentes, datos o infor-
maciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y re-
sulten precisos para el desarrollo de su funcién. La peticiéon de ac-
ceso a la informacién se entendera concedida por silencio admi-
nistrativo en caso de que no se dicte resolucion o acuerdo dene-
gatorio en el término de cinco dias a contar desde la fecha de so-
licitud.
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Sin necesidad de que el miembro de la Corporacién esté autori-
zado, los servicios administrativos municipales estaran obligados
a facilitar la informacién solicitada, en los siguientes casos:

Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion
que ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion a la in-
formacion propia de las mismas.

Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corpo-
racion a la informacién y documentacion correspondiente a los
asuntos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados de
que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adop-
tados por cualquier 6rgano municipal.

Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion
a la informacién o documentacién de la Entidad Local que sea de
libre acceso para los ciudadanos.

La consulta y el examen concreto de los expedientes, libros y
documentacién se regird por las normas siguientes:

La consulta general de cualquier expediente o antecedentes
documentales podra realizarse, bien en el archivo general o en la
dependencia donde se encuentre, bien mediante entrega de los
mismos o de copia al miembro de la Corporacién interesado para
gue pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los
miembros de la Corporacion.

En ningln caso los expedientes, libros o documentacién po-
dréan salir de la Casa Consistorial, o de las correspondientes de-
pendencias y oficinas locales.

La consulta de los Libros de Actas y los Libros de Resolucio-
nes de la Presidencia debera efectuarse en el archivo o en la Se-
cretaria General.

El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse
en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la con-
vocatoria.

Se garantiza el acceso por medios electrénicos, a la secretaria
electronica para la consulta de resoluciones.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar re-
serva en relacion las informaciones que les faciliten para hacer
posible el desarrollo de su funcion.

Ademas, los miembros de la Corporacién tienen derecho a dis-
poner de un buzén del grupo en la Casa Consistorial, para la re-
cepcion de correspondencia y demas documentacion, y un buzén
electrénico, para la recepcion por via telematica de la correspon-
dencia oficial interior y de la de procedencia externa.

Articulo 11. Incompatibilidades

La Alcaldia y los Concejales y las Concejalas deberan obser-
var en todo momento las normas sobre incompatibilidades y de-
beran poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho
que pudiera constituir causa de las mismas.

Para ello, los concejales electos deberan presentar la creden-
cial ante la Secretaria General y realizar la declaracion sobre cau-
sas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formularan, asimismo, declaracién de sus bienes patrimonia-
les y de la participacion en sociedades de todo tipo, con informa-
cion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidacio-
nes de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso,
Sociedades. Tales declaraciones se llevaran a cabo antes de la
toma de posesion del cargo y podran instrumentarse en cualquier
clase de documento que dé fe de la fecha y de la identidad del
declarante.

CAPITULO TERCERO
Los Grupos Politicos
Articulo 12. Grupos Politicos
Los miembros de la Corporacion se constituiran en Grupos Po-
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liticos.

Cada grupo tendra un minimo de un componente. Ningun/a
Concejal/a podra pertenecer a mas de un grupo municipal.

Los/as Concejales/as que no se integren en un grupo munici-
pal, y los que causen baja en el que inicialmente se hubieran inte-
grado, constituirdn el grupo mixto.

Articulo 13. Constitucion de los Grupos Politicos

Los grupos politicos se constituiran mediante escrito que, dirigi-
do a la Presidencia y suscrito por todos sus integrantes, debera
indicar la denominacién del grupo y el nombre del portavoz que le
ha de representar pudiendo designarse también los suplentes.

El escrito de constitucion habra de presentarse en la Secreta-
ria General de la Corporacion dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la constitucién de la Corporacion.

De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes
y Portavoces, la Presidencia dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apar-
tado anterior.

Cuando la mayoria de los/as concejales/as de un grupo politi-
co municipal abandonen la formacién politica que present6 la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean ex-
pulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en
la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho gru-
po politico a todos los efectos.

En cualquier caso, el secretario/ la secretaria de la Corpora-
cién podra dirigirse al representante legal de la formacién politica
gue presento la correspondiente candidatura a efectos de que no-
tifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

Articulo 14. Desarrollo de las actividades

Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corpo-
racion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asocia-
ciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o
sectoriales de la poblacién. Dispondran, ademas, en la sede de la
Entidad Local de un despacho o local para reunirse de manera in-
dependiente y recibir visitas de ciudadanos, y la Presidencia o el
miembro de la Corporacién responsable del Area de Régimen In-
terior pondran a su disposicién una infraestructura minima de me-
dios materiales y personales.

Articulo 15. Junta de Portavoces

El Alcalde/ la Alcaldesa podra reunirse con el portavoz de uno o
varios grupos municipales, para requerirles su opinion sobre te-
mas de interés general.

Cuando la Alcaldia o portavoz del gobierno acuerden mantener
una reunién con todos los portavoces de los grupos municipales,
el colectivo formado se denominara Junta de Portavoces, y podra
emitir comunicados conjuntos como tal 6rgano.

CAPITULO CUARTO
Registro de Intereses

Articulo 16. Objeto y fundamento

En cumplimiento del articulo 75.7 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se constituye
un Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, de-
biendo formular los miembros de la Corporacién Local declara-
cion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos eco-
némicos. Formularan, asimismo,declaracion de sus bienes patri-
moniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con in-
formacion de las sociedades por ellas participadas y copias de las
liquidaciones delos impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su
caso, Sociedades. Tales declaraciones se inscribiran en sendos
Registros de Intereses.

Los miembros de la Corporacion Local deberéan realizar las de-
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claraciones antes enumeradas en las siguientes circunstancias:

Antes de tomar posesion de su cargo.

Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En
este caso, el término para comunicar las variaciones sera de un
mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

Con ocasion del cese.

Al final del mandato.

Anualmente presentaran copia de las liquidaciones de los im-
puestos sobre la Renta, patrimonio y en su caso Sociedades.

Articulo 17. Competencia

La custodia y direccion del Registro de Intereses es competen-
cia del Secretario/ la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 18. Presentacion de declaraciones

La declaracion de intereses debera presentarse en el Registro
de Intereses, en documento formalizado aprobado por este Ayun-
tamiento con fecha 24 de mayo de 1995, y debera ser firmado por
el interesado y el Secretario, para dar fe.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publi-
cadas con caracter anual, y en todo caso en el momento de la fi-
nalizacién del mandato, en la pagina web del Ayuntamiento ob-
servando la normativa sobre proteccién de datos de caracter per-
sonal.

Articulo 19. Derecho de acceso

El Registro tendra caracter publico, tendiendo todos los miem-
bros de la Corporacion el derecho a obtener de la Alcaldia cuan-
tos datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcion,
mediante solicitud escrita dirigida al Alcalde en los términos del
articulo 14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TiTULO Il
LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
Organos Unipersonales del Ayuntamiento

Articulo 20. Alcalde/sa

La eleccion del Alcalde o Alcaldesa, el nombramiento, la toma
de posesion y la destitucién se rigen segun la Legislacién electo-
ral, aplicando el sistema de votacion secreta mediante papeleta,
si asi es acordado por los concejales electos y teniendo en cuen-
ta las reglas previstas en la Legislacion de Régimen Local.

En tal caso:

Se entregara a los/as Concejales/as de la Corporacién una pa-
peleta para que en ella escriban el nombre de uno de los candida-
tos a la Alcaldia del Ayuntamiento (los cuales encabezaran su lis-
ta). Esta papeleta se introducira en un sobre que se cerrara a
continuacion y se dara a la Presidencia de la Mesa; ésta lo intro-
ducird en una urna.

La Mesa procedera al escrutinio de las votaciones, contando el
namero de votos que ha tenido cada uno de los candidatos a la
Alcaldia. Si en el interior del sobre hubiera mas de una papeleta,
dicho voto seréa nulo.

Se procedera a la proclamacion del Alcalde o Alcaldesa.

Una vez que se haya procedido a la eleccion, el Alcalde o Al-
caldesa debera tomar posesion del cargo, para ello utilizara la for-
ma legalmente establecida y jurara o prometera el cargo ante el
Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallare presente en la sesion de constitucion, sera re-
querido para tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho ho-
ras, igualmente ante el Pleno de la Corporacion, con la adverten-
cia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a
lo dispuesto en la Legislacion electoral para los caso de vacante
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en la Alcaldia.

Articulo 21. Moci6n de censura

El Alcalde o Alcaldesa puede ser destituido/a mediante mocién
de censura, cuya presentacion, tramitacion y votacion ser regira
por las reglas establecidas en la legislacion electoral y en concre-
to las siguientes:

a) La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cién y habréa de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo
cualquier Concejal/la cuya aceptacion expresa conste en el escri-
to de proposicién de la mocion.

b) En el caso de que alguno de los proponentes de la mocién
de censura formara o haya formado parte del grupo politico muni-
cipal al que pertenece la Alcaldia cuya censura se propone, la
mayoria exigida en el parrafo anterior se vera incrementada en el
mismo numero de concejales que se encuentren en tales circuns-
tancias.

c) Este mismo supuesto sera de aplicacion cuando alguno de
los concejales o concejalas proponentes de la mocion haya deja-
do de pertenecer, por cualquier causa, al grupo politico municipal
al que se adscribi6 al inicio de su mandato.

d) El escrito en el que se proponga la mocién censura debera
incluir las firmas debidamente autenticadas por Notario o por el
secretario o la secretaria general de la Corporacion y debera pre-
sentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El secretario
o secretaria general comprobara que la mocién de censura retine
los requisitos exigidos y extendera en el mismo acto la correspon-
diente diligencia acreditativa.

e) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro
General de la Corporacion por cualquiera de los firmantes de la
mocién, quedando el Pleno autométicamente convocado para las
doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El se-
cretario o la secretaria de la Corporacién debera remitir notifica-
cion indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la
misma en el plazo méaximo de un dia, a contar desde la presenta-
cién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia
a la sesion,especificando la fecha y hora de la misma.

f) El Pleno seré presidido por una mesa de edad, integrada por
los concejales de mayor y menor edad de los presentes, exclui-
dos la Alcaldia y el candidato a la Alcaldia, actuando como secre-
tario o secretaria quien lo sea de la Corporacion, quien acreditara
tal circunstancia.

g) La Mesa se limitar4 a dar lectura a la mocién de censura,
constatando para poder seguir con su tramitacion que en ese mis-
mo momento se mantienen los requisitos exigidos en los tres pa-
rrafos del apartado a, dando la palabra, en su caso, durante un
breve tiempo, si estuvieren presentes, al candidato o candidata a
la Alcaldia, al Alcalde o Alcaldesa y a los portavoces de los gru-
pos municipales, y a someter a votacion la mocion de censura.

Ningln concejal o concejala puede firmar durante su mandato
mas de una mocioén de censura. A dichos efectos no se tomaran
en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido trami-
tadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apar-
tado 1 de este articulo.

La dimision sobrevenida de la Alcaldia no suspendera la trami-
tacién y votacion de la mocion de censura.

Articulo 22. Renuncia de la Alcaldia

La Alcaldia podra renunciar al cargo sin perder por ello su con-
dicién de Concejal o Concejala; sin embargo,la renuncia al cargo
de Concejal lleva consigo la renuncia a la Alcaldia.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o
Sentencia firme, la sesion extraordinaria para la eleccion de un

Viernes, 06 de Julio de 2018

nuevo Alcalde o Alcaldesa se celebrara, con los requisitos esta-
blecidos en la Legislacion electoral, dentro de los diez dias si-
guientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento
del fallecimiento o la notificacion de la Sentencia, segun los ca-
SOS.

Articulo 23. Competencias de la Alcaldia

La Alcaldia preside la Corporacién y ostenta las siguientes atri-
buciones:

1. Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

2. Representar al Ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supues-
tos previstos en la Ley 7/1985, y en la Legislacién electoral gene-
ral, de la Junta de Gobierno Local, y de cuales quiera otros 6rga-
nos municipales cuando asi se establezca en disposicion legal o
reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras munici-
pales.

5. Dictar bandos.

6. El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Pre-
supuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su
competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de
las contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumula-
do dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento
de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corres-
ponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos co-
rrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

7. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Pre-
supuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribucio-
nes complementarias que no sean fijas y periédicas.

8. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acor-
dar su nombramiento y sanciones, incluida la separacion del ser-
vicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del perso-
nal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en
la primera sesion que celebre.

9. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y
de los proyectos de urbanizacion.

11. El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, in-
cluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este su-
puesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesivi-
dad en materias de la competencia de la Alcaldia.

13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso
de catastrofe o de infortunios publicos o grave riesgo de los mis-
mos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmedia-
ta al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por
infraccion de las Ordenanzas municipales, salvo en los casos en
que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

15. Los contratos de obras, suministro, de servicios, los contra-
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tos de concesion de obras, los contratos de concesion de servi-
cios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas siem-
pre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supe-
re ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

16. La celebracion de los contratos privados, asi como la adju-
dicacién de concesiones sobre bienes del Ayuntamiento y la ad-
quisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los térmi-
nos del articulo 100.1 de la LCSP, no supere el 10 por ciento de
los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millo-
nes de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su
valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

17. La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacion o concesion y es-
tén previstos en el Presupuesto.

18. El otorgamiento de las licencias, salvo que las Leyes secto-
riales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobier-
no Local.

19. Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los Acuer-
dos del Ayuntamiento.

20. Las demés que expresamente le atribuyan las Leyes y
aquellas que la Legislacion del Estado o de las Comunidades Au-
ténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos mu-
nicipales.

Articulo 24. Delegacion de competencias

La Alcaldia podréa delegar el ejercicio de las atribuciones que
tiene conferidas, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el
voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefa-
tura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas
en los numeros 1, 5, 10, 11, 12 y 13 del articulo anterior. No obs-
tante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de
las atribuciones contempladas en el apartado 10 del articulo ante-
rior.

Articulo 25. Control y fiscalizacién

En cumplimiento del articulo 22.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Alcaldia da-
ra cuenta al Pleno de la Corporacion, sucintamente, de las Reso-
luciones que haya tomado desde la sesién plenaria anterior, para
gue los/as Concejales/as conozcan el desarrollo de la administra-
cién municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los érga-
nos de gobierno.

Articulo 26. Nombramiento y cese de los Tenientes de Alcaldia

Los Tenientes de Alcaldia seran libremente nombrados y cesa-
dos por la Alcaldia de entre los miembros de la Junta de Gobier-
no Local si existe. El nUmero de Tenientes de Alcaldia no podra
ser superior al nimero de miembros que componen la Junta de
Gobierno Local, en caso de que se constituya.

En caso de no constituirse la Junta de Gobierno Local, el nd-
mero de Tenientes de Alcaldia no podra exceder del tercio del na-
mero legal de los miembros de la Corporacion.

La condicion de Tenientes de Alcalde se pierde, ademas de por
el cese ordenado por Decreto de Alcaldia, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por la pérdida de la condicién de Con-
cejal/a.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucién
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de la Alcaldia de la que se dara cuenta al Pleno en la primera se-
sién que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los de-
signados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
Resolucion, sin en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 27. Competencias de los Tenientes de Alcaldia

Corresponde a los Tenientes de Alcaldia, en cuanto tales, susti-
tuir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombra-
miento, a la Alcaldia, en los casos de ausencia,enfermedad o im-
pedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribu-
ciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde o Alcalde-
sa en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las fun-
ciones de la Alcaldia no podran ser asumidas por el Teniente de
Alcaldia a quien corresponda sin expresa delegacion. La delega-
cion debe contener los siguientes requisitos:

Las delegaciones seréan realizadas mediante decreto de la Al-
caldia que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la
delegacién, las facultades que se deleguen, asi como las condi-
ciones especificas de ejercicio de las mismas.

La delegacion de atribuciones de Alcaldia surtira efecto desde
el dia siguiente al de la fecha del decreto, salvo que en ella se
disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En los supuestos en que la Alcaldia se ausente del término mu-
nicipal por méas de veinticuatro horas, sin haber conferido la dele-
gacién o cuando por causas imprevistas le resultado imposible
otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones el Teniente
de Alcaldia a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Cor-
poracion.

Articulo 28. Pérdida de la condicion de Teniente de Alcaldia. La
pérdida de la condicién de Teniente de Alcaldia se produce por:

Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

Renuncia expresa por escrito.

Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion.

Articulo 29. Los Concejales Delegados

Los Concejales Delegados son aquellos concejales que osten-
tan algunas de las delegaciones de atribuciones realizada por la
Alcaldia, siempre que sea en una de las materias delegables re-
gladas en la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.

Articulo 30. Delegacion

La delegacion de competencias debera realizarse mediante un
Decreto de la Alcaldia, en el que se especifique cuales son las
competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la fa-
cultad delegada.

Si la resolucion de delegacion se refiere genéricamente a una
materia o sector de actividad sin especificacion de potestades, se
entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos y
deberes referidos a la materia delegada que corresponden al 6r-
gano que tiene asignadas originariamente las atribuciones con la
sola excepcion de las que segin la Ley reguladora de Bases de
Régimen Local son materias no delegables.

La delegacién de atribuciones requerird, para ser eficaz, su
aceptacion por parte de la persona delegada. La delegacién se
entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias ha-
biles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6r-
gano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expre-
sa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

Si en el Decreto de delegacion no se dispone otra cosa, la Al-
caldia conservara las siguientes facultades en relacion con la
competencia delegada:
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La de recibir informacion detallada de la gestion de la compe-
tencia delegada y de los actos o disposiciones emanadas en vir-
tud de la delegacion.

La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones
de trascendencia.

Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las
atribuciones delegadas se entienden dictados por el 6rgano dele-
gante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucion de
los recursos de reposicién que puedan interponerse, salvo que en
el Decreto de delegacion expresamente se confiera la resolucion
de los recursos de reposicién contra los actos dictados por el 6r-
gano delegado.

Articulo 31. Revocacion de la delegacion

En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, la
Alcaldia podra revisar las resoluciones adoptadas por el érgano
delegado en los mismos casos, y condiciones establecidas para
la revision de oficio de los actos administrativos.

La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de
adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

Articulo 32. Pérdida de la condicién de Concejal Delegado o
Concejala Delegada

Se pierde la condicién de Concejal Delegado o Concejala Dele-
gada:

Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito
ante la Alcaldia.

Por revocacion de la delegacion, adoptada por la Alcaldia con
las mismas formalidades previstas para otorgarla.

Por pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion Mu-
nicipal.

CAPITULO SEGUNDO
Organos Colegiados del Municipio

Articulo 33. Plenos

El Pleno esté& integrado por todos los Concejales y es presidido
por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 34. Competencias de Pleno

Corresponden, en todo caso, al Pleno, las siguientes atribucio-
nes:

1. El control y la fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

2. Los Acuerdos relativos a la participaciéon en organizaciones
supramunicipales; alteracion del término municipal; creacion o su-
presion de Municipios y de las Entidades de ambito inferior al Mu-
nicipio; creacién de érganos desconcentrados; alteracién de la ca-
pitalidad del Municipio y el cambio de nombre de éste o de aque-
llas Entidades y la adopcion o modificaciéon de su bandera, ense-
fia o escudo.

3. La aprobacion inicial del planeamiento general y la aproba-
cién que ponga fin a la tramitacion municipal de los Planes y de-
mas instrumentos de ordenacion previstos en la Legislacion urba-
nistica asi como los convenios que tengan por objeto la altera-
cion de cualesquiera de dichos instrumentos.

4. La aprobacion del Reglamento Orgéanico y de las Ordenan-
zas.

5. La determinacion de los recursos propios de caracter tributa-
rio; la aprobacién y modificacion de los Presupuestos; la disposi-
cién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de
las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales.

6. La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de
los expedientes de municipalizaciéon.

7. La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por
otras Administraciones Publicas.
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8. El planteamiento de conflictos de competencias a otras Enti-
dades Locales y demas Administraciones Publicas.

9. La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nime-
ro y régimen del personal eventual.

10. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa de la Corporacién en materias de competencia plenaria.

11. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

12. La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de do-
minio publico.

13. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda del 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto, salvo las de tesoreria,
que le corresponderan cuando el importe acumulado de las ope-
raciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

14. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando por
su valor o duracién no correspondan a la Alcaldia.

15. La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuan-
do sea competente para su contratacién o concesion, y cuando
aun no estén previstos en los Presupuestos.

16. Los contratos privados, la adjudicacion de concesiones so-
bre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes in-
muebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial asi como
la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas a la Al-
caldia, y de los bienes declarados de interés histérico o artistico
cualquiera que sea su valor. de conformidad con la legislacion so-
bre contratos del sector publico.

17. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir
su aprobacién una mayoria especial.

18. Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

19. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mo-
cién de censura al Alcalde o a la Alcaldesa y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo o la misma, que seran publicas
y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo caso, y se
rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 35. Delegacion de competencias.

El Pleno podra delegar el ejercicio de las atribuciones en la Al-
caldia y en la Junta de Gobierno Local referidas en el articulo an-
terior, salvo las enunciadas en el numero 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
12,17 y 19.

La delegacion de competencias se realizara a través de un
acuerdo, que se adoptard por mayoria simple, y surtird efectos
desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas seran de
aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho Acuerdo.

El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a
que la misma se refiera y las facultades concretas que se dele-
gan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mis-
mas.

Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera
podréan, asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucion
del Presupuesto.

Articulo 36. La Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local, es el érgano que bajo la presiden-
cia de la Alcaldia colabora con él en la funcion de direccion politi-
ca y ejerce funciones ejecutivas y administrativas, esta integrada
por la Alcaldia, que la preside, y Concejales/as nombrados libre-
mente por él como miembros de la misma, y cuyo nimero sera de
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3 Concejales/as. No son publicas las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local.

Articulo 37. Nombramiento y cese de los Miembros de la Junta
de Gobierno Local

La Alcaldia puede cesar libremente, en todo momento, a cua-
lesquiera miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombra-
mientos y ceses seran adoptados por medio de Resoluciéon de la
Alcaldia de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre, notificandose, ademas, personalmente a los de-
signados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
Resolucién por la Alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 38. Competencias de la Junta de Gobierno Local

Es atribucién propia e indelegable de la Junta de Gobierno Lo-
cal la asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de sus
atribuciones.

Corresponden, ademas, a la Junta las funciones ejecutivas y
administrativas que la Ley y el presente Reglamento le confieran.

La Junta de Gobierno desempefiara, asimismo, aquellas funcio-
nes que sean delegadas por la Alcaldia u otro 6rgano municipal, u
otorgada por atribucion de la Ley.

Articulo 39. Comisiones Informativas

Las Comisiones Informativas, son érganos de caracter comple-
mentario del Ayuntamiento, integradas exclusivamente por miem-
bros de la Corporacion.

Las Comisiones Informativas son érganos sin atribuciones re-
solutorias que tienen por funcion el estudio, informe o consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno y
de la Junta de Gobierno Local cuando ésta actie con competen-
cias delegadas por el Pleno.

Estas Comisiones informaran de aquellos asuntos de la compe-
tencia propia de la Junta de Gobierno Local, y del Alcalde, que les
sean sometidos a su conocimiento por expresa decisiéon de aque-
llos.

Articulo 40. Tipos de Comisiones Informativas

Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y espe-
ciales. Son Comisiones Informativas permanentes las que se
constituyen con caracter general, distribuyendo entre ellas las
materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denomina-
cién inicial, asi como cualquier variacion de las mismas durante el
mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por
el Pleno a propuesta de la Alcaldia, procurando, en lo posible, su
correspondiente con el nimero y denominacion de las grandes
areas en que se estructuran los servicios corporativos.

Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno
acuerde constituir para un asunto concreto, en consideracion a
sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Articulo 41. Disolucion de las Comisiones Informativas

Las Comisiones Informativas se disuelven automaticamente
una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que
constituye su objeto, salvo que el Acuerdo plenario que las creé
dispusiera otra cosa.

Articulo 42. Acuerdo de creacion de las Comisiones Informati-
vas

En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se
determinara la composicién concreta de las mismas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

La Alcaldia ostenta la Presidencia nata de todas ellas; sin em-
bargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miem-
bro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la
eleccion efectuada en su seno.

Cada Comision estara integrada de forma que su composicion
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se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos
grupos politicos representados en la Corporacion.

La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de la misma en representa-
cién de cada Grupo se realizard mediante escrito del portavoz del
mismo dirigido a la Alcaldia, y del que se dara cuenta al Pleno.
Podréa designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

Articulo 43. Dictamenes de las Comisiones Informativas

Los dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen caracter
preceptivo y no vinculante. En supuestos de urgencia, el Pleno o
la Junta de Gobierno Local, podra adoptar Acuerdos sobre asun-
tos no dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa.

Articulo 44. La Comisién Especial de Cuentas

La Comisién Especial de Cuentas es de existencia preceptiva,
y su constitucion, composicién e integracién y funcionamiento se
ajusta a lo establecido para las deméas Comisiones Informativas.
La Comision Especial de Cuentas de la Entidad Local estara
constituida por miembros de los distintos grupos politicos inte-
grantes de la Corporacion, de forma que su composicién se aco-
mode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos
politicos representados en la Corporacion.

Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen,
estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extra-
presupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de
acuerdo con lo establecido en la Legislacion Reguladora de las
Haciendas Locales y demas legislacion concordante.

TITULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DEL
AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO
Funcionamiento del Pleno
Seccion Primera. De las Sesiones del Pleno

Articulo 45. Las Sesiones del Pleno

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres ti-
pos:

Ordinarias.

Extraordinarias.

Extraordinarias con caracter urgente.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta prees-
tablecida. Se fijara por Acuerdo del Pleno celebrado en sesion ex-
traordinaria convocada por la Alcaldia dentro de los treinta dias
siguientes a la sesion constitutiva,. EI Pleno debera celebrar se-
sién ordinaria, como minimo, una vez al mes. En ninglin caso po-
dra exceder el limite fijado en la Ley Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los de-
mas organos de la Corporacion debera presentar sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garanti-
zar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su
regulacién, la participacion de todos los grupos municipales en la
formulacién de ruegos, preguntas y mociones.

El Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo decida la
Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero le-
gal de miembros de la Corporacién, sin que ningdn concejal pue-
da solicitar méas de tres anualmente. En este Ultimo caso, la cele-
bracién del mismo no podra demorarse por méas de quince dias
hébiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordi-
nario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solici-
tantes de la convocatoria.

Si la Presidencia no convocase el Pleno extraordinario solicita-
do por el nimero de concejales indicado dentro del plazo sefiala-
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do, quedara automaticamente convocado para el décimo dia ha-
bil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas,
lo que sera notificado por la Secretaria de la Corporacién a todos
los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacién del
plazo citado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de
quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamen-
te constituido siempre que concurra el quérum requerido en la le-
tra c) de este precepto, en cuyo caso sera presidido por el miem-
bro de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la
Alcaldia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no per-
mite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima
de dos dias, debiéndose incluir, en este caso, como primer punto
del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.
Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto segui-
do la sesion.

Articulo 46. Convocatoria de las Sesiones del Pleno

Corresponde a la Alcaldia convocar todas las sesiones del Ple-
no. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del
dia compresivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y
los borradores de Actas de sesiones anteriores que deban ser
aprobados en la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser mo-
tivada.

La convocatoria, orden del dia y borradores de Actas deberan
ser notificados a los Concejales, mediante comunicacién por co-
rreo electrénico, en caso de que hayan manifestado tal medio co-
mo el cauce elegido para tal notificacién y con el cumplimiento de
los requisitos legalmente exigidos.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no podran
transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las se-
siones extraordinarias urgentes.

El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un ter-
cio del numero legal de miembros del mimo, que nunca podréa ser
inferior a tres.

Articulo 47. Contenido de la convocatoria de la Sesion

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, da-
ré lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
deberéa constar:

La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepa-
re y ponga a disposicion de la Alcaldia.

La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la
Corporacion.

Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento vy,
en su caso, en la prensa local.

Minuta del Acta.

Copias de los oficios de remision de los Acuerdos adoptados a
las Administraciones del

Estado y Comunidad Auténoma.

Publicacion de los Acuerdos en el tablén de edictos.

Articulo 48. Notificacién de la convocatoria y Orden del Dia

Junto a la convocatoria para la sesién sera preceptiva la notifi-
cacion a los miembros de la Corporacion Local del orden del dia,
en el correo electronico facilitado por el concejal y debera quedar
acreditado el cumplimiento de este requisito en la Secretaria Ge-
neral.

El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia asis-
tido de la Secretaria, y consultar, si lo estima oportuno, a los por-
tavoces de los grupos existentes en la Corporacion.

En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuntos que ha-
yan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a
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consulta de la Comisién Informativa que corresponda.

La Alcaldia, por razones de urgencia debidamente motivada,
podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta
de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previa-
mente informados por la respectiva Comision Informativa, pero,
en este supuesto, no podra adoptarse Acuerdo alguno sobre es-
tos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del
dia.

Articulo 49. Nulidad de acuerdos

Seran nulos los Acuerdos adoptados en sesiones extraordina-
rias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi co-
mo los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no
incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa
declaracién de urgencia hecha por el drgano correspondiente,
con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 50. Acceso a la documentacion

La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
que debe servir de bases al debate y, en su caso, votacion, debe-
ra estar a disposicion de los miembros de la Corporacion desde el
mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la Corporacion.

En consecuencia, cualquier miembro de la Corporacién podra,
en consecuencia, examinarla e incluso obtener copias de docu-
mentos concretos que la integren, sin que ello apareje el derecho
a obtener, de forma indiscriminada, fotocopia de todos los docu-
mentos, que pueda afectar el normal funcionamiento de los servi-
cios.

Los documentos originales, no podran salir del lugar en el que
se encuentren puestos de manifiesto. Todo ello sin perjuicio de
aplicacion de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas acerca de la validez y eficacia de las co-
pias realizadas por las Administraciones Publicas.

La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
podra ponerse a disposicion de los miembros de la Corporacion a
través de las aplicaciones informéaticas electrénicas correspon-
dientes, de conformidad con lo preceptuado en Ley 39/2015 de 1
de octubre y demas normativa concordante.

Articulo 51. Lugar y duracion de las Sesiones

El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo
en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la con-
vocatoria o por decreto de Alcaldia dictada previamente y notifica-
da a todos los miembros de la Corporacion, podra habilitarse otro
edificio o local a tal efecto. En cualquier caso, esta circunstancia
se hara constar en el Acta.

Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar
el principio de unidad de actos y se procurara que termine en el
mismo dia de su comienzo. Si ésta terminare sin que se hubieren
debatido todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la Presi-
dencia podra levantar la sesion. En este caso los asuntos no de-
batidos deberan incluirse en el orden del dia de la siguiente se-
sion.

Articulo 52. Publicidad de las Sesiones

Las sesiones del Pleno seran publicas. El debate y la votacion
podran ser secretos cuando afecten al derecho al honor, la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen cuando asi se acuer-
de por mayoria absoluta.

El publico que asista a las sesiones plenarias no puede partici-
par en ellas, ni manifestar agrado o desagrado, pudiendo el/la
Presidente/a proceder, en casos extremos, a la expulsién del
asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de
la sesion.

Una vez levantada la sesion, la Corporacion puede establecer
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un turno de consultas por el publico asistente sobre temas con-
cretos de interés municipal.

Articulo 53. Asistencia a las Sesiones

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salén
de Sesiones unidos a su grupo. El orden de colocacién de los
grupos se determinara por la Presidencia, oidos los portavoces,
teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lis-
ta que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier ca-
so, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar
la emision y recuento de los votos.

Para la constitucién valida del Pleno, se requiere la asistencia
de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion, que
nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse
durante toda la sesion.

En todo caso, deberan asistir el/la Presidente/a y el/la Secreta-
rio/a de la Corporacién, o quienes legalmente les sustituyan.

Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum ne-
cesario, se entenderd automaticamente convocada a la misma
hora, dos dias después. Si tampoco en esta segunda convocato-
ria se alcanzara el quérum necesario, los asuntos previstos a tra-
tar se pospondran para el estudio en la primera sesién que se ce-
lebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Seccién Segunda. De los Debates

Articulo 54. Desarrollo de las Sesiones

Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si algin
miembro de la Corporacion tiene que formular observacién al Ac-
ta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convoca-
toria.

Si no hubiera observaciones se considerara aprobada vy, si las
hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.
En ningln caso podréa ser modificado el fondo de los acuerdos y
s6lo podran ser subsanables errores materiales o de hecho.

Los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuvie-
sen relacionados en el orden del dia.

La Alcaldia podré alterar el orden de los temas, retirar un asun-
to cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el or-
den del dia.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia co-
menzara con la lectura integra o en extracto, por la Secretaria,
del dictamen formulado por la Comisién Informativa o, si se trata
de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la propo-
sicion gue se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo de-
beréa darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del
informe o dictamen de la Comision que se considere conveniente
para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se some-
tera directamente a votacion.

En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido el exa-
men de los asuntos incluidos en el orden del dia, en su parte re-
solutiva, la Presidencia preguntara si algin grupo politico desea
someter a la consideracién del Pleno por razones de urgencia al-
gun asunto no incluido en el orden del dia, si asi fuera, el porta-
voz de ese grupo politico propondra el punto que se quiere tratar
y la urgencia del mismo, votandose sobre la procedencia o no del
debate. Si el resultado fuese positivo, por concurrir el voto afirma-
tivo de, al menos, la mayoria absoluta del nimero legal de miem-
bros de la Corporacion, se pasara a tratar el fondo del asunto.

Las mociones de censura seguiran el procedimiento estableci-
do en el articulo 21 del presente reglamento.

Articulo 55. Retirada de Expedientes

Durante el debate, cualquier Concejal/a podra pedir que se pro-
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duzca la retirada de algun expediente para que se incorporen al
mismo documentos o informes, y también se podra solicitar que el
expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para
la siguiente sesion.

En ambos supuestos, la peticién debera ser votada, y tras ter-
minar el debate y antes de proceder a votar sobre el fondo del
asunto, si la mayoria simple votase a favor de la peticion, no ha-
bra lugar a votar la propuesta del acuerdo.

Articulo 56. Aplazamiento del Debate

Cuando se trate de asuntos que no se han incluido en el orden
del dia y que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la
Intervencion de este Ayuntamiento, si estos informes no se pudie-
ran emitir en el acto, se debera solicitar de la Presidencia que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima se-
sion. Si la peticién no fuera atendida, la Secretaria lo hara cons-
tar expresamente en el Acta.

Articulo 57. Reglas de las Intervenciones

Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas
por la Presidencia, conforme a las siguientes reglas:

Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la
Presidencia.

El debate se iniciara con una exposicién y justificacién de la
propuesta, a cargo de algiin miembro de la Comisién Informativa
que la hubiera dictaminado o, en los deméas casos, de alguno de
los miembros de la Corporacion que suscriban la proposicién o
mocién, en nombre propio o del colectivo y 6rgano municipal pro-
ponente de la misma.

A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer tur-
no. La Presidenci a velara para que todas las intervenciones ten-
gan una duracién igual.

Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar
de la Presidencia que se conceda un turno por alusiones, que se-
ra breve y conciso.

Si lo solicitara algin Grupo, se procedera a un segundo turno.
Consumido éste, la Presidencia puede dar por terminada la discu-
sion que se cerrara con una intervencion del ponente en la que
brevemente ratificara o modificara su propuesta.

No se admitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia
para llamar al orden o para indicar al ponente que se centre en el
asunto concreto del orden del dia.

Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento
del debate pedir la palabra para plantear una cuestion de orden,
invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama. La Presi-
dencia resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se enta-
ble debate alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Interven-
cién podréan intervenir cuando fueren requeridos por la Presiden-
cia por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de con-
ceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate
se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse so-
bre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debati-
do podran solicitar a la Presidencia el uso de la palabra para ase-
sorar a la Corporacion.

Articulo 58. Llamada al orden

La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones Publicas o
de cualquier otra persona o Entidad.

Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el or-
den de las sesiones.

Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedi-
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da o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con adverten-
cia en la segunda de la consecuencias de la tercera llamada, la
Presidencia podra ordenarle que abandone el local en que se es-
té celebrando la reunién, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 59. Abstencién y abandono del sal6n de sesiones

Cuando algan miembro de la Corporacion deba abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion, debera abandonar el sa-
I6n mientras se discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de
debatir su actuacién como corporativo, en que tendra derecho a
permanecer y defenderse.

Articulo 60. Intervenciones de los miembros de la Corporacion
Local

La terminologia que a los efectos del desarrollo de las sesio-
nes y para definir el caracter de las intervenciones de los miem-
bros de la Corporacion se utilizara sera la siguiente:

Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del
expediente por la Comision Informativa. Contiene una parte expo-
sitiva y un Acuerdo a adoptar.

Proposicién: es la propuesta que somete al Pleno relativa a un
asunto incluido en el orden del dia, que acomparia a la convoca-
toria en virtud de lo establecido en el articulo 82.3 del ROF. Con-
tendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimis-
mo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una proposi-
cién sin que previamente se haya ratificado su inclusion en el or-
den del dia.

Mocion: es la propuesta que se somete directamente a conaoci-
miento del Pleno, en las sesiones ordinarias, finalizado el exa-
men de los asuntos incluidos en la parte resolutiva del Pleno y an-
tes de pasar al apartado de control o no resolutiva, por razones
de urgencia, sobre un asunto no comprendido en el orden del dia
gue no se acompafia a la convocatoria y que no tenga cabida en
el apartado de ruegos y preguntas.

Voto particular: es la propuesta de modificacién de un dicta-
men formulada por un miembro que forma parte de la Comisién
Informativa. Debera acompaiiar al dictamen desde el dia siguien-
te a su aprobacion por la Comision.

Enmienda: es la propuesta de modificacion de un dictamen o
proposicion presentada por cualquier miembro, mediante escrito
presentado a la Presidencia antes de iniciarse la deliberacion del
asunto. Las enmiendas deberan ser objeto de debate y votacion
con caracter previo, 0 en su caso, conjuntamente con la propues-
ta o dictamen incluido en el orden del dia.

Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigi-
da a algunos de los érganos de gobierno municipal. Los ruegos
formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en
ningun caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion,
o los grupos municipales a través de sus Portavoces. Los ruegos
podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos
generalmente en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que lo pue-
dan ser en la misma sesién que se formulen si la Presidencia lo
estima conveniente.

Pregunta: es cualquier cuestion planteada cuestion planteada a
los érganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus portavoces. Las preguntas plantea-
das oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmen-
te contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin per-
juicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su desti-
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natario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por
escrito con veinticuatro horas de antelacién, seran contestadas
ordinariamente en la sesion o, por causas debidamente motiva-
das, en la siguiente.

Seccion Tercera. De las Votaciones

Articulo 61. Votaciones

Finalizado el debate de los asuntos del orden del dia se proce-
derd a su votacion. Antes de comenzar la votacion, la Presiden-
cia planteara clara y concisamente los términos de la mismay la
forma de emitir el voto. Iniciada la votacion, ésta no podra inte-
rrumpirse por ningtn motivo. Durante el desarrollo de la votacion
la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningiin miem-
bro corporativo podra entrar en el Salén o abandonarlo.

Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia declarara lo
acordado. Concluida la votacion nominal, la Secretaria computa-
ra los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en
vista del cual la Presidencia proclamara el Acuerdo adoptado.

Articulo 62. Adopcién de acuerdos

El Pleno del Ayuntamiento adopta sus Acuerdos, como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los ne-
gativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmati-
vos son mas de la mitad del niumero legal de miembros de la Cor-
poracién y sera necesaria en los supuestos enumerados en el ar-
ticulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local. En el supuesto de que, siguiendo la Ley
Organica del Régimen Electoral General, no quedaran mas posi-
bles candidatos o suplentes a nombrar, el quérum de asistencia y
votacion previstos en la Legislacion vigente se entendera automa-
ticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Cor-
poracion subsistente.

El voto de los/las Concejales/as es personal e indelegable.

Articulo 63. Sentido del voto, abstencién y empates

El sentido del voto puede ser afirmativo o negativo, pudiendo
los miembros de la Corporacion abstenerse de votar. A efectos de
la votacién correspondiente, se considerara que se abstienen los
miembros de la Corporacion que se hubieren ausentado del Sa-
I6n de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y
no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el su-
puesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones an-
tes de la votacion podran, desde luego, tomar parte de la misma.
En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara
una nueva votacion y, si persistiera el empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia.

Articulo 64. Tipos de Votaciones

Las votaciones podran ser de tres tipos: ordinarias, nominales y
secretas.

Ordinarias: aquellas que se manifiestan por signos convencio-
nales de asentimiento, disentimiento o abstencion. Es el sistema
normal de votacion.

Nominales: aquellas votaciones que se realizan mediante lla-
mamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo
lugar la Presidencia, en la que cada miembro de la Corporacion,
al ser llamado, responde en voz alta «si», «no» 0 «me abstengo».

Requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el
Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.

Secretas: votaciones que se realizan por papeleta que cada
miembro de la Corporacion ir4 depositando en una urna o bolsa.
Solo podra utilizarse para la eleccion o destitucién de personas.

Articulo 65. Explicacién del Voto
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Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren interveni-
do en el debate, o que tras éste hubieren cambiado el sentido de
su voto, podran solicitar de la Presidencia un turno de explicacion
de voto.

Seccién Cuarta. Control y fiscalizacion por el Pleno de la actua-

cién de los demas érganos de gobierno

Articulo 66. Medios de control y fiscalizacion

En los plenos ordinarios la parte dedicada a control de los de-
mas organos de la Corporacion debera presentar sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los de-
mas érganos de gobierno se ejercera a través de los siguientes
medios:

Requerimiento de presencia e informacion de miembros corpo-
rativos que ostenten delegacion.

Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

Mocién de censura al/la Alcalde/sa.

Mociones, ruegos y preguntas.

Estas mociones no deben de confundirse con las que se regu-
lan en el articulo 60 del presente Reglamento, que dan lugar, en
su caso a adopcion de acuerdos, sino que son una propuesta de
un grupo politico para que el Pleno corporativo manifieste su pos-
tura sobre la misma.

Articulo 67. Comparecencias

Todo miembro del Ayuntamiento que, por delegacion de la Al-
caldia, ostente la responsabilidad de un area de gestion estara
obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde,
al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre
su actuacion.

Acordada la comparecencia por el Pleno, la Presidencia inclui-
ra el asunto en el orden del dia de la préxima sesién ordinaria o
extraordinaria a celebrar por la Corporacién, notificando al/la inte-
resado/a el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la
sesion en que deberd comparecer. Entre esta notificacion y la ce-
lebracion de la sesién deberan transcurrir un minimo de tres dias.

El desarrollo de las comparecencias se iniciara con la interven-
cién del/la interpelante justificando el motivo de la misma y el con-
tenido de sus preguntas. Seguira la contestacion del/la interpela-
do/a y, a continuacion, se abrira turno de intervenciones por par-
te de los/as portavoces. Cerrara el debate el/la interpelante.

Cuando la iniciativa de comparecencia fuese de un miembro de
la Junta de Gobierno o de un /una concejal/la con delegacién, el
debate lo iniciara y lo cerrara la compareciente.

Articulo 68. Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno
Local

El Pleno, a propuesta de la Alcaldia o mediante solicitud de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros corporati-
vos, podra acordar la celebracién de sesién extraordinaria cuyo
objeto sea someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno
Local.

En el desarrollo de las comparecencias se seguira el orden de
las intervenciones establecidas en este Reglamento.

Articulo 69. Celebracion de Sesion Extraordinaria

El desarrollo de la sesi6n a que hace referencia el apartado an-
terior se sujetara a lo establecido con caracter general, intervi-
niendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el
significado de la misma. Contestarda un miembro de la Junta de
Gobierno Local designado por ésta y, después en sendos turnos
de réplica, podran intervenir los demas grupos politicos de la Cor-
poracion para formular preguntas a la Junta de Gobierno Local,
gue seran contestadas por uno de los miembros de la misma.

Articulo 70. Moci6n de censura a la Alcaldia

Viernes, 06 de Julio de 2018

La Alcaldia puede ser destituida mediante mocion de cesura,
cuya presentacion,tramitacion y votacion ser regira por lo dis-
puesto en el articulo 21 del presente Reglamento.

Seccién Quinta. Fe Publica

Articulo 71. Acta de las Sesiones

De cada sesion plenaria el/la Secretario/a del Ayuntamiento ex-
tendera acta en la que hara constar:

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del Municipio
y el local en que se celebra.

b) Dia, mes y afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del/la Presidente/a, de los miembros de
la Corporacién presentes, de los ausentes que se hubiesen excu-
sado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se cele-
bra en primera o segunda convocatoria.

f) Asistencia del/la Secretario/a, o de quien legalmente le susti-
tuya, y presencia del personal funcionario responsable de la Inter-
vencion, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos
o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las
deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiqguen y en el caso de las nominales
el sentido en que cada miembro emita su voto. En las votaciones
ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, negati-
vos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sen-
tido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen.

j) Hora en que el/la Presidente/a levanta la sesiéon.

De no celebrarse el Pleno por falta de quérum u otro motivo,
el/la Secretario/a suplira el acta por una diligencia autorizada con
su firma, en la que consigne la causa y los nombres de las perso-
nas que no han concurrido a la sesién, y el nombre de los asis-
tentes.

Articulo 72. Votacion del Acta

El acta debera ser sometida a votacion del Pleno en la sesién
inmediatamente posterior a la que se recoge en la misma.

En el Acta se hara constar la aprobacién del acta anterior y, en
su caso, las rectificaciones que se hayan producido, sin que, en
ningun caso, pueda producirse maodificaciones en cuanto al fondo
del asunto.

Articulo 73. Libro de Actas

Se aplicara el régimen previsto en el Decreto 39/2017 de 1 de
marzo sobre libro de actas de acuerdos de drganos colegiados y
de resoluciones de la Presidencia de las entidades locales anda-
luzas y legislacion concordante. Sera usara el formato electroni-
co. Estard compuesto por hojas debidamente foliadas y llevar en
cada una de ellas, la rabrica de la presidencia y el sello de la cor-
poracion y expresara en su primera pagina, mediante diligencia
de apertura firmada por el/la Secretario/a, el nimero de folios y la
fecha en que se inicia la transcripcion de los Acuerdos. También
se aplicaran dichas exigencias a los libros de las resoluciones de
la Presidencia.

En todo caso se garantizaran las exigencias establecidas en la
legislacion sobre acceso electronico de la ciudadania a los servi-
cios publicos, de proteccion de datos y de transparencia y acce-
so a la informacion publica.

Articulo 74. Publicidad de las Sesiones del Pleno

Las sesiones del Pleno son publicas; sin embargo, podran ser
secretos el debate y la votacién de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental al honor, la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, al que se refiere el articulo 18 de la
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Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.
CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Articulo 75. De las Sesiones

La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva, a
convocatoria de la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes a
aquel en que éste haya designado a los miembros que la inte-
gran.

Corresponde a la Alcaldia fijar, mediante decreto, el dia y hora
en que deba celebrarse sesién ordinaria.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuan-
do, con tal caracter, sean convocadas por la Alcaldia o Presiden-
cia.

La Alcaldia o Presidencia podra en cualquier momento reunir a
la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario conocer su
parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resolucio-
nes en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.

No seran publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 76. Reglas de funcionamiento

Las reglas especiales de funcionamiento de la Junta de Gobier-
no Local son las siguientes:

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no podran
transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a
conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser de-
clarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.

Las sesiones de la Junta no seran publicas, sin perjuicio de la
publicidad y comunicacién a la Administracion Estatal y Autonémi-
ca de los acuerdos adoptados. En el plazo de diez dias debera
enviarse, por correo o medios electrénicos, a todos los miembros
de la Corporacion copia del acta.

Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno Local se re-
quiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes.
Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria,
una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficien-
te la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en todo caso,
un nimero no inferior a tres.

La Alcaldia dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en
el seno de la Junta de Gobierno.

En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza compe-
tencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo informe
de la Comisién Informativa correspondiente.

Las Actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se
transcribirdn en Libro distinto del de las sesiones del Pleno.

La Junta de Gobierno Local en sus reuniones deliberantes no
podra adoptar ningdn acuerdo, formalizandose el resultado de las
deliberaciones, en su caso, en forma de dictamen.

Articulo 77. Asistencia de otros miembros de la Corporacion

En las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local, la
Alcaldia podré requerir la presencia de miembros de la Corpora-
cién no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de perso-
nal al servicio de la Entidad, al objeto de informar en lo relativo al
ambito de sus actividades.

Articulo 78. Régimen Supletorio

En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno Local, se esta-
ra a lo previsto sobre el funcionamiento del Pleno.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTA-
RIOS DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO

Viernes, 06 de Julio de 2018

De las Comisiones Informativas

Articulo 79. Celebracion de las Sesiones

Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias en
los dias y horas que establezca la Alcaldia, o la Presidencia de la
Comision, quienes podran, asimismo, convocar sesiones extraor-
dinarias o urgentes de las mismas. La Alcaldia, o la Presidencia
de la Comision estara obligada a convocar sesion extraordinaria
cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la
Comisién. Se rige en este supuesto por las mismas normas que
para la celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial en el salén
de sesiones.

La convocatoria y el orden del dia deberan ser notificados a los
miembros de la Comisién, mediante comunicacién por correo
electronico o medios electrénicos y con el cumplimiento de los re-
quisitos legalmente exigidos.

Articulo 80. Quérum

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de
la mayoria absoluta de los componentes de la Comision, ya sean
titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres
miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde.

La Presidencia dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetan-
do los principios generales que rigen los debates plenarios, los
debates de la Comision.

Los Dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de
los presentes, decidiendo los empates la Presidencia, pues cuen-
ta con voto de calidad.

Articulo 81. Alcance de las competencias

Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos competencia
de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo
caso podra convocarse una sesién conjunta a propuesta de los
Presidentes de las respectivas Comisiones, convocandose por la
Presidencia de la Corporacion.

Articulo 82. Acta de las Sesiones

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara
Acta en la que consten los extremos a que se refiere el articulo 71
del presente Reglamento, y a la que se acompafiaran los dicta-
menes que hayan sido aprobados y los votos particulares que ha-
yan sido formulados a aquellos.

Articulo 83. Publicidad de las Sesiones

No son publicas las sesiones de las Comisiones Informativas.

Articulo 84. Régimen Supletorio

En todo lo no previsto para el funcionamiento de las Comisio-
nes Informativas seran de aplicacion las disposiciones sobre fun-
cionamiento del Pleno.

TiTULO V
ESTATUTO DEL VECINO

Articulo 85. Derechos y deberes de los vecinos

Son derechos y deberes de los vecinos:

Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legisla-
cion electoral.

Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto
en las Leyes y, en su caso, cuando la colaboracién con caracter
voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de go-
bierno y administraciéon municipal.

Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos
municipales, y acceder a los aprovechamientos comunales, con-
forme a las normas aplicables.

Contribuir mediante las prestaciones economicas y personales
legalmente previstas a la realizacion de las competencias munici-
pales.

Ser informado previa peticion razonada y dirigir solicitudes a la
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Administracion Municipal en relacién con todos los expedientes y
documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 105 de la Constitucion.

Pedir la consulta popular en los términos previstos en la Ley.

Exigir la prestacién y, en su caso, el establecimiento del corres-
pondiente servicio publico, en el supuesto de constituir una com-
petencia municipal propia de caracter obligatorio.

Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el arti-
culo 70.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las Leyes.

Articulo 86. Participacion Ciudadana

El Ayuntamiento de El Carpio facilitara informacion sobre su ac-
tividad y promovera la participacion de todos los ciudadanos en la
vida local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento Organico Municipal
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero 219 de 28
de noviembre de 2007 y cuantas normas municipales, acuerdos o
disposiciones, contradigan lo establecido en el presente regla-
mento.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento, aprobado por Pleno de 26 de abril de 2018,
entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos
65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de quince
dias héabiles desde su completa publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso—Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

En El Carpio 21 de junio de 2018. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desiree Benavides Baena.

Ndm. 2.239/2018

Habiendo estado expuesto al publico el presupuesto municipal
para el ejercicio 2018 y plantilla de personal por periodo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones, habiéndose presentado ale-
gacion al expediente y habiendo sido resuelta por el Pleno de la
Corporacion, en sesion plenaria de 25 de junio de 2018, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, el mismo se
aprueba definitivamente insertdndose un resumen por capitulos
del mismo asi como de la plantilla de personal en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tabl6n de Edictos Municipal. Contra la
aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccién.

RESUMEN POR CAPITULOS

IMPORTE(€)
L Total
Estado Cap. Denominacion Importe
Presupuesto
Ingresos 3.299.866,86
A) Operaciones Corrientes 3.258.675,09

Viernes, 06 de Julio de 2018

1 Impuestos Directos 1.719.838,01

2 Impuestos Indirectos 10.332,53

3 Tasas, Precios Publicos y otros 231.748,14
Ingresos

4 Transferencia Corrientes 1.216.286,45

5 Ingresos Patrimoniales 80.469,96

B) Operaciones de Capital 41.191,77

7 Transferencias de Capital 41.191,77

Gastos 3.299.866,86

A) Operaciones Corrientes 2.760.446,36

1 Gastos de Personal 1.647.586,61

2 Gflstos Corrientes en Bienes y Servi- 937.967,00
cios

3 Gastos Financieros 30.106,56

4 Transferencias Corrientes 144.786,10

B) Operaciones de Capital 539.420,50

6 Inversiones Reales 430.469,74

7 Transferencias de Capital 33.797,94

9 Pasivos Financieros 75.152,82

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL

CARPIO 2018

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1. Con habilitacién de caracter estatal:

1.1.1. Secretaria-Intervencion: 1.

1.2. Escala de Administracion General:

1.2.1. Subescala Técnica: técnico de administracion general: 1

(vacante).

1.2.2. Subescala Administrativa: 4.

1.2.2. Subescala Auxiliar:

1.2.3. Subescala Subalterna

1.3. Escala de Administraciéon Especial:

1.3.1. Subescala de Servicios Especiales

1.3.1.1 Oficial de Policia Local: 1.

1.3.1.2 Policias Locales: 8 (1 vacante).

1.3.2. Personal de Oficios

1.3.2.1 Oficial de Servicios varios: 1.

1.3.2.2 Encargado de cementerio y servicios varios: 1.

2. PERSONAL LABORAL DE CARACTER FIJO

2.1. Arquitecto Técnico: 1.

2.2. Administrativos: 2.

2.3. Limpiadoras: 2.

2.4. Encargado Polideportivo : 1.

El Carpio, 27 de junio de 2018. Firmado electronicamente por la

Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 2.235/2018

La Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 15 de junio de dos mil dieciocho, adopté entre otros el si-
guiente

ACUERDO:

N° 478/18. Presidencia. 14. Proposicion del Sr. Teniente de Al-
calde Delegado de Presidencia y Politicas Transversales, de
Cambio de Representantes del Grupo Municipal Popular en los
Consejos Rectores de Distintos Institutos Municipales.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopté
los siguientes acuerdos:
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Primero. Cesar a Don José M2 Bellido Roche, como represen-
tante Suplente del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rec-
tor del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba IMDECO.

Segundo. Nombrar a Dofia Laura Ruiz Moral, como represen-
tante Suplente del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rec-
tor del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba IMDECO.

Tercero. Cesar a Don José M2 Bellido Roche, como represen-
tante Titular del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rector
del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo IM-
DEEC.

Cuarto. Nombrar a Dofia Carmen Sousa Cabrera, como repre-
sentante Titular del Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rec-
tor del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo IM-
DEEC.

Quinto. Cesar a Don José M? Bellido Roche, y dofia Amelia Ca-
racuel del Olmo, como representantes Titular y Suplente, respec-
tivamente, del Grupo Municipal Popular en el Consejo Rector del
Instituto Municipal de Artes Escénicas, IMAE.

Sexto. Nombrar a Dofia Amelia Caracuel Olmo y a dofia Luisa
M2 Arcas Gonzalez, como representantes Titular y Suplente, res-
pectivamente, del Grupo Municipal Popular en el Consejo Rector
del Instituto Municipal de Artes Escénicas, IMAE.

Séptimo. De conformidad con los principios de buen gobierno
reflejados en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, a todos los
miembros de los Consejos de Administracion de las Sociedades
Municipales se les aplicaran las causas sobre incompatibilidades,
prohibiciones para contratar y demas limitaciones contempladas
en la normativa de prevencion de conflictos de intereses, asi co-
mo la regulacién de los deberes de abstencion y causas de recu-
sacion, establecidas en el ordenamiento juridico para los Conce-
jales.

Octavo. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Cérdoba y notifi-
guese a los interesados.

Coérdoba, 25 de junio de 2018. La Alcaldesa, Fdo. M. Isabel
Ambrosio Palos.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 2.311/2018

El Pleno del Ayuntamiento de Espejo, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 28 de junio 2018, acordé la aprobacion inicial del ex-
pediente n° 8 de modificacion de crédito mediante crédito extraor-
dinario financiado con el superavit del ejercicio 2017 con destino
a la obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto contabiliza-
das a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta” Acree-
dores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Espejo, a 2 de julio de 2018. Firmado electrénicamen-
te por el Sr. Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Viernes, 06 de Julio de 2018

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.223/2018

En relacion con proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena para la provisién, como funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de dos
plazas de Auxiliar Técnico en Topografia, vacantes en la plantilla
de esta Administracion Local e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio de 2017, esta Alcaldia, mediante Decretos
dictados con fechas 06/06/2018 y 20/06/2018, ha resuelto lo si-
guiente:

<<Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 03/05/2018 se dispu-
so la aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo, cuya publicacién en BOP tu-
vo lugar el dia 14/05/2018, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para que los aspirantes excluidos pudieran subsanar su
documentacion.

Dentro del plazo concedido, determinados aspirantes provisio-
nalmente excluidos han presentado instancia de subsanacion, por
lo que, en cumplimiento de lo establecido en las bases que rigen
esta convocatoria, mediante el presente DISPONGO:

1°) Estimar las subsanaciones instadas por los aspirantes que
seguidamente se relacionan y, consiguientemente, reconocerles
la condicién de admitidos en el procedimiento selectivo de refe-
rencia:

-Don Francisco Javier Chamizo Portillo.

-Dofia Amalia Delgado Moreno.

-Don José Carlos Gonzalez Vita.

-Dofia Fabiola Torres Lopez.

2°) Desestimar la subsanacion instada por el aspirante don
Francisco lllana Martos, por abono de tasa reducida sin acreditar
las circunstancias que permiten la bonificacion, por cuanto que el
interesado no ha acreditado figurar como demante de empleo du-
rante el plazo, al menos, de dos meses, anterior a la fecha de la
convocatoria.

3°) La aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo que, como anexo, se une a
la presente resolucion.

4°) Designar el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente: Don Antonio Aguilera Mufioz. Sera su suplente do-
fla Maria Dolores Lucena Valls.

Vocal: Don Juan Diego Arenas Mufioz. Sera su suplente don
Manuel Bermidez Ramirez.

Vocal: Don Ricardo Sanchez Sanchez. Sera su suplente don
Francisco Mufioz Rivera.

Vocal: Dofla Ana Francisca Ruiz Visiedo. Sera su suplente don
Javier de Vera Asensio.

Vocal: Dofia Araceli Gomez Roldan. Sera su suplente dofia Ma-
ria José Cafiete Bujalance.

Secretaria: Dofia Virginia Cubero Arrebola. Sera su suplente
dofia Maria Angeles Fernandez Garcia.

5°) Fijar el dia 28 de junio de 2018, a las 09:00 horas, en de-
pendencias del Servicio Municipal de Gestién Tributaria, sito en
Pasaje Cristo del Amor, 1 - 1°, para la constitucién del tribunal e
inicio de las actuaciones relativas a la fase de concurso. A este
acto no deberan acudir los aspirantes.

6°) Fijar el dia 20 de septiembre de 2018, a las 11:00 horas, pa-
ra la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion, en
dependencias del Centro Municipal de Formacién, sito en Plaza
de Espafia (Paseo del Coso) nimero 21.
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Lucena, a 22 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el

Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PRO-
VISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLA-
ZAS DE AUXILIAR TECNICO EN TOPOGRAFIA, VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF NOMBRE
75145738T Aguilar Cascales, Javier
25344740M Alvarez Garcia, Manuel
26972590F Avila Laguna, José Manuel
30980870P Barrientos Fuillerat, Javier
30973423] Canton Mudarra, Sergio
50602494X Canete Mufioz, JesUs
53558797P Cernuda Rodriguez, Sarah
26967742N Chacon Lucena, Rocio
50612655M Chamizo Portillo, Francisco Javier
45326387B Coronil Martinez, José Daniel
47391772L Delgado Moreno, Amalia
28817440G Diaz Rodriguez, Pedro Jesus
44353976V Estepa Nufiez, Andrés
30541669S Gomez Carrillo, Leovigildo
25680180J Gonzalez Duefias, David
25710030D Gonzaélez Vita, José Carlos
26978573X Maillo Pineda, Lucia
50602417W Parejo Hidalgo, José
26018612T Peragon Garrido, Francisco Javier
48865154K Reyes Ceballos, Maria Sonia
48962015Y Romano Meléndez, Jesls
48874046N Ruiz Aguilar, Beatriz
48984078N Saavedra Séez, Rocio
50612115V Sanchez Caballero, Rubén
50602181L Séanchez Rodriguez, Cristébal
43751905V Santana Vega, Francisco José
12778363T Tolivia Ruesga, Jairo
52489082T Torres Lopez, Fabiola
30525174B Varo Martinez, Maria Angeles

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

Abono de tasa reducida sin acreditar las
circunstancias que permiten la bonifica-
cién. El/la candidato/a no aporta informe
de “inscripcién y rechazo”, acreditativo de
figurar como demandante de empleo du-
rante el plazo, al menos de dos meses, an-
terior a la fecha de la convocatoria y de no
haber rechazado ofertas o acciones de
orientacién, insercién y formacién. Tampo-
co aporta Informe de Vida Laboral.

28866941D Abad Manso, José Manuel

Abono de tasa reducida sin acreditar las
circunstancias que permiten la bonifica-
cién. El/la candidato/a no aporta informe
de “inscripcién y rechazo”, acreditativo de
47391772L Gonzalez Moreno, Eugenio  figurar como demandante de empleo du-
rante el plazo, al menos de dos meses, an-
terior a la fecha de la convocatoria y de no
haber rechazado ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion.

Abono de tasa reducida sin acreditar las
circunstancias que permiten la bonifica-
cién. El/la candidato/a no ha acreditado fi-
gurar como demante de empleo durante el

25977476B lllana Martos, Francisco
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plazo, al menos, de dos meses, anterior a
la fecha de la convocatoria.

Serrano Serrano, Maria del )
77358020G No aporta fotocopia del DNI.
Carmen

>>

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 2.351/2018

A los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulo 169, en relacion con el articulo 179.4, del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
-TRLRHL-, y articulo 38.2, en relacion con el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico, para general conocimiento, que
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 24 de mayo de 2018,
por el que se aprobd inicialmente el expediente de modificacién
de créditos, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Presupuesto de Gastos

Capitulo Importe

Vi 11.308

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local los interesados podran interponer directamente Recurso
Contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en
la Ley 15/2015 de 2 de julio de la Jurisdiccién voluntaria.

Montemayor, 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 2.186/2018

Por resolucién de Alcaldia, de fecha: 19 de junio de 2018, se
adopto6 el siguiente acuerdo:

1. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion del
Area de Reforma Interior Transitoria 02 (ARIT-02 del PGOU), an-
tes UE 4 de las Normas Subsidiarias de Montilla, promovido por
la Junta de Compensacion de dicha unidad de ejecucion.

2. Notificar dicha resolucion a la interesada, con expresa adver-
tencia de que con caracter previo al inicio de las obras, debera
solicitar la autorizacion a la que se refiere el informe de ADIF
obrante en el expediente, e igualmente, prestar la garantia esta-
blecida en el articulo 8.2.6 de las normas urbanisticas del PGOU.

3. Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Contra la Resolucion transcrita, que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponer Recurso Potestativo de Reposicidon, ante
el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, a contar a par-
tir del dia siguiente a la fecha de esta publicacion (articulo 124
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP), o acudir directamente ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Cordoba, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente a esta publicacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
caso de interponer recurso de reposicién, no podra acudir al con-
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tencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o denegado por silencio por el transcurso de un mes sin
notificacion desde la citada interposicion, a partir de entonces po-
dra acudir a la via contencioso administrativa en el plazo de dos
meses.

-Contra los actos firmes en via administrativa, podra interponer
el recurso extraordinario de Revision ante el 6rgano que dict6 el
acto, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 125.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comin de las AA.PP. y en los plazos en la
misma establecidos, sin perjuicio del derecho de los interesados a
formular la solicitud y la instancia a que se refieren los articulos
106 y 109.2 de la mencionada Ley, ni de su derecho a que los
mismos se sustancien y resuelvan.

-Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran ser rec-
tificados por la Administracion, a instancia del interesado, en cual-
quier momento.

Montilla, a 21 de junio de 2018. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 2.324/2018

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de junio de 2018, aprob6 inicialmente los siguientes ex-
pedientes:

- Modificacion de créditos n° 09-AMG-2018 por importe de
21.777,01 euros.

- Modificacion de créditos n° 10-AMG-2018 por importe de
693,00 euros.

- Modificacion de créditos n° 11-AMG-2018 por importe de
21.777,01 euros.

- Modificacion de créditos n° 12-AMG-2018 por importe de
693,00 euros.

- Modificacion de créditos n° 13-AMG-2018 por importe de
21.777,01 euros.

- Modificacion de créditos n° 14-AMG-2018 por importe de
756,00 euros.

- Modificacion de créditos n° 15-AMG-2018 por importe de
21.777,01 euros.

- Modificacion de créditos n° 16-AMG-2018 por importe de
693,00 euros.

- Modificacion de créditos n° 17-AMG-2018 por importe de
17.351,40 euros.

Citados expedientes de créditos extraordinarios y suplemento
de créditos quedan expuestos al publico por plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, durante cuyo pla-
zo se admitiran las reclamaciones y sugerencias que se presen-
ten por las personas y entidades a que hace referencia el articulo
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieren
presentado reclamaciones, se entenderan definitivamente apro-
bados los mencionados expedientes.

Pozoblanco, 27 de junio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.
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Ayuntamiento de Santaella
NUm. 2.346/2018

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santaella, me-
diante Decreto n° 2018/000355, de 27 de junio, se ha resuelto lo
siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986:

“1°. Delegar en el Concejal de esta Corporacién don Manuel
Pedrosa Jiménez, el servicio de otorgar la autorizacion del Matri-
monio Civil a celebrar en Santaella el dia 7 de julio de 2018 sien-
do los contrayentes don Manuel Angel Caceres Consuegra y do-
fia Maria del Carmen Moyano Torres.

2°, Las facultades delegadas se entenderan con la limitacién
establecida en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985 y el 115 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. La presente delegacién de atribu-
ciones surtira efectos desde el dia siguiente a su ordenacion y
hasta el dia de la celebracién del acto o de su revocacion expre-
sa.

3°. Dese cuenta del presente Decreto al interesado, al Pleno en
la préxima sesién que celebre y publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de edictos del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 4 de julio de 2018. El Alcalde, Fdo. José Alva-
rez Rivas.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 2.306/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico, mediante Anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 95 de fecha 18 de mayo del corriente,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional adoptado en sesién extraordinaria y urgente celebra-
da el pasado dia ocho de mayo del corriente por este Ayunta-
miento sobre la modificacion de la Ordenanza Municipal regulado-
ra de la Tasa por el Servicio de Matadero, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVI-
ClO DE MATADERO

Articulo 3°. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguien-
te tarifa, en la que se encuentra incluido el canon por inspeccién
cuando proceda:

- Sacrificio de ganado de cerda ibérico: 30,00 euros / unidad.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada.

En El Viso, a 2 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 129 p.2664

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 129 p.2665

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 6
Sevilla

Num. 2.127/2018

Juzgado de lo Social NUmero 6 de Sevilla
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 695/2016
De: Don Antonio Vicente Mendoza

Abogado: Don José Antonio Garces Cabrera

Contra: Fogasa y Ganaderia Los Recitales SL

DONA M2 DE LOS ANGELES PECHE RUBIO, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 6 DE SEVILLA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
695/2016 a instancia de la parte actora don Antonio Vicente Men-
doza contra Fogasa y Ganaderia Los Recitales SL sobre Despi-
dos/Ceses en general se ha dictado Resolucién de fecha 8/05/18
del tenor literal siguiente:

"Juzgado de lo Social N° 6 de Sevilla

Despido 695/2016

Sentencia N° 230/2017

En Sevilla a 8 de mayo de 2017.

Vistos por mi dofia Lorena Cafiete Rodriguez-Sedano, Magis-
trada Juez titular, los autos seguidos bajo el n°® 695/2016 a instan-
cia de don Antonio Vicente Mendoza contra Ganaderia Los Reci-
tales SL y contra el Fogasa, que no comparecio a pesar de haber
sido citado en legal forma, y en atencion a los siguientes,

Hechos

Unico: Presentada demanda por la parte actora y admitida, me-
diante decreto a tramite, se acordé sefialar juicio, que se celebro
con asistencia de todas las partes. La parte actora se ratifico en
su demanda, y la demandada se opuso a lo reclamado de contra-
rio, en virtud de los hechos y fundamentos de derecho que esti-
mo de pertinente aplicacion. Propuesta y practicada la prueba,
quedaron los autos vistos para dictar sentencia. En la tramitacion
de las presentes actuaciones se han observado todas las pres-
cripciones legales.

Hechos Probados

Primero: El actor ha venido prestando servicios por cuenta y
bajo la dependencia de la empresa demandada, desde el dia 4-
04-2014 con la categoria laboral de casero, y debiendo percibir
un salario diario de 52,49 euros a efectos de despido, siendo de
aplicacion el convenio colectivo de faenas agricolas, forestales y
ganaderas de la provincia de Sevilla. Se da por reproducido el
contrato de trabajo aportado a las actuaciones y el informe de vi-
da laboral.

Segundo: En fecha de 14 de junio de 2016, se comunica al ac-
tor por medio de burofax que consta en las actuaciones al folio 68
y que damos por reproducida, el cese de la relacion laboral con
fecha de efectos de 10 de junio de 2016.

Tercero: El actor no ostenta ni ha ostentado en el ultimo afio
cargo representativo o sindical de los trabajadores.

Cuarto: Se ha celebrado el acto de conciliacion con el resulta-
do de intentado sin efecto.

Fundamentos de Derecho

Primero: Pretensiones de las partes

La actora impugna el cese, solicitando la declaracion de impro-
cedencia del despido, a lo que no se opone la empresa, que no
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comparecio a pesar de haber sido citada correctamente. Tampo-
co comparecio el Fogasa.

Segundo: Antigiiedad

En cuanto a la antigiiedad, y de acuerdo con el informe de vida
laboral y contrato de trabajo aportado a las actuaciones, se ha de
declarar que la misma es de fecha de 4 de abril de 2014, tal y co-
mo se reconoci6 en la carta de despido, y no la pretendida en la
demanda.

Tercero. Despido improcedente.

Para que un despido sea calificado como procedente ha de
quedar acreditado por el empresario la realidad y entidad del mo-
tivo imputado como causa de despido, asumiendo la carga de
probar los hechos en que fundamenta su posicion (articulo 217
LEC, 55.3 Estatuto de los Trabajadores y 105.1 ley de Procedi-
miento Laboral), y ser subsumible la conducta del demandante en
alguno de los supuestos legales consagrados en el articulo 54
Estatuto de los Trabajadores, en el caso de despido disciplinario,
o darse alguno de los supuestos y cumplimiento de requisitos en
caso de Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.

En este sentido, hay que decir que a la vista de las pruebas
practicadas en el acto de juicio oral, se puede considerar que ha
guedado suficientemente acreditada la relacion laboral que une a
la parte actora con la demandada. Asimismo resulta probado el
hecho del despido, que el mismo no se ha ajustado a las causas
previstas en los articulos 52, 53 y 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Asi pues el despido debe declararse improcedente, dado
que no se cumplen los requisitos formales, razén suficiente para
declarar la improcedencia del despido, puesto que el empresario
comunicé al actor el cese de la relacién laboral si dar cumplimien-
to a lo prevenido con carécter preceptivo los articulos menciona-
dos.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

Vistos los preceptos legales aplicables al presente caso.

Fallo

Que estimando como estimo la demanda formulada por don
Antonio Vicente Mendoza contra Ganaderia Los Recitales SL de-
claro improcedente el despido de la misma, condenando a la em-
presa para que en el plazo de cinco dias a contar desde la notifi-
cacion de la presente resolucion, opte bien por la readmision del
trabajador en las mismas condiciones o bien por el abono de una
indemnizacién por importe de 3.897,38 euros.

No procede declarar por ahora responsabilidad del Fogasa con-
forme a lo dispuesto en el articulo 33 del ET.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previniéndolas
de que la misma no es firme y haciéndoles saber que, de confor-
midad a lo previsto en el articulo 191 de la LRJS, contra ella ca-
be interponer Recurso de Suplicacion para ante la Sala de Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que habra de ser
anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma estable-
cida por la Ley, bastando para ello manifestacion en tal sentido de
la propia parte, de su abogado o del representante legal o proce-
sal, bien en el mismo momento de hacerle la notificacion, bien
dentro de los cinco dias habiles siguientes mediante comparecen-
cia o por escrito.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada la anterior resolucién por la
litma. Sra. Magistrada-Juez que la pronuncia, en legal forma, y el
mismo dia de su fecha. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion al demandado Fgoasa y Gana-
deria Los Recitales SL actualmente en paradero desconocido, ex-
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pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a 7 de junio de 2018. Firmado electronicamente por
la Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los Angeles
Peche Rubio.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cérdoba

Nam. 2.372/2018

PROGRAMA DE AYUDAS POR NACIMIENTO, ADOPCION O
SIMILAR 2018
BDNS (Identif.): 406859

EXTRACTO DE LA RESOLUCION N° 2018/00001389, DE 4
DE JULIO DE 2018, DE LA SRA. VICEPRESIDENTA DEL INSTI-
TUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN EL MAR-
CO DEL PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS POR NACI-
MIENTO, ADOPCION, ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O SI-
TUACION EQUIVALENTE EN CASO DE ADOPCION INTERNA-
CIONAL EN LOS MUNCIPIOS MENORES DE 20.000 HABITAN-
TES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios:

Los beneficiarios seran, conjuntamente, los progenitores o
adoptantes del nifio/a, titulares del Libro de Familia, en el que fi-
gure registrado su nacimiento o adopcion.

Si en el Libro de Familia figurase un sélo progenitor, sera éste
el Unico beneficiario. Asimismo, tendra la condicion de beneficia-
rio el progenitor o adoptante titular del Libro de Familia que convi-
ve con el hijo/a que motiva esta prestacion, tanto en los casos de
nulidad, separacion, divorcio, como en los de familias monoparen-
tales o uniones de hecho.

En cualquier caso, se considerara la situacién de convivencia
en la fecha de solicitud de la ayuda.

En ningln caso podran ser beneficiarios los progenitores priva-
dos total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, o
cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica.

Los extranjeros podran beneficiarse de esta prestacién siem-
pre que al menos uno de los progenitores cumplan las condicio-
nes de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos vy libertades de
los extranjeros en Espafia y los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases.

En todos los supuestos indicados en el apartado anterior, sera
requisito necesario que la persona beneficiaria hubiera residido
en cualquiera de los municipios menores de 20.000 habitantes de
la provincia de Cérdoba, durante al menos un afio inmediatamen-
te anterior a la fecha de presentacion de la solicitud. Para aque-
llas personas que, reuniendo los requisitos anteriores, carezcan
de nacionalidad espafiola, la situacién de residencia se determi-
nara conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social, en los tratados internacionales y en los
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convenios que se establezcan con el pais de origen.

Segundo. Objeto:

El objeto de las presentes bases es la regulacién de las ayu-
das que el Instituto Provincial de Bienestar Social otorgara a las
familias en las que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 8°, se produzca un nacimiento, adopcién, acogimiento
preadoptivo o situacion equivalente en casos de acogimiento in-
ternacional en aquellos municipios de la provincia de Cérdoba,
con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones en el
marco del Programa de Ayudas Econémicas por Nacimiento,
Adopcién, Acogimiento Preadoptivo o Situacién Equivalente en
caso de Adopcién Internacional en los Municipios Menores de
20.000 habitantes de la provincia de Cérdoba 2018 se encuen-
tran publicadas integramente en la web corporativa del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba http://www.ipbscordo-
ba.es.

Cuarto. Cuantia:

El Presupuesto maximo disponible para la concesion de sub-
venciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
100.000,00 €, imputandose las mismas a la aplicacion presupues-
taria 2317.485.01 “Programa de Ayudas por Nacimiento o similar”
del Presupuesto General de Gastos del Instituto Provincial de Bie-
nestar Social de Cérdoba para el ejercicio 2018.

El importe de la asignacién econémica establecida como cuan-
tia de la ayuda a conceder a cada uno de los beneficiarios, sefia-
lados en el punto 5, sera de 300 euros, exceptuando los siguien-
tes supuestos:

-En caso de parto multiple, la asignacién econémica antes
mencionada se multiplicard por el numero de hijos/as nacidos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia si-
guiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba y hasta el 30 de noviembre de
2018.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se efectuaran en modelo normalizado, incluido
en el Anexo | de la presente convocatoria, disponible en la pagi-
na web del Instituto y en sus distintos centros de trabajo, debien-
do ir acompafiada de la documentacion general y especifica reco-
gida en las Bases de la Convocatoria.

Cérdoba, a 4 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cor-
doba, Felisa Cafiete Marzo.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 2.234/2018

La Sra. Vicepresidenta del Consorcio Provincial de Prevencion
y Extincién de Incendios de Cérdoba, mediante Decreto del dia
19 de junio de 2018 adopto6 el siguiente acuerdo:

“Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de la
convocatoria del concurso-oposicion libre para cubrir tres plazas
de Técnico-a de Gestion de Administracion General, al servicio de
este Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios,
pertenecientes a su plantilla de funcionarios, tenido en cuenta el
Informe de la Gerencia y una vez que los-as interesados-as han
presentado dentro del plazo establecido al efecto, la documenta-
cion exigida en la base 10.6 de la convocatoria, por el presente
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vengo en resolver, en el ejercicio de las facultades que me confie-
re el art. 61.12 c), del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, nombrar a
los/as sefiores/as que a continuacion se indican para que ocupen
en propiedad las plazas de Técnico-a de Gestion de Administra-
cion, objeto de la citada convocatoria, con efectos del dia 22 de
junio de 2018:

Ne NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

1 Sonia Villalba Pujol 50.609.882-S
2 M2 del Pilar Carmona Medialdea 30.995.351-E
3 Lidia Barbero Diéguez 48.885.963-S

Lo que se publica para general conocimiento.

Coérdoba, 26 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delegacion del
Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP de 3 de
septiembre)
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