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OTRAS ENTIDADES

Aguas de Lucena, SL
NGm. 5.162/2015

Por medio del presente, de conformidad con las atribuciones
que tengo conferidas en mi calidad de Consejero Delegado de la
sociedad mercantil local Aguas de Lucena SL, tengo a bien hacer
publicas las Bases que han de regir el procedimiento a convocar
para la provision del puesto de Gerente de la referida sociedad,
de conformidad resultaron aprobadas éstas en sesion celebrada
por el Consejo de Administracion con fecha 21 de julio de 2015:

“BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL PUES-
TO DE “GERENTE” EN LA SOCIEDAD MERCANTIL MUNICI-
PAL “AGUAS DE LUCENA SL.”

Primera. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de provision, por
concurso de méritos, el puesto de “Gerente” en la empresa muni-
cipal Aguas de Lucena SL, durante un periodo que se extendera
desde la formalizacion del correspondiente contrato hasta el 31
de agosto del afio 2019, sin perjuicio de que el érgano de Admi-
nistracion competente pueda acordar la prérroga de dicho contra-
to mas alla de la fecha inicialmente fijada.

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos societarios,
el candidato seleccionado para la provisién del puesto estara vin-
culado a la sociedad mediante un contrato de trabajo especial de
alta direccion, comprensivo de las funciones asignadas al puesto,
régimen retributivo, jornada, horario y otras condiciones del de-
sempefio. Dicho contrato se adjunta a las presentes bases como
Anexo .

La propuesta de contratacion del puesto se realizara por la Co-
mision de Valoracion prevista en estas bases, aplicando el mis-
mo baremo de méritos y procedimiento de concurso previsto en
las mismas.

Segunda. Publicidad de la Convocatoria y Plazo de Presenta-
cion de Solicitudes. Las presentes Bases seran objeto de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia. La convocatoria seréa dis-
puesta por el Presidente de Aguas de Lucena SL, haciéndose pu-
blica en el BOE y en los Tablones de Anuncios de dicha socie-
dad, del Ayuntamiento de Lucena, Patronato Deportivo Municipal
de Lucena.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de quince dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Tercera. Condiciones de los Aspirantes. Requisitos Generales.
Podran optar a dicho puesto los funcionarios de carrera del Exc-
mo. Ayuntamiento de Lucena, Patronato Deportivo Municipal de
Lucena, pertenecientes a la Escala de Administracion General 6 a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Supe-
rior 6 Subescala Servicios Especiales Superior (Clasificados, en
todos los casos, en el Grupo de Titulacion Al), que se hallen en
cualquiera de las situaciones administrativas de servicio activo.

Publicada la resolucién definitiva que resuelva la convocatoria,
habra de iniciarse en la Administracion de origen del aspirante
propuesto el preceptivo expediente de declaracién de situaciéon
administrativa “Servicios Especiales” (en virtud de lo dispuesto en
el articulo 87.1 c) del EBEP y articulo 22.3 m) del Acuerdo Marco
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena), lo cual tendra lugar a ins-
tancia del aspirante propuesto mediante la presentacién de solici-
tud de concesion de dicha situacion administrativa de “Servicios
Especiales”, que en todo caso habra de tener lugar en el plazo
méaximo de 5 dias habiles desde que fuese publicada la resolu-
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cién que resuelva definitivamente la convocatoria.

Finalizada la tramitacién de dicho expediente, y una vez conce-
dida la referida situacion administrativa de “Servicios Especiales”,
el candidato propuesto para el puesto de Gerente habra de for-
malizar de forma inmediata el consiguiente contrato laboral espe-
cial de alta direccion, en los términos contemplados en el Anexo |
de la presente convocatoria.

Cuarta. Baremo de Méritos. Para la adjudicacion del puesto se
valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo que a conti-
nuacion se detalla:

1) Valoracion del trabajo desarrollado en el Sector Publico:
Puntuacién méxima: 7,50 puntos.

A los efectos del presente apartado se consideraran incluidas
en el Sector Publico aquellas entidades contempladas en el arti-
culo 20.1 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 2014).

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo tenien-
do en cuenta la experiencia profesional obtenida, contada hasta
el plazo de finalizacién de solicitudes, en funcion de:

a) Experiencia profesional adquirida en el desempefio especifi-
co de labores directivas o de Gerencia: 1 punto por afio.

b) Experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de igual nivel que el solicitado (A1/GC1): 0,50 puntos por afio.

e) Experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de nivel inferior, en un nivel, que el solicitado (A2/GC2): 0,30
puntos por afio.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biera modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Los periodos inferiores a un afio seran prorrateados.

2) Titulos académicos: Puntuacion maxima en este apartado:
4,00 puntos

La posesion de titulaciones académicas, distintas de la exigida
para acceder a la plaza que actualmente ocupa el aspirante, se
valorara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de doctor: 2,00 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de licenciado o equivalente: 1,80 puntos por ca-
da uno.

c) Por el titulo de diplomado universitario o equivalente: 1,60
puntos por cada uno.

d) Por titulos de postgrado, méaster o cursos superiores de es-
pecialidades universitarias, de duracién minima de 600 horas o
correspondientes a un curso lectivo completo, expedidos o reco-
nocidos por organismos oficiales: 1,50 punto por cada uno.

e) Por titulaciones de la Escuela Oficial de Idiomas:

- Nivel A2, 0,30 puntos.

- Nivel B1, 0,40 puntos.

- Nivel B2, 0,50 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

3) Jornadas, Seminarios y Cursos de formacioén y perfecciona-
miento: Puntuacion maxima en este apartado: 6,00 puntos.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento impar-
tidos por instituciones de caracter publico o acogidas al Plan de

Formacién Continua, se valorara a razon de 0,01 puntos por hora.

La puntuacion correspondiente a los cursos de formacion reali-
zados en los Ultimos diez afios, a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, sera incrementada en un
porcentaje del 25 %.

Los cursos deberan versar sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de
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provision.

En todo caso se valoraran los cursos que versen sobre alguna
de las materias siguientes:

- Informética

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Planes de Emergencias y Evacuacion

- Gestion Econémica

- RR.HH.

- Gestion del abastecimiento domiciliario de agua potable

- Gestion del servicio de alcantarillado

- Gestion del servicio de depuracion de aguas residuales

- Direccion y tareas de mando superior

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez,
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Si la duracion de las jornadas y seminarios se expresan en dias
o créditos, se valorara cada dia o crédito como 10 horas lectivas.

No se valoraran aquellas jornadas, seminarios o cursos en los
gue no se exprese su duracion.

Por la imparticiébn como docente de cursos de formacion y per-
feccionamiento organizados por instituciones de caréacter publico
o0 acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas que versen sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de pro-
visién y, en todo caso, sobre las materias expresadas en el apar-
tado anterior se valoraran a razén de 0,03 puntos por cada hora
lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia, sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

Por la imparticién de ponencias o publicaciones relacionadas
con el tratamiento, distribucion y depuracion de aguas. Se valora-
ran a razon de 0,10 puntos cada ponencia y a razon de 0,15 pun-
tos cada publicacion.

Quinta. Acreditacién de los méritos alegados. Los méritos ale-
gados por los solicitantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, en
original o fotocopia compulsada, cuya entrega tendra lugar en el
momento mismo de la presentacion de la solicitud de participa-
cion en el procedimiento de seleccion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de
los solicitantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

So6lo procederd la valoracién de los méritos alegados por los
solicitantes cuando éstos retnan los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

Sexta. Comision de Valoracion. La Comision de Valoracion se-
rd nombrada por el Presidente de Aguas de Lucena SL, una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y valorara los
meéritos aportados por los aspirantes. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre. La Comision de Valoracion estara compuesta por
el/la presidente/a, cuatro vocales, de los cuales uno de ellos ac-
tuard como secretario, y sus respectivos suplentes. Todos los
miembros de la Comision deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el puesto a proveer y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/sub-
grupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
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12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en rela-
cion al subgrupo Al, al cual se asimila el puesto a cubrir.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstener-
se de formar parte de la misma cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo al Sr.
Presidente de la sociedad. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros de la Comisién cuando entiendan que se dan
dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 29 de la citada ley. La Comision de Valoracion resolvera to-
das las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases duran-
te el desarrollo del proceso. Las presentes bases se interpretaran
en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El procedimiento de
actuacion de la Comisién se ajustara a lo dispuesto en los articu-
los 22 y siguientes de la Ley 30/1992. A partir de su constitucion,
la Comision para actuar validamente, requerird la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Séptima. Orden de Calificacion. El orden de calificacion definiti-
va estara determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el concurso. Para la adjudicacion del puesto sera necesa-
rio obtener la puntuacién minima de 8,75 puntos. En el supuesto
de producirse empate en la puntuacion final se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base cuarta,
por el orden expresado.

Octava. Propuesta de Contratacion. Determinada la puntua-
cién de los aspirantes, la Comision hara publica la valoracion pro-
visional de los aspirantes, comprensiva de la puntuacién de to-
dos ellos desglosada la puntuacion obtenida en cada apartado del
Baremo previsto en la Base Cuarta, y el nombre de la persona
gue se proponga para la contratacion, fijando un plazo de 5 dias
hébiles para que los interesados puedan presentar reclamacio-
nes. Resueltas las reclamaciones producidas, en su caso, la Co-
mision hara publica la valoracion definitiva de los aspirantes y ele-
vara propuesta de contratacion temporal al Sr. Presidente de la
Sociedad. Tanto la valoracion provisional como la resolucion del
Presidente de la sociedad que resuelva definitivamente la convo-
catoria se publicaran en los tablones de anuncios y pagina Web
de Aguas de Lucena SL.

Lucena, a — de --------------- de 2015 - El Presidente de Aguas
de Lucena SL- José Cantizani Bujalance”.

“ANEXO |
CONTRATO LABORAL DE ALTA DIRECCION

En Lucena,a __de de 2015

REUNIDOS:

De una parte, don José Cantizani Bujalance, mayor de edad,
con DNI n°® 80129440-Q, Presidente del Consejo de Administra-
cién de AGUAS DE LUCENA S.L., con C.I.F. B-14789010 y domi-
cilio social en Lucena (Cérdoba), Avd. del Parque n° 41, en nom-
bre y representacion de la misma, y en la condicién que ostenta.

Y de otra, D./Diia. , con
DNI n° , 'y con domicilio en

]

en su propio nombre y derecho

EXPONEN:

Que AGUAS DE LUCENA S.L., con C.I.F. B-14789010, dedica-
da a la gestién, prestacion y control de los servicios municipales
que forman el ciclo integral del agua de uso urbano titularidad del
Ayuntamiento de Lucena y en su término municipal, esta interesa-
da en contratar los servicios de D. /Dfia.
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para desempefiar el puesto de Geren-
te, y que D. / Dha. es-
ta interesado en prestar sus servicios como Gerente de la citada
sociedad municipal.

Que es deseo de las partes (de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de los Estatutos de la Sociedad) suscribir el pre-
sente “Contrato Laboral de Alta Direccién” (en lo sucesivo “el con-
trato”), con sujecion a lo dispuesto en el articulo 2.1 a) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto 1/9995, de 24 de marzo; con sujecion igualmente al RD
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion labo-
ral de caracter especial del personal de alta direccion, y en las si-
guientes:

CLAUSULAS
1. Objeto del Contrato
1.1. Por el presente, Aguas de Lucena S.L. contrata los servi-
cios de D. / Dfia (en
lo sucesivo “el Alto Directivo”) para que desarrolle sus deberes
como Gerente de la misma, a cuyo efecto resultaran de su com-

petencia las atribuciones que le confiera o delegue el Consejo de
Administracion de la sociedad, y que en el dia de hoy son las si-
guientes:

1. La inspeccion y coordinacion de las actividades y servicios
de la sociedad, vigilando la administracion de la misma, el desa-
rrollo de la actividad social, y la fiel ejecucién de las operaciones,
velando por el cumplimiento de los Estatutos sociales.

2. Realizar los actos de administracion, gestion y coordinacion
ordinaria de la sociedad.

3. Organizar el régimen interno de la sociedad, expedir la co-
rrespondencia y cuidar que la contabilidad esté al dia.

4. Representar a la sociedad ante las autoridades judiciales,
administrativas, laborales o municipales.

5. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo de
Administracion.

6. Someter al Consejo de Administracién, para su aprobacion,
los proyectos de la memoria y los estados financieros, la previ-
sion de ingresos y gastos de la sociedad para cada afio, asi co-
mo los programas de trabajo y demas actividades.

7. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y direc-
trices del Presidente de la sociedad.

8. Celebrar y firmar los contratos y obligaciones de la sociedad,
de conformidad con los criterios autorizados por el Consejo de
Administracion.

9. Proponer los planes de desarrollo de la empresa.

10. Proponer, en su caso, los planes de actuacion, los progra-
mas de inversién, mantenimiento y gastos.

11. Dirigir y coordinar las relaciones laborales.

12. Autorizar gastos, ordenar pagos, gestionar y administrar
cuentas bancarias, sean corrientes, de ahorro, crédito o cualquier
otra naturaleza, endosar cheques, ordenar transferencias, giros y
en cualquier forma retirar o disponer de cantidades de forma
mancomunada junto al Presidente de la Entidad.

13. Apoyar a la organizacion en todas las gestiones legales y
reglamentarias. (asesorias externas fiscales, contables y/o labo-
rales, etc).

14. Elaborar informe de estados financieros para su presenta-
cion al Consejo de Administracién.

15. Coordinar las urgencias y procesos sobrevenidos en la ges-
tién ordinaria de la actividad empresarial.

16. Ejercer las demés funciones legales y estatutarias y las que
le asignen o delegue el Consejo de Administracion o la Junta Ge-
neral.
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17. Confeccionar los estados de previsién de gastos e ingresos
para su presentacion al Consejo que los elevara a la Junta Gene-
ral para su aprobacion en uso de la atribucion que le confiere el
articulo 12.g) de los Estatutos sociales.

1.2. El Alto Directivo llevara a cabo sus deberes con caracter
exclusivo para la sociedad, de buena fe, y con sujecion a las ins-
trucciones y recomendaciones dictadas en cada momento por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

2. Duracion del Contrato

2.1. La duracion y vigencia del presente contrato se extendera,
desde su firma hasta hasta el 31 de agosto del afio 2019, sin per-
juicio de que el 6rgano de Administracion competente pueda
acordar la prérroga de dicho contrato mas alla de la fecha inicial-
mente fijada.

2.2. El contrato podra ser resuelto, por cualquiera de las partes,
de la forma prevista al efecto en las clausulas 6y 7.

3. Remuneracion

3.1. La retribucién total que Aguas de Lucena S.L. abonara al
Alto Directivo se desglosa en los siguientes conceptos y cuantias:

- Retribuciones basicas:

Retribucion minima obligatoria: 40.000 €/afio, que se veran in-
crementados en el mismo porcentaje y desde la misma fecha en
que lo hiciese el salario de los funcionarios (a percibir divididos en
12 pagos mensuales y 2 extraordinarios en los meses de junio y
diciembre, todos ellos de la misma cuantia).

Trienios: (en nimero y cuantia equivalente a lo percibido por el
funcionario propuesto para la contratacion, con las revisiones que
procedan en funcion del tiempo trabajado y la posible acumula-
cion de nuevos trienios).

- Retribuciones complementarias:

Complemento del Puesto: 5.000 €/afio (a percibir divididos en
12 pagos mensuales y 2 pagos extraordinarios en los meses de
junio y diciembre, todos ellos de la misma cuantia).

Complemento Variable: 0 €/afio.

- No existira retribucion alguna en especie.

3.2. El salario del primer mes de alta sera proporcional al ni-
mero de dias trabajados.

4. Dedicacion y Calendario de Trabajo.

4.1. Durante la vigencia del presente contrato, el Alto Directivo
dedicara su tiempo y esfuerzo profesional al cumplimiento de los
deberes contenidos en el mismo, y no prestara sus servicios a
otras personas fisicas ni entidades juridicas cuya actividad tenga
relacion con el cometido propio del presente contrato y sin que
sea posible una segunda actividad que perjudique en modo algu-
no la dedicacién minima de 37,5 horas semanales, de promedio
en cdmputo anual, que el Alto Directivo habra de dedicar con ple-
na disponibilidad al cumplimiento efectivo de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo.

4.2. Ademas de las festividades nacionales, autonémicas y lo-
cales reconocidas (14), el Alto Directivo podréa disfrutar de 22 dias
laborables al afio de vacaciones retribuidas, asi como de aque-
llos mismos permisos que el articulo 48 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico contempla para los funcionarios publicos.

4.3. En relacién al afio de ingreso, las vacaciones y permisos
seran proporcionales al tiempo de servicios prestados durante el
mismo.

5. Confidencialidad

El Alto Directivo mantendré en secreto toda la informacién con-
fidencial de la Sociedad, durante la vigencia de este contrato y
tras la extinciéon del mismo, y no divulgara ni pondra en conoci-
miento de terceros ni utilizara en su propio beneficio ni en el de
terceros tal informacion confidencial. Esta restriccién no se aplica-
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ré con la informacién que se convierta en dominio publico por
causas distintas a un incumplimiento del Alto Directivo.

6. Resolucion Anticipada del Contrato por el Alto Directivo.

6.1. El presente contrato podra ser resuelto anticipadamente
por desistimiento del Alto Directivo, debiendo en tal caso notificar-
selo a la Sociedad mediante preaviso escrito de al menos tres
meses.

6.2. En el supuesto en que se produzca dicha resolucion antici-
pada por voluntad del Alto Directivo, la entidad no vendréa obliga-
da a realizar otros pagos como consecuencia de este contrato,
salvo las cantidades debidas a la fecha de tal resolucion.

6.3. El empresario tendra derecho, en caso de incumplimiento
total o parcial del deber de preaviso, a una indemnizacién equiva-
lente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo in-
cumplido.

7. Resolucion Anticipada del Contrato por la Sociedad.

7.1. El presente contrato podra ser resuelto libremente por de-
sistimiento acordado por el Consejo de Administracién de la so-
ciedad, es decir, sin causa, debiendo en tal caso la sociedad diri-
gir al Alto Directivo preaviso escrito con quince dias de antela-
cién. En los supuestos de incumplimiento total o parcial del plazo
de preaviso, el Alto Directivo tendra derecho a una indemniza-
cién equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del
periodo de preaviso incumplido.

Al margen de lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso de re-
solucién anticipada por voluntad de la sociedad, el Alto Directivo
no tendra derecho a indemnizacién alguna, excepto la derivada
del incumplimiento del periodo de preaviso, si el Alto Directivo es
funcionario y cuenta con reserva de puesto en la Administracion
de origen.
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7.2. El presente contrato podra ser resuelto en cualquier mo-
mento por la sociedad, sin preaviso, cuando exista causa, con-
cepto dentro del cual habra de entenderse incluida, en relacion
con el Alto Directivo, la negligencia grave, mala conducta delibe-
rada, infraccion de las practicas de la sociedad o cualquier otra
causa legalmente reconocida.

En caso de resolucién anticipada del contrato por la Sociedad,
llevada a cabo de conformidad con lo dispuesto en el parrafo an-
terior, la sociedad no vendra obligada a realizar mas pagos como
consecuencia del presente contrato, con excepcion de las canti-
dades debidas en el momento de tal resolucion.

8. Legislacién Aplicable

Este contrato se regira a todos los efectos por las disposicio-
nes contenidas en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
que regula la relacién laboral especial del personal de Alta Direc-
cién, al que las partes se someten expresamente como norma de
preferente aplicacion y, subsidiariamente, a lo dispuesto en la le-
gislacion civil o mercantil aplicable.

Este contrato representa el Unico acuerdo existente entre las
partes en relacion con la materia objeto del mismo y sustituye a
todos los acuerdos y compromisos orales o escritos, anteriores o
contemporaneos, que pudiera existir entre las mismas.

Y de conformidad con lo anterior, las partes firman por duplica-
do este contrato en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.

El Gerente (Alto Directivo) - El Presidente del Consejo de Admi-
nistracion de Aguas de Lucena SL".

Lucena, a 24 de julio de 2015. El Consejero Delegado, Fdo. Jo-
sé Cantizani Bujalance.
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