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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.787/2018

REF: OE-56/17

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
21 PLAZAS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2017 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 21 plazas de Bombero/a Conductor/a, mediante el
sistema de Oposicioén, en turno libre, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion
de Incendios, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Cadigos: 3038, 3059, 3058, 3057, 3056, 3055, 3054, 3053, 3052,
3051, 3050, 3049, 3048, 3047, 3043, 3045, 3046, 3044, 3042,
3041, 3040.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Bombero/a Conductor/a.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberé presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Estar en posesion del permiso de conduccidn de las clases
C+E.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberéan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
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veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el BOE. Se podran
presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publica-
do en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es), y presentarla via telematica y, median-
te el documento de pago generado en este proceso, efectuar el
abono de la tasa establecida 10,53 € en BBK-Cajasur Cédigo
IBAN ES98 0237.0210.30.9152455481, quedando ambos auto-
maticamente registrados. Las personas exentas del abono de las
tasas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, de-
beran acreditar el motivo de su exencion (situacion de desem-
pleo por un periodo superior a un mes, las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numero-
sas). No se presentara documento alguno en el Excmo. Ayunta-
miento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publica-
do en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba
(https://sede.cordoba.es) y, mediante el documento de pago ge-
nerado en este proceso, efectuar el abono de la tasa establecida,
10,53 €, en BBK-Cajasur Cddigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, en concepto de participaciéon en pro-
cesos de seleccién de personal, segin se establece en la vigente
Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.
Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas).

Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho orga-
nismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comu-
nicard via fax (957.49.99.29) o correo electrénico
(seleccion@ayuncordoba.es), al Departamento de Seleccion y
Formacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que pre-
senten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Sexta. En ninguin caso el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en procesos de seleccion de perso-
nal supondré sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado/a.
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La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa, determinara la exclusion del aspirante al proceso se-
lectivo.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las
causas de exclusion. En dicha Resolucion se indicara la composi-
cion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

- PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Cérdoba.

- SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

- VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. El Secretario/a asistird con
voz y sin voto. Le corresponderd dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el
mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Secretario/a asistirda con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Secretario levantard Acta de todas sus sesio-
nes. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finaliza-
cién del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y apro-
bacién de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
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de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del nimero de aspirantes presentados a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores/as municipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal. La designacion debera comunicarse al Organo compe-
tente, quien autorizara el nimero de personal colaborador pro-
puesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse al
Organo competente, quien autorizara el nimero del personal ase-
sor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccién constara de las si-
guientes fases:

A) OPOSICION

B) PERIODO DE FORMACION

A) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO:

Cuestionario: Consistira en contestar un cuestionario de 70 pre-
guntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros del
Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, con una duracion
méaxima de 90 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 42 (60%), una vez aplicada
la formula: aciertos-(errores/3).

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO:

Aptitud Fisica: Con anterioridad a la celebracion de las prue-
bas y en el plazo establecido, los/as aspirantes convocados debe-
ran presentar obligatoriamente en el Departamento de Seleccién
y Formacion certificado médico original, extendido en impreso ofi-
cial, y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el/la opositor/a retne las condiciones
fisicas precisas para la realizacion de las pruebas deportivas. No
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se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redac-
cién a estos conceptos, no pudiendo el aspirante, en consecuen-
cia, realizar las pruebas fisicas.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion médica, en
la que conste que reunen las condiciones fisicas precisas para la
realizacién de las pruebas deportivas, realizaran las siguientes
pruebas:

El desarrollo de las pruebas fisicas se desarrollara conforme a
lo establecido en el ANEXO Il de la presente convocatoria.

1. Trepar cuerda.

. Salto Horizontal.

. Fuerza de empuje del tren superior.

. Fuerza Flexora.

. Carrera de Velocidad (60 m.).

. Carrera de resistencia (1.000 m.).

. Natacion (100 m.).

Los/as aspirantes deberan acudir provistos/as de la ropa depor-
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tiva adecuada.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacio-
nadas y cada una es eliminatoria para realizar la siguiente.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el ANEXO II. Este ejercicio se calificara de AP-
TO/A o NO APTO/A.

TERCER EJERCICIO:

Pruebas psicotécnicas: Dirigidas a determinar las aptitudes y
actitudes de los/as aspirantes para el desempefio del puesto de
Bombero/a Conductor/a. Incluiran la realizacién de test y de una
entrevista personal que apoye las calificaciones obtenidas en los
test.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien Fac-
tores Intelectuales, Aptitudes especificas y Caracteristicas de
Personalidad, y basicamente ausencia de patologias.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTO EJERCICIO:

Examen Médico: Los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio anterior deberan someterse a reconocimiento médico, con-
forme a la “RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS” recogidas
en el ANEXO lII.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

QUINTO EJERCICIO:

Conduccion: Consistira en la conduccién de un vehiculo pesa-
do del SEIS. La prueba se desarrollara en dos partes: en primer
lugar en un circuito cerrado; aquellos aspirantes que superen la
primera parte pasaran a un circuito abierto.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion
total del ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas.

SEXTO EJERCICIO:

Supuesto Préctico: Consistird en la realizacion de un supuesto
practico, desglosado en preguntas, durante dos horas como méxi-
mo, elegido entre los confeccionados por los miembros del Tribu-
nal, relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas en el ANEXO | de esta convocatoria.

Sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. A tal
efecto, el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
componente del Tribunal serd de 0 a 10. El Tribunal excluira
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2
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puntos inclusive.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente jus-
tificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias hébiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion,
gue sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Las calificaciones de los/as aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden,
en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
y, a nivel informativo, en su sede electronica
https://sede.cordoba.es, asi como de ser posible, el lugar, fecha 'y
hora de realizacion del siguiente ejercicio, si procede.

Decimosexta. La calificacion y el orden de puntuacion de los/as
aspirantes resultara de la puntuacion obtenida en la Fase de Opo-
sicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la prueba de conduccion.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de es-
ta Corporacion y, a nivel informativo, en su sede electronica
https://sede.cordoba.es, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desiertas alguna o todas las plazas ob-
jeto de esta Oposicion.

El Tribunal no podra proponer un nimero de aprobados supe-
rior al de plazas convocadas.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacién, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

En caso de que algin/a candidato/a tuviera la condicion de fun-
cionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documentalmen-
te las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propues-
to/a para ser nombrado/a funcionario/a en practicas, no cumplie-
se alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, se-
rd en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supera-
do los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento, como funciona-
rios/as en précticas, de los/as aspirantes propuestos/as, una vez
gue hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en
la base segunda de la Convocatoria.

A) PERIODO DE FORMACION:

Vigésima. Las personas nombradas como funcionarios/as en
practicas deberan superar un Periodo de Formacion, para apro-
bar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombra-
miento como funcionarios/as de carrera. Este periodo tendra una
duracion maxima de tres meses.

Vigesimoprimera. A los/as aspirantes nombrados/as como
Bomberos/as Conductores/as en Préacticas se les comunicara la
fecha en que deberan presentarse para dar comienzo al Periodo
de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la re-
tribucion econémica establecida. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les considerara decaidos/as en su derecho.

Vigesimosegunda. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran, durante la realizacion del Periodo Formativo, las retribucio-
nes equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estan clasificadas estas plazas.

Vigesimotercera. Para superar el Periodo de Formacién sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacién y comportamiento del alumno/a.

Vigesimocuarta. Podran ser causas de baja inmediata como
Bombero/a Conductor/a en practicas, por resolucion de la Alcal-
desa, a propuesta de la Direccién del Periodo de Formacion, las
causas que se determinen en el Programa mencionado, entre
otras, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obte-
nido la puntuacién minima, a juicio de los/as profesores/as que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la Formacion.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a jui-
cio de la direccion impidan obtener la formacion necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas
materias no se apruebe antes de la finalizacion del Periodo de
Formacion.

Vigesimoquinta. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Periodo perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.
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Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, po-
dran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. De no superar-
lo perderan todos sus derechos.

VIII. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimosexta. La Direccién del Periodo de Formacién emitira
informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo sera el obtenido por la
suma de las puntuaciones de la Fase de Oposicion y la que se
haya alcanzado en el Periodo de Formacion.

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

IX. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimoséptima. Los/as aspirantes propuestos por el Tribunal,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Bombero/a-
Conductor/a.

Vigesimoctava. Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del pla-
zo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

X. NORMAS FINALES

Vigesimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Trigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Trigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual- por el Teniente-Alcalde Delegado de Cultura y Patrimonio Histori-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de- co, Recursos Humanos y Salud Laboral (PD de la Junta de Go-
rechos o intereses. bierno Local), David Luque Peso.

En Cérdoba, 2 de agosto de 2018. Firmado electrénicamente
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 21 PLAZAS DE
BOMBERO/A-CONDUCTORI/A DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

10.
11
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional.  Derechos y Deberes
Fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

La organizacién politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de
Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion
juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacion.

El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho de la Unidn
Europea. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
reglamento y la potestad reglamentaria.

El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento. Modos de terminacién del
procedimiento. Términos y plazos.

Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Los delegados de prevencién. El comité de
seguridad y salud.

Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

Los Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento en la Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia.

Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.
Norma Bésica de Autoproteccion.

El Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios
(RIPCI).

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Actuaciones del sistema nacional de proteccién civil. Plan
Proteccién Civil de dmbito local de Cdrdoba.

Normativa de prevencién y lucha contra incendios forestales en
Andalucia. Plan INFOCA.

Los Parques del SEIS del Ayuntamiento de Cdrdoba: Parque
Central y Parque del Granadal. Ambitos de actuacidn. Recursos y
medios. Coordinacién funcional y operativa. La central de
comunicaciones.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995: Objeto y
ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos. La seguridad personal y
colectiva. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los
trabajadores.

La normativa de proteccion contra Incendios: el Cédigo Técnico de
la edificacion. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendio: compartimentacidn, evacuacion y sefializacién.

Equipos de proteccidn individual del bombero-conductor. Equipos
de proteccién respiratoria. Equipos de proteccién quimica.
Equipos de proteccion térmica. Equipos para trabajos en altura.
Equipo personal para intervenciones en el medio acuatico.

Equipos de extincién. Bombas, mangotes, mangueras, piezas de
acoplamiento, lanzas y monitores. Espumas. Principio de

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

funcionamiento.  Generadores y dosificadores.  Tipos y
caracteristicas principales. Espumdgenos y aditivos: tipos y
aplicaciones.

Materiales y equipos de elevacion y traccién. Gatos hidraulicos.
Cabrestantes. Cojines elevadores. Caracteristicas principales.
Medidas de seguridad.

Materiales y equipos de corte y separacion. Equipo de oxicorte.
Lanza térmica. Radiales. Motosierras. Equipo hidrulico de
descarcelacion. Caracteristicas principales. Medidas de seguridad.

Material de exploracién. Detectores y analizadores. Medidores de
oxigeno y explosimetros. Cémaras térmicas. Detectores
geofisicos. Descripcion, uso y mantenimiento de los mismos.

Vehiculos contra incendios. Clasificacion.  Especificaciones
técnicas. Instalacion hidraulica. Dotacidn y equipamiento.
Autobombas, autoescalas y brazo articulado. Caracteristicas
principales.

Vehiculos de rescate y salvamento (polisocorro, etc.). Vehiculos
especificos  (riesgo  quimico, apuntalamientos, transporte).
Embarcaciones neumaticas.

Metodologia general de las intervenciones. Tren de salida. Salidas
de apoyo. Fases y operaciones. Consideraciones generales.

Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos. Normas de
uso y disciplina de radio. Cédigos de comunicaciones.

Teoria del fuego. Conceptos basicos. El tridngulo y tetraedro del
fuego. Productos de la combustién. Mecanismos de transmision
del calor. Productos de la combustion.

Clasificacion del fuego: por el tipo de combustible, por la velocidad
de reaccidn. Principios bésicos de la extincion de incendios.
Agentes extintores: clasificacion y campos de aplicacion.

Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincién. Agentes
extintores: Clasificacion, caracteristicas, propiedades, campos de
aplicacion y limitaciones.

Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Movimiento de liquidos por
conducciones: caudal y presién. Las pérdidas de carga. El golpe
de ariete.

Tipos de incendios: urbano, forestal, industrial. Caracteristicas y
sistematica de actuacion.

Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y sus
efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas y efectos de los
términos Bleve, Flashover y Backdraft.

Transporte de Mercancias Peligrosas. Reglamentos y normativas
sobre transporte de mercancias peligrosas. Clasificacion de las
mercancias  peligrosas. Identificacion y  sefializacion.
Documentacion obligatoria y obligaciones del transportista y del
expedidor Transporte por carretera y ferrocarril. Medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas.

Intervenciones y técnicas de actuacion en: accidentes de trafico.
rescate en altura, inundaciones y riadas.

Primeros auxilios y socorrismo. Heridas, quemaduras y
traumatismos: clasificacion. Intoxicaciones y asfixias. Reanimacién
cardiopulmonar. Transporte de heridos.

Elementos estructurales y constructivos de los edificios.
Patologias mas comunes. Actuaciones:  saneamientos,
apuntalamientos y demoliciones. Hundimientos: salvamento y
desescombro.  Accién del fuego sobre los edificios:
comportamiento y reaccion de los materiales constructivos. Dafios
por fuego y temperatura.

Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios:
deteccion, alarma y extincién. Descripcion y  utilizacion.
Sefializacién y alumbrado de emergencia.

Cddigo de circulacién y conduccidn. Vehiculos de emergencias.
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39.

40.

Motores de combustion: gasolina y diésel. Principios basicos,
diferencias de funcionamiento y elementos que los integran. La
transmision: elementos que la integran. Tipos de cambio: manual,
automatizado, automatico. Sistemas de control de traccion y
blogueos de diferencial.

Término Municipal de Codrdoba. Vias de comunicacién e
infraestructuras de transporte. Barriadas y distritos. Zonas
industriales, servicios basicos y edificios singulares. El conjunto
Histdrico de Cdrdoba: caracteristicas urbanas e hitos principales.
La intervencién del Servicio de Extincion de Incendios en su
ambito: riesgos y dificultades.
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ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS

1.- TREPAR CUERDA.

Consistira en trepar por una cuerda lisa de 5 metros de longitud,
ayudandose para ello de cualquier parte del cuerpo. Elfla aspirante
tomara la cuerda con ambas manos.

Marcas minimas: 9" para hombres y 10,50" para mujeres.

Se podran efectuar dos intentos.

2.- SALTO HORIZONTAL.

El/la aspirante se situara de manera que las puntas de los pies
queden por detras de la linea de batida y a la misma distancia de esta.
El salto se realizard simultineamente con los dos pies,
horizontalmente y tan lejos como se pueda. La distancia se medird
desde la parte anterior de la linea hasta la marca posterior hecha por
elfla saltador/a.

Elfla aspirante tendra derecho a dos intentos. Sera causa de
descalificacion iniciar el salto antes de la orden o no hacerlo desde
parado, no superar la marca minima o no saltar simultdneamente con
los dos pies.

Se podran efectuar dos intentos.

Marcas minimas: hombres 2,15 m; mujeres 1,90 m.

3.- FUERZA DE EMPUJE DEL TREN SUPERIOR.

Ellla aspirante se colocara en posicién dectbito supino sobre un
banco plano, con las rodillas flexionadas y con las plantas de los pies
apoyadas sobre el suelo; sin poder despegar los gldteos del banco,
deberd levantar 15 veces una barra recta cargada con 45 kg en el caso
de hombres, y 35 kg en el caso de mujeres, en un tiempo maximo de
45 segundos.

El levantamiento se realizard con ambas manos, con agarre
ligeramente superior a la altura de los hombros (los limites de agarre
estaran marcados en la barra), en una accién de extension-flexion de
los codos, que se inicia con el contacto de la barra con la parte
superior del pecho y acaba con la extensidn total de los codos en su
proyeccion vertical. Solo se consideraran validas las repeticiones
realizadas en estas condiciones.

Se podran realizar dos intentos.

4.- FUERZA FLEXORA.

Desde la posicidn de suspension pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera que la
barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los
brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Se podrén efectuar dos intentos.

Los/as aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 12 flexiones
los hombres y 6 las mujeres.

5.- CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.
Ellla aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachadol/a, sin tacos, Gnicamente

se permitird una salida falsa.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 850 para los hombres, y 950 para las mujeres.

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

Ellla aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Se efectuara un solo intento.

Marpas minimas: 3' 30" minutos para hombres, y 3' 55" minutos
para mujeres.
7.- NATACION (100 METROS ESTILO LIBRE).

Ella aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los/as participantes en la posicién adoptada bien
en zambullida o por impulsidon sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresién, Unicamente se
permitird una salida falsa.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 1' 45" para hombres, y 1' 55" para mujeres.
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ANEXO Il

RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

EXIGENCIAS DE APTITUD FISICA

REQUISITOS:

PESO:

El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a 2000 ni
superior a 28'00.

DINAMOMETRIA:

Hombres > 50 kg. fuerza en mano dominante y 45 en la otra.
Mujeres > 40 kg. fuerza en mano dominante y 35 en la otra.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital Forzada: > 80% del calculado segun edad, talla y
SEXO.

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) > 80% de la FVC
obtenida.

indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) > 70%.

Flujo Espiratorio Pico (PEF) > 80%.

FEV 25-75% > 60%.

AGUDEZA VISUAL: Sin correccidn Optica deberd ser posible una
agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los 0jos.

VISION ESTEROSCOPICA: Ser4 igual o inferior a 800" de arco.

AGUDEZA AUDITIVA:

indice ELI: se exigira indice A, B 6 C.

indice SAL: se exigira indice A 6 B.

Pérdida Global de Audicidn: la pérdida monoaural de audicion no
sobrepasara el 10%.

En cualquier caso la pérdida auditiva no podrd ser > de 35
decibelios en las frecuencias de 1000/3000 hertzios ni alcanzara los 45
decibelios a 4000 hertzios. En las frecuencias conversacionales la
agudeza auditiva estara por debajo de los 30 decibelios.

CUADRO DE EXCLUSIONES

Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a
conductor/a aquellas personas afectadas de procesos infecciosos,
neoplasicos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o de
cualquier naturaleza que ocasionen alteraciones significativas del
estado fisico, funcional o psiquico, de carécter irreversible y que
condicione la evolucién del proceso a cualquiera de las siguientes
situaciones:

1.- Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de las tareas
propias del puesto de trabajo.

2.-  Deterioro del proceso patoldgico debido a la actividad laboral.

3.- Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de las
personas.

Lunes, 06 de Agosto de 2018

APARATO DIGESTIVO:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el ejercicio
fisico (hernias, eventraciones,..)

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas 0 por depdsito,
agudas o cronicas que causen algun grado de insuficiencia hepatica o
bien que contraindiquen la actividad fisica en intensidad moderada o
alta.

Procesos que originen obstruccién, estenosis, hemorragias
reiterativas o que provoquen limitacion en los horarios.

RESPIRATORIO:

Son excluyentes las enfermedades causantes de disnea,
paroxistica 0 no, hemoptisis o de alguna alteracién de la normal
oxigenacion sanguinea. También lo son aquellas enfermedades
pulmonares obstructivas crénicas que precisen de tratamiento
farmacoldgico para la normalizacién de la funcién ventilatoria
pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos cronicos o subagudos gue
susceptibles de ser agravados por las normales condiciones de
trabajo.

CARDIOVASCULAR:

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de corazén o
grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto la
arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patolégicas, bloqueo de rama
derecha, hemibloqueo de rama izquierda, blogueo auriculoventricular
de primer grado y bradicardia sinusal asintomatica.

Trastornos de la circulacién coronaria, incluyendo cualquier tipo de
necrosis, lesién o isquemia de miocardio.

Anormalidad eléctrica, clinica o de cualquier otro tipo patoldgico en
los test de ergometria cardiovascular.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
de 145 mmHg la sistélica y de 90 mmHg la diastdlica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion con el
esfuerzo fisico.

Sindromes  venovaricosos periféricos 0 insuficiencia venosa
periférica.

SISTEMA HEMATOPOYETICO:

Serdn causa de exclusién los trastornos de la coagulacion,
anemias y sindromes mieloproliferativos.

APARATO LOCOMOTOR:

Su estado funcional y anatémico deberd estar exento de cualquier
alteracién, congénita o adquirida, que limite la movilidad normal de
miembros y articulaciones o dificulte la estatica o marcha. En todo
caso serdn excluyentes:

- Artritis, artrosis y condromalacia.

- Discopatias.

- Canal medular estrecho.

- Artrodesis y laminectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.
- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular >18°.
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- Dismetria de miembros inferiores superior a 15 mm.

Pie cavo igual o superior a 2° o que presente manifestaciones

clinicas objetivas.

Pie plano de segundo grado o superior.

- Hallux valgus, dedo en martillo u otras lesiones podoldgicas que

dificulten la marcha, bipedestacién estatica o el normal uso del

calzado reglamentario.

Compresion neuroldgica en canales osteoligamentosos.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual o de la

normal aprehensién de las manos.

Retraccion palmar.

Sindromes cervicocefalicos.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articulaciones
corporales que, representando un menoscabo valorable en la
misma, influya en la realizacién normal de las tareas propias de
Bombero/a Conductor/a.

SISTEMA NERVIOSO:

Seran causa de exclusién los procesos que dificulten o0 mermen la
movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como los que alteren las
funciones de relacion.

Epilepsia en cualquiera de sus formas.

Anosmia y demas alteraciones de la olfacion.

Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para realizar el
trabajo o0 que dificulten ostensiblemente la convivencia social que
este exige.

Alcoholismo y otras toxicomanias.

Trastornos del equilibrio o de la coordinacion motora.

Existencia de movimientos involuntarios anormales (temblor,
espasmos, distonias,..).

Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que dificulten
notoriamente la emisién de palabras.

Patologias neuroldgicas o psiquidtricas que precisen de tratamiento
farmacoldgico mantenido con reconocida capacidad para disminuir
las normales capacidades.

APARATO VISUAL:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza visual es
preciso no padecer o presentar:
Presidn intraocular elevada.
Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Reduccién del campo visual en cualquiera de las direcciones
superior al 10% del normal.
Hemeralopia.
Baja resistencia al deslumbramiento.
Discromatopsias (protanopia, deuteranopia, monocromatismo).
Otras lesiones de pérpados, conjuntiva, glandulas o cémea que
mermen la normal funcionalidad visual y con repercusién en el
desarrollo de la actividad laboral.

DERMATOLOGIA:

- Dermopatias infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto uso de las
protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfigos, dermatitis
alérgicas y otras dermopatias extensas que dificulten o limiten el
desarrollo de las funciones de Bombero/a Conductor/a.

UROGENITAL:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencién, vejiga
neurdgena, prolapsos, desviaciones urinarias y demas alteraciones del
sistema genitourinario que signifiquen incapacidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insuficiencia renal
en cualquier grado o contraindiquen la actividad fisica.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que limiten o incapaciten
para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida 0 no, de deficiencia
psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante o accidente.

PARAMETROS ANALITICOS:

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia
anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la
desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o intenso.
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