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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 2.709/2019

Por Resolucion del Alcalde en funciones de fecha 01/08/2019,
se ha aprobado las bases de la Bolsa de monitores deportivos del
siguiente tenor literal:

BASES DE LA BOLSA DE
MONITORES DEPORTIVOS 2019-2020

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases son de aplicacion para la confeccion de la
lista para cubrir la realizacion del programa de cursos de escue-
las deportivas, se procede a la convocatoria de:

1. Monitor/a de sala de gimnasio

2. Monitor/a de Spinning, Aerobic, Pilates...

3. Monitor/a escuelas deportivas

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en la pagina web del Ayuntamiento y
en el tablon de anuncios del mismo.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que los horarios inclu-
yen sabado, domingos y festivos y los lugares donde se imparten
las actividades son variables en funcion de las necesidades del
servicio, de la disponibilidad de instalaciones y de la programa-
cion que realice la Concejalia de Deportes, y por tanto podran ser
simultaneos.

La adscripcion de cada monitor/a a las distintas actividades se-
ra realizada por el técnico responsable de la Concejalia de Depor-
tes en funcion de la programacién de actividades y las necesida-
des de personal de las mismas, condicionada siempre a la exis-
tencia de matricula suficiente de las actividades ofertadas.

Las contrataciones quedan supeditadas al nimero de alumnos
que se establezca en el programa de actividades de las Escuelas
Deportivas como un nimero minimo de alumnos/as matriculados.

Las contrataciones seran laborales de duracién determinada y
a tiempo parcial, la duracién del contrato dependera de las nece-
sidades de

SEGUNDA. FUNCIONES

Las principales tareas a realizar por los monitores deportivos
son:

« Imparticion directa de clases técnicas.

» Educacion en valores deportivos.

 Organizacion y coordinacién de actividades.

« Relaciones con el publico.

« Viajes y acompafiamientos interdeportivos, a partidos o com-
peticiones deportivas.

« Velar por el buen uso de las instalaciones y el material depor-
tivo.

* Mantener el orden y el control del alumnado en sus clases.

« Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.

« Documentacion y administracion.

« Elaborar y presentar por escrito la programacion de la activi-
dad que imparta al inicio del curso (si asi se le solicita por parte
de la Concejalia de Deportes).

« Elaborar y presentar por escrito la memoria final de la activi-
dad que haya impartido (si asi se le solicita por parte de la Conce-
jalia de Deportes).

« Cualquier otra que se encargue por parte de la Concejalia de
Deportes relacionada con su puesto de trabajo.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LE-
BEP.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un equi-
po multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos
a las pruebas selectivas.

e) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, se-
gun establece el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introduci-
do por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria, Graduado Escolar o equivalente.

g) Estar en posesion del titulo relacionado con el puesto:

1. Monitor/a de sala de gimnasio. CURSO DE FORMACION DE
MONITOR EN GIMNASIO O CUALQUIER OTRO ANALOGO,
TAFAD, DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA, GRADO DE
MAESTRO EN EDUCACION FiSICA O LICENCIADO O GRADO
EN CIENCIAS DEL DEPORTE

2. Monitor/a de Spinning, Aerobic, Pilates. PARA LAS ESPE-
CIALIDADES DEPORTIVAS DE SALA MULTIDEPORTIVA (Y
SUS DIFERENTES MODALIDADES), AEROBIC, SPINNING, PI-
LATES, PATINAJE Y ZUMBA, ESTAR EN POSESION DE TITU-
LACION ESPECIFICA.

3. Monitor/a de escuelas deportivas. MONITOR O ENTRENA-
DOR DE LA MODALIDAD QUE SE OPTE, TAFAD, DIPLOMADO
EN EDUCACION FISICA, GRADO DE MAESTRO EN EDUCA-
CION FISICA O LICENCIADO O GRADO EN CIENCIAS DEL DE-
PORTE.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de ins-
tancias. No sera aceptado la presentacion del titulo fuera del pe-
riodo de presentacion de instancias.

3. Solamente se podra solicitar la admision a una de las Bolsas.
No seran admitidos aquellos aspirantes que hayan optado a mas
de una de las Bolsas.

CUARTA. SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, dirigidas a
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio,
se formularan en el modelo que se adjuntan como Anexo a las
presentes bases, y se presentaran en el Registro General de En-
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trada de Documentos del mismo, hasta el 23 de agosto de 2019.
Asi mismo, se publicara en el Tablén de Informacion General ubi-
cado en las dependencias del Ayuntamiento de Almoddvar del
Rio, sitas en Plaza de la Constitucién n° 4.

Se adjuntaran los documentos que acrediten reunir las requisi-
tos para tomar parte en el proceso selectivo son:

1. Fotocopia del DNI (obligatoria).

2. Fotocopia del titulo exigido (obligatoria).

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de in-
capacidad y declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base se-
gunda (contenida en la solicitud).

4. Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984 (contenida en la solicitud).

5. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

6. Certificado de empadronamiento.

A) Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documenta-
cién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los re-
quisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad.

B) Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ade-
mas los requisitos a que se refiere el art. 57 LEBEP.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros 6rga-
nos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, el interesado debera remitir, siempre dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, copia sellada que acredite
su presentacion al fax nimero 957713700 o al correo electronico
ayuntamiento@almodovardelrio.es.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de
Valoracion se efectienlas adaptaciones necesarias para que pue-
da llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en
posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en la Convoca-
toria.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas,
los/as solicitantes habran de manifestar en las instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

La Comision de Seleccién sera colegiada y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de la
Comision de Seleccion.

La pertenencia a la Comision de Seleccién sera siempre a titu-
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lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

Don Antonio Zacarias Mufioz Siles, Tesorero Municipal.

Presidente suplente:

Dofia Ana Campanero Rodriguez

Vocales:

D2 Sara Pradas Reina, Interventora Municipal.

D2 Angela Garrido Fernandez, Secretaria Municipal.

Don José Manuel Aguilar Corredera

Vocales suplentes:

D2. Ester Castillo Hurtado

D. Antonio José Ramirez Coca

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccion al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recu-
sarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, indistintamente.
Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garan-
ticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en es-
tas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

SEPTIMA. LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes
se publicara en el Tablon de Anuncios Electronico, y se dara pu-
blicidad a través de la Pagina Web Municipal y otros medios habi-
tuales, a las correspondientes Listas Provisionales de
Admitidos/as (debidamente baremados/as) y Excluidos/as, duran-
te un plazo de tres dias habiles, a contar a partir de su publica-
cion en dicho medio, para la presentacion de cuantas alegacio-
nes se estimen oportunas.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas, si las hubiere,
las alegaciones por el Tribunal de Seleccion, sera publicada la
Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos por el mismo medio. Si
no hubiese alegaciones, la Lista Provisional se entendera como
Definitiva a todos los efectos.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El Proceso de Seleccion se realizara por el sistema de Concur-
so de Méritos mediante el cual se baremaran los documentos
aportados por los/as candidatos/as tanto para la experiencia labo-
ral como formativa (100 %).

7.1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR:

Formacion relacionada con el puesto:

- Licenciado/Grado en Ciencias del Deporte: 2 puntos

- Diplomado en Educacién Fisica: 1 punto

- Otras titulaciones: 0,5 puntos

Formacion Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

La formacién especifica relacionada con el puesto, en este ca-
so por cursos impartidos por Organismos Oficiales o Entidades
Publicas. La escala de valoracién sera la siguiente:
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Cursos de menos de 10 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

Puntuacién méxima: 1 punto

Experiencia:

Experiencia acreditada mediante certificado de servicios presta-
dos, contratos de trabajo e informe de vida laboral dentro de los
ultimos 10 afios. Se puntuara con:

* 0,02 puntos por cada dia trabajado a jornada completa en la
Administraciéon Publica en el mismo puesto de trabajo por el que
se opta.

* 0,003 por cada dia trabajado a jornada completa en la empre-
sa privada en el mismo puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién Maxima: 4 puntos.

Empadronamiento:

* 1 punto por empadronamiento en la localidad de Almodévar
del Rio con al menos una antigiiedad de 1 afio.

* 1,5 puntos por empadronamiento en la localidad de Almodé-
var del Rio con al menos una antigliedad de mas de 5 afios.

Justificacion y acreditacion de méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, titulacion y
formacién complementaria, se deberan presentar fotocopias com-
pulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos correspondiente a lo establecido en las bases TER-
CERA y CUARTA.

Puntuacion final

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos.

7.3. RESOLUCION DE EMPATES Y ORDEN DEFINITIVO.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provi-
sional, se establece como primer criterio de puntuacion el nime-
ro de dias trabajados en la categoria a que se opta. En caso de
gue persista el empate como segundo criterio la puntuacion obte-
nida como formacién complementaria.

Las bolsas quedara formadas por los aspirantes que retnan los
requisitos establecidos en la presente resolucion, siendo contrata-
dos en funcién de las necesidades de contrataciéon del Servicio
correspondiente.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y DURACION
DEL CONTRATO.

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base cuarta de la convocatoria, asi como la documentacién com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Adminis-
traciones Publicas, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
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das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

La duracion del contrato se determinara segun las necesida-
des del Ayuntamiento.

En caso que, en el momento de proponer su contrataciéon en
funcion de la puntuacién obtenida, el aspirante se encontrara
prestando sus servicios a otra empresa, ello no supondra de nin-
gun modo la modificacion o alteracion en los horarios o turnos fi-
jados por este Ayuntamiento.

DECIMA. RECHAZO DE OFERTAS.

El rechazo de cualquiera de los contratos, sin causa justificada,
dara lugar a la exclusion automéatica de la lista, salvo que la per-
sona se encuentre trabajando en cuyo caso esté obligada a justifi-
car esta circunstancia en los dos dias héabiles siguientes, exclu-
yéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara. En el caso
de que lo acreditase pasaria al Gltimo puesto de la lista.

Se entenderan como causas justificadas las siguientes:

-Enfermedad del trabajador.

-Maternidad o adopcién.

-Matrimonio.

En todo caso ser& necesario acreditar estas circunstancias, asi
como la finalizacién de la misma.

Seran excluidos de la lista quienes causen baja voluntaria du-
rante la vigencia de un contrato sin causa justificada. Se conside-
rara causa justificada el cese para suscribir otro contrato de traba-
jo.

La suscripcién de un contrato de trabajo en otra Empresa,
mientras no se haya terminado el suscrito con el Ayuntamiento,
sera causa justificada para extinguir el contrato y de no exclusion
de la lista.

Toda causa justificativa debera ser acompafiada de documen-
tos justificativos por escrito y a través del Registro General de En-
trada del Ayuntamiento.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tri-
bunal de Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la
contratacion en base a la legislacién vigente.

DUODECIMA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que resulte de apli-
cacion.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision
de Seleccion o el Presidente de la misma deba de hacer a los as-
pirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en
estas bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios
Electrénico.

En Almodévar del Rio, 1 de agosto de 2019. Firmado electréni-
camente por el Alcalde Acctal.,, Ramén Hernandez Luque.
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ANEXO I

OFERTA DE CONTRATO DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.L FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: N° PISO:
LOCALIDAD: C. POSTAL:
PROVINCIA: TELEFONOS DE
CONTACTO

/ /

SOLICITA: Ser incluido/a en la Bolsa MONITOR DE NATACION del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

DECLARA que:
1.- No esta incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la bases de la
convocatoria.

3.- No desempefio ninglin puesto o actividad en que resulte incompatible segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos
en la convocatoria para contrataciones temporales.

En Almodovar del Rio, a de 2.019
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de
proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Almoddvar
del Rio cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio
de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de
Almodovar del Rio, Plaza de la Constitucion, 4, 14720 — Almoddévar del Rio (Cordoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE | Ayuntamiento de Almodovar del Rio.

FINALIDAD | Atencion al ciudadano y gestion de expedientes en el marco de
PRINCIPAL | ejecucion de competencias propias o atribuidas por
delegacion.

LEGITIMACION | «El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus
datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento.

o Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento.

DESTINATARIO | No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion

S | legal o estatutaria.

DERECHOS | Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros
derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG vy
detallado en la informacion adicional.

INFORMACION | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

ADICIONAL | proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos
alojada en la pagina web www.almodovardelrio.es.
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