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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.109/2020

Concesioén de Aguas Publicas
Anuncio-Resolucién

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-3085/2004 (13879).

Peticionario: Antonio de Paz Aguilar, Yolanda Reina Reina.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 11,91 Ha.

Volumen Anual (m3/afio): 17865.

Caudal Concesional (L/S): 1,79.

Captacion:

Namero: 1.

Término Municipal: Puente Genil. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Masa de agua Subterranea.

Acuifero 05.45 Puente genil — La Rambla — Montilla.

X UTM (ETRS89): 345855,

Y UTM (ETRS89): 4145702.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003 de 23 de mayo.

En Sevilla, 16 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Seccién Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir

Cdérdoba

Nam. 2.158/2020

Anuncio de Informacién Publica
Referencia: 14005-0699-2020-01 (0-153/19-CO)

LA REDONDA SOLAR SL, ALMODOVAR SOLAR SL Y ENER-
GIA DIODOS SL, ha solicitado ante esta Comisaria de Aguas del
Guadalquivir, Autorizacién para la ejecucion de las obras de:

“PLANTAS SOLARES FOTOVOLTAICAS “FV ALMODOVAR”,
“FV GUADALCAZAR" Y “ISF ALMODOVAR DEL RIO I", EN ZO-
NA DE POLICIA DE AMBAS MARGENES DE VARIOS CAUCES
PUBLICOS, EN LAS PARCELAS 16, 21 Y 24 DEL POLIGONO
14 DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALMODOVAR DEL RiO Y EN
LAS PARCELAS 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 10, 18, 23, 26, 27, 28,29, 30 Y
31 DEL POLIGONO 11 Y PARCELA 10 DEL POLIGONO 8 DEL
TERMINO MUNICIPAL DE GUADALCAZAR, PROVINCIA DE
CORDOBA".

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-

Jueves, 06 de Agosto de 2020

ca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Plaza Espafia,
Sector Il y llI. Teléfono 955 637 502. Fax 955 637 512, o bien, en
el Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria de
Aguas, sito en Cérdoba, Avenida del Brillante n° 57. Teléfono 957
768 579. Fax 957 768 259, en el horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236).

Cérdoba, 16 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael Po-
yato Salamanca.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 2.391/2020

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Excma. Dipu-
tacion, en sesion ordinaria celebrada telematicamente el dia 8 de
julio de 2020, el Décimo Expediente de Modificacién por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Crédito del Presupuesto 2020
de la Diputacién de Cérdoba, y no habiéndose presentado recla-
maciones contra el mismo durante el plazo de exposicién al pabli-
co, que finaliz6 el pasado dia 31 de julio, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo,
queda aprobado definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacién definitiva del Décimo Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2020 de la Diputacién de Cérdoba, con el siguiente
resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 5.352.353,23
Capitulo 6: Inversiones Reales 98.166,26
Capitulo 7: Transferencias de Capital 3.797.436,71
Capitulo 9: Pasivos Financieros 1.456.750,26
SUPLEMENTOS DE CREDITO 170.000,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 170.000,00
TOTAL EMPLEOS 5.522.353,23
RECURSOS
NUEVOS INGRESOS 170.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 170.000,00
BAJAS DE CREDITO 3.895.602,97
Capitulo 6: Inversiones Reales 3.850.453,88
Capitulo 7: Transferencias de Capital 45.149,09
REMANENTE TESORERIA GASTOS GENERALES 1.456.750,26
TOTAL RECURSOS 5.522.353,23

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 4 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 150 p.3379

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 150 p.3380

Num. 2.392/2020

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Excma. Dipu-
tacion, en sesion ordinaria celebrada telematicamente el dia 8 de
julio de 2020, el Primer Expediente de Modificacién por Créditos
Extraordinarios del Presupuesto 2020 del Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico de Cérdoba, y no habiéndose presentado
reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicién al
publico, que finalizé el pasado dia 31 de julio, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de mar-
z0, queda aprobado definitivamente, expresandose a continua-
cion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cién por Créditos Extraordinarios del Presupuesto 2020 del Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba, con el si-
guiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 313.820,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 313.820,00
TOTAL EMPLEOS 313.820,00
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 313.820,00
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 313.820,00
TOTAL RECURSOS 313.820,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 4 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Benameji
NGm. 2.357/2020

Dofia Carmen Lara Estepa, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Benameji, Cérdoba, hacer saber:

Que aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el 30 de julio de 2020 el expediente de
Modificacion Presupuestaria nimero 21/2020 en su modalidad de
Concesion de crédito extraordinario, el mismo queda expuesto al
publico en la Secretaria Municipal durante el plazo de quince dias
computado desde el siguiente al de publicacion del presente edic-
to en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los in-
teresados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacion. Los expedien-
tes se consideraran definitivamente aprobados si durante el cita-
do plazo no se presentasen reclamaciones. En caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Benameji, a 3 de agosto de 2020. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 2.289/2020

Por Alejandro Mufioz Mufioz se presenta Proyecto de Actua-
cién para legalizacién de una vivienda vinculada a la explotacion
agorganadera de la Finca “Collados Altos”, en suelo no urbaniza-
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ble, en el poligono 61-parcela 18, del Catastro de Rustica de Car-
defia, Ref. Catastral 14016A061000180000RZ.

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 28 de julio de 2020, se
admite a tramite el Proyecto de Actuacion, al concurrir en la ac-
tuacion los requisitos establecidos en el articulo 42 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 c) de la Ley
712002, se somete la actuacion a informacion publica por plazo de
veinte dias, con llamamiento a los propietarios de los terrenos in-
cluidos en el ambito del proyecto, si los hubiera, con objeto de
gue puedan presentar las reclamaciones y alegaciones que consi-
deren oportunas.

El expediente se encuentra al publico en la Secretaria General
de este Ayuntamiento.

Cardefia, 28 de julio de 2020. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 2.405/2020

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Izndjar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de 31 de julio de 2020, se han
aprobado las bases y la convocatoria para la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso de
méritos, de dos plazas de auxiliar administrativo de inclusién so-
cial, con sujecién a las bases que se insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
TRANSITORIAS DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR EN LA CATEGORIA DE AUXI-
LIAR DE INCLUSION SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 puestos
de trabajo en la categoria profesional de Auxiliar de Inclusién So-
cial (Grupo AP-E / C2) en régimen laboral y con caracter tempo-
ral afecta al Programa Municipal Extraordinario de Apoyo a la
Cohesién Social COVID-19 subvencionado por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba durante cuatro meses a jor-
nada completa para la gestion de las situaciones extraordinarias
de inclusién social en el municipio de Iznajar, de conformidad con
lo previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en las medidas extraordinarias en ma-
teria de contratacion contenidas en el Real Decreto-Ley 8/200 de
17 de marzo y Real Decreto Ley 9/2020, de 27 de marzo.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte de estas pruebas selectivas los aspirantes de-
beran de reunir los requisitos siguientes, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a. Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los nacionales de
otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

c. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa.

d. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de in-
compatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacién vigen-
te para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. Estar en posesion de una titulacion académica minima de Ba-
chiller, o FP II.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que
nalice el plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento.

Base 3. Forma, plazo de presentacion de instancias

3.1.Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y en la pagina web.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional,
(dos métodos alternativos):

a. Mediante certificacion emitida por la empresa o Administra-
cién contratante en la que se especifique la identificacion del con-
tratante, del contratado, el puesto desempefiado, el porcentaje de
jornada y la duracion de la relacion laboral o funcionarial.

b. Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos
contratos.

En el documento de la vida laboral se deberan subrayar los
contratos relacionados con el puesto de trabajo.

3. Documentacion acreditativa de los cursos realizados, de
acuerdo con lo establecido en el apartado de Formacion, de la
Base 7. Sistema de seleccion.

4. Declaracion responsable de que el aspirante retine todas las
condiciones exigidas en estas Bases y, en concreto, de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse incapacitado median-
te resolucion judicial rme para el desempefio de empleo o cargo
publico. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico (Esta Declaraciéon
esta inserta en la propia solicitud que figura en el Anexo ).

5. Estar en posesion de una titulacién académica minima de
Bachiller o FP 1.

3.2. Las solicitudes, se presentaran, a ser posible en el impre-
so que se facilita en el ANEXO I, y toda la documentacién se ad-
mitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo o
compulsa a requerimiento de la administracion.

Base 4. Resolucion provisional de admision de los aspirantes
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4.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sefior
Alcalde-Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la lis-
ta de admitidos/as asi como los/as excluidos/as, comunicando las
causas de exclusion, y estableciendo un plazo de 2 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina
web, para la subsanacién de defectos, excluyendo del computo
los sdbados, domingos y los festivos. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria.

4.2. En la citada Resolucion, ademas se determinara el lugar y
la fecha del concurso, asi como los miembros de la Comisién de
seleccion, elegidos entre el personal del Ayuntamiento. Si todos
los aspirantes fuesen admitidos, la lista provisional se considera-
ra automaticamente definitiva.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

5.1. Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior, y resuel-
tas, en su caso, las alegaciones que se hubieran presentado, se
dictard Resolucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

Base 6. Comision de seleccion

6.1. La Comision de Seleccion del procedimiento selectivo esta-
rd compuesta por un Presidente, tres vocales y un Secretario, los
cuales seran elegidos de entre los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Iznajar que cuenten con igual o superior titulacion
que la exigida en la presente convocatoria. Todos los miembros
de la Comisién tendran voz y voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccion sera predomi-
nantemente técnica y en ella se velara por los principios de espe-
cialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la Comision de Seleccién, personal
de eleccién o designacion politica, funcionarios interinos o perso-
nal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

6.3. La Comision de Seleccion actuara con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secre-
to o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difu-
sion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad adminis-
trativa incluso penal.

6.4. La Comision de Seleccién podra incorporar a sus trabajos
a cuentos especialistas asesores considere oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.

6.5. La Comision de Seleccion quedara facultada para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y pa-
ra decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

6.6. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abste-
nerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas preveni-
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das en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a
los miembros de la Comisién de Seleccion en la forma prevista en
el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

6.7. En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones del
Tribunal por parte de alguno de los miembros y de su correspon-
diente suplente podra recurrirse, en su caso, a cualquiera del res-
to de suplentes designados.

6.8. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento adminis-
trativo comin en las administraciones publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ul-
timos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, deter-
minan la imposiblidad de continuar el procedimiento, producen in-
defension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Base 7. Sistema de seleccion

7.1.El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
CONCURSO.

7.2.La valoracién de la documentacion presentada se hara de
los documentos presentados junto con la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo. Toda la documentacion se admitira
en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo o compul-
sa a requerimiento de la administracion.

La valoracion del CONCURSO, se realizara atendiendo a los si-
guientes criterios:

1. Experiencia profesional, (Maximo 10 puntos):

-Por cada mes completo trabajado, a tiempo completo, en pla-
za idéntica a la que se opta en las presentes Bases, (Auxiliar de
Inclusién Social), en el &mbito publico o privado: 0,10 puntos. No
se valoraran periodos inferiores al mes.

En el caso de jornadas parciales, se valorara la puntuacion
mensual de forma porcentual, atendiendo al porcentaje de jorna-
da.

-Por cada mes completo trabajado, a tiempo completo en la ca-
tegoria profesional de auxiliar administrativo, en el ambito publico
o privado: 0,05 puntos. No se valoraran periodos inferiores al
mes.

En el caso de jornadas parciales, se valorara la puntuacion
mensual de forma porcentual, atendiendo al porcentaje de jorna-
da.

2. Formacién, (Maximo 5 puntos):

-Seréan valorados los cursos relacionados con el puesto de tra-
bajo al que se opta, que guarden relacién directa con el &mbito de
insercion social.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) No se valoraréan los cursos de menos de 10 horas de dura-
cion.

b) Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0,10 puntos/cur-
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So.

c) De 20 a 39 horas de duracién: 0,20 puntos/curso.

d) De 40 a 60 horas de duracién: 0,30 puntos/curso.

e) De 61 a 100 horas de duracioén: 0,40 puntos/curso.

f) De més de 100 horas de duracion: 0,60 puntos/curso.

No se puntuaran los cursos en los que no se acrediten las ho-
ras de duracion.

-También seran valorados los cursos que guarden relacion con
las funciones desempefiadas por la categoria profesional de auxi-
liar administrativo.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) No se valoraran los cursos de menos de 50 horas de dura-
cion.

b) De 50 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos/curso.

c) De mas de 100 horas de duracion: 0,40 puntos/curso.

No se puntuaran los cursos en los que no se acrediten las ho-
ras de duracion.

7.3. En este Fase de CONCURSO, la Comisién de Seleccion
se reserva la facultad de solicitar los documentos originales que
considere oportunos a cualquiera de los participantes en el proce-
so selectivo, cuando pudieran existir dudas a cerca de la informa-
cién contenida en los mismos.

Base 8. Calificacion final y relacion de Aprobados

8.1. La calicacién nal sera la suma de los puntos obtenidos en
la fase de CONCURSO.

Concluido el proceso selectivo, la Comisién de seleccion hara
publico el resultado con la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes, ordenando a los mismos por orden decreciente,
comenzando por el que haya obtenido mayor puntuacién, conce-
diendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles.

Evacuado el trAmite, se elevara Propuesta de Resolucion al Al-
calde-Presidente para la contratacion laboral temporal de los can-
didato/as propuestos. Contra la propuesta de la Comisién, que no
agota del via administrativa, podra interponerse recurso de alza-
da, en el plazo de un mes, ante el Alcalde-Presidente.

8.2. En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o0 méas
aspirantes, se resolvera el mismo, atendiendo al criterio experien-
cia profesional, y en concreto, en atencion a la puntuacién mas al-
ta obtenida por los candidatos en plaza idéntica a la que se opta
en las presentes Bases, (Auxiliar de Inclusién social), tanto en el
ambito publico como en el privado. De proseguir el empate se
atenderda a la puntuacién obtenida en el criterio “Experiencia pro-
fesional” considerado en su totalidad, y de continuar el mismo se
estara a la puntuacion obtenida en el apartado Formacion, y por
ultimo, si aun asi, persistiera el empate se dirimird el mismo, por
sorteo.

Base 7. Presentacion de Documentos y Formalizacion del Con-
trato

7.1. Concluidas las pruebas, la Comisién de seleccion elevara
al érgano competente la propuesta con el candidato con mayor
puntuacién, para la formalizacion del contrato, el cual tendra una
duracién de cuatro MESES para las contrataciones a jornada
completa, y de ocho meses en caso de que las contrataciones se
efectlien a tiempo parcial, siendo determinada por la Alcaldia-Pre-
sidencia, la duracion de la jornada. El contrato llevara implicito un
periodo de prueba de 2 semanas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

7.2. El aspirante debera cumplir en el momento de su incorpo-
racion al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la nor-
mativa aplicable para la realizacién de las tareas objeto del pues-
to de trabajo, ademas de los previstos en las presentes bases,
quedando excluidos de la lista en caso de no ser asi.
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7.3.0btenida la conformidad del interesado propuesto a quien
corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a dictar resolucion
acordando su contratacion laboral.

7.4. El 6rgano competente procedera a la formalizacion del
contrato previa justicacién de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, los aspiran-
tes seleccionados, deberan aportar dentro de los DOS dias hébi-
les siguientes a la publicacion de las listas con el resultado
denitivo de la calicacion nal, en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, los siguientes documentos.

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayun-
tamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

c. Certicado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del
puesto.

d. Titulacién exigida en la convocatoria, (Bachiller o FP I1), debi-
damente compulsada o bien original a los meros efectos de su
comprobacion por el Area de Personal del Ayuntamiento.

Los documentos presentados por los candidatos selecciona-
dos deberan de ser originales, para su cotejo y comprobacién por
el Area de Personal. En cualquier caso, el Ayuntamiento se reser-
va la posibilidad de exigir cualquier otro documento original que
considere necesario para la formalizacién del contrato con los as-
pirantes seleccionados.

7.6. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
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fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso
sera llamado el candidato siguiente para que presente la docu-
mentacion anteriormente indicada.

7.7. El contrato se formalizara, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

7.8. Si el interesado no rmara el contrato, perdera todos los de-
rechos derivados de este procedimiento selectivo.

Base 9. Incidencias

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desa-
rrollo del procedimiento de seleccién con relacion a aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria o en la Legisla-
cién Vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal re-
solverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus ba-
ses, y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las inte-
resados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998 de 13 de julio Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

I1zndjar, 3 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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ANEXO I

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE DOS AUXILIARES DE INCLUSION SOCIAL.

DATOS PERSONALES.-

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO: No:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

PUESTO DESEMPENADO DURACION EMPRESA

RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA

1. Fotocopia del DNI O PASAPORTE en vigor.

2. Fotocopia del Titulo de Bachiller o FP II.

3. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional

4. Documentacion acreditativa de los cursos formativos realizados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas de la presente CONVOCATORIA Y
DECLARA que son cierto los datos consignados en ella, asi como que relne las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Iznajar, a de 2020.

Fdo. »

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Izngjar, calle Julio Burell, 17 14970 Iznajar

Finalidad Tramitacion y resolucion de las solicitudes del proceso selectivo
para dos Auxiliares de inclusién social.

Legitimacion Autorizacion del interesado al presentar solicitud para participar
en el proceso. No se recabaran otros datos distintos a los
aportados por los interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Iznajar

Derechos Acceso, rectificacion, supresién y el resto de | Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Julio Burell, 17
derechos Izndjar Cérdoba

Delegado proteccién datos Ayuntamiento protecciondedatos@dipucordoba.es

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR ( CORDOBA)
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Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.341/2020

Dofia Esperanza Caro de la Barrera Martin, Alcaldesa del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cdrdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de julio 2020, acordé aprobar el expediente de modifica-
cion de crédito 1/2020 mediante crédito extraordinario dentro del
Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura del presente ejer-
cicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante crédito extraordinario 1/2020, por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 151 de la referenciada Ley 39/98,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 31 de julio de 2020. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Esperanza Caro de la Barrera Mar-
tin.

Nam. 2.342/2020

Dofia Esperanza Caro de la Barrera Martin, Alcaldesa del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de julio de 2020, acord6 aprobar el expediente de modifi-
cacion de crédito 33/2020 mediante Crédito Extraordinario dentro
del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacién al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante Crédito Extraordinario 33/2020, por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 170 del referido Texto Refundido,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 31 de julio de 2020. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Esperanza Caro de la Barrera Mar-
tin.

Nam. 2.343/2020

Dofia Esperanza Caro de la Barrera Martin, Alcaldesa del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de julio de 2020, acordé aprobar la correccion del expe-
diente de modificacion de crédito 5/2020 mediante Crédito Ex-
traordinario dentro del Presupuesto del Instituto Municipal de Bie-
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nestar Social del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de la correccion de la mo-
dificacion de crédito mediante Crédito Extraordinario 5/2020 del
Instituto Municipal de Bienestar Social, por plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados, conforme al articulo 170 del referido Texto Refundido,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 31 de julio de 2020. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Esperanza Caro de la Barrera Mar-
tin.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 2.369/2020

Expediente Gex n° 3690/2020

Dofia Rafaela Hinestrosa Codina, Alcaldesa-Presidenta Acctal.
del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla (Cérdoba),
hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion extraordinaria, celebrada el dia 1 de julio de 2020, el Expe-
diente de Madificacién del Presupuesto General de la Corpora-
cién para el ejercicio 2019, prorrogado para el 2020, Suplemento
de Crédito Numero 01/2020, seguidamente trascrito, y habiendo
permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se ha-
ya presentado alegacién o reclamacion alguna, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera
definitivamente aprobado el mismo, con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE SUPLEMENTAN:

IMPORTE
APLICA- )
; DESCRIPCION (EN EU-
CION
ROS)
OBRA PFEA 2019. ELIMIN. BARRERAS Y MEJORAS ALU.
1530-61915 33.125,29

CICA

TOTAL 33.125,29

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL SUPLEMENTO DE
CREDITO
MEDIOS DE FINANCIACION IMPORTE

870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 33.125,29

TOTAL 33.125,29

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo, a partir de la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la formay pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

La Rambla, 3 de agosto de 2020. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa Acctal., Rafaela Hinestrosa Codina.
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Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 2.286/2020

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica, habiéndo-
se presentado alegaciones, siendo desestimadas y aprobado de-
finitivamente el Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudada-
na, en sesion de pleno de fecha 30 de junio de 2020, aprobado
inicialmente por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Victo-
ria de fecha 27 de diciembre de 2019, publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 14, de 22 de enero de 2020, con nu-
mero de anuncio 136/2020 y, a los efectos prevenidos por los arti-
culos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico el texto integro del citado Reglamento
del siguiente tenor literal:

"REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA DE LA LOCALIDAD DE LA VICTORIA (CORDOBA).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre las actuaciones que el articulo 9.2 de la Constitucion Es-
pafiola encomienda a los poderes publicos para favorecer el ejer-
cicio en plenitud de los derechos y libertades individuales, se con-
templa la de facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econoémica, cultural y social, siendo la participacion
en los asuntos publicos, directamente o por medio de represen-
tantes, un derecho de los ciudadanos otorgado por el articulo 23
de nuestra Carta Magna que, en el ambito local, ha sido recogido
por el Capitulo IV (informacién y participacion ciudadanas) del Ti-
tulo V de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL en adelante).

Asi, el articulo 69 LRBRL, dispone que las Corporaciones loca-
les facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local, si bien es-
tablece el limite de que tanto las formas, como los medios y pro-
cedimientos de participacion que aquellas establezcan en ejerci-
cio de su potestad de auto organizacion no podran en ningdn ca-
so menoscabar las facultades de decisiéon que corresponden a los
6rganos representativos regulados por la Ley. Por su parte, el ar-
ticulo 70 bis, afiadido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la racionalizaciéon del Gobierno Local dispone que
los Ayuntamientos deberan establecer y regular en normas de ca-
racter organico procedimientos y 6rganos adecuados para la
efectiva participacién de los vecinos en los asuntos de la vida pu-
blica local, tanto en el &mbito del municipio en su conjunto como
en el de los distritos, en el supuesto de que existan en el munici-
pio dichas divisiones territoriales; y el articulo 72 establece que
las Corporaciones locales impulsan la participacién de las asocia-
ciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de
los vecinos en la gestion de la Corporacion en los términos del ar-
ticulo 69.2, pudiendo a tales efectos ser declaradas de utilidad
publica. El estatuto de Autonomia de Andalucia, en el articulo
30.1, 30.2, establece el derecho de los andaluces y andaluzas a
participar en condiciones de igualdad en los asuntos publicos de
Andalucia, directamente o por medio de representantes. Ley
712017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Anda-
lucia, articulo 64 Participacion ciudadana en las administraciones
andaluzas “Las Administraciones locales andaluzas, en uso de su
potestad de autoorganizacién, encomendaran las funciones de
coordinacion, impulso y fomento de la participacién ciudadana a
organos o areas concretas de sus estructuras administrativas in-
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ternas”. La participacion ciudadana se ha convertido asi en uno
de los elementos bésicos en el gobierno y administracion de las
entidades locales, y el Ayuntamiento de La Victoria es consciente
de que la participacion debe ser un principio inspirador de toda la
actuacion municipal, y complemento de la democracia represen-
tativa, en una sociedad en la que el ciudadano, como miembro de
una comunidad politica, reclama una presencia activa en la toma
de decisiones; en definitiva, participar consiste en tomar parte en
algo, y sentirse parte de una ciudad es participar en su gobierno y
gestioén.

El Capitulo | recoge una serie de disposiciones generales relati-
vas al &mbito de aplicacién, fines de la norma y otras cuestiones
relativas al caracter consultivo de los medios de participacion y su
universalidad y potenciacion del uso de medios electrénicos. El
Capitulo Il desarrolla un haz de derechos efectivos de participa-
cién ciudadana, como el derecho constitucional de peticion, el de-
recho a formular quejas, sugerencias y reclamaciones, el dere-
cho de propuesta ciudadana, la iniciativa popular y el derecho a
intervenir en los Plenos municipales. El Capitulo Il regula distin-
tos mecanismos publicos de participacion que pueden promover
los gobiernos municipales, tales como la consulta popular, otras
consultas ciudadanas, la audiencia publica, la consulta en la ela-
boracion de normas reglamentarias y los procesos participativos.
El capitulo IV tiene por objeto la regulacién tanto general de 6rga-
nos municipales de participacion, como especifica de los mas re-
levantes, como el Consejo Social del Municipio y los Consejos
Sectoriales. El Capitulo V tiene por objeto la regulacion de las en-
tidades ciudadanas, el registro municipal de entidades y la decla-
racién de utilidad municipal de las mismas. En efecto el derecho
fundamental de Asociacion, reconocido en el articulo 22 de nues-
tra Constitucion, constituye un fendmeno socioldgico y politico,
como tendencia natural de las personas y como instrumento de
participacion, respecto al cual los poderes publicos y, por lo tanto,
este Ayuntamiento, no pueden permanecer al margen. Finalmen-
te, el Capitulo VI aborda tanto medidas generales transversales
de fomento de la participacion, como un mecanismo de garantia
de la ejecucion real de las previsiones recogidas en el Reglamen-
to.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto 1

1) El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los
medios, formas y procedimientos de participacion de la ciudada-
nia del municipio de La Victoria en la gestion municipal, asi como
de las entidades ciudadanas del mismo, conforme a lo previsto en
la Constitucién y las Leyes.

2) Las obligaciones de publicidad activa y los derechos de infor-
macién publica de la ciudadania no son objeto de regulacion en
este Reglamento, rigiéndose por su normativa especifica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1) El &mbito de aplicacion de este Reglamento, en los términos
establecidos en cada caso, incluye a los ciudadanos y ciudada-
nas, vecinos y vecinas del municipio de La Victoria, asi como a
las entidades ciudadanas domiciliadas y acreditadas en el mismo.

2) A los efectos del presente Reglamento la denominacion ciu-
dadano o ciudadana se utiliza para enfatizar la relacion que se
establece entre la Administracion publica con quienes usan los
servicios y con todo el publico que tiene interés en sus servicios y
en sus resultados.

Vecino o vecina es el sujeto titular de derechos y obligaciones
que configuran un estatus juridico especial por su vinculacion al
territorio de un municipio. Se adquiere la condicion de vecino me-
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diante la inscripcion en el Padrén Municipal de Habitantes.

Son entidades ciudadanas, las asociaciones, fundaciones y de-
mas entes de naturaleza analoga que defiendan intereses gene-
rales o sectoriales de los vecinos, que tengan domicilio social o
delegacion en el municipio de La Victoria y que se encuentren
inscritas en el registro municipal previsto en este Reglamento.

Articulo 3. Finalidad

El Ayuntamiento de La Victoria, a través de este Reglamento,
persigue los siguientes objetivos, que serviran, en su caso, como
criterios de actuacion:

a. El desarrollo efectivo de la participacion ciudadana con arre-
glo a lo previsto en los articulos 9.2 y 23.1 de la Constitucion.

b. Impulsar la participacién de los ciudadanos en los asuntos
publicos, estableciendo nuevas vias de participacion, que garanti-
cen el desarrollo de la democracia participativa, el gobierno abier-
to y la eficacia de la accion publica.

c. Facilitar a la ciudadania, vecinos y vecinas y entidades ciu-
dadanas la mas amplia informacion sobre la actividad municipal.

d. Fomentar la vida asociativa en la ciudad, en sus distritos y en
sus barrios, garantizando la convivencia solidaria y equilibrada en
la libre concurrencia de iniciativas ciudadanas sobre los asuntos
publicos.

e. Fomentar la mas amplia participacion en todos los grandes
proyectos que afecten a La Victoria para alcanzar el desarrollo in-
tegral y sostenible.

f. Garantizar el acceso de los ciudadanos a los recursos y es-
tructuras municipales para que éstos puedan implicarse en la
gestion de los equipamientos y actividades municipales.

g. Fomentar el uso de medios electronicos para la efectividad
del derecho de participacion.

h. Hacer efectivos los derechos y deberes de los vecinos de es-
te municipio, recogidos en el articulo 18 de la LRBRL, y relativos
a la participacion.

i. Potenciar la creacion de 6rganos sectoriales y territoriales
gue permita la participacion efectiva de la sociedad civil y la incor-
poracién de las iniciativas ciudadanas que persigan mejorar el in-
terés general.

j. Garantizar que las formas y medios de participacion ciudada-
na lleguen a todas las personas y entidades, con independencia
de su condicién personal, econémica, social y/o cultural.

Articulo 4. Caracter consultivo

Todos los medios de participacion regulados en este Regla-
mento tienen caracter consultivo de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 69.2 de la LRBRL, sin perjuicio de lo cual y, con carac-
ter previo a la realizacién de cualquier accion de participacion, el
6rgano municipal competente para resolver podra declarar su ad-
hesién a los resultados surgidos de cualquiera de estos procesos
de participacion.

Articulo 5. Universidad

El Ayuntamiento de La Victoria adoptaréa las medidas adecua-
das a fin de garantizar la efectiva participacién de las personas in-
cluidas en colectivos con dificultades especiales en atencion a su
condicion individual o social, asi como la maxima pluralidad y di-
versidad en la participacion y la efectiva igualdad de género en
organos, medios y derechos regulados en este Reglamento.

Articulo 6. Uso de medios electronicos

1) El Ayuntamiento de La Victoria impulsara la utilizacion inte-
ractiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion pa-
ra facilitar la participacion de los vecinos.

2) Se adoptaran las medidas necesarias que garanticen el de-
recho de la ciudadania y entidades ciudadanas a utilizar medios
electronicos para hacer efectiva su participacion en cualquiera de
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los érganos, medios y derechos regulados en este Reglamento,
con especial incidencia en el fomento de la participacion a distan-
cia.
CAPITULO Il
Derechos de Participacién Ciudadana
Seccion 12
El Derecho de Peticion

Articulo 7. El derecho de peticién

Toda persona natural o juridica, de forma individual o colectiva,
podra ejercer el derecho de peticién sobre cualquier asunto o ma-
teria de competencia del Municipio, con independencia de que
afecten exclusivamente al o los peticionarios o sean de interés
colectivo o general, de conformidad y en los términos y condicio-
nes previstos en la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre,
Reguladora del Derecho de Peticion.

Seccion 22
El Derecho a Formular Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

Articulo 8. Derecho a presentar quejas, reclamaciones y suge-
rencias

Toda persona, natural o juridica, de forma individual o colectiva,
podra presentar en el registro general del Ayuntamiento de La
Victoria quejas, felicitaciones, reclamaciones y sugerencias res-
pecto de cualquier actividad o servicio de competencia municipal,
sin perjuicio del derecho a interponer los recursos administrativos
o jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 9. Medios para presentar quejas, felicitaciones, recla-
maciones y sugerencias

1) El Ayuntamiento de La Victoria ofrecera canales tanto tele-
maticos como presenciales para la presentacion de quejas, felici-
taciones, sugerencias y reclamaciones relativas a las actividades
y servicios de su competencia, tanto con caracter general como
con caracter sectorial para &mbitos especificos de actividad muni-
cipal.

2) Los sistemas de presentacion de quejas, felicitaciones, suge-
rencias y reclamaciones permitiran a la ciudadania tener constan-
cia de su presentacion y obtener copia justificativa de la misma.

3) En todo caso, el Ayuntamiento de La Victoria dispondra de
modelos normalizados de quejas, felicitaciones, sugerencias y re-
clamaciones generales, permitiendo su presentacién electronica y
presencial.

4) Los sistemas de presentacion de quejas, felicitaciones, suge-
rencias y reclamaciones deberan identificar la autoria de las mis-
mas, asi como el medio electrénico o presencial para darles res-
puestas.

Articulo 10. Gestién y contestacion

1) El Ayuntamiento de La Victoria dejara constancia de la re-
cepcion de la queja, felicitacién, reclamacién y sugerencia y pro-
cedera a su contestacion o tramitacion. No obstante, se inadmiti-
ran a tramite en los siguientes supuestos:

a) Falta de direccion y medio para el contacto con el reclaman-
te.

b) Abuso o reiteracion de quejas, sugerencias y reclamaciones
en relacién con el mismo tema o que ya han sido objeto de con-
testacion.

c) Quejas, sugerencias o reclamaciones fraudulentas u ofensi-
vas.

2) El Ayuntamiento de La Victoria registrara todas las quejas,
felicitaciones, sugerencias y reclamaciones, tanto presentadas
electrénica y presencialmente, como mediante otros dispositivos
0 sistemas.

3) El Ayuntamiento de La Victoria dispondra de 6rganos y pro-
cedimientos internos que garanticen el estudio individualizado,
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gestion y contestacion de todas las quejas, felicitaciones, recla-
maciones y sugerencias recibidas.

4) En caso de que la queja, felicitacion, reclamacion y sugeren-
cia adolezca de deficiencias u omisiones, se podra requerir al re-
clamante para que proceda a la subsanacion y mejora en plazo
de diez dias.

5) La contestacién o inadmision de las quejas, felicitaciones,
sugerencias y reclamaciones se debera realizar en plazo maximo
de un mes desde su recepcion.

Articulo 11. Andlisis e informe anual

1) El Ayuntamiento de La Victoria realizara un informe anual
que recoja el nimero, tipologia, caracteristicas y tratamiento otor-
gado al conjunto de las quejas, felicitaciones, reclamaciones y su-
gerencias recibidas por cualquiera de los canales existentes con
anélisis de posibles causas, medidas adoptadas y recomendacio-
nes para la mejora de los servicios.

2) En el informe anual nunca constaran los datos personales de
las personas reclamantes.

3) El informe anual sera elaborado por los érganos especificos1
de gue se disponga en materia de quejas, felicitaciones, sugeren-
cias y reclamaciones o, en su defecto, por la Comision Informati-
va a la que se le atribuya dicha competencia.

4) Se daréa cuenta del informe anual en Pleno ordinario celebra-
do antes del treinta de abril del ejercicio siguiente, tras el cual se
publicara integramente en la web municipal.

Seccion 32
El Derecho de Propuesta Ciudadana

Articulo 12. La propuesta ciudadana

1) La propuesta ciudadana es aquella forma de participacién
mediante la cual cualquier persona natural o juridica de las indica-
das en el articulo siguiente, puede dirigirse al Ayuntamiento para
trasladar propuestas de actuacion de competencia e interés publi-
co municipal, con el objeto que se lleve a cabo. La propuesta ciu-
dadana podra ser individual o colectiva, podra presentarse por es-
crito o a través de los canales digitales del Ayuntamiento y, en
ella se ha de describir de forma clara en qué consiste y los moti-
vos que la justifican o aconsejan.

2) No se admitiran propuestas que se limiten a defender dere-
cho o intereses individuales o colectivos pero que sean ajenos al
interés publico local.

Articulo 13. Promotores de la propuesta

Los promotores de propuestas pueden ser:

a) Cualquier persona mayor de 16 afios inscrita en el padron
municipal.

b) Cualquier entidad ciudadana inscrita en el Registro de Enti-
dades Ciudadanas.

c) Cualquier asociacion empresarial, sindicato o colegio profe-
sional que desarrolle actividades en el ambito municipal.

d) Cualquier conjunto de vecinos.

Articulo 14. Recepcion de apoyos a las propuestas

1. Las propuestas, una vez presentadas, y en una primera fase
de tratamiento, quedan abiertas a la recepcion de apoyos por par-
te de los vecinos y vecinas mayores de dieciséis afios.

2. El apoyo a la propuesta consiste en la manifestacion de la
conformidad con la actuacién planteada. El Ayuntamiento de La
Victoria habilitara los medios presenciales o digitales necesarios
para ello por un plazo maximo de dieciocho meses.

3. En todo caso, el sistema para presentar propuestas o apo-
yos garantizara la confidencialidad de quienes han presentado la
propuesta y, para evitar suplantaciones o duplicidades, verificara
la identidad de las personas con relacion de vecindad que otor-
gan el apoyo.
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4. Cuando una propuesta alcance un nimero de apoyos equi-
valente al 1% del nimero de vecinos mayores de dieciséis afios,
seré considerada propuesta colectiva, pasando a la segunda fa-
se.

Articulo 15. Elevacion a propuesta colectiva y resolucion

1. En la segunda fase, el proponente podré plantear la propues-
ta al resto de la ciudadania a través de los medios fisicos o tele-
maticos que el Ayuntamiento ponga a su disposicion al objeto de
que durante quince dias puedan presentarse cuantas alegacio-
nes a la misma se estimen oportunas. Transcurrido ese plazo, y
con base en dichas alegaciones, el 6rgano municipal competente
procedera a su aceptacion o rechazo, en su caso como propues-
ta colectiva. No obstante, cuando ninguna propuesta haya alcan-
zado el nimero de apoyos necesarios para ser considerada pro-
puesta colectiva, el 6rgano municipal competente podra estable-
cer la posibilidad descrita en el parrafo anterior para las tres pro-
puestas que cada afio, en una determinada fecha, cuenten con
mayor nimero de apoyos.

2. Las propuestas que sean aceptadas como colectivas me-
diante el anterior procedimiento seran objeto de estudio por los
correspondientes 6rganos municipales, que realizaran en el pla-
zo de treinta dias, un informe técnico sobre su legalidad, viabili-
dad y coste econdémico, indicando en su caso, las medidas que
han de adaptarse para su propuesta en marcha o razones que
impidan su ejecucion.

3. El Ayuntamiento de La Victoria resolvera, en plazo maximo
de tres meses a contar desde la emision del informe, sobre la pro-
puesta ciudadana. La decision seréa discrecional y atendera a ra-
zones de interés publico local.

Seccion 42
La Iniciativa Popular

Articulo 16. La iniciativa popular

1) Los vecinos y vecinas que gocen de derecho de sufragio ac-
tivo en las elecciones municipales podran ejercer la iniciativa po-
pular, presentando propuestas de acuerdos, actuaciones o pro-
yectos de reglamentos en materias de competencia municipal, en
los términos regulados en el articulo 70 bis de la LRBRL de 2 de
abril, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién autonémica co-
rrespondiente sobre esta materia.

2) Dichas propuestas podran incorporar una propuesta de con-
sulta popular local, sobre asuntos de especial relevancia para los
intereses de los vecinos y las vecinas, que, en caso de ser apro-
bada, se llevara a cabo en los términos establecidos en la regula-
cion de la misma.

Articulo 17. Tramitacion y resolucién

1) Las iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacion en
el Pleno en un plazo méaximo de treinta dias a contar desde su
presentacion, sin perjuicio de que sean resueltas por el érgano
competente por razén de la materia. En caso de que incorporen
una propuesta de consulta popular local, el acuerdo relativo a la
misma sera adoptado por mayoria absoluta.

2) El 6rgano competente para resolver evaluaré la propuesta en
lo que se refiere a su legalidad, oportunidad, coste y efectos, y
adoptara una resolucion motivada en el plazo de tres meses, a
contar desde su presentacion suscrita por el niUmero de vecinos
correspondiente.

Seccion 52
El Derecho a Intervenir en los Plenos

Articulo 18. Proposiciones de entidades declaradas de utilidad
publica

1) Las entidades ciudadanas declaradas de Utilidad Publica
Municipal, podréan solicitar la incorporacion de una proposicién en
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el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Pleno, siem-
pre que sea de competencia del citado érgano, a través del Con-
sejo Territorial o Sectorial correspondiente.

2) La proposicion debe ser refrendada por mayoria de dos ter-
cios del Consejo que se trate y presentada en registro municipal
con una antelacién minima de siete dias respecto de la convoca-
toria del Pleno ordinario en el que se pretenda tratar.

3) La entidad ciudadana proponente podra exponer a través de
un Unico representante su parecer durante el tiempo que sefiala
la Alcaldia, con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la
propuesta incluida en el orden del dia.

Articulo 19. Intervenciones de entidades declaradas de utilidad
publica en Comisiones Informativas

1) Los representantes legales de las entidades ciudadanas de-
claradas de Utilidad Pdblica Municipal, podran asistir a Comisio-
nes Informativas, convocadas por la Presidencia, o a peticion de
aquellas, para dar su opinién sobre temas concretos de compe-
tencia de la correspondiente Comision.

2) Los representantes legales que asistan a estas Comisiones
lo haran con voz y sin voto.

Articulo 20. Turno de ruegos y preguntas para el publico asis-
tente

1) Toda persona natural o juridica puede solicitar intervenir en
los plenos ordinarios del Ayuntamiento.

2) Las solicitudes de intervencién han de ser registradas con
cuatro dias de antelacién a la celebracion del Pleno y detallara el
asunto a tratar que sera de competencia municipal, sin que pue-
da versar sobre procedimientos subindice o que hayan sido pre-
viamente contestados.

3) Corresponde a la Alcaldia ordenar y cerrar este turno.

CAPITULO IlI
Instrumentos Locales de Participacién
Seccion 12
La Consulta Popular

Téngase en cuenta la regulacién autondémica de la consulta po-
pular local realizada en Andalucia (Ley 2/2001, de 3 de mayo, de
regulacién de las consultas populares locales en Andalucia).

Articulo 21. La consulta popular

La Alcaldia, de conformidad con la legislacion del Estado y de
la Comunidad Auténoma, cuando ésta tenga competencia estatu-
tariamente atribuida para ello, previo acuerdo por mayoria absolu-
ta del Pleno y autorizacion del Gobierno de la Nacién, podréa so-
meter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia pro-
pia municipal que sean de especial relevancia para los intereses
de los vecinos y las vecinas, con excepcion de los relativos a la
Hacienda local.

Articulo 22. Tramitacion

1) Cuando la iniciacién del procedimiento sea consecuencia de
una solicitud vecinal incluida en una iniciativa popular, correspon-
de a la Alcaldia la adopcion de las medidas procedentes en or-
den a la comprobacién de los requisitos de la iniciativa, cuya certi-
ficacion correspondera a la Secretaria de la Corporacion.

2) Asimismo, corresponde a la Alcaldia el sometimiento al Ple-
no de la iniciativa en el plazo de treinta dias a partir de la recep-
cion en el registro del Ayuntamiento de la solicitud cumplimenta-
da conforme la regulacion de la iniciativa popular.

3) En los cinco dias siguientes a la aceptacion, en su caso, por
el Pleno de la Corporacion de la solicitud de consulta popular, o
adoptado el acuerdo de iniciacién por la propia Corporacion, se
ha de someter a informacion publica, por un periodo no inferior a
veinte dias habiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia para que cualquier persona fisica o juridica pueda
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efectuar las alegaciones que considere procedentes, y simulta-
neamente se ha de comunicar a la Delegacion del Gobierno en la
provincia que corresponda, para que, en el plazo de quince dias
héabiles, también pueda formular alegaciones.

4) Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de La Victoria pon-
derar las alegaciones presentadas y, si procede, acordar por ma-
yoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion la
celebracioén de la consulta popular.

5) El acuerdo ha de contener los términos exactos de la consul-
ta, que ha de consistir en una o varias preguntas, redactadas de
forma inequivoca, a fin de que el cuerpo electoral se pueda pro-
nunciar en sentido afirmativo o negativo.

6) Las consultas populares, una vez autorizadas por el Gobier-
no de la Nacion, deberan llevarse a cabo con las garantias pro-
pias de un proceso electoral, tanto en relacion a la circunscrip-
cion, electores, campafia de informacién, votacion y escrutinio,
bajo la supervision de la Administracion electoral.

Seccion 22
Otras Consultas Ciudadanas

Articulo 23. Definicion

1) Cuando el interés local asi lo aconseje, la Alcaldia, de oficio
0 a propuesta del Consejo Social del Municipio, un Consejo Terri-
torial de Participacion, un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacion o un grupo de ciudadanos o ciudadanas, podra re-
cabar la opinién de la ciudadania, bien en un determinado ambito
territorial inferior al Municipio, bien con caracter sectorial a un de-
terminado grupo de interesados, sobre actuaciones o politicas pu-
blicas de competencia municipal.

2) En el caso de que la iniciativa corresponda a la ciudadania,
la propuesta deberd ir suscrita por el diez por ciento de los veci-
nos censados en el ambito territorial o afectado por el ambito sec-
torial de la consulta.

Articulo 24. Legitimados

Podran votar en estas consultas las personas mayores de die-
ciséis afios inscritas en el padrén del municipio en el ambito terri-
torial o grupo de interesados correspondiente.

Articulo 25. Objeto

No podréan ser objeto de consulta las preguntas que no sean de
competencia municipal, puedan afectar, limitar o restringir los de-
rechos y las libertades fundamentales de la seccién primera del
capitulo 1l del titulo | de la Constitucién ni a asuntos relativos a la
Hacienda Local.

Articulo 26. Convocatoria y campafia informativa

1) La convocatoria tendra el siguiente contenido minimo:

a) Pregunta o preguntas sometidas a votacion.

b) Campafia informativa indicando plazos y medios de informa-
cién sobre las diferentes opciones relativas a la consulta.

c) Aprobacién del censo de vecinos que ostentan la condicion
de votantes.

d) Periodo de votacion.

e) Modalidades y lugares del voto permitido.

f) Medidas que garanticen la imparcialidad del proceso de infor-
macion, votacion, escrutinio y control del proceso, incluyendo la
designacion de una Comision de Seguimiento.

2) El Ayuntamiento de La Victoria promovera la maxima difu-
sion publica de la consulta, a través de los medios de comunica-
cion publicos, que se estimen convenientes y especialmente de
los canales digitales de transparencia y participacion.

3) El Ayuntamiento de La Victoria indicaré la distribucion de los
espacios publicos a disposicién de la campafia informativa que
habra de respetar los principios de equidad y proporcionalidad en-
tre las diferentes posiciones interesadas.
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4) El Ayuntamiento de La Victoria publicara a través de medios
electrénicos los informes técnicos asociados a los temas de con-
sulta, la agenda de eventos sobre la iniciativa y los informes de
seguimiento e incidencias del proceso.

Articulo 27. Votacion

1) La votacion se realizara preferentemente por medios electro-
nicos, admitiéndose, asimismo, la votacién presencial en los luga-
res que asi se determine en la convocatoria.

2) Los procedimientos y sistemas de voto garantizaran la identi-
ficacion de los votantes y asi como que cada votante solo pueda
realizarlo una vez y la segregacion entre votante y sentido del vo-
to.

Articulo 28. Comisién de Seguimiento

1) Es el 6rgano responsable de velar por la imparcialidad,
transparencia y eficacia del proceso de consulta. El acuerdo de
convocatoria debera prever su constitucion e incorporara a perso-
nas responsables del Ayuntamiento de La Victoria y representan-
tes de las entidades territoriales o sectoriales interesadas y de los
solicitantes.

2) Estara formado por un nimero impar de personas con un mi-
nimo de cinco, siendo la mayoria representantes municipales.

Articulo 29. Escrutinio y publicacién de los resultados

1) Finalizado el periodo de votacién, el Ayuntamiento de La Vic-
toria llevara a cabo el escrutinio, procediendo a su publicacion en
la web municipal y tablén de edictos municipal en plazo maximo
de cinco dias.

2) El resultado sera trasladado, asimismo, a los érganos loca-
les competentes por razén de la materia para su conocimiento y
adopcion de las medidas oportunas, debiéndose adoptar acuerdo
al respecto en el plazo maximo de tres meses.

Seccion 32
La Audiencia Publica

Articulo 30. La audiencia publica

En cuestiones especialmente significativas de la accion munici-
pal, la Alcaldia podra constituir un espacio de deliberacién partici-
pativa, preferentemente de caracter telematico, a fin de dar a co-
nocer a la ciudadania iniciativas municipales y promover la opi-
nion y debate por parte de la ciudadania. En todo caso, la partici-
pacién ciudadana se llevara a cabo por un plazo minimo de vein-
te dias y quedara constancia del nUmero de aportaciones y suge-
rencias realizadas y de su contenido, publicandose resumen de
las mismas en la web municipal.

Seccion 42
El Foro Ciudadano

Articulo 31. El Foro Ciudadano

El Foro Ciudadano es el encuentro, principalmente de caracter
presencial, en una o varias fechas determinadas, de los o las res-
ponsables municipales con la ciudadania para que ésta pueda re-
cibir informacion, presentar y debatir propuestas con relacién a
una determinada actuacion publica, actividad o programa de ac-
tuacion.

Articulo 32. Iniciativa y convocatoria

1) El foro ciudadano sera convocado por la Alcaldia por propia
iniciativa o a peticién de:

a) El Consejo Social de la Ciudad.

b) El Consejo Territorial de Participacion.

¢) Un cinco por ciento de los vecinos y vecinas.

d) Un ndimero de asociaciones o grupos no inferior al diez por
ciento de las inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas.

2) Los solicitantes presentaran el escrito razonado, en el regis-
tro general del Ayuntamiento de La Victoria, al que adjuntaran
una memoria sobre el asunto a tratar, asi como la acreditacion del
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cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

3) Recibida la documentacion, la Alcaldia convocara el foro ciu-
dadano, que debera celebrarse en los treinta dias siguientes. En-
tre la convocatoria y la celebracion debera mediar un plazo de
quince dias.

4) La convocatoria sera realizada por medios electrénicos, me-
diante anuncio en el tablén de edictos y en la web municipal, sin
perjuicio de la utilizacion de otros medios complementarios de co-
municacion.

Articulo 33. Desarrollo

1) El acto de desarrollo del foro ciudadano estara presidido por
la Alcaldia o persona en quien delegue, ejerciendo las funciones
de secretaria el Secretario o Secretaria de la Corporacion o per-
sona en quien delegue, quien levantara acta de la reunion.

2) Las reuniones se organizaran de la siguiente manera:

a) Presentacion informativa del tema a debatir.

b) Intervencion de la ciudadania, sin otra limitacién que el uso
razonable del tiempo.

c) Intervencion y posicionamiento del Gobierno municipal.

d) Intervencidn y posicionamiento de los grupos municipales,
de menor a mayor representacion.

e) Réplica del Gobierno, cuando proceda.

f) Elaboracion de conclusiones, si procede.

3) En la celebracion de las reuniones se admitira la interven-
cion a distancia, en los términos recogidos en el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

4) El acta de la reunion, realizada por la Secretaria de la Corpo-
racion o persona en quien delegue, con el visto bueno de la Alcal-
dia, sera publicada en la web del Ayuntamiento.

Seccion 52
La Consulta en la Elaboracion de Ordenanzas y Reglamentos

Articulo 34. Participacion en la elaboracion de las normas

1) De conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, con caracter previo a la elaboracion de las
normas reglamentarias locales se sustanciara una consulta publi-
ca a través del portal web del Ayuntamiento en la que se recaba-
ra la opinién de los sujetos y de las organizaciones mas represen-
tativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regula-
torias.

2) La consulta publica debera realizarse de tal forma que todos
los potenciales destinatarios de la norma tengan la posibilidad de
emitir su opinién, para lo cual se tendran que poner a su disposi-
cién los documentos necesarios, que tienen que ser claros y con-
cisos y tienen que reunir toda la informacion necesaria para po-
der pronunciarse sobre la materia, que debera presentarse en un
lenguaje natural que favorezca la lectura de facil comprension.

3) El plazo de presentacion de aportaciones, propuestas y su-
gerencias en la fase de consulta previa sera suficiente en aten-
cion al contenido y finalidad de la norma, sin que en ningln caso
pueda ser inferior a quince dias naturales.

4) Podréa prescindirse del trAmite de consulta publica previsto
en este articulo en el caso de la elaboracion de normas presu-
puestarias u organizativas del Ayuntamiento o sus entes depen-
dientes, cuando concurran razones graves de interés publico que
lo justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un im-
pacto significativo en la actividad econémica, no imponga obliga-
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ciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales
de una materia. También podra prescindirse de este tramite de
consulta en el caso de tramitacion urgente de iniciativas normati-
vas, cuando asi se prevea en la normativa local reguladora del
ejercicio de la potestad reglamentaria. La concurrencia de alguna
o varias de estas razones, debidamente motivadas, se justificara
en el expediente administrativo.
Seccion 62
Los Procesos Participativos

Articulo 35. Definicion y fases

1) El proceso participativo es una secuencia de actos, delimita-
dos en el tiempo, dirigidos a promover el debate y el contraste de
argumentos entre la ciudadania o entre ésta y los responsables
municipales, a fin de recoger sus opiniones respecto de una de-
terminada actuacion publica de competencia municipal.

2) Los procesos participativos contemplan las fases siguientes:

a) Fase de informacion, que difunde al conjunto de la ciudada-
nia afectada la materia o proyecto sobre el cual se pretende la
participacion, utilizando las técnicas. La regulacion de esta Sec-
cién tiene por objeto Unicamente la fase de consulta previa en la
elaboracion de normas reglamentarias, y no la posterior tramita-
cion de la norma —incluyendo el tramite preceptivo de informa-
cién publica de la LRBRL- que se considera contenido propio del
Reglamento Orgénico Municipal. metodolégicas pertinentes.

b) Fase de debate y propuesta ciudadana, que promueve el
diagnostico, debate y propuestas de la ciudadania.

c) Fase de devolucién, que traslada a las personas participan-
tes y al conjunto de la ciudadania el resultado del proceso.

d) Fase de ejecucion, si procede, mediante la cual se adoptan
los acuerdos necesarios en relacion con el resultado del proceso.

e) Fase de revision del proceso y de evaluacion, que evalla el
grado de cumplimiento de lo acordado por la ciudadania en rela-
cién con lo finalmente ejecutado.

3) Los procesos participativos seran recogidos en una memo-
ria participativa que se adjuntara en el expediente administrativo
del asunto sobre el cual deba adoptarse una decisién por parte
del 6rgano de gobierno municipal competente.

4) Las memorias participativas recogeran los acuerdos y pro-
puestas en los diferentes espacios de participacion creados y las
actas de los distintos 6rganos de participacion consultados.

Articulo 36. Iniciativa

Los procesos participativos seran convocados por la Alcaldia o
Concejal o Concejala en quien delegue, a iniciativa propia o de:

a) El Consejo Social del Municipio.

b) El Consejo Territorial de Participacion.

¢) Un cinco por ciento de los vecinos y vecinas.

d) Un nimero de asociaciones o entidades no inferior al diez
por ciento de las inscritas en el Registro de Entidades Ciudada-
nas.

Articulo 37. Convocatoria

1) La resolucion de convocatoria del proceso participativo debe-
ra contener los siguientes aspectos:

a) Organo responsable de la gestion del proceso.

b) El objeto del proceso, que incluya una exposicion detallada
del asunto.

c) Las limitaciones y condiciones técnicas, economicas o politi-
cas que determine, en su caso, el 6rgano competente por razéon
de la materia a tratar.

d) Las formas de participacion en el proceso, entre las que se
admitird, en todo caso, la presentacion telematica de opiniones y
propuestas.

e) El cronograma previsto para el desarrollo del proceso.
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f) Los instrumentos e indicadores de seguimiento y control del
proceso, que incluira la designacion de una Comision de Segui-
miento.

g) La forma de publicacion de los resultados, que ha de incluir,
al menos, la puesta a disposicién en el Portal de Transparencia o
espacio de transparencia de la web municipal.

h) El perfil personal, técnico, politico, profesional, asociativo o
de cualquier otro tipo de las personas, fisicas o juridicas, que, co-
mo minimo, deban ser convocadas al debate. No obstante, lo an-
terior, el proceso se dirigira al conjunto de la ciudadania sin distin-
cién alguna.

i) El coste econémico del proceso y los motivos que hayan da-
do lugar a la eleccion de la forma de ejecucion del mismo.

2) La convocatoria sera realizada por medios electrénicos, me-
diante anuncio en el Tablén de 20 Edictos y en la web del Ayunta-
miento, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios complemen-
tarios de comunicacion.

3) La resolucion relativa a la convocatoria o no del proceso par-
ticipativo sera adoptada en plazo méaximo de tres meses a contar
desde su solicitud. La resolucion contraria a la celebracion del
proceso participativo debera ser motivada.

Articulo 38. Instrumentos y objetivos del debate

1) El proceso de participacion se podra desarrollar mediante los
medios que mejor se ajuste a las necesidades y objetivos de la
tematica a tratar, como foros de discusion, talleres, presentacion
telematica de opiniones, videoconferencias o cualquier otro méto-
do que asegure la libre expresion de las opiniones y permita la re-
copilacion de las aportaciones a la materia.

2) El objetivo perseguido con el proceso de debate publico de-
bera estar claramente recogido en la convocatoria del mismo, y
en particular, habra de determinar cudl o cuales de las finalida-
des siguientes persigue:

a) Alcanzar un diagndstico sobre la situacion de partida de una
determinada probleméatica, como base para el disefio de una poli-
tica pablica destinada a tal fin.

b) Mejorar, ampliar, reformar o innovar una determinada actua-
cioén, politica, proyecto o servicio municipal.

Articulo 39. Dinamizacion y recogida de resultados

1) La convocatoria del proceso habra de sefialar a la unidad or-
ganizativa responsable de la dinamizacion, ordenacion y recogi-
da de aportaciones en los debates.

2) El debate publico se realizara, en todo caso, por los medios
de participacion electrénica que se establezcan y sin perjuicio de
la realizacion de las sesiones presenciales que se estimen nece-
sarias en la convocatoria del proceso. En todo caso se debe ase-
gurar la conciliacion e intercambio de informacion entre la via pre-
sencial y telemética.

3) Se emitird un informe final que debera contener una evalua-
cion sobre la idoneidad de los medios utilizados a los fines pro-
puestos, los resultados obtenidos, la utilidad y viabilidad de los
mismos y cualquier otro extremo que recoja la resolucion de la
convocatoria.

4) El informe final sera publicado en la web municipal.

Articulo 40. Evaluacion y seguimiento de los resultados

1) En el plazo maximo de tres meses desde la remisién del in-
forme final, el Ayuntamiento habra de informar sobre la toma en
consideracion de aquellas propuestas que a su juicio puedan me-
jorar la cuestion y debera exponer el motivo de aceptacion de
aquellas, asi como de la no incorporacién de las que se conside-
ren rechazadas.

2) Se establecera un sistema de seguimiento de la implementa-
cién de las medidas aceptadas.
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Articulo 41. Comisién de Seguimiento

1) Es el 6rgano responsable de velar por la imparcialidad,
transparencia y eficacia del proceso participativo El acuerdo de
convocatoria debera prever su constitucion e incorporara a perso-
nas responsables del Ayuntamiento de La Victoria y representan-
tes de los solicitantes y entidades territoriales o sectoriales intere-
sadas.

2) Estara formado por un nimero impar de personas con un mi-
nimo de cinco, siendo la mayoria representantes municipales.

Articulo 42. Promocion de procesos participativos o procesos
obligatorios

En todo caso, se deberan realizar procesos participativos con
ocasion de la tramitacion y aprobacion de:

a) Instrumentos de planeamiento urbanistico y territorial de or-
denacion estructural.

b) Planes Estratégicos locales.

c) Planes de Accién de &mbito temporal cuatrienal o superior.

CAPITULO IV
Organos Municipales de Participacion
Seccion 12
Disposiciones Generales

Articulo 43. Concepto

Los organos de participacion son rganos complementarios de
la organizacion local, que canalizan, facilitan y fomentan la partici-
pacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales.

Articulo 44. Creacion

1) Corresponde al Pleno la creacion de érganos de participa-
cion, que se regularan a través de su Reglamento especifico.

2) La modificacion o supresion de estos 6rganos de participa-
cién se llevara a cabo en la misma forma dispuesta para su crea-
cion.

3) El acuerdo de creacién y su reglamento regularan, entre
otros extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

c) La composicién concreta y los criterios para la designacion
de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones especificas que se les atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su
funcionamiento.

Articulo 45. Composicién

1) Los 6rganos de participacion estaran integrados por la Presi-
dencia, los consejeros y /o consejeras y la Secretaria.

2) La Presidencia correspondera en todo caso a un miembro de
la Corporacion, nombrado y separado libremente por la Alcaldia.

3) La Secretaria correspondera al secretario o secretaria de la
Corporacién o el funcionario o la funcionaria en quien delegue.

Articulo 46. Nombramiento de consejeros

1) Podréan proponerse como consejeros y/o consejeras las per-
sonas que no se encuentren incursas en alguna de las causas de
inelegibilidad o de incompatibilidad con la condicién de concejal o
concejala que establece la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

2) El nombramiento de consejeros y/o consejeras se realizara
por el Pleno de la Corporacion, a propuesta de la Alcaldia.

3) El desemperfio del cargo de consejero o consejera no sera
retribuido.

Articulo 47. Cese de los consejeros

1) Seréan cesados por el Pleno de la Corporacion los conseje-
ros y las consejeras cuando concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Cuando sobrevenga alguna causa de incompatibilidad.
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b) A propuesta de la organizacion que propuso su nombramien-
to.

c) Por dimisién del consejero o de la consejera.

d) Por ausencia injustificada a tres sesiones ordinarias conse-
cutivas, 0 a cinco alternas. En tal supuesto se dara audiencia al
interesado o interesada, previamente a resolver sobre el cese.

2) Salvo en los supuestos de cese, el mandato de las personas
integrantes del Consejo ser& coincidente con el de la Corpora-
cion.

Articulo 48. Régimen de sesiones

1) Los érganos colegiados funcionaran en régimen de Asam-
blea, celebrando sesiones ordinarias con la periodicidad que se
determine para cada uno de ellos, mediante convocatoria de la
Presidencia realizada con una antelacion minima de dos dias ha-
biles.

2) Asimismo, celebraré las sesiones extraordinarias que se esti-
me pertinente, convocandose con una antelacion minima de dos
dias habiles, en los siguientes supuestos:

a) A iniciativa de la Presidencia, para someter al Consejo el co-
nocimiento de asuntos de su competencia.

b) A solicitud de un tercio de sus componentes, mediante escri-
to en el que consten los motivos de la convocatoria.

3) Para la valida constitucion de la Asamblea sera necesario,
ademas de la asistencia de la persona titular de la Presidencia y
de la Secretaria o personas en quien deleguen:

a) En primera convocatoria, la mayoria de sus componentes.

b) En segunda convocatoria, la de un tercio de sus componen-
tes.

4) Podréan asistir a las sesiones de los érganos colegiados, con
voz y sin voto, los concejales y las concejalas, asi como los em-
pleados publicos de la Entidad Local, a propuesta de la Presiden-
cia.

5) Se adoptaran las medidas necesarias que garanticen la par-
ticipacion a distancia en las sesiones que se celebren, en los tér-
minos regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico.

6) Las sesiones seran publicas.

Articulo 49. Acuerdos

1) Los acuerdos de los 6rganos colegiados consistiran en infor-
mes y recomendaciones, y tendran caracter consultivo para los
6rganos municipales que ostenten la competencia para resolver.

2) Los informes y recomendaciones se remitiran a las Delega-
ciones municipales correspondientes, que previos los informes
necesarios, los elevaran a los érganos de gobierno competentes
para su consideracion.

3) Con caracter supletorio, respecto al régimen de sesiones de
los 6rganos colegiados, se seguiran las normas aplicables al Ple-
no.

4) Para el cumplimiento de sus fines, los 6rganos colegiados
podran crear Comisiones de caracter temporal o permanente, pa-
ra el estudio y elaboracion de propuestas en el ambito que les hu-
biese sido encomendado.

5) A los efectos previstos en el parrafo anterior, dichas Comi-
siones podran constituirse por delegacion los componentes del
6rgano colegiado.

Seccion 22
El Consejo Social del Municipio

Articulo 50. Naturaleza juridica

El Consejo Social del Municipio de La Victoria es un érgano co-
legiado permanente de caracter consultivo y de participacion, in-
tegrado por representantes de las organizaciones econémicas,
sociales, culturales, medioambientales, profesionales y de veci-
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nos mas representativas, y que actia como cauce permanente de
dialogo y deliberacion sobre los asuntos mas relevantes gque afec-
tan al municipio.

Articulo 51. Funciones

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola, Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia art 30.1, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 7/2017, de
27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia, se
constituye bajo la denominacion de Consejo de Participacién Ciu-
dadana de La Victoria.

1) Las funciones del Consejo de Participacion Ciudadana de La
Victoria seran de informe, estudio y propuestas en materias de
desarrollo econémico local, planificacion estratégica municipal y
grandes proyectos urbanos siendo sus propuestas no vinculantes.

2) Con caracter enunciativo y no limitativo, se enumeran las si-
guientes funciones:

a) Emitir informe preceptivo en relacion con:

a) La formulacion del Plan General de Ordenacion Urbana, su
revision o modificaciones que afecten a la ordenacion estructural.

b) Los grandes proyectos urbanos.

c) El presupuesto municipal.

d) El plan normativo anual de la Entidad Local.

e) Instrumentos de planificacién estratégica local.

b) Ser consultado en relacion con las Ordenanzas y Reglamen-
tos locales.

c) Ser informado sobre la liquidacion presupuestaria y la Cuen-
ta General.

d) Canalizar demandas y propuestas socio-econémicas proce-
dentes de Asociaciones e Instituciones con actividad econémica y
social en el ambito de la Ciudad.

e) Actuar como cauce de participacion y dialogo de las distin-
tas personas interlocutoras sociales en el analisis y propuestas
sobre asuntos de carécter socioeconémico.

f) Impulsar iniciativas para la aprobacién de disposiciones muni-
cipales de caracter general.

g) Impulsar y promover Planes Estratégicos o de caracter sec-
torial o territorial.

h) Promover la realizacion de estudios sobre materias de inte-
rés local.

i) Elaborar una memoria anual sobre las actuaciones realiza-
das y propuestas de mejora.

j) Emitir informe en el &mbito de sus competencias cuando asi
sea requerido por cualquier 6rgano municipal.

k) Promover acuerdos del Pleno Municipal (maximo dos en ca-
da sesién)

1) Proponer la realizacion de procesos participativos (maximo
dos en cada sesion)

Articulo 52. Composicién

1) El Consejo de Participacion Ciudadana de La Victoria, esta-
ra presidido por la Alcaldia, o concejal o concejala en quien dele-
gue, y compuesto por las personas nombradas por el Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en el parrafo si-
guiente.

2) La composicién del Consejo de Participacion Ciudadana de
La Victoria seguira la siguiente estructura:

a) Grupo |. concejales y concejalas del Ayuntamiento: Se nom-
brara un concejal o concejala del Ayuntamiento en representa-
cién de cada grupo politico municipal, con derecho a voz, pero no
a voto.

b) Grupo Il. Representantes de los Consejos Sectoriales. Se
nombrara un representante de cada grupo de asociaciones secto-
riales (vecinales, salud, deportes, culturales, Ampa, mujeres, ma-

Jueves, 06 de Agosto de 2020

yores, discapacidad, etc.) que no sea concejal o concejala, ni ha-
ya pertenecido a ninguna lista electoral a concejales del Ayunta-
miento en las Ultimas elecciones celebradas, ni pertenezcan o for-
men parte de la plantilla del Ayuntamiento.

c) Grupo lll. Asociaciones empresariales y sindicales: Se nom-
brard un representante por las organizaciones empresariales, uno
por cada sindicato que tenga representacion local o disponga de
junta local en el municipio de La Victoria.

d) Grupo IV. Otras entidades ciudadanas como hermandades y
cofradias (1) y clubes deportivos (1), entidades politicas (1 por ca-
da entidad) que no tengan representacién municipal pero que es-
tén legalmente constituidas y ciudadanos a individual (1): Perso-
nas implicadas en movimientos vecinales y de fomento del aso-
ciacionismo que no pertenezcan a ninguna entidad.

Seccion 32
Los Consejos Sectoriales

Articulo 53. Naturaleza juridica

1) Los Consejos Sectoriales son érganos de participacion, infor-
macion y propuesta, de caracter consultivo que canalizan la parti-
cipacion de los vecinos, las vecinas y sus asociaciones en los
sectores o0 areas de actuacion municipal.

2) Su finalidad es facilitar asesoramiento y consulta a quienes
tienen responsabilidad de las distintas areas de actuacion munici-
pal.

3) Corresponde al Pleno de la Corporacion la creacién de es-
tos Consejos Sectoriales, atendiendo a los sectores de actividad
municipal y la realidad social.

Articulo 54. Composicién

1) Estara integrado por las organizaciones ciudadanas y los ve-
cinos y vecinas de un ambito sectorial de actividad determinado,
para la defensa de los intereses comunitarios, siendo sus pro-
puestas no vinculantes.

2) Los Consejos Sectoriales estaran integrados por la Presiden-
cia, y los consejeros y las consejeras. La Secretaria corresponde-
ra al secretario o secretaria de la Corporacion o el funcionario o la
funcionaria en quien delegue.

3) La composicién del Consejo seguira la siguiente estructura:

a) Grupo |. concejales y concejalas del Ayuntamiento: Ademas
de la Presidencia, que correspondera en todo caso a un miembro
de la Corporacién nombrado y separado libremente por la Alcal-
dia, se nombrara un representante por cada Grupo Municipal con
representacion en el Pleno de la Corporacion.

b) Grupo Il. Asociaciones y otras entidades ciudadanas. Se
nombraran representantes de cada una de las Asociaciones, ins-
critas en el Registro Municipal de Asociaciones, cuyo ambito de
actividad principal esté relacionado con la actividad del Consejo
Sectorial.

c) Grupo lll. Vecinas y vecinos. Un nimero determinado de ve-
cinos/as, a titulo individual, con capacidad de obrar, conforme a la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun,
elegidos aleatoriamente entre el listado de personas que hayan
manifestado previamente su interés en pertenecer a dicho 6rga-
no.

Articulo 55. Funciones

1) Las funciones de los Consejos Sectoriales seran de informe,
estudio y propuestas en materias relacionadas con su ambito te-
rritorial.

2) Con carécter enunciativo y no limitativo, se enumeran las si-
guientes funciones:

a) Fomentar la participacion directa de la ciudadania y entida-
des en la actividad del Ayuntamiento, estableciendo a este efecto
los mecanismos necesarios de informacion, impulso y seguimien-
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to de sus actividades.

b) Recabar propuestas ciudadanas relativas al funcionamiento
de los servicios y/o actuaciones municipales en su ambito de acti-
vidad.

c) Informar a los érganos de gobierno del Ayuntamiento del fun-
cionamiento de los servicios municipales con competencias en la
materia, planteando propuestas para su mejor funcionamiento.

d) Ser consultado en relacién con el proyecto de Presupuesto,
proyectos normativos y planes urbanisticos y proyectos de obras
con especial incidencia en su ambito de actividad.

e) Presentar al Ayuntamiento, anualmente, un estado de nece-
sidades en su a&mbito de actividad, con indicacion y seleccién de
prioridades.

f) Proponer al Pleno Municipal la inclusion de los asuntos que
considere convenientes e intervenir en el mismo para su defensa.

g) Analizar los elementos de los planes estratégicos municipa-
les que afecten a su ambito material competencial.

h) Facilitar la mayor informacién y publicidad sobre las activida-
des y acuerdos 28 municipales que afecten a su ambito material
competencial.

i) Colaborar con el Ayuntamiento en la solucién de los proble-
mas de su &mbito de actividad y ayudar en la aplicacion de politi-
cas que prevengan situaciones de riesgo.

j) Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracion indi-
vidual y entre organizaciones potenciando la coordinacién entre
las diferentes instituciones o entidades que actien en su ambito
de actividad, ya sean publicas o privadas.

k) Recabar informacion, previa peticion, de los temas de inte-
rés para el Consejo.

CAPITULO V
Las Entidades Ciudadanas
Seccion 12
Disposiciones Generales

Articulo 56. Apoyo a las asociaciones y entidades

1) El Ayuntamiento promovera y facilitara el desarrollo de las
asociaciones y federaciones, confederaciones, uniones de aso-
ciaciones y entidades que persigan finalidades de interés general,
y del voluntariado, respetando siempre su libertad y autonomia
frente a los poderes publicos.

2) Se fomentara el establecimiento de mecanismos de asisten-
cia y formacion, de servicios de informacion y campafas de divul-
gacion y reconocimiento de las actividades de las asociaciones y
entidades que persigan objetivos de interés general, y sean con-
formes con lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién, y normativa auto-
némica de desarrollo.

3) El Ayuntamiento aportara, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, recursos para promover la realizacion de las ac-
tividades propias de las asociaciones, con las siguientes finalida-
des:

a) Fortalecimiento social para mejorar su capacidad de actua-
cién y de incorporacion de nuevas personas a los proyectos que
emprenden.

b) Fortalecimiento econémico, destinado a mejorar su autono-
mia y capacidad a producir actividades de interés para ciudada-
nos.

c) Fortalecimiento democratico, dirigido a mejorar el funciona-
miento democratico interno de las asociaciones.

d) Fortalecimiento de la colaboracién entre las propias asocia-
ciones y grupos ciudadanos.

e) Fortalecimiento de la participacién en los 6rganos locales.

4) Asimismo, dichas asociaciones podran obtener ayudas y
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subvenciones para el desarrollo de actividades y proyectos espe-
cificos de interés local.
Seccion 22

El Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas

Articulo 57. El Registro municipal de Asociaciones y Entidades
Ciudadanas

1) El Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas tiene
las siguientes finalidades:

a) Reconocer a las entidades inscritas y garantizarles el ejerci-
cio de los derechos reconocidos en este Reglamento y en la le-
gislacion vigente.

b) Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momento los da-
tos mas importantes de las entidades y asociaciones registradas,
asi como su ndmero, su representatividad, el grado de interés o la
utilidad ciudadana de sus actividades y la composicién de sus 6r-
ganos de gobierno, asi como otros datos que resulten precisos, a
los efectos de posibilitar una correcta politica municipal de fomen-
to del asociacionismo vecinal.

2) Podran inscribirse las asociaciones, fundaciones, hermanda-
des, clubes deportivos y entidades ciudadanas sin &nimo de lu-
cro, legalmente constituidas conforme a la normativa vigente, que
tengan como objetivo la defensa, fomento o mejora de los intere-
ses generales o sectoriales de los vecinos y las vecinas del Muni-
cipio, sus normas de funcionamiento sean democraticas y cuya
sede o delegacion esté establecida en el mismo.

Articulo 58. Solicitud de inscripcion

1) El Registro, que dependera de la Secretaria General del
Ayuntamiento, se llevara en el registro general del ayuntamiento
de La Victoria, dirigido al concejal o concejala ostente las compe-
tencias en materia de Participacion Ciudadana, y sus datos seran
publicos.

2) Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociacio-
nes y entidades interesadas, que se podran presentar tanto pre-
sencialmente, como electronicamente y se acompafiaran de la
documentacién que en cada caso se determine y, en todo caso,
de los siguientes documentos:

a) Estatutos de la asociacion o entidad

b) Numero de inscripcién en el Registro General de Asociacio-
nes y en otros Registros Publicos, Cif.

c) Certificado del secretario o secretaria de la entidad en el que
conste la relacién nominal de las personas que constituyen la
Junta Directiva.

d) Domicilio Social.

e) Presupuesto del afio en curso.

f) Programa de actividades del afio en curso.

g) Certificacion del nimero de socios.

Articulo 59. Resolucion de la solicitud

1) El plazo maximo para resolver sobre la solicitud de inscrip-
cién seréa de quince dias, a contar desde la presentacién de la so-
licitud, acompafiada por la documentacion exigible, en el registro
electrénico del 6rgano competente para tramitar y resolver.

2) Corresponde a la Alcaldia o Concejalia en quien delegue, re-
solver sobre la inscripciéon o denegacién en su caso, motivada-
mente.

3) Dicha resolucién se naotificara al solicitante, y en el caso de
resultar estimatoria se notificara el niUmero de inscripcién asigna-
do.

4) Transcurrido el plazo méaximo para resolver sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa se entendera que la solici-
tud ha sido estimada.

Articulo 60. Datos asociativos y de certificacion

1) En la sede electrénica o pagina web del Ayuntamiento cons-
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tara una relacion pormenorizada de las asociaciones inscritas.

2) Los datos obrantes en el Registro podran ser consultados de
conformidad con las normas procedimentales establecidas y con
las restricciones que en todo momento prevea la normativa vigen-
te en materia de proteccion de datos de caracter personal y de
ejercicio de la funcién estadistica publica.

3) Las certificaciones expedidas sobre los datos registrales se-
ran los Unicos documentos habiles para acreditar la inscripcion de
las asociaciones y entidades en el Registro Municipal, asi como,
en su caso, la naturaleza de las mismas.

Articulo 61. Derechos y deberes de las asociaciones inscritas
en el Registro Municipal de Entidades ciudadanas

1) Las asociaciones y entidades inscritas en el Registro munici-
pal tienen derecho a:

a) Obtener subvenciones para el desarrollo de sus actividades
y funcionamiento, en la medida en que lo permiten los presupues-
tos municipales, cumpliendo las obligaciones legales que se de-
terminen.

b) Acceder al uso de medios publicos municipales, con las limi-
taciones que imponga la coincidencia del uso por parte de varias
de ellas o por el propio Ayuntamiento, y siendo responsable del
trato dado a las instalaciones. El uso de medios publicos munici-
pales deberé ser solicitado al Ayuntamiento por escrito, con una
antelacién minima de quince dias, exponiendo el local o espacio
gue se pretende utilizar, el tipo de actividad a desarrollar, fechas y
horarios.

c) Ser informados, mediante aviso al dispositivo electrénico y/o
a la direccioén de correo electrénico que se haya comunicado, de
la convocatoria de las sesiones de los drganos municipales cole-
giados.

d) Intervenir en las sesiones del Pleno del Ayuntamiento, de
sus Comisiones o de otros drganos colegiados municipales, ex-
cluida la Junta de Gobierno Local, cuando en el Orden del dia se
trate algun asunto sobre el que la Asociacion tenga un interés di-
recto. La peticion se realizara a la Presidencia del érgano colegia-
do que corresponda, a partir del momento en que se hagan publi-
cos la convocatoria y el orden del dia de dicho 6rgano colegiado.

e) Canalizar la participacion vecinal, a través de los medios pre-
vistos en el presente Reglamento.

2) Las asociaciones y entidades inscritas tienen las siguientes
obligaciones:

a) Notificar al Ayuntamiento toda modificacion de los datos in-
cluidos en la documentacion que haya servido de base para la
inscripcién, dentro del mes siguiente a aquel en que se produz-
can.

b) Comunicar al Ayuntamiento, en el mes de enero de cada
afo, el presupuesto y el programa anual de actividades a desa-
rrollar.

c) Comunicar al Ayuntamiento, en el primer trimestre de cada
afo, la certificacion actualizada del nimero personas asociadas,
asi como la fecha y resultado de las ultimas elecciones que hu-
bieren celebrado para elegir sus 6rganos de gobierno.

3) El incumplimiento de estas obligaciones podra determinar la
no continuidad de su inscripcién en el Registro, previo tramite de
audiencia.

Seccion 32
La Declaracién fe Entidades de Utilidad Publica Municipal

Articulo 62. Entidad de Utilidad Publica Municipal

Las entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociacio-
nes y Entidades cuyos fines estatutarios sean de caracter civico,
educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocion
de los valores constitucionales, de promocion de los derechos hu-
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manos, de asistencia social, de cooperacion para el desarrollo, de
promocién de la mujer, de proteccion de la infancia, de fomento
de la igualdad de oportunidades y de la tolerancia, de defensa del
medio ambiente, de fomento de la economia social o de la investi-
gacion, de promocion del voluntariado social, de defensa de con-
sumidores y usuarios, de promocién y atencion a las personas en
riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales, econémicas o
culturales, y cualesquiera otros de similar naturaleza, podran ser
declaradas por la Alcaldia o por quien obre por su delegacion co-
mo Entidad de Utilidad Publica Municipal, cuando contribuyan sig-
nificativamente con sus actividades al interés general de la ciu-
dad.

Articulo 63. Procedimiento de declaracion

1) El procedimiento para ser declarada Entidad de Utilidad Pu-
blica Municipal se iniciara instancia de las entidades interesadas,
mediante solicitud electrénica dirigida al Ayuntamiento, a la que
se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades de los dos ultimos afios, adjuntando
la documentacion justificativa. La Memora debera estar suscrita
por la Presidencia y la Secretaria de la Entidad, y debera recoger,
al menos, los siguientes apartados: 1°. Certificacion acreditativa
del nimero de socios y socias al corriente de las cuotas. En caso
de federaciones, uniones de asociaciones, confederaciones,
agrupaciones y entidades en general que agrupen a personas ju-
ridicas, ademas, certificacion acreditativa del namero de entida-
des que integran cada una de ellas y relacion de las mismas. 2°.
El nimero y caracteristicas de los beneficiarios/as de los servi-
cios o actividades que realiza la entidad, y las circunstancias que
deben reunir para ostentar tal condicion. 3°. Los medios persona-
les y materiales de los que dispone la Entidad. 4°. La organiza-
cion de los distintos servicios, centros o funciones en que se di-
versifique la actividad de la entidad. 5°. Las actuaciones y activi-
dades realizadas durante ese tiempo. 6°. Los resultados obteni-
dos con la realizacion de dichas actividades. 7°. El grado o nivel
de cumplimiento de los fines y obligaciones estatutarias.

b) Se acompafiara a la memoria, acreditacion documental de
los siguientes requisitos legales: 1°. Copia compulsada o certifica-
cion del acta donde se recoja el acuerdo del 6rgano competente
de la Asociacion para solicitar la declaracion de Entidad de Utili-
dad Publica Municipal. 2°. Certificado de la Secretaria de la enti-
dad de que las actividades no estan restringidas a beneficiar a
sus socios, sino abiertas a cualquier otro/a beneficiario/a que reu-
na las condiciones y caracteristicas exigidas por la indole de sus
fines. 3°. Certificado de la Secretaria de la entidad de que no dis-
tribuyen entre sus socios/as las ganancias eventuales obtenidas.
4°, Declaracion responsable de que los miembros de la Junta Di-
rectiva desempefian gratuitamente sus cargos o bien que su retri-
bucién no procede de fondos o subvenciones publicas. 5°. Inven-
tario valorado de sus bienes inmuebles. 6°. Liquidacién de presu-
puestos de ingresos y gastos del periodo referido. 7°. Presupues-
to econdmico de ingresos y gastos del ejercicio en curso. 8°. Do-
cumentacion relativa al cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y de la Seguridad Social. 9°. Cualquier otro documento que se
considere necesario para valorar adecuadamente la procedencia
del reconocimiento interesado. Articulo 75. Criterios fundamenta-
les para valorar la procedencia del reconocimiento de Entidad de
Utilidad Pablica Municipal. 1. Para valorar la procedencia del re-
conocimiento como Entidad de Utilidad Publica Municipal, se exi-
gird como presupuesto indispensable que la Entidad lleve inscrita
en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades al menos
dos afios de forma ininterrumpida en la fecha de presentacion de
la solicitud, y haber mantenido actualizados los datos durante ese
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periodo.

2) Una vez constatada la concurrencia de la anterior circunstan-
cia, podra valorarse la procedencia de la declaracion, teniendo en
cuenta los siguientes extremos:

a) Que los fines estatutarios de la entidad y las actividades se
realicen en aras del interés general de la ciudad, dentro de los
términos previstos en el presente Reglamento.

b) Que las actividades realizadas sean complementarias de ac-
tividades municipales.

c) El numero de medios personales y materiales de los que dis-
pongan para el cumplimiento de sus fines estatuarios.

d) El nimero de voluntarios involucrados en la realizacion de
sus actividades.

e) Que hayan participado asiduamente en los érganos de parti-
cipacion municipales.

f) Que tengan un grado importante de cumplimiento de sus obli-
gaciones estatutarias, demostrado en sus actividades.

3) Las federaciones, confederaciones y uniones de asociacio-
nes podran ser declaradas de Utilidad Publica Municipal, siempre
que los requisitos previstos en los dos primeros epigrafes del pre-
sente articulo se cumplan tanto por las propias federaciones, con-
federaciones y uniones de Asociaciones, como por cada una de
las Entidades integradas en ellas.

4) La declaracién de una federacion, confederacion o unién de
Asociaciones como Entidad de Utilidad Publica municipal, no su-
pone la declaracién simultanea de tal condicion de cada una de
las entidades que la integren.

Articulo 64. Instruccion

1) En la instruccion del expediente se tomara como base la do-
cumentacién aportada al mismo, a la que se sumaran los infor-
mes del Consejo de Participacién y, en su caso, los de los 6rga-
nos y areas municipales, relacionados con los fines de la Entidad,
pudiendo incorporarse cuantos otros antecedentes se consideren
necesarios.

2) Una vez evacuados los tramites precedentes, el correspon-
diente informe se elevara, previa audiencia de los interesados, en
su caso, a la Alcaldia para su resolucién definitiva.

3) El plazo méaximo para resolver sobre la solicitud de inscrip-
cién sera de tres meses, a contar desde la presentacion de la so-
licitud, acompafada por la documentacion exigible, en el registro
electronico del 6rgano competente para tramitar y resolver.

4) El vencimiento del plazo sin haberse adoptado resolucién ex-
presa tendré efectos desestimatorios.

Articulo 65. Derechos

La declaracion de Entidad de Utilidad Publica Municipal desple-
garé efectos Unicamente frente al Ayuntamiento, y comportara los
beneficios que se determinen en cada caso, entre los que podran
otorgarse los siguientes:

a) Utilizacion de la mencion “Declarada de Utilidad Publica Mu-
nicipal por el Ayuntamiento” en todos sus documentos.

b) Ser oidas, cuando asi lo soliciten expresamente en cuantas
comisiones y 6rganos de participacion existan en el Ayuntamien-
to.

c) Consideracion en la distribucion de subvenciones municipa-
les y en la formalizacién de convenios.

d) Recibir ayuda técnica y asesoramiento de la Administracion
municipal.

e) Exenciones, bonificaciones y demés beneficios de caracter
fiscal que pudieran establecerse en relacién con los tributos e in-
gresos de derecho publico propios de las Entidades Locales, en
los términos y condiciones previstos en la normativa vigente.

f) A la utilizacion de los recursos y beneficios municipales que
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se determinen en cada caso.

g) Utilizacion puntual de los locales e instalaciones municipales
para la realizacion de actividades especificas, siendo responsa-
bles del buen uso de las instalaciones.

h) Preferencia en el uso gratuito temporal de locales e instala-
ciones municipales disponibles.

Articulo 66. Deberes

La declaracion de Entidad de Utilidad Publica Municipal deter-
minara las siguientes obligaciones:

a) Rendir ante el Registro Municipal de Asociaciones y Entida-
des las cuentas anuales de cada ejercicio, en el plazo maximo de
tres meses a contar desde su finalizacion. Dichas cuentas refleja-
rén la imagen fiel del patrimonio de la Asociacion, incluyendo el
presupuesto anual y su liquidacién, asi como el destino y aplica-
cion de los ingresos recibidos de cualquier Administracién publi-
ca en dicho ejercicio.

b) Presentar ante dicho Registro la memoria descriptiva de las
actividades realizadas el afio anterior, conforme a lo previsto en el
siguiente articulo.

c) Facilitar al Ayuntamiento los informes y documentacion que
éste les requiera en relacion con las actividades realizadas en
cumplimiento de sus fines.

Articulo 67. Requisitos para mantener la condicion de Entidad
de Utilidad Publica Municipal y su revocacion

1) Las entidades declaradas de Utilidad Publica Municipal de-
beran mantener actualizados sus datos, notificando al Registro
Municipal todas las modificaciones dentro del mes siguiente al
que se produzcan, y en el mes de enero de cada afio comunica-
ran a dicho Registro el presupuesto y el programa anual de activi-
dades. Asimismo, durante el primer trimestre de cada afio debe-
rén presentar la memoria descriptiva de las actividades realiza-
das en el ejercicio anterior.

2) Las entidades declaradas de Utilidad Publica Municipal deja-
ran de disfrutar de dicha declaracion y de los efectos que ello im-
plica cuando se aparten o dejen de cumplir alguno de los requisi-
tos exigidos en el presente Reglamento. Si posteriormente se pre-
tende adquirir de nuevo dicha condicion, la entidad interesada de-
beré iniciar el proceso desde el principio.

Sera competente para la incoacion y resolucién del expediente
de revocacion de la declaracion de Utilidad Pablica Municipal, la
Alcaldia. El procedimiento a seguir sera el establecido en la nor-
mativa de procedimiento administrativo comun, con tramite de au-
diencia previo a la resolucion que se adopte.

Articulo 68. Publicidad de la declaracion de la Entidad de Utili-
dad Publica Municipal

1) La declaracion de Entidad de Utilidad Pablica Municipal se
inscribird de oficio en el Registro Municipal de Asociaciones y En-
tidades.

2) Asimismo, dicha declaracion se incluird en la sede electroni-
ca o web municipal, procurandose su mas amplia difusién.

CAPITULO VI
Fomento y Control de la Participacion
Seccion 12
Otras Medidas de Fomento

Articulo 69. Participacion en los medios de comunicacién muni-
cipales

1) El Ayuntamiento garantizara la presencia de las opiniones,
colaboraciones e informaciones de las entidades ciudadanas de-
claradas de Utilidad Pablica Municipal en los medios de informa-
cién municipales.

2) En la web municipal se insertara informacion relativa a los
distintos 6rganos municipales de participacion, asociaciones y en-
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tidades inscritas en el Registro Municipal e informes y dictame-
nes relativos a procesos participativos.

Articulo 70. Encuestas y estudios de opinién

1) El Ayuntamiento promovera, en la medida de sus posibilida-
des, la realizacion de sondeos, encuestas y estudios que permi-
tan conocer la percepcion y opinién de la ciudadania sobre las
politicas publicas, el funcionamiento de los servicios publicos y
cualquier otra cuestion de interés local, de acuerdo con los crite-
rios técnicos y cientificos de las ciencias sociales.

2) Los resultados obtenidos seran publicados en la web munici-
pal y trasladados a los 6rganos de municipales de participacion.

Articulo 71. Actuaciones formativas e informativas

1) El Ayuntamiento promovera acciones informativas y formati-
vas dirigidas a fomentar la participacion de los vecinos y vecinas
y las entidades ciudadanas y el conocimiento y uso de los me-
dios de participacion contemplados en este Reglamento, asi co-
mo a desarrollar la utilizacion de medios electrénicos en las rela-
ciones entre estos y las distintas Administraciones Publicas.

2) El Ayuntamiento promovera y participara con los ciudadanos
y las entidades ciudadanas en encuentros y conferencias nacio-
nales e internacionales en materia de participacién ciudadana.

Articulo 72. Voluntariado

El Ayuntamiento adoptard medidas para fomentar y promover
el voluntariado organizado a través de entidades asociativas y de
la plataforma del voluntariado de Cérdoba.

Seccion 22
Sistema de Garantias

Articulo 73. Comité de Garantias del Reglamento

1) Se crea el Comité de Garantias del Reglamento como 6rga-
no responsable de velar por la eficaz realizacion de cualquiera de
los medios de participacion.

2) Estara integrado por:

a) Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

b) Un representante del Consejo de Participacién Ciudadana de
La Victoria.

c) Un representante de cada sector de las asociaciones (1 por
salud, 1 deportes, etc.)

3) Estara presidido por la Alcaldia, desempefiando la secreta-
ria el secretario o secretaria de la Corporacion o funcionario o
funcionaria en quien delegue.

4) El Comité de Garantias del Reglamento sera el encargado
de abordar e interpretar las dudas o vacios del reglamento que
puedan surgir, especialmente, en acciones relativas a innovacion
tecnolégica y social.

5) El Comité de Garantias atendera a las personas, asociacio-
nes o grupos que consideren vulnerados sus derechos de partici-
pacion.

Articulo 74. Actividad del Comité de Garantias del Reglamento

1) ElI Comité emitira informes sobre las solicitudes de actua-
cion recibidas y recomendaciones de interpretacion o desarrollo
del Reglamento.

2) Anualmente se realizara un informe de valoracién de la acti-
vidad de participacion que contendra informacién sobre las accio-
nes del propio Comité. Dicho informe sera objeto de publicacién
en la web municipal y se dara cuenta al Pleno municipal antes del
treinta de abril del ejercicio siguiente.

3) El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité los recur-
sos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de este reglamento quedan derogadas
todas las ordenanzas y reglamentos de participacion ciudadana
vigentes en el municipio de La Victoria hasta el momento.

Jueves, 06 de Agosto de 2020

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor y naturaleza or-
géanica del Reglamento

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la LRBRL, una vez trans-
currido el plazo de quince dias habiles desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y se considerara a todos los efec-
tos, y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 bis.1 de la LRBRL,
parte integrante del Reglamento Organico de este Ayuntamiento.

En La Victoria, a 28 de julio de 2020. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Num. 2.406/2020

SUMARIO

Anuncio de aprobacién definitiva de la modificacion de créditos
n° 6/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de cré-
dito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que
se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Teso-
reria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento de crédito
Aplicacion presu-

Denominacién  Créditos Disponibles Importe Créditos finales
puestaria

" )
454 60901 ejora Camino de ¢ oc4 o7e 30.891,90€ 205.945,97€
Cérdoba

Concepto Ingresos
Aplicacién presupuestaria Denominacion Importe

Remanente de Tesoreria para
870.00 P 30.891,90€
Gastos Generales

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villanueva del Duque, 5 de agosto de 2020. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, M2 Isabel Medina Murillo.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo
Coérdoba

Nam. 2.396/2020

En virtud de Decreto de la Vicepresidencia firmado el 3 de
Agosto y con n° de resolucién: 2020/0000073, se han aprobado
las bases de las Bases de la convocatoria a la concesion de los
“Reconocimientos al Mérito Turistico de Cérdoba 2020” a organi-
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zar por el Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, asi como

su remision al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién.

BASES DE LA CONVOCATORIA A LA CONCESION DE LOS

“RECONOCIMIENTOS AL MERITO TURISTICO DE CORDO-
BA 2020”

PRIMERA: OBJETO DE LOS PREMIOS

El Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién de Cérdo-
ba otorga, con caracter bianual, los Reconocimientos al Mérito
Turistico de Cérdoba, con los cuales se pretende reconocer a
personas, empresas, organismos y entidades que han trabajado
de forma ejemplar en el sector turistico y que contribuyen a que
Coérdoba sea un destino lider.

SEGUNDA: MODALIDADES

Los Reconocimientos al Mérito Turistico, a conceder, tendran
las siguientes modalidades:

-Reconocimiento al Mejor Producto Turistico: A aquel Producto
turistico/Evento Innovador y mejor definido, con experiencia de
éxito en su desarrollo, promocion y comercializacion.

-Reconocimiento a la Mejor Empresa Turistica: A aquella Em-
presa, de trayectoria consolidada, que haya realizado una mayor
y/o mejor aportacion a la promocioén y/o desarrollo del turismo de
Coérdoba.

-Reconocimiento a Organismo/Asociacion sin animo de lucro: A
aquel Organismo/Asociacion sin animo de lucro que haya realiza-
do una mayor y/o mejor aportacion a la promocién y/o desarrollo
del turismo de Cérdoba.

-Reconocimiento al Municipio o ELA destacada: A aquel Muni-
cipio 0 ELA que haya llevado a cabo una mejor planificacion y di-
namizacion turistica con repercusion directa en el desarrollo y/o
promocién del turismo.

-Reconocimiento al Medio de Comunicacion: A aquel medio de
comunicacién destacado por la colaboracion en la promocién de
la marca “Cérdoba” mediante su difusién de contenidos.

-Reconocimiento a la Mejor Web turistica: A aquella pagina
Web que lleve a cabo una mejor promocion del destino provincial,
siguiendo criterios de originalidad, innovacion y diferenciacion.

-Reconocimiento Honorifico a la Persona o Colectivo: A aque-
lla persona que, atendiendo a su trayectoria turistica de apoyo
profesional y laboral, perteneciente tanto a empresa publica co-
mo privada, haya contribuido a ampliar y mejorar la oferta turisti-
ca de la provincia de Cérdoba mediante la creacion de un produc-
to o servicio de calidad, o al colectivo que con su trabajo y esfuer-
zo hayan aportado mayor profesionalidad a la oferta de servicios
turistica provincial.

-Embajador y/o Embajadora del Turismo de Cérdoba: A aque-
lla persona de renombre que haya llevado a cabo una mayor pro-
mocién y apoyo del destino Cérdoba, tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras, con su actividad profesional.

Podran ser candidatos las personas fisicas o juridicas.

Los premios tienen caracter honorifico y consisten en la entre-
ga de objetos simbdlicos y no conllevan aportacion econémica
por parte del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba.

TERCERA: PARTICIPANTES

Las candidaturas a los Reconocimientos al Mérito Turistico de
Cérdoba en las modalidades descritas en la base segunda de la
presente convocatoria, se haran a propuesta de Ayuntamientos,
Entidades Locales Autbnomas, Mancomunidades, y Grupos de
Desarrollo Rural, asi como por las Asociaciones que tengan en-
tre sus estatutos la promocion turistica de la provincia de Cérdo-
ba.

Las candidaturas no se podran postular a si mismas, sino a
propuesta de Ayuntamientos, Entidades Locales Auténomas,
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Mancomunidades, Asociaciones del sector turistico provincial o
Grupos de Desarrollo Rural de la provincia de Cérdoba

Una misma candidatura no puede ser propuesta para dos mo-
dalidades por el mismo proponente.

Todas las entidades representadas en el Consejo Rector del
Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion de Cérdoba po-
dra proponer candidatos a los premios.

CUARTA: DOCUMENTACION

Para la formalizacion de las candidaturas y presentacion de las
propuestas a cada modalidad de dichos Reconocimientos, se de-
berd cumplimentar debidamente el documento anexo | y II.

Anexo I: Instancia del Ayuntamiento, Entidad Local Autbnoma,
Mancomunidad, Asociaciones del sector turistico provincial o Gru-
po de Desarrollo Rural, que haga la propuesta de candidatura,
con expresion de sus datos significativos, en la que constaran los
datos de identificacion y contacto de las asociaciones y/o perso-
nas fisicas propuestas como candidatas, y detalle de las modali-
dades/categorias que se proponen.

Anexo |l: Las candidaturas propuestas deberan ir acompafia-
das de una memoria justificada de los méritos y razones que han
motivado la presentacion de la misma, asi como curriculo vitae
y/o en su caso, memoria del proyecto, iniciativa o actividad desa-
rrollada por la persona fisica o juridica candidata.

QUINTA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

La convocatoria de los premios se anunciara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia dirigidas al llmo. Sr.
Presidente de la Diputacion de Cérdoba.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién requerida
en esta convocatoria, seran dirigidas al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial y se podran presentar a través del correo
electronico del P.P.T.C.: turismo@cordobaturismo.es, en el regis-
tro de la sede del Patronato Provincial de Turismo de Cordoba:
Avenida Ronda de los Tejares, 32 — Pasaje. Acceso 2, planta 3,
oficina 234. 14001 — Cérdoba, y via telematica.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
plazo sefialado en la convocatoria.

SEXTA: JURADO

Una vez recibidas las propuestas se constituira un Jurado, for-
mado por los miembros del Consejo Rector del Patronato Provin-
cial de Turismo, que las analizara y debatir4, emitiendo un fallo,
mediante voto unanime o por mayoria, que sera motivado y debe
constar en Acta, en el que figurara el nombre de las personas o
entidades que se consideren idéneas para cada una de las moda-
lidades, y otorgaréa los “Reconocimientos al Mérito Turistico de
Cérdoba”.

SEPTIMA: RECONOCIMIENTOS

La relacion de premiados se hara publica a través de los distin-
tos medios de comunicacién provinciales, pagina Web de la Dipu-
tacion de Cérdoba y del Patronato Provincial de Turismo.

Estos Reconocimientos seran entregados por Autoridades y
personalidades de distintas Instituciones, en la Gala del Turismo
de Coérdoba, que se celebraré a tal efecto, con caracter bianual y
con motivo del Dia Mundial del Turismo, en un municipio de la
provincia de Cérdoba, y cuya fecha, hora y lugar de celebracién
seréd debidamente comunicada a los premiados.

OCTAVA: ORGANOS DE INSTRUCCION Y RESOLUCION

La competencia para la instruccion del procedimiento corres-
pondera al Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion de
Cérdoba. La competencia para resolver la convocatoria corres-
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pondera al Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de
Diputacion de Cérdoba. su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
NOVENA: INCIDENCIAS Cérdoba, 4 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
Las incidencias surgidas en la aplicacion de las bases de la la Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo de Cérdo-
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado. ba, Diputada delegada de Turismo de la Diputacion de Cérdoba,
DECIMA: EFECTOS M2 Dolores Amo Camino.
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ANEXO |

RECONOCIMIENTOS AL MERITO TURISTICO DE CORDOBA 2020

1. MODALIDAD

Reconocimiento al Mejor Producto Turistico

Reconocimiento a la Mejor Empresa Turistica

Reconocimiento a Organismo/ Asociacion sin dnimo de lucro
Reconocimiento al Municipio o E.L.

A destacada

Reconocimiento al Medio de Comunicacion

Reconocimiento a la Mejor Web turistica

Reconocimiento Honorifico a la Persona o Colectivo

Embajador y/o Embajadora del Turismo de Cérdoba

OOooododn

2. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA

Apellidos y Nombre o Razén Social:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P: Teléfono:
Correo electrénico:

3. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE AVALA LAS PROPUESTAS

Apellidos y Nombre o Razén Social:

Nacionalidad: Tipo de Documento: Numero:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C.p: Teléfono:

Correo electrénico:

4, SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en la presente solicitud, asi como la documentacién adjunta, PROPONE la candidatura resefiada y SOLICITA

la participacion en la convocatoria.

BOP
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ANEXO Il

RECONOCIMIENTOS AL MERITO TURISTICO DE CORDOBA 2020

1. MODALIDAD

Reconocimiento al Mejor Producto Turistico
Reconocimiento a la Mejor Empresa Turistica
Reconocimiento a Organismo/ Asociacion sin dnimo de lucro
Reconocimiento al Municipio o E.L.A destacada
Reconocimiento al Medio de Comunicacién

Reconocimiento a la Mejor Web turistica

Reconocimiento Honorifico a la Persona o Colectivo

OOOoOdooan

Embajador y/o Embajadora del Turismo de Cérdoba

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA

Nombre o Razén Social:

2. MERITOS QUE JUSTIFICAN LA CANDIDATURA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Patronato Municipal de Cultura
Palma del Rio (Cérdoba)

Num. 2.325/2020

El Presidente del Patronato Municipal de Cultura ha dictado el
Decreto n® 72/2020, de 24 de julio, sobre aprobacion del expe-
diente y las bases del proceso selectivo para la provision como
funcionario interino de programas, a tiempo parcial, de cinco pla-
zas de profesores/as para la Escuela Municipal de Mdsica, y el
Decreto n°® 74/2020, de 28 de julio, de correccién del Decreto
72/2020, de 24 de julio, sobre aprobacion del expediente y las ba-
ses del proceso selectivo para la provisién como funcionario inte-
rino de programas, a tiempo parcial, de cinco plazas de profeso-
res/as para la Escuela Municipal de Musica y que a continuacién
se transcriben:

“Decreto aprobando el expediente y las bases del proceso se-
lectivo para la provisién como funcionario interino de programas,
a tiempo parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escue-
la Municipal de Musica.

Visto que mediante Decreto nimero 41/2020, de 7 de abril, se
aprobé el Programa denominado Escuela Municipal de Musica,
para el periodo comprendido entre octubre de 2020 y junio de
2023.

Vista la Retencion de Crédito nimero 22020000670 que respal-
da el gasto para el ejercicio 2017.

Visto el informe previo y preceptivo de la Jefa del Negociado de
Personal en sentido favorable al procedimiento y Bases de la
Convocatoria.

Y visto los antecedentes documentados existentes y el informe
con propuesta de Resolucién, que en el ambito de sus funciones
formula el Director de Actividades del Patronato Municipal de Cul-
tura de Palma del Rio.

VENGO EN DECRETAR

Primero. Aprobar el expediente administrativo del proceso se-
lectivo de la convocatoria publica, para la provisién como funcio-
narios interinos de programas, de cinco profesores/as para la Es-
cuela Municipal de Musica.

Segundo. Incoar el expediente para la seleccion de personal,
en los términos establecido para la seleccion de personal, en los
términos establecido en el TREBEP, la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abiril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vi-
gentes en Materia de Régimen Local, RD 896/1991 de 7 de junio;
RD 364/1995 de 10 de marzo, Estatutos del PMC y demas legis-
lacion laboral vigente.

Tercero. Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo
de convocatoria publica de cinco profesores, como funcionario in-
terinos de programas, a tiempo parcial, para el programa Escuela
Municipal de Mdusica a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion.

Cuarto. Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Co6rdoba, pagina web del Ayuntamiento y
Tabl6én de Anuncios del PMC.

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL, MEDIAN-
TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA
EL NOMBRAMIENTO DE CINCO PROFESORES, FUNCIONA-
RIOS/AS INTERINO/S A TIEMPO PARCIAL, PARA EL PRO-
GRAMA “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2020-2023".

1. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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El objeto de estas bases es la provision mediante concurso-
oposicion de cinco profesores, personal funcionario/a interino/a a
tiempo parcial, para el programa “Escuela Municipal de Misica
2020-2023", aprobado por Decreto de la Presidencia n® 41/2020
de fecha 30 de abril.

Las plazas cuya provision se regula en estas bases tiene las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Profesor/a de Grado Medio de Musica.

*Especialidades convocadas:

-Profesor/a de piano.

-Profesor/a de clarinete.

-Profesor/a de guitarra clasica.

-Profesor/a de violin.

-Profesor/a de canto.

*NUumero de plazas: 5.

*Grupo Profesional: A2.

*Naturaleza del nombramiento: Funcionario Interino de Progra-
ma.

*Jornada: El nimero de horas de docencia ird en funcion de los
participantes en cada una de las especialidades convocadas.

*Horario: El horario y dias de trabajo podra variar en funcion de
las necesidades de cada especialidad convocada.

*Funciones y caracteristicas: Planificar y organizar las clases,
explicar y demostrar las diferentes técnicas de aprendizaje, pre-
parar a los estudiantes para los examenes o presentaciones, es-
tablecer tareas y un plan de trabajo, ensefiar conceptos como el
ritmo y la armonia, proporcionar informacion y apoyo a alumnos y
padres, conocimientos profundos de teoria musical y habilidad de
tocar un instrumento o cantar con profesionalidad, la capacidad
de animar, motivar e inspirar a los estudiantes, paciencia y com-
prension, excelentes habilidades de comunicacion y de organiza-
cién, capacidad de observacion y evaluacion, capacidad de man-
tener la disciplina y de trabajar bajo presion, usar diferentes méto-
dos de ensefianza para estimular el interés y el aprendizaje, asi
como cualquier otra actitud o aptitud que posibiliten la correcta
ensefianza de la musica.

El proceso selectivo se regira por los principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad, y libre concurrencia, en turno libre,
y por sistema selectivo de concurso-oposicién.

El nombramiento se realizara en base a la puntuacion total ob-
tenida en el proceso selectivo, siéndole de aplicacion las presen-
tes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica de procedimiento administrativo,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP), la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de apli-
cacion.

A quienes resulten contratados les sera de aplicacion la Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

El nombramiento tendra la misma duracion que el programa
que lo motivé y siempre conforme a la duracion maxima prevista
en el articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y a la existencia de consig-
nacién presupuestaria.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a persona, as-
pirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beréan reunir, conforme al articulo 56 y 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de profesor/a de grado medio por
el Conservatorio Oficial de Musica en la especialidad a la que se
opte. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
aportar la titulacion debidamente homologada. En el caso de en-
contrarse a la espera del mismo, se acreditara mediante el certifi-
cado supletorio provisional emitido por el organismo correspon-
diente, o en su defecto mediante fotocopia compulsada de la do-
cumentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener supe-
rado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondien-
te por expedicion de titulo.

f) No haber sido condenado mediante sentencia firme por los
delitos contra la libertad e indemnidad sexual y trata de seres hu-
manos con fines de explotacién sexual, incluida la pornografia,
con independencia de la edad de la victima.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente nombramiento. El requisito que figura en el apartado f) de-
berd mantenerse durante la vigencia del nombramiento para
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aquellos aspirantes que resultaran nombrados.

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes mani-
festaran en su instancia que rednen los requisitos a), b), c), d), e)
y f) exigidos en esta base.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado
miembro de la Union Europea, que no sea de Espafia, y que figu-
re en la relacion como admitido/a definitivamente debera acredi-
tar un conocimiento adecuado (minimo Nivel B1) de la Lengua
Espafiola.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Ob-
servaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
pos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacién en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

Una vez aprobada la convocatoria por el 6rgano competente,
se publicara anuncio en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Rio (www.palmadelrio.es, opcién Formacién y
Empleo—Convocatorias), asi como en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba.

Las solicitudes, para poder formar parte de la presente convo-
catoria, seran dirigidas al Sr. Presidente del Patronato Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de Palma del Rio y se presentaran
segun ANEXO | (al que se puede acceder a través de la pagina
web www.palmadelrio.es, opciéon Formaciéon y Empleo - Convoca-
torias), junto con el resto de documentacion, en el Registro Gene-
ral del Patronato Municipal de Cultura, asi como en las formas es-
tablecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con relacion a
aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera de los regis-
tros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a excep-
cion del Registro General del Patronato Municipal de Cultura, se
ruega enviar via Fax: 957-644 550 o bien mediante correo elec-
tronico: pmcpalma@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al
efecto, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efec-
tos meramente informativos.

Las solicitudes para poder formar parte en la presente convoca-
toria se presentaran conforme ANEXO I, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base segunda. Se dirigiran al Sr.
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Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento
de Palma del Rio, acompafiadas de original o copia compulsada
de la siguiente documentacion:

(a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor, o documentacién
equivalente en su caso.

(b) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de
estar en posesion del titulo de profesor/a de grado medio por el
Conservatorio Oficial de Musica en la especialidad a la que se op-
te o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regula-
da, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el
gue se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion
de titulos y estudios extranjeros de educacion superior y Real De-
creto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulaciéon equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso encontrarse a la espera del titulo, se acreditard me-
diante copia compulsada del certificado supletorio provisional
emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto me-
diante fotocopia compulsada de la documentacion que acredite
haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos académi-
cos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de titulo
en su caso.

c) Fotocopia compulsada del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

d) Autobaremacion cumplimentada segin ANEXO II, junto con
original o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos
de los méritos a valorar en el proceso de seleccion en la fase de
concurso. Dicha documentacion se presentara grapada, ordena-
da y numerada segun el orden en que se cita la exigencia de los
méritos en el baremo de la convocatoria.

Toda la documentacién a aportar en esta convocatoria debera
ser original o fotocopia compulsada expedida de forma suficiente
por el Organismo competente y/o personal facultado al efecto y
tendra que estar en idioma castellano o traducida por traductor ju-
rado.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO 1), la documenta-
cion exigida en los apartados a), b), y c) de la base tercera es
causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud el resto de documentos del
apartado d), modelo de autobaremacién y documentos acreditati-
vos de los méritos y circunstancias alegados, no es causa de ex-
clusién, pero no seran valorados méritos, ni tenidos en cuenta en
la fase de concurso, si junto con la solicitud, no se presenta el do-
cumento de autobaremacion segin Anexo |l debidamente cumpli-
mentado.

No seréan valorados aquellos documentos justificativos de méri-
tos presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, salvo en el caso que solicitado al 6rgano competente
la acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los
aspirantes adjunten fotocopia compulsada de dicha solicitud jun-
to con el ANEXO |, sin perjuicio de que posteriormente una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para
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su union al expediente.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para
su acceso al proceso de seleccidn, asi como para la valoracion
de méritos en el presente proceso de seleccion, deberan acredi-
tarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de dichos méritos,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o de-
fecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida
al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convo-
catoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion de las personas interesadas.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén
Electrénico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
(www.palmadelrio.es), sefialando un plazo de CINCO dias héabi-
les para la subsanacién de defectos que motiven la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Para la eficacia en la tramitacion de las subsanaciones presen-
tadas y con relacion a aquellos aspirantes que las presenten en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a excepcion del Regis-
tro General del Patronato Municipal de Cultura, se ruega enviar
via Fax: 957 644 550, o bien mediante correo electronico: pmc-
palma@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al efecto, co-
pia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos mera-
mente informativos.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos.

Una vez concluido el plazo de subsanacion, en su caso, la Pre-
sidencia dictara resolucion, que se hara publica en el Tablén
Electrénico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
(www.palmadelrio.es), declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, junto a la autobaremacion provisional pre-
sentada por los aspirantes y se determinara la fecha y el lugar de
celebracion de la prueba, asi como los/as miembros del Tribunal
de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccién sera designado por la Presidencia y es-
tara integrado por:

—Un (1) Presidente: A designar por la persona titular de la Pre-
sidencia.

—Tres (3) Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la
Presidencia.
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—Un (1) Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y con voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asig-
naré un suplente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccién. Su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal. La pertenencia a dicho Tribunal lo sera
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas de entre los previstos en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La composicién del tribunal se hara publica en el Tablon Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte y de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Por su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Se-
cretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados.

El Tribunal podréa contar, para todas o alguna de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal.

Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o
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varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, de-
berd, previa audiencia del interesado proponer la exclusion de és-
te al érgano competente de la Corporacion, a quién comunicara,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspi-
rante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de seleccidn resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supues-
tos no previstos en ellas. Los componentes del Tribunal Califica-
dor tendran derecho a indemnizacion, conforme al RD 462/2002,
de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cion y otra de concurso. La puntuacién maxima que se podra al-
canzar en él es de 100 puntos.

6.1. FASE DE CONCURSO

1. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 40 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion, se
hara publica en Tablén Electronico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio junto con la puntuacién obtenida en la
fase de Oposicidn, y la suma de las calificaciones en ambas fa-
ses en el caso de superarse la fase de oposicion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
No seran valorados documentos justificativos de méritos presen-
tados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
ni aquellos otros que no se encuentren compulsados en todas sus
paginas, ni acreditados debidamente conforme se estipula en es-
ta convocatoria.

2. El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes
normas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el ANEXO
Il de estas Bases. La no presentacion de dicho formulario supon-
dra, la no consideracion y valoracién de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases, por no tener relacion directa
con las actividades y/o plaza objeto de la convocatoria y otras cir-
cunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal de Seleccion no podra valorar méritos no alega-
dos en la autobaremacion, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, sal-
vo que los interesados hayan incurrido en errores aritméticos, ma-
teriales o de hecho.

4. El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la barema-
cién y no acreditados o acreditados de forma insuficiente.

3. Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debi-
damente justificados, conforme a los siguientes maximos totales y
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al siguiente baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 25 puntos méaximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 3 puntos méaximo.

(C) Otros méritos: 12 puntos maximo.

A. Experiencia docente (maximo 25 puntos).

A.1. Por cada curso académico de experiencia docente en las
especialidades a las que opta el aspirante en la Escuelas Munici-
pales de Musica o Conservatorios: 5 puntos.

A.2. Por cada curso académico de experiencia docente en Es-
cuelas Municipales de Musica o Conservatorios, en diferente es-
pecialidad a la que opta: 1 punto.

A.3. Por cada curso académico de experiencia docente en la
misma especialidad en otros Centros de Ensefianza de la Musica
oficialmente reconocidos: 0,50 puntos (el aspirante debera acredi-
tar la norma por la que se reconoce la oficialidad del centro).

Por curso académico se entendera el periodo comprendido en-
tre los meses de octubre a junio. En caso de contratos menores
se otorgara la puntuacién proporcional a la duracion del mismo,
aplicado en meses completos.

Esta experiencia se acreditard mediante original o fotocopia
compulsada de la siguiente documentacion:

-Régimen General: Original o fotocopia compulsada del contra-
to de trabajo o nombramiento, junto con informe/ certificado de vi-
da laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el que consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de docu-
mentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera, funciona-
rio interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del
contrato o nombramiento, mediante certificacion expedida por la
respectiva Administracion Publica con expresion de la relacién ju-
ridica (funcionario o personal laboral), puesto de trabajo desem-
pefiado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de presta-
cién efectiva de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

-Régimen Especial de Auténomos o el que reglamentariamen-
te le corresponda: Los méritos alegados como trabajador por
cuenta propia o autbnomo se acreditard mediante original o foto-
copia compulsada del certificado de situacién censal correspon-
diente emitido por la Agencia Tributaria o documentos que lo sus-
tituyan, acompafiados de la documentacién necesaria y con vali-
dez, que acredite la experiencia profesional en la categoria a la
gue se opta o puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y
tareas (contratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios...), junto con informe/ certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la seguridad social en el
que consten los periodos de cotizacién o documento con analogo
poder probatorio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza.
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No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Serén valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Pablica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracion publica.

B. Formacion Académica (maximo 3 puntos).

B.1. Por cada titulo de la misma especialidad a la que se opta 'y
de nivel superior al exigido expedido por un Conservatorio Supe-
rior: 3 puntos.

B.2. Por cada titulo de especialidad distinta a la que se opta y
de nivel superior al exigido expedido por un Conservatorio Supe-
rior: 2 puntos.

B.3. Por cada Titulo distinto del requerido del mismo nivel de
éste expedido por un Conservatorio Profesional: 1 punto.

B.4. Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Uni-
versitaria, en distintas ramas o especialidades: 0,20 puntos.

B.5. Por cada Curso superado de Formacion de Profesorado
Willems: 0,05 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo.

C. Otros méritos (maximo 12 puntos).

C.1. Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento supera-
do, convocado por las Administraciones Publicas, Educativas,
Universidades o Institutos privados de ensefianza musical relacio-
nados con las especialidades a las que se opta.

- de més de 100 horas: 0,10 puntos.

- de 30 a 100 horas: 0,05 puntos.

C.2. Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento supera-
do, convocado por las Administraciones Publicas, Educativas,
Universidades o Institutos privados de ensefianza relacionados
con la didactica o la pedagogia general:

- de més de 100 horas: 0,10 puntos.

- de 30 a 100 horas: 0,05 puntos.

Para acreditar la asistencia a cursos, debera aportarse certifica-
cién o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad
organizadora del curso o aquella otra documentacion que asi lo
acredite de forma suficiente, en el que conste como minimo la de-
nominacion del curso y nimero de horas de duracion. Un crédito
se valorard como 25 horas, en aquellos cursos que no se expre-
sen en horas, sino en créditos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, ni existir nor-
mativa al respecto, éste se valorara con la puntuaciéon minima se-
gun la tabla anterior.

6.2. FASE OPOSICION

Se valorara sobre 60 puntos, como maximo.

La fase de oposicién constara de una sola prueba teérica-préac-
tica, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas durante un tiempo maximo de 90 minutos y que versara
sobre el temario, que figura en el ANEXO Il y contendr& 40 pre-
guntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las cuales so-
lo una de ellas es la correcta.

Cada pregunta acertada se valora con 1,5 puntos. Las pregun-
tas erroneas restan 0,5 y las preguntas sin contestar o nulas, no
puntdan, ni penalizan.

El Tribunal afiadira 5 preguntas adicionales de reserva en pre-
vision de posibles anulaciones, que en su caso, sustituiran por su
orden a las anuladas.

El cuestionario se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 30 puntos para superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no compadezcan. A efectos
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de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provistos de
DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o docu-
mento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“Q”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicado en el BOE n° 66, de 18 de marzo de 2019.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R” y
asi sucesivamente.

El Tribunal en cualquier momento podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

El Tribunal de Seleccién publicara en Tablon Electrénico de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo méa-
ximo de tres dias hébiles, a contar desde la finalizacion de la
prueba, la plantilla correctora de la prueba con respuestas alter-
nativas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma, en el plazo de TRES dias habiles desde el siguiente al
de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista provisional de calificaciones del ejercicio, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacién.

Los interesados podran solicitar la revisién de examenes en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
ésta Ultima publicacion.

SEPTIMA. CALIFICACION

La calificacion final del procedimiento vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en:

a) Fase Oposicién.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia docente en Escuelas Municipales de Musica y/o Con-
servatorios, en la misma especialidad a la que se opta.

c) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia docente en Escuelas Municipales de Musica o Con-
servatorios, en diferente especialidad a la que opta.

d) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia docente en la misma especialidad en otros Centros
de Ensefianza de la Musica oficialmente reconocidos.

e) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion académica.

f) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
otros méritos.

g) En caso de que el empate persista, se atendera al orden de
presentacion de solicitudes, tomando como referencia la fecha de
presentacion en el registro oportuno.

h) Si el empate persiste, se decidird segun el orden alfabético
establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas,
conforme a lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
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Estado, publicado en el BOE n° 66, de 18 de marzo de 2019,
atendiendo a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haréa publica en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la calificaciéon
provisional obtenida en el concurso-oposicién por los aspirantes,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de CINCO dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la califica-
cion definitiva y la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases y la suma de ambas y elevara propuesta de nombramiento
a la Presidencia.

El 6érgano de seleccién no podra proponer el acceso al nombra-
miento de un nimero superior de candidatos al de plazas convo-
cadas.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, asi como la documentacion complementaria
para su nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documen-
tacién. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento
no fuese nombrado, bien por renuncia, desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candida-
to, por estricto orden de prelacién, que

hubiera superado el proceso de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion
del Organismo Publico competente del que dependan, acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Recibida la propuesta de nombramiento, y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la base segunda, la Presi-
dencia, dictara resolucion en la que constara la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, y el nombramiento de los aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el concurso-
oposicion, asi como la constitucion de la bolsa de empleo confor-
mada segun lo establecido en la base novena de las presentes
Bases reguladoras.

Dicha resolucién se hara publica en el Tablon Electronico de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadel-
rio.es).

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

La propuesta efectuada por el Tribunal, conformara bolsa de
empleo mediante Resolucion de la Presidencia, para cubrir posi-
bles necesidades en las categorias mencionadas, que surjan en
Patronato Municipal de Cultura, asi como en el litre. Ayto. de Pal-
ma del Rio, y sus Organismos Autbnomos, siempre y cuando és-
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tos Ultimos no posean bolsas especificas en vigor para la misma
categoria.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucién de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras causas previstas en la legislacion vi-
gente. El aspirante debera cumplir expresamente con los requisi-
tos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando éste en situacion de disponibilidad para futu-
ros llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 3 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.

La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincion de esta Bolsa afectada para el mismo
puesto y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente esta convocatoria y constituida la bol-
sa de empleo para cubrir futuras necesidades en la categorias
mencionadas en estas bases, podran quedar sin efecto aquellas
otras bolsas existentes para el mismo tipo de puesto.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/ nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
gue a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El llamamiento se realizara telefénicamente, a los niumeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefénica, se le notifica-
ra al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.
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e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta), se entendera que rechaza la
oferta de empleo y se pasara a llamar al siguiente de la lista, pa-
sando el candidato a situacién de indisponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consa-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacion de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracion publica o empresa publica o privada. En es-
te supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante solicitud ad-
juntando Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad So-
cial, acreditativo de la realizacion de la actividad laboral durante
todo el periodo de indisponibilidad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia compulsada del alta médica o docu-
mento acreditativo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el lltre. Ayto. de Palma
del Rio o sus Organismos Auténomos, para prestar servicios por
cuenta propia 0 ajena en otra empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do a) anterior.

4) Ante la notificacion de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningudn ti-
po de manifestacién (aceptacién o renuncia). La disponibilidad se
recupera manifestando por escrito su interés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad. La disponibili-
dad se recupera presentando solicitud junto con fotocopia del do-
cumento que acredite el fin de la situacion.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en es-
tas bases y anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no ex-
presamente derogado y el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, o
bien interponer directamente Recurso Contencioso Administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su uUltima publicacién, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayto.
de Palma del Rio.

(Ver Anexos |, Il 'y lll Adjuntos)

“Decreto de correccion del Decreto 72/2020, de 24 de julio so-
bre aprobacion del expediente y las bases del proceso selectivo
para la provisién como funcionario interino de programas, a tiem-
po parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escuela Mu-
nicipal de Mdsica.

Mediante decreto del Sr. Presidente nimero 72/2020 de 24 de
julio, se aprobd el expediente y las bases del proceso selectivo
para la provisién como funcionario interino de programas, a tiem-
po parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escuela Mu-
nicipal de Mdsica.

En el citado Decreto se observa un error material en su parte

Jueves, 06 de Agosto de 2020

expositiva.

Visto articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la administraciones publicas
establece en su apartado segundo que «Las Administraciones
Publicas podran rectificar en cualquier momento de oficio o a ins-
tancia de los interesados los errores materiales, de hecho o arit-
méticos existentes en sus actos».

Y en el uso de las facultades que me confiere la legislacién del
Régimen General Local vigente.

DISPONGO

UNICO. Modificar el Decreto nimero 72/2020, de 24 de julio
sobre aprobacion del expediente y las bases del proceso selecti-
vo para la provisién como funcionario interino de programas, a
tiempo parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escuela
Municipal de Musica.

Donde dice:

Vista la Retencién de Crédito nimero 22020000670 que respal-
da el gasto para el ejercicio 2017.

Debe decir:

Vista la Retencién de Crédito nimero 22020000670 que respal-
da el gasto para el ejercicio 2020.”

Contra las presentes resoluciones, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso estime procedente.

Cérdoba, 30 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Antonio Navarro
Santiago.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL
NOMBRAMIENTO DE CINCO PROFESORES, PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A
TIEMPO PARCIAL, PARA EL PROGRAMA “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2020-2023”

APELLIDOS NOMBRE

DNI TELEFONO

DOMICILIO C.P
CIUDAD PROVINCIA

E-mail

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: |PROFESOR DE

Observaciones | procesos selectivos solicitar la adaptacion)

(Para personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, segun establece la base segunda de la Convocatoria de los

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a),b),c),d), e) y f) exigidos en la base

segunda de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de cinco profesores,
personal funcionario/a interino/a a tiempo parcial, para el programa “Escuela Municipal de
Musica 2020-2023".

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo, para lo cual acompana original o

fotocopia compulsada de los siguientes documentos segun lo establecido en la base tercera:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de estar en posesion del
Titulo de Profesor/a de Grado Medio por el Conservatorio Oficial de Musica en la
especialidad en la que se opte.

c¢) Fotocopia compulsada del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

d) Autobaremacion cumplimentada, segin Anexo I, junto con original o Fotocopia
compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados.
e) Otros:

Palma del Rio, a de de 2020

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE PALMA DEL RIO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran
utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, debera comunicarnoslo por
escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su
consentimiento para el tratamiento sefialado. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito a: Patronato Municipal de Cultura. C/
Gracia,15. -C.P. 14700, Palma del Rio.
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ANEXO I

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL NOMBRAMIENTO DE CINCO
PROFESORES, PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A TIEMPO PARCIAL, PARA EL
PROGRAMA “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2020-2023”

APELLIDOS | [NOMBRE |

DNI | [ TELEFONO |

DOMICILIO | C.P. |
CIUDAD | [PROVINCIA |

E-mail|

Observaciones

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: |PROFESOR DE

A.- EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 25 puntos)
A.1.- Por cada curso académico de experiencia docente en las especialidades a las que
opta el aspirante en la Escuelas Municipales de Musica o Conservatorios:

N°  CURSOS
ACADEMICOS PUNTOS

A.2.- Por cada curso académico de experiencia docente en Escuelas Municipales de
Musica o Conservatorios, en diferente especialidad a la que opta::

N°  CURSOS
ACADEMICOS PUNTOS

A.3.- Por cada curso académico de experiencia docente en la misma especialidad en
otros Centros de Ensefanza de la Musica oficialmente reconocidos:

N°  CURSOS
ACADEMICOS PUNTOS
A.- TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE (A1+A2+A3) | PUNTOS

B.- FORMACION ACADEMICA: (Maximo 3 puntos).
B.1.- Por cada titulo de la misma especialidad a la que se opta y de nivel superior al
exigido expedido por un Conservatorio Superior:

TiTULO PUNTOS

B.2.- Por cada titulo de especialidad distinta a la que se opta y de nivel superior al
exigido expedido por un Conservatorio Superior:

TITULO PUNTOS

B.3.- Por cada Titulo distinto del requerido del mismo nivel de éste expedido por un
Conservatorio Profesional:

TiTULO PUNTOS
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B.4.- Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Universitaria, en distintas
ramas o especialidades:

TiTULO PUNTOS

B.5.- Por cada Curso superado de Formacién de Profesorado Willems:

WILLEMS PUNTOS

B.- TOTAL FORMACION ACADEMICA PUNTOS

C.- OTROS MERITOS: (Maximo 12 puntos)

C.1.- Por cada Curso de formacién o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados de ensefanza
musical relacionados con las especialidades a las que se opta:

Denominaciéon Acciéon Formativa Horas Puntos
[ J

Total Puntos

C.2.- Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados de ensefianza
relacionados con la didactica o la pedagogia general:

Denominacion Accion Formativa Horas Puntos

Total Puntos

C.- TOTAL OTROS MERITOS PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL ( A+B+C) : PUNTOS. (Max. 40 puntos)

El/la abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de
la convocatoria.

Palma del Rio, a de de 2020

Firmado:
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ANEXO IIl - TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- Las Comunidades Autéonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Autdnomas.

Tema 3.- El municipio. Concepto y Elementos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: El procedimiento administrativo comun. Abstencién y
recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 5.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases.

Tema 6.- La evaluacion. Funcién de los criterios y herramientas de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tema 7.- Tipos de evaluacion.

Tema 8.- La clase colectiva. Su funcion en el proceso educativo.

Tema 9.- Didactica y metodologia de la clase en grupo.

Tema 10.- Concepto y definicion de tablatura. Diferente tipos de tablatura: Italiana, francesa,
alemana.

Tema 11.- Adaptaciones curriculares para alumnado con necesidades educativas especiales:
Discapacidad y superdotacion, alumnado extranjero o en desventaja social.

Tema 12.- Derechos y deberes de los alumnos/as.

Tema 13.- La relacién en el curriculo entre las Escuelas y los Conservatorios. Niveles
académicos y programas establecidos.

Tema 14.- La accion tutorial en las Escuelas Municipales de Musica y Danza. Plan de accion
tutorial del Centro.

Tema 15.- Funciones y actividades tutoriales. Relacién con el equipo docente y con el
alumnado.

Tema 16.- El curriculo y las especialidades en las Escuelas Municipales de Musica y Danza.
Tema 17.- Actividades complementarias y extraescolares.

Tema 18. Ordenacion y organizacion de las ensefianzas elementales de musica: Ensefianzas
basicas de musica y ensefianzas de iniciacion a la musica.

Tema 19. Acceso, evaluacién, promocién, permanencia y titulacion de las ensefianzas béasicas
de musica y de iniciacién a la musica.

Tema 20.- Organizacion y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica y Danza:
Organos unipersonales de gobierno, funciones y atribuciones del Director, del Secretario y del
Jefe de estudios.

Tema 21.- Organizacién y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica y Danza.
Organos colegiados: Claustro de profesores y Consejo Escolar, composicién y funcionamiento.
Tema 22.- Didactica y metodologia en la clase de instrumento.

Tema 23.-Diferentes tipos de metodologia y tipos de aprendizaje.

Tema 24.- La unidad didactica: Concepto y funcion.

Tema 25.- Pautas a seguir y puntos a tratar para la elaboracién de una unidad didactica.”
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