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OTRAS ENTIDADES

Patronato Municipal de Cultura
Palma del Rio (Cérdoba)

Num. 2.325/2020

El Presidente del Patronato Municipal de Cultura ha dictado el
Decreto n® 72/2020, de 24 de julio, sobre aprobacion del expe-
diente y las bases del proceso selectivo para la provision como
funcionario interino de programas, a tiempo parcial, de cinco pla-
zas de profesores/as para la Escuela Municipal de Mdsica, y el
Decreto n°® 74/2020, de 28 de julio, de correccién del Decreto
72/2020, de 24 de julio, sobre aprobacion del expediente y las ba-
ses del proceso selectivo para la provisién como funcionario inte-
rino de programas, a tiempo parcial, de cinco plazas de profeso-
res/as para la Escuela Municipal de Musica y que a continuacién
se transcriben:

“Decreto aprobando el expediente y las bases del proceso se-
lectivo para la provisién como funcionario interino de programas,
a tiempo parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escue-
la Municipal de Musica.

Visto que mediante Decreto nimero 41/2020, de 7 de abril, se
aprobd el Programa denominado Escuela Municipal de Musica,
para el periodo comprendido entre octubre de 2020 y junio de
2023.

Vista la Retencion de Crédito nimero 22020000670 que respal-
da el gasto para el ejercicio 2017.

Visto el informe previo y preceptivo de la Jefa del Negociado de
Personal en sentido favorable al procedimiento y Bases de la
Convocatoria.

Y visto los antecedentes documentados existentes y el informe
con propuesta de Resolucién, que en el &mbito de sus funciones
formula el Director de Actividades del Patronato Municipal de Cul-
tura de Palma del Rio.

VENGO EN DECRETAR

Primero. Aprobar el expediente administrativo del proceso se-
lectivo de la convocatoria publica, para la provisién como funcio-
narios interinos de programas, de cinco profesores/as para la Es-
cuela Municipal de Musica.

Segundo. Incoar el expediente para la seleccion de personal,
en los términos establecido para la seleccion de personal, en los
términos establecido en el TREBEP, la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abiril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vi-
gentes en Materia de Régimen Local, RD 896/1991 de 7 de junio;
RD 364/1995 de 10 de marzo, Estatutos del PMC y demas legis-
lacion laboral vigente.

Tercero. Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo
de convocatoria publica de cinco profesores, como funcionario in-
terinos de programas, a tiempo parcial, para el programa Escuela
Municipal de Mdusica a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion.

Cuarto. Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Co6rdoba, pagina web del Ayuntamiento y
Tabl6én de Anuncios del PMC.

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL, MEDIAN-
TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA
EL NOMBRAMIENTO DE CINCO PROFESORES, FUNCIONA-
RIOS/AS INTERINO/S A TIEMPO PARCIAL, PARA EL PRO-
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GRAMA “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2020-2023".

1. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de estas bases es la provision mediante concurso-
oposicion de cinco profesores, personal funcionario/a interino/a a
tiempo parcial, para el programa “Escuela Municipal de Misica
2020-2023", aprobado por Decreto de la Presidencia n® 41/2020
de fecha 30 de abril.

Las plazas cuya provision se regula en estas bases tiene las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Profesor/a de Grado Medio de Musica.

*Especialidades convocadas:

-Profesor/a de piano.

-Profesor/a de clarinete.

-Profesor/a de guitarra clasica.

-Profesor/a de violin.

-Profesor/a de canto.

*NUumero de plazas: 5.

*Grupo Profesional: A2.

*Naturaleza del nombramiento: Funcionario Interino de Progra-
ma.

*Jornada: El nimero de horas de docencia ird en funcion de los
participantes en cada una de las especialidades convocadas.

*Horario: El horario y dias de trabajo podra variar en funcion de
las necesidades de cada especialidad convocada.

*Funciones y caracteristicas: Planificar y organizar las clases,
explicar y demostrar las diferentes técnicas de aprendizaje, pre-
parar a los estudiantes para los examenes o presentaciones, es-
tablecer tareas y un plan de trabajo, ensefiar conceptos como el
ritmo y la armonia, proporcionar informacion y apoyo a alumnos y
padres, conocimientos profundos de teoria musical y habilidad de
tocar un instrumento o cantar con profesionalidad, la capacidad
de animar, motivar e inspirar a los estudiantes, paciencia y com-
prension, excelentes habilidades de comunicacion y de organiza-
cién, capacidad de observacion y evaluacion, capacidad de man-
tener la disciplina y de trabajar bajo presion, usar diferentes méto-
dos de ensefianza para estimular el interés y el aprendizaje, asi
como cualquier otra actitud o aptitud que posibiliten la correcta
ensefianza de la musica.

El proceso selectivo se regira por los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, y libre concurrencia, en turno libre,
y por sistema selectivo de concurso-oposicién.

El nombramiento se realizara en base a la puntuacion total ob-
tenida en el proceso selectivo, siéndole de aplicacion las presen-
tes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica de procedimiento administrativo,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP), la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de apli-
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cacion.

A quienes resulten contratados les sera de aplicacion la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

El nombramiento tendra la misma duracion que el programa
que lo motivé y siempre conforme a la duracion maxima prevista
en el articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y a la existencia de consig-
nacién presupuestaria.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a persona, as-
pirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beréan reunir, conforme al articulo 56 y 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de profesor/a de grado medio por
el Conservatorio Oficial de Musica en la especialidad a la que se
opte. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
aportar la titulacion debidamente homologada. En el caso de en-
contrarse a la espera del mismo, se acreditara mediante el certifi-
cado supletorio provisional emitido por el organismo correspon-
diente, o en su defecto mediante fotocopia compulsada de la do-
cumentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener supe-
rado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondien-
te por expedicion de titulo.

f) No haber sido condenado mediante sentencia firme por los
delitos contra la libertad e indemnidad sexual y trata de seres hu-
manos con fines de explotacién sexual, incluida la pornografia,
con independencia de la edad de la victima.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
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diente nombramiento. El requisito que figura en el apartado f) de-
berd mantenerse durante la vigencia del nombramiento para
aquellos aspirantes que resultaran nombrados.

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes mani-
festaran en su instancia que rednen los requisitos a), b), c), d), e)
y f) exigidos en esta base.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado
miembro de la Union Europea, que no sea de Espafia, y que figu-
re en la relacion como admitido/a definitivamente debera acredi-
tar un conocimiento adecuado (minimo Nivel B1) de la Lengua
Espafiola.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Ob-
servaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
pos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacién en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

Una vez aprobada la convocatoria por el 6rgano competente,
se publicara anuncio en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Rio (www.palmadelrio.es, opcién Formacién y
Empleo—Convocatorias), asi como en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba.

Las solicitudes, para poder formar parte de la presente convo-
catoria, seran dirigidas al Sr. Presidente del Patronato Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de Palma del Rio y se presentaran
segun ANEXO | (al que se puede acceder a través de la pagina
web www.palmadelrio.es, opciéon Formaciéon y Empleo - Convoca-
torias), junto con el resto de documentacion, en el Registro Gene-
ral del Patronato Municipal de Cultura, asi como en las formas es-
tablecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con relacion a
aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera de los regis-
tros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a excep-
cion del Registro General del Patronato Municipal de Cultura, se
ruega enviar via Fax: 957-644 550 o bien mediante correo elec-
tronico: pmcpalma@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al
efecto, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efec-
tos meramente informativos.

Las solicitudes para poder formar parte en la presente convoca-
toria se presentaran conforme ANEXO I, en las que los aspiran-
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tes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base segunda. Se dirigiran al Sr.
Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento
de Palma del Rio, acompafiadas de original o copia compulsada
de la siguiente documentacion:

(a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor, o documentacién
equivalente en su caso.

(b) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de
estar en posesion del titulo de profesor/a de grado medio por el
Conservatorio Oficial de Musica en la especialidad a la que se op-
te o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regula-
da, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el
gue se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion
de titulos y estudios extranjeros de educacion superior y Real De-
creto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso encontrarse a la espera del titulo, se acreditard me-
diante copia compulsada del certificado supletorio provisional
emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto me-
diante fotocopia compulsada de la documentacion que acredite
haber solicitado el mismo, tener superado los requisitos académi-
cos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de titulo
en su caso.

c) Fotocopia compulsada del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

d) Autobaremacion cumplimentada segin ANEXO II, junto con
original o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos
de los méritos a valorar en el proceso de seleccion en la fase de
concurso. Dicha documentacion se presentara grapada, ordena-
da y numerada segun el orden en que se cita la exigencia de los
méritos en el baremo de la convocatoria.

Toda la documentacién a aportar en esta convocatoria debera
ser original o fotocopia compulsada expedida de forma suficiente
por el Organismo competente y/o personal facultado al efecto y
tendra que estar en idioma castellano o traducida por traductor ju-
rado.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO 1), la documenta-
cion exigida en los apartados a), b), y c) de la base tercera es
causa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud el resto de documentos del
apartado d), modelo de autobaremacién y documentos acreditati-
vos de los méritos y circunstancias alegados, no es causa de ex-
clusién, pero no seran valorados méritos, ni tenidos en cuenta en
la fase de concurso, si junto con la solicitud, no se presenta el do-
cumento de autobaremacién segin Anexo |l debidamente cumpli-
mentado.

No seréan valorados aquellos documentos justificativos de méri-
tos presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, salvo en el caso que solicitado al 6rgano competente
la acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los
aspirantes adjunten fotocopia compulsada de dicha solicitud jun-
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to con el ANEXO |, sin perjuicio de que posteriormente una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para
su union al expediente.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para
su acceso al proceso de seleccidn, asi como para la valoracion
de méritos en el presente proceso de seleccion, deberan acredi-
tarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de dichos méritos,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o de-
fecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida
al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convo-
catoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion de las personas interesadas.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén
Electrénico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
(www.palmadelrio.es), sefialando un plazo de CINCO dias héabi-
les para la subsanacién de defectos que motiven la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Para la eficacia en la tramitacion de las subsanaciones presen-
tadas y con relacion a aquellos aspirantes que las presenten en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a excepcion del Regis-
tro General del Patronato Municipal de Cultura, se ruega enviar
via Fax: 957 644 550, o bien mediante correo electronico: pmc-
palma@palmadelrio.es, dentro del plazo habilitado al efecto, co-
pia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos mera-
mente informativos.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos.

Una vez concluido el plazo de subsanacion, en su caso, la Pre-
sidencia dictara resolucion, que se hara publica en el Tablén
Electrénico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
(www.palmadelrio.es), declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, junto a la autobaremacion provisional pre-
sentada por los aspirantes y se determinara la fecha y el lugar de
celebracion de la prueba, asi como los/as miembros del Tribunal
de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccién sera designado por la Presidencia y es-
tara integrado por:

—Un (1) Presidente: A designar por la persona titular de la Pre-
sidencia.
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—Tres (3) Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la
Presidencia.

—Un (1) Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y con voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asig-
naré un suplente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccién. Su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal. La pertenencia a dicho Tribunal lo sera
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas de entre los previstos en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La composicién del tribunal se hara publica en el Tablon Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte y de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Por su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Se-
cretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistin-
tamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados.

El Tribunal podréa contar, para todas o alguna de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal.

Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
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al efecto. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, de-
berd, previa audiencia del interesado proponer la exclusion de és-
te al érgano competente de la Corporacion, a quién comunicara,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspi-
rante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de seleccidn resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supues-
tos no previstos en ellas. Los componentes del Tribunal Califica-
dor tendran derecho a indemnizacioén, conforme al RD 462/2002,
de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cion y otra de concurso. La puntuacién maxima que se podra al-
canzar en él es de 100 puntos.

6.1. FASE DE CONCURSO

1. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 40 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion, se
hara publica en Tablén Electronico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio junto con la puntuacién obtenida en la
fase de Oposicidn, y la suma de las calificaciones en ambas fa-
ses en el caso de superarse la fase de oposicion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
No seran valorados documentos justificativos de méritos presen-
tados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
ni aquellos otros que no se encuentren compulsados en todas sus
paginas, ni acreditados debidamente conforme se estipula en es-
ta convocatoria.

2. El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes
normas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el ANEXO
Il de estas Bases. La no presentacion de dicho formulario supon-
dra, la no consideracion y valoracién de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases, por no tener relacion directa
con las actividades y/o plaza objeto de la convocatoria y otras cir-
cunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal de Seleccion no podra valorar méritos no alega-
dos en la autobaremacion, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, sal-
vo que los interesados hayan incurrido en errores aritméticos, ma-
teriales o de hecho.

4. El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la barema-
cién y no acreditados o acreditados de forma insuficiente.
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3. Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debi-
damente justificados, conforme a los siguientes maximos totales y
al siguiente baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 25 puntos méaximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 3 puntos méaximo.

(C) Otros méritos: 12 puntos maximo.

A. Experiencia docente (maximo 25 puntos).

A.1. Por cada curso académico de experiencia docente en las
especialidades a las que opta el aspirante en la Escuelas Munici-
pales de Musica o Conservatorios: 5 puntos.

A.2. Por cada curso académico de experiencia docente en Es-
cuelas Municipales de Musica o Conservatorios, en diferente es-
pecialidad a la que opta: 1 punto.

A.3. Por cada curso académico de experiencia docente en la
misma especialidad en otros Centros de Ensefianza de la Musica
oficialmente reconocidos: 0,50 puntos (el aspirante debera acredi-
tar la norma por la que se reconoce la oficialidad del centro).

Por curso académico se entendera el periodo comprendido en-
tre los meses de octubre a junio. En caso de contratos menores
se otorgara la puntuacién proporcional a la duracion del mismo,
aplicado en meses completos.

Esta experiencia se acreditard mediante original o fotocopia
compulsada de la siguiente documentacion:

-Régimen General: Original o fotocopia compulsada del contra-
to de trabajo o nombramiento, junto con informe/ certificado de vi-
da laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en el que consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de docu-
mentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera, funciona-
rio interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del
contrato o nombramiento, mediante certificacion expedida por la
respectiva Administracion Publica con expresion de la relacién ju-
ridica (funcionario o personal laboral), puesto de trabajo desem-
pefiado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de presta-
cién efectiva de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

-Régimen Especial de Auténomos o el que reglamentariamen-
te le corresponda: Los méritos alegados como trabajador por
cuenta propia o autbnomo se acreditard mediante original o foto-
copia compulsada del certificado de situacién censal correspon-
diente emitido por la Agencia Tributaria o documentos que lo sus-
tituyan, acompafiados de la documentacién necesaria y con vali-
dez, que acredite la experiencia profesional en la categoria a la
gue se opta o puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y
tareas (contratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios...), junto con informe/ certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la seguridad social en el
que consten los periodos de cotizacién o documento con analogo
poder probatorio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
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laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Serén valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Pablica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracion publica.

B. Formacion Académica (maximo 3 puntos).

B.1. Por cada titulo de la misma especialidad a la que se opta 'y
de nivel superior al exigido expedido por un Conservatorio Supe-
rior: 3 puntos.

B.2. Por cada titulo de especialidad distinta a la que se opta 'y
de nivel superior al exigido expedido por un Conservatorio Supe-
rior: 2 puntos.

B.3. Por cada Titulo distinto del requerido del mismo nivel de
éste expedido por un Conservatorio Profesional: 1 punto.

B.4. Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Uni-
versitaria, en distintas ramas o especialidades: 0,20 puntos.

B.5. Por cada Curso superado de Formacion de Profesorado
Willems: 0,05 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo.

C. Otros méritos (maximo 12 puntos).

C.1. Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento supera-
do, convocado por las Administraciones Publicas, Educativas,
Universidades o Institutos privados de ensefianza musical relacio-
nados con las especialidades a las que se opta.

- de més de 100 horas: 0,10 puntos.

- de 30 a 100 horas: 0,05 puntos.

C.2. Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento supera-
do, convocado por las Administraciones Publicas, Educativas,
Universidades o Institutos privados de ensefianza relacionados
con la didactica o la pedagogia general:

- de més de 100 horas: 0,10 puntos.

- de 30 a 100 horas: 0,05 puntos.

Para acreditar la asistencia a cursos, debera aportarse certifica-
cién o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad
organizadora del curso o aquella otra documentacion que asi lo
acredite de forma suficiente, en el que conste como minimo la de-
nominacion del curso y nimero de horas de duracion. Un crédito
se valorard como 25 horas, en aquellos cursos que no se expre-
sen en horas, sino en créditos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, ni existir nor-
mativa al respecto, éste se valorara con la puntuaciéon minima se-
gun la tabla anterior.

6.2. FASE OPOSICION

Se valorara sobre 60 puntos, como maximo.

La fase de oposicién constara de una sola prueba teérica-préac-
tica, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas durante un tiempo maximo de 90 minutos y que versara
sobre el temario, que figura en el ANEXO Il y contendra 40 pre-
guntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las cuales so-
lo una de ellas es la correcta.

Cada pregunta acertada se valora con 1,5 puntos. Las pregun-
tas erroneas restan 0,5 y las preguntas sin contestar o nulas, no
puntdan, ni penalizan.

El Tribunal afiadira 5 preguntas adicionales de reserva en pre-
vision de posibles anulaciones, que en su caso, sustituiran por su
orden a las anuladas.

El cuestionario se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 30 puntos para superarlo.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no compadezcan. A efectos
de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provistos de
DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o docu-
mento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“Q”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicado en el BOE n° 66, de 18 de marzo de 2019.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R” y
asi sucesivamente.

El Tribunal en cualquier momento podréa requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

El Tribunal de Seleccién publicara en Tablon Electrénico de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo méa-
ximo de tres dias hébiles, a contar desde la finalizacion de la
prueba, la plantilla correctora de la prueba con respuestas alter-
nativas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma, en el plazo de TRES dias habiles desde el siguiente al
de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista provisional de calificaciones del ejercicio, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacién.

Los interesados podran solicitar la revisién de examenes en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
ésta Ultima publicacion.

SEPTIMA. CALIFICACION

La calificacion final del procedimiento vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en:

a) Fase Oposicién.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia docente en Escuelas Municipales de Musica y/o Con-
servatorios, en la misma especialidad a la que se opta.

c) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia docente en Escuelas Municipales de Musica o Con-
servatorios, en diferente especialidad a la que opta.

d) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia docente en la misma especialidad en otros Centros
de Ensefianza de la Musica oficialmente reconocidos.

e) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion académica.

f) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
otros méritos.

g) En caso de que el empate persista, se atendera al orden de
presentacion de solicitudes, tomando como referencia la fecha de
presentacion en el registro oportuno.

h) Si el empate persiste, se decidird segun el orden alfabético
establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas,
conforme a lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se pu-
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blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, publicado en el BOE n° 66, de 18 de marzo de 2019,
atendiendo a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haré publica en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la calificaciéon
provisional obtenida en el concurso-oposicién por los aspirantes,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de CINCO dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la califica-
cion definitiva y la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases y la suma de ambas y elevara propuesta de nombramiento
a la Presidencia.

El 6érgano de seleccién no podra proponer el acceso al nombra-
miento de un nimero superior de candidatos al de plazas convo-
cadas.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, asi como la documentacion complementaria
para su nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documen-
tacién. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento
no fuese nombrado, bien por renuncia, desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candida-
to, por estricto orden de prelacién, que

hubiera superado el proceso de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion
del Organismo Publico competente del que dependan, acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Recibida la propuesta de nombramiento, y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la base segunda, la Presi-
dencia, dictara resolucion en la que constara la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, y el nombramiento de los aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el concurso-
oposicion, asi como la constitucion de la bolsa de empleo confor-
mada segun lo establecido en la base novena de las presentes
Bases reguladoras.

Dicha resolucién se hara publica en el Tablon Electronico de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadel-
rio.es).

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

La propuesta efectuada por el Tribunal, conformara bolsa de
empleo mediante Resolucion de la Presidencia, para cubrir posi-
bles necesidades en las categorias mencionadas, que surjan en
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Patronato Municipal de Cultura, asi como en el llitre. Ayto. de Pal-
ma del Rio, y sus Organismos Autbnomos, siempre y cuando és-
tos Ultimos no posean bolsas especificas en vigor para la misma
categoria.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucién de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras causas previstas en la legislacion vi-
gente. El aspirante debera cumplir expresamente con los requisi-
tos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando éste en situacion de disponibilidad para futu-
ros llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 3 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.

La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincion de esta Bolsa afectada para el mismo
puesto y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente esta convocatoria y constituida la bol-
sa de empleo para cubrir futuras necesidades en la categorias
mencionadas en estas bases, podran quedar sin efecto aquellas
otras bolsas existentes para el mismo tipo de puesto.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/ nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
gue a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El llamamiento se realizara telefénicamente, a los numeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ra al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
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pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta), se entendera que rechaza la
oferta de empleo y se pasara a llamar al siguiente de la lista, pa-
sando el candidato a situacién de indisponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consa-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacion de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracion publica o empresa publica o privada. En es-
te supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante solicitud ad-
juntando Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad So-
cial, acreditativo de la realizacion de la actividad laboral durante
todo el periodo de indisponibilidad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia compulsada del alta médica o docu-
mento acreditativo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el lltre. Ayto. de Palma
del Rio o sus Organismos Auténomos, para prestar servicios por
cuenta propia 0 ajena en otra empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do a) anterior.

4) Ante la notificacion de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningudn ti-
po de manifestacién (aceptacién o renuncia). La disponibilidad se
recupera manifestando por escrito su interés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad. La disponibili-
dad se recupera presentando solicitud junto con fotocopia del do-
cumento que acredite el fin de la situacion.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en es-
tas bases y anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislati-
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vo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no ex-
presamente derogado y el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, o
bien interponer directamente Recurso Contencioso Administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su uUltima publicacién, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayto.
de Palma del Rio.

(Ver Anexos |, Il 'y lll Adjuntos)

“Decreto de correccion del Decreto 72/2020, de 24 de julio so-
bre aprobacion del expediente y las bases del proceso selectivo
para la provisién como funcionario interino de programas, a tiem-
po parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escuela Mu-
nicipal de Mdsica.

Mediante decreto del Sr. Presidente nimero 72/2020 de 24 de
julio, se aprobd el expediente y las bases del proceso selectivo
para la provisién como funcionario interino de programas, a tiem-
po parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escuela Mu-
nicipal de Mdsica.

Jueves, 06 de Agosto de 2020

En el citado Decreto se observa un error material en su parte
expositiva.

Visto articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la administraciones publicas
establece en su apartado segundo que «Las Administraciones
Publicas podran rectificar en cualquier momento de oficio o a ins-
tancia de los interesados los errores materiales, de hecho o arit-
méticos existentes en sus actos».

Y en el uso de las facultades que me confiere la legislacién del
Régimen General Local vigente.

DISPONGO

UNICO. Modificar el Decreto nimero 72/2020, de 24 de julio
sobre aprobacion del expediente y las bases del proceso selecti-
vo para la provisién como funcionario interino de programas, a
tiempo parcial, de cinco plazas de profesores/as para la Escuela
Municipal de Musica.

Donde dice:

Vista la Retencién de Crédito nimero 22020000670 que respal-
da el gasto para el ejercicio 2017.

Debe decir:

Vista la Retencién de Crédito nimero 22020000670 que respal-
da el gasto para el ejercicio 2020.”

Contra las presentes resoluciones, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso estime procedente.

Cérdoba, 30 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Antonio Navarro
Santiago.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL
NOMBRAMIENTO DE CINCO PROFESORES, PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A
TIEMPO PARCIAL, PARA EL PROGRAMA “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2020-2023”

APELLIDOS NOMBRE

DNI TELEFONO

DOMICILIO C.P
CIUDAD PROVINCIA

E-mail

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: |PROFESOR DE

(Para personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
] pruebas selectivas, segun establece la base segunda de la Convocatoria de los
Observaciones | procesos selectivos solicitar la adaptacion)

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a),b),c),d), e) y f) exigidos en la base
segunda de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de cinco profesores,
personal funcionario/a interino/a a tiempo parcial, para el programa “Escuela Municipal de
Musica 2020-2023".

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo, para lo cual acompana original o
fotocopia compulsada de los siguientes documentos segun lo establecido en la base tercera:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de estar en posesion del
Titulo de Profesor/a de Grado Medio por el Conservatorio Oficial de Musica en la
especialidad en la que se opte.

c¢) Fotocopia compulsada del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

d) Autobaremacion cumplimentada, segin Anexo I, junto con original o Fotocopia
compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados.
e) Otros:

Palma del Rio, a de de 2020

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE PALMA DEL RIO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran
utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, debera comunicarnoslo por
escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su
consentimiento para el tratamiento sefialado. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito a: Patronato Municipal de Cultura. C/
Gracia,15. -C.P. 14700, Palma del Rio.
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ANEXO I

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL NOMBRAMIENTO DE CINCO
PROFESORES, PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A TIEMPO PARCIAL, PARA EL
PROGRAMA “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2020-2023”

BOP

APELLIDOS | [NOMBRE |

DNI | [ TELEFONO |

DOMICILIO | C.P. |
CIUDAD | [PROVINCIA |

E-mail|

Observaciones

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: |PROFESOR DE

A.- EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 25 puntos)
A.1.- Por cada curso académico de experiencia docente en las especialidades a las que
opta el aspirante en la Escuelas Municipales de Musica o Conservatorios:

N°  CURSOS
ACADEMICOS PUNTOS

A.2.- Por cada curso académico de experiencia docente en Escuelas Municipales de
Musica o Conservatorios, en diferente especialidad a la que opta::

N°  CURSOS
ACADEMICOS PUNTOS

A.3.- Por cada curso académico de experiencia docente en la misma especialidad en
otros Centros de Ensefanza de la Musica oficialmente reconocidos:

N°  CURSOS
ACADEMICOS PUNTOS
A.- TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE (A1+A2+A3) | PUNTOS

B.- FORMACION ACADEMICA: (Maximo 3 puntos).
B.1.- Por cada titulo de la misma especialidad a la que se opta y de nivel superior al
exigido expedido por un Conservatorio Superior:

TiTULO PUNTOS

B.2.- Por cada titulo de especialidad distinta a la que se opta y de nivel superior al
exigido expedido por un Conservatorio Superior:

TITULO PUNTOS

B.3.- Por cada Titulo distinto del requerido del mismo nivel de éste expedido por un
Conservatorio Profesional:

TiTULO PUNTOS
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B.4.- Por cada Titulo expedido por una Facultad o Escuela Universitaria, en distintas
ramas o especialidades:

TiTULO PUNTOS

B.5.- Por cada Curso superado de Formacién de Profesorado Willems:

WILLEMS PUNTOS

B.- TOTAL FORMACION ACADEMICA PUNTOS

C.- OTROS MERITOS: (Maximo 12 puntos)

C.1.- Por cada Curso de formacién o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados de ensefanza
musical relacionados con las especialidades a las que se opta:

Denominaciéon Acciéon Formativa Horas Puntos
[ J

Total Puntos

C.2.- Por cada Curso de formacion o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados de ensefianza
relacionados con la didactica o la pedagogia general:

Denominacion Accion Formativa Horas Puntos

Total Puntos

C.- TOTAL OTROS MERITOS PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL ( A+B+C) : PUNTOS. (Max. 40 puntos)

El/la abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de
la convocatoria.

Palma del Rio, a de de 2020

Firmado:
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ANEXO IIl - TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- Las Comunidades Autéonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Autdnomas.

Tema 3.- El municipio. Concepto y Elementos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: El procedimiento administrativo comun. Abstencién y
recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 5.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases.

Tema 6.- La evaluacion. Funcién de los criterios y herramientas de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tema 7.- Tipos de evaluacion.

Tema 8.- La clase colectiva. Su funcion en el proceso educativo.

Tema 9.- Didactica y metodologia de la clase en grupo.

Tema 10.- Concepto y definicion de tablatura. Diferente tipos de tablatura: Italiana, francesa,
alemana.

Tema 11.- Adaptaciones curriculares para alumnado con necesidades educativas especiales:
Discapacidad y superdotacion, alumnado extranjero o en desventaja social.

Tema 12.- Derechos y deberes de los alumnos/as.

Tema 13.- La relacién en el curriculo entre las Escuelas y los Conservatorios. Niveles
académicos y programas establecidos.

Tema 14.- La accion tutorial en las Escuelas Municipales de Musica y Danza. Plan de accion
tutorial del Centro.

Tema 15.- Funciones y actividades tutoriales. Relacién con el equipo docente y con el
alumnado.

Tema 16.- El curriculo y las especialidades en las Escuelas Municipales de Musica y Danza.
Tema 17.- Actividades complementarias y extraescolares.

Tema 18. Ordenacion y organizacion de las ensefianzas elementales de musica: Ensefianzas
basicas de musica y ensefianzas de iniciacion a la musica.

Tema 19. Acceso, evaluacién, promocién, permanencia y titulacion de las ensefianzas béasicas
de musica y de iniciacién a la musica.

Tema 20.- Organizacion y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica y Danza:
Organos unipersonales de gobierno, funciones y atribuciones del Director, del Secretario y del
Jefe de estudios.

Tema 21.- Organizacién y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica y Danza.
Organos colegiados: Claustro de profesores y Consejo Escolar, composicién y funcionamiento.
Tema 22.- Didactica y metodologia en la clase de instrumento.

Tema 23.-Diferentes tipos de metodologia y tipos de aprendizaje.

Tema 24.- La unidad didactica: Concepto y funcion.

Tema 25.- Pautas a seguir y puntos a tratar para la elaboracién de una unidad didactica.”
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