BOP Jueves, 06 de Agosto de 2026 N° 151 p. 11883

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de las Artes Escénicas. Gran Teatro. Cérdoba

BOP-A-2026-2646
DECRETO N°: 2026/12930

Fecha: 24/07/2026

N° Expediente: 6698_GE01_2025_00117

Asunto: NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO ADMINISTRATIVO C1 ARTICULO 10.1
a) TREBEP Y CREACION LISTA RESERVA-BOLSA NECESIDADES FUTURAS IMAE

Visto el expediente de CONVOCATORIA Y BASES NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DEL SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO/A, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE, CONFORME
AL ARTICULO 10.1.a) DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, conforme al informe de la directora de Gestion del IMAE (CSV
uVOFmMwnnQd9SGsTmEQDbGWGGEQKQJf) y en virtud de las atribuciones de la Presidencia del IMAE
dispuestas en el articulo 38 de los Estatutos del IMAE relativas a la seleccion y contratacion de personal

temporal, laboral o funcionario interino,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar el inicio del expediente para el nombramiento de funcionario/a interino/a del
subgrupo C1, Administrativo/a, para cobertura de plaza vacante, conforme al articulo 10.1.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el coste total de 19.272,48 €, con cargo a las siguientes aplicaciones

presupuestarias del ejercicio 2026:
- 03340 120.03 “Sueldos Grupo C1”: 5.942,30 €
- 03340 121.00 “Complemento de destino nivel 17”: 3.133,76 €
- 03340 121.01 “Complemento especifico”: 5.635,42 €
- 03340 160.00 “Seguridad Social”: 4.561,00 €
SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso de méritos.

TERCERO.- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccion para el nombramiento de
funcionario/a interino/a para cubrir la plaza vacante del IMAE, perteneciente al grupo C, subgrupo C1,
Administrativo/a, conforme al articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CUARTO.- Crear una lista de reserva-bolsa para futuros nombramientos.

QUINTO.- Declarar la tramitacién de urgencia del expediente, reduciendo los plazos conforme a la
normativa aplicable.

Cérdoba, 24 de julio de 2026.— La Presidenta del IMAE, Isabel Albas Vives.
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ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A
(SUBGRUPO C1) Y CREACION DE LISTA DE RESERVA-BOLSA PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES TRANSITORIAS. TRAMITACION URGENTE

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision como funcionario/a interino/a
de una plaza de Administrativo/a (Subgrupo C1), conforme al articulo 10.1.a del Texto Refundido del

Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a:
» Escala: Administracion General.
* Subescala: Administrativa.
*  Grupo: C.
*  Subgrupo: C1.
» Denominacion en RPT: Administracion.
» Cddigo de puesto: 0330.
* Nivel de complemento de destino: 17.
La plaza se encuentra vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del organismo.

Asimismo, tiene por objeto la creacion de una lista de reserva-bolsa para la cobertura de necesidades

transitorias.

Las retribuciones seran las correspondientes al puesto conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente.
Segunda. Funciones

Las funciones a desempefar seran las propias del subgrupo C1, consistentes en:

» Tramitacién completa de expedientes administrativos conforme a la normativa vigente.

» Elaboracién de informes de tramite, propuestas de resolucién y documentos administrativos.

* Seguimiento y control de procedimientos administrativos.

* Gestion y tratamiento de documentaciéon administrativa.
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* Manejo de aplicaciones informaticas y administracion electrénica.

» Tramitacion de facturacion y apoyo en la gestién econdmica.

* Atencién al publico en cuestiones administrativas.

* Apoyo en la elaboracién de informes, memorias y documentacion administrativa.
» Realizacién de aquellas tareas afines al puesto que le sean encomendadas.

Las funciones descritas implican un nivel de responsabilidad y autonomia propio del subgrupo C1,

diferenciandose de las tareas meramente auxiliares propias del subgrupo C2.

Tercera. Requisitos
Para ser admitido/a al proceso selectivo sera necesario:
» Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.
» Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos del articulo 57 del TREBEP.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial.
* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las

instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. Este requisito
no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el

ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Cuarta. Solicitudes

Las personas interesadas, podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al que se
accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electrénico para la

tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electréonica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.
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El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relativos a esta convocatoria por tratarse de un
procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo establecido en los articulos
45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realizaran mediante la publicacion en el tablon de edictos electronico sin

perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMAE.

Dado que pueden llegar a existir limitaciones en el numero de documentos a anexar, en el caso de ser
necesario se podran presentar varias instancias generales relacionando en las sucesivas el nimero registro

de entrada de la primera a la que complementan.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicion del documento original para el cotejo de la
copia electronica presentada. En todo caso, debe tenerse en cuenta la transcendencia penal que puede
revestir la conducta consistente en la aportacion de copias “manipuladas” que puede ser constitutiva de
infraccion penal, concretamente de un delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y
siguientes del Coédigo Penal), por lo que en estos casos -tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la falta
de identidad de la copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido sin aportar el
documento original- procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en

orden a su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y la no utilizacion del modelo de

impreso normalizado de uso obligatorio seran causas de exclusion del procedimiento de seleccion.

Justificacion de los méritos alegados. Se admitiran simples copias siendo los interesados
responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] establece que los
interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. Asimismo, los
interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo senala que “las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de los
documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo

contrario”.
No se tendran en consideracion, en ningun caso:

- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia/formulario

de solicitud.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia/formulario de solicitud, no se

incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes

Bases.
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Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con la regulacion establecida por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter
personal y demas disposiciones de aplicacion formaran parte de la actividad de tratamiento de seleccion de

personal, responsabilidad del IMAE.

A estos efectos, la recogida de datos se basa en el consentimiento de los aspirantes, siendo posible

consultar el compromiso con la proteccién de datos personales en la web del IMAE.

La direccién de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos para cualquier duda o consulta:

dpo@auditatcordoba.com

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se procedera al tratamiento de estos datos de
caracter personal para la finalidad consistente en la tramitaciéon de la participacion en el procedimiento
selectivo y en la lista de reserva, siendo posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a
los 6rganos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organismos de control competentes.
Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento de comunicacién de los datos recogidos
en la misma a otras administraciones publicas, con objeto de su tratamiento posterior con fines histéricos,

estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar

de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento

automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el IMAE, Av. Menéndez Pidal, s/n ; CP 14004- Cérdoba.

Quinta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictara resolucién aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dispuesta en la Base

anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y conforme a la tramitacion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,

que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la Presidencia
del IMAE aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y

excluidos, que sera publicada en la forma dispuesta en |a Base anterior.
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En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la composicion, lugar,

fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Sexta. Organo de seleccién

El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del IMAE, entre funcionarios de carrera de
cualquier Administracion, con un nivel de titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar, en

situacion de servicio activo.

-  Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secretario, que seran designados por la
Presidencia del IMAE entre funcionarios de carrera de cualquier Administracién, con un nivel de

titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar, en situacidon de servicio activo.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la

exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en
todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo

del mismo aplicando los baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes.
Séptima. Sistema selectivo

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de méritos.

El sistema de seleccion mediante concurso de méritos se considera adecuado en atencion a la urgencia
en la cobertura del puesto y a la necesidad de garantizar la continuidad del servicio, permitiendo una
seleccion agil y respetuosa con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la composicion, lugar,

fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el

siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional,_ hasta un maximo de 60 puntos, en los siguientes términos:

A-1.- Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma escala o categoria con funciones

homologas a las descritas en la Administracion Local, hasta un maximo de 60 puntos: 0,0329 puntos/dia.

A-2.- Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma escala o categoria con funciones
homologas a las descritas en las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 60 puntos:
0,0249 puntos/dia.

A-3.- Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma categoria con funciones homologas a las

descritas en Entidades Privadas, hasta un maximo de 60 puntos: 0,0189 puntos/dia.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social. Los servicios a

tiempo parciales se tendran en cuenta el computo de dias del informe de la vida laboral.

Sélo se tendra en consideracién la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 10

afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos

B1. Cursos de Formacién, hasta un maximo de 25 puntos: por cada hora de participacion como
alumno/a en cursos de formacién y/o perfeccionamiento 0,080 puntos siempre que el curso en cuestion sea

igual o superior a 7 horas.

Se valorara la participacién como alumno/a en Cursos, Master, Seminarios o Jornadas de formacién y/o

perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones encomendadas en la plaza.

Se valorara siempre y cuando se trate de actividades organizadas, bien por una Administraciéon Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucién Publica o

privada en colaboracion con la Administracion Puablica, en el ambito de la Formacion Continua.

Asimismo seran valorados, los cursos relacionados con la administracion publica, contratacion publica,
administraciéon electrénica, gestion administrativa y cualquier otra materia que a juicio del tribunal esté

relacionada directamente con las funciones propias del puesto.
En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologé donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

B2. Por la superacioén de ejercicios, en convocatoria publica para la provision de plaza correspondiente al
grupo C o superior o con competencia funcional equivalente al de la plaza objeto de la convocatoria, hasta

un maximo de 10 puntos:
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B-2.1 Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provisién de plaza correspondiente al
grupo C o superior o con competencia funcional equivalente al de la plaza objeto de la convocatoria en la

Administracién Local: 5 puntos.

B-2.2 Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision de una plaza
correspondiente al grupo C o superior o con competencia funcional equivalente al de la plaza objeto de la

convocatoria en otras Administraciones Publicas: 3,5 puntos.

B3. Por cada titulacion académica oficial (titulaciones oficiales inscritas en RUTC) distinta a la exigida de
igual o superior nivel para el acceso a la plaza a la que se aspira, hasta un maximo de 5 puntos:

B-3.1 Por cada titulacion académica superior nivel para acceso a la plaza a la que se aspira: 2,5 puntos.

B-3.2 Por cada titulacion académica distinta a la exigida de igual nivel para acceso a la plaza a la que se

aspira: 2 puntos.
C) Criterios de desempate

En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden
indicado: experiencia profesional en la Administracion Local, méritos académicos, experiencia profesional en

las distintas Administraciones Publicas. De persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

Octava. Acreditacion de méritos

La acreditacidon de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara conforme a lo previsto a

continuacion:

- La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacién expedida por el
o6rgano competente, donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefando y relacion juridica que ha

mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

- La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse en todo
caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma

correspondiente.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se

prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso

efectos subsanatorios.
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La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara la

pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

- Los cursos de formacion con el certificado o diploma de asistencia y programa oficial del curso con

indicacion del numero de horas lectivas y fechas de realizacion.

- La superacion de ejercicios de oposicion en las administraciones publicas se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracién competente, donde conste la categoria de

la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

- Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo
de solicitud del mismo. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la

misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Novena. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos con
su publicacion en el tablon de edictos electrénico, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda
publicar ademas en la pagina web del IMAE, para que durante un plazo de 5 dias habiles puedan realizarse

alegaciones a la misma.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la

instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacion no permitan obtener
la plaza por haber ya evaluado una solicitud que tras dicha evaluacion tenga una nota superior y le
corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a disponer de una lista de reserva-bolsa con suficientes
candidatos, evaluara las siguientes solicitudes por orden de puntuacion segun el autobaremo en aras a

obtener un total de 25 integrantes de la lista de reserva-bolsa.

Si en algun momento no se pudieran cubrir las necesidades transitorias con la lista de reserva propuesta
inicialmente, se continuaria la baremacion de los aspirantes admitidos cuya autobaremacion sea inferior a la

del aspirante numero 25 de la lista de reserva-bolsa.

Décima. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos en el plazo

maximo de 24 horas, y seran expuestos en la forma prevista en la base anterior.
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El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la

aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para su nombramiento segun articulo 10 1.a TREBEB:
- Funcionario Interino Administrativo/a C1.

La calificaciéon definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local,
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Undécima. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta como funcionario/a interino/a, ADMINISTRATIVO/A en base al articulo
10 1.a TREBEB, aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias contados desde el dia siguiente al de la citacion
en base a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, o en su caso posteriormente del

llamamiento, los documentos siguientes:
a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publicacion oficial del

correspondiente nombramiento.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario interino quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las

que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser nombrado funcionario/a interino/a no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la

lista de la bolsa de interinidad.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los componentes de la lista de reserva-bolsa en el
momento en que resulten llamados para su nhombramiento.
Duodécima. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere el punto anterior, el érgano

municipal competente de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento
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como funcionario/a interino/a, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar

desde el dia siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Los mismos requisitos y tramites seran de aplicacion a los componentes de la lista de reserva-bolsa en el

momento en que resulten llamados para su hombramiento.

Decimotercera. Lista de reserva-bolsa

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto convocado, ordenadas segun
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara LISTA DE RESERVA-BOLSA con un
total de 25 integrantes para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as. En
dichas LISTAS DE RESERVA-BOLSA se contempla una reserva del 10% para personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siendo por tanto 23 los componentes de cupo general y 2 de cupo de
discapacidad. Las personas que accedan por el cupo de reserva de discapacidad ocuparan el orden que le
corresponda segun puntuacion, y en caso de ser inferior al de los 23 restantes ocuparan el 24 y 25 lugar de
la LISTA DE RESERVA, el empate se dirimira igualmente en este caso con los criterios recogidos en el
apartado C de la Base Séptima.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a personas con discapacidad deberan indicarlo en la
instancia y adjuntar a la misma la certificacion del reconocimiento del grado de minusvalia. Las personas
que finalmente resulten integrantes deberan aportar en el momento que se les oferte un puesto de trabajo
informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite compatibilidad con el desempefio de

las tareas a desarrollar en la plaza a la que aspiran.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los candidatos por orden de puntuacion en la
lista definitiva hasta un total de 25, de los cuales 23 seran del cupo general y 2 del cupo de reserva a
personas con discapacidad y tendra una vigencia maxima de cinco (5) ANOS, la lista de reserva sera
utilizada por orden de prelacion para los casos comprendidos en el articulo 10 del TREBEP, sin perjuicio de

que el IMAE pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el aspirante renunciara al mismo, se procedera
a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta. No obstante, el candidato
renunciante no perderd su turno en la “lista de reserva” si se encontrara en situacion de baja por

Incapacidad Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por érgano competente.

Decimocuarta. Procedimiento de llamamiento

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante llamada
de teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizara mediante

llamada telefonica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de

fecha, horal/s, persona/s y sistema de contacto.
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Decimoquinta. Interpretacion de las bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo

lo no previsto en estas bases.

Decimosexta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia del IMAE en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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