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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NGm. 3.475/2021

Mediante Resolucién de Alcaldia numero 205/2021, de fecha

31 de agosto, se ha dictado lo que sigue:
"DECRETO

Considerando que en el marco de la subvencion concedida a
este Ayuntamiento por la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba para el desarrollo del Proyecto “Contratacion de un/una espe-
cialista en Igualdad para desarrollar y ejecutar el Plan de Igual-
dad de Villanueva del Rey”, regulado en la Resolucién Definitiva
de fecha 31 de julio de 2021, al amparo de la Convocatoria de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba de Subvenciones a Mu-
nicipios y Entidades Locales Auténomas que desarrollen Proyec-
tos, Programas y Actividades para conseguir la Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion de la discrimi-
nacién por razén de sexo u orientacion sexual, en la Provincia de
Cérdoba 2021, este Ayuntamiento precisa la contratacion tempo-
ral del siguiente personal laboral, asi como la creacién de una
Bolsa de Empleo: Técnico Igualdad de Oportunidades siendo la
duracion del contrato de tres meses — desde 1 de octubre de
2021 hasta 31 de diciembre de 2021- a jornada completa.

Resultando que el contrato celebrado a su amparo resultara
subvencionados conforme a lo establecido en la citada norma.

Considerando que con este expediente se prevé asimismo la
creacion de una bolsa de empleo con los/as candidatos/as que
hayan superado el proceso que tendra vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 2023.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

De conformidad con el Informe emitido por Secretaria-Interven-
cion, de fecha 30 de agosto de 2021, y considerando que corres-
ponde a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion del personal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, por el presente

HE RESUELTO

Primero: Convocar las pruebas selectivas, mediante concurso,
para la provision con caracter temporal del puesto de: 1 Técnico
Igualdad de Oportunidades.

Segundo: Aprobar las bases de seleccion para la provision de
este puesto de personal laboral temporal que trascritas literalmen-
te dicen asi:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRA-
BAJO PERSONAL LABORAL TEMPORAL: TECNICO DE IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo para cubrir por razones de ur-
gente e inaplazable necesidad, mediante el sistema de concurso,
el siguiente puesto de trabajo al servicio del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rey: 1 Técnico de Igualdad de Oportunidades que se
contratard a jornada completa desde el mes de octubre/2021 has-
ta el mes de diciembre/2021.

Las tareas a realizar por la persona contratada seran las reco-
gidas en el Proyecto presentado por el Ayuntamiento para partici-
par en la Convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cér-
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doba de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Autono-
mas que desarrollen Proyectos, Programas y Actividades para
conseguir la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
y la eliminacién de la discriminacion por razén de sexo u orienta-
cion sexual, en la provincia de Cérdoba 2021.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
(https://www.villanueva delrey.es/tablén) salvo la convocatoria y
las bases que también se publicaran también en en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Concluido el proceso selectivo, con el/la aspirante selecciona-
do/a y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, se for-
malizara el correspondiente contrato de trabajo y con el resto de
los aspirantes se formara una bolsa de trabajo.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL-.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJISP-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local -TRRL-.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-
RANTES

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 170 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 170 p.2

e) La titulacion minima exigida sera la de Bachiller o Técnico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

REQUISITO ESPECIFICO (exigido por la Base 4.1 Linea B) de
la Convocatoria de subvenciones de la Excma Diputacién Provin-
cial de Cérdoba a Municipios y Entidades Locales Autbnomas que
desarrollen Proyectos, Programas y Actividades para conseguir la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y la elimina-
cién de la discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual,
en la Provincia de Cérdoba 2021 (BOP 29/04/2021)

Formacion de al menos 100 horas en politicas de igualdad,
perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizacion del plazo para presentar las instan-
cias y mantenerse durante todo el procedimiento.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo, mediante instancia ajustada al modelo que se ad-
junta como Anexo |, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Villanueva del Rey.

Dada la urgencia en la tramitacion del expediente motivada en
que las actividades deberan comenzar el dia 1 de octubre de
2021, las instancias deberan presentarse, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo |, en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si la solicitud se presenta teleméaticamente la do-
cumentacion aportada deber& aparecer obligatoriamente en for-
mato pdf.

Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera de
los medios indicados en dicho articulo, que no sea el de presenta-
cion presencial o telematica en el Registro del Ayuntamiento de
Villanueva del Rey, deberan comunicarlo expresamente a la di-
reccion de email: ayto.villanuevadelrey.secretaria@eprinsa.es, en
el mismo dia en que se efectie el envio, adjuntando escaneado
en pdf el recibo o justificante del mismo asi como de la documen-
tacion presentada, ello al objeto de que el Ayuntamiento tenga
constancia de la presentacion de la instancia dentro del plazo es-
tablecido.

2. En la instancia o solicitud para tomar parte en el proceso de
seleccion los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera. Los requi-
sitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fe-
cha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido docu-
mento alguno justificativo de méritos. Expirado dicho plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, que sera de tres dias naturales, a partir del siguiente al
de publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

4. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
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so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
guladora del mismo.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion acreditativa del cumplimiento del requisi-
to especifico de la formacién de al menos 100 horas en politicas
de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No
se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debi-
da acreditacion.

La no presentacién de los documentos a) y b) sera causa de
exclusion subsanable.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. La Comisién de Valoracién estd compuesta por:

Presidenta: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

Vocales: Funcionaria Interina Auxiliar Administrativa y 1 Técni-
co/a de Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

Secretaria: Administrativa del Ayuntamiento.

2. En la misma Resolucioén en la que se apruebe definitivamen-
te la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la compo-
sicion de la Comisién de Valoracion a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros (Ley
39/2015, de 1 de octubre), asi como el dia, lugar y hora de reali-
zacion de la Baremacion de los méritos. La Resolucion se anun-
ciard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

3. Para aquellas pruebas que lo requieran, la Comision de Va-
loracion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitan-
dose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los ase-
sores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

SEXTA. FASE DE CONCURSO

Los aspirantes presentaran, en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias naturales fijado para la presentacién de solicitudes, la solici-
tud junto con las copias de los documentos acreditativos de los
méritos.

1°.1 Por formacién (hasta 9 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas a realizar:

-Cursos de 10 a 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

-Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Cursos de 100 o mas horas lectivas 0,75 puntos.

No se valoraran:

-Los cursos con una duracién de 10 horas o menos.

-Los cursos que tengan una antigiiedad superior a 10 afios.

-Las 100 horas en formacion en politicas de igualdad, perspec-
tiva de género e igualdad de oportunidades necesarias como re-
quisito especifico para poder participar en el proceso de selec-
cion.

La tareas a realizar son:

-Desarrollo, ejecucion y puesta a la practica del "Plan de Igual-
dad" de Villanueva del Rey.

-Preparacién y ejecucion de las actividades del Proyecto "Cre-
ciendo en Igualdad” de la subvencion de Igualdad de Oportunida-
des 2021 ( el/la aspirante podra obtener copia del referido Pro-
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yecto a fin de conocer las actividades a realizar).

1°. 2 Méritos académicos (hasta 1 punto):

Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en la con-
vocatoria, en la forma siguiente:

-Titulo de Grado Universitario o equivalente: 1 punto.

SEPTIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para poder baremar los méritos, los/as candidatos/as deberan
presentar con la solicitud (Anexo I):

a) Cursos de Formacién.

Para los cursos de formacion mediante Diploma o certificado de
asistencia, expedido por centro u organismo oficial. Los cursos de
formacién, seminarios, jornadas y congresos, en lo que no se jus-
tifiquen horas o dias de duracion ni el contenido del curso, no se-
ran puntuados.

b) Méritos académicos: Titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, resguardo acreditativo de ha-
ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titu-
lo, o por cualquier otro documento acreditativo de la posesion del
titulo.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacion de la fase de consurso vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los bare-
mos siendo 10 puntos el maximo de puntuacién a obtener por los
aspirantes.

En caso de empate entre los aspirantes se estard, para resol-
ver el empate, a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacion.

2°, Si persiste el empate mayor puntuacién obtenida en los me-
ritos académicos.

3°. Si persiste el empate, se resolvera a favor de quien esté
empadronado en el Municipio de Villanueva del Rey, y si persiste
el empate se resolvera mediante sorteo entre los candidatos em-
patados. El sorteo para el desempate se celebrara el mismo dia
sefialado para la baremacion en acto publico al que podran asis-
tir los aspirantes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS

La Comision Evaluadora elevara a la Alcaldia la lista incluida en
el acta de la sesién, en la que habran de figurar, ordenados por
orden de puntuacién, los/las aspirantes que han participado en el
proceso de seleccion.

DECIMA. CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucién en la que se acordara la contra-
tacion de/de la aspirante al puesto de trabajo relacionado en la
Base Primera, asi como la formacién de una bolsa de trabajo pa-
ra cada una de las categorias. La bolsa de trabajo permaneceran
vigente hasta el 31 de diciembre de 2023.

La persona seleccionada deberéa presentar, el original de los
documentos aportados junto con la solicitud asi como la docu-
mentacion acreditativa de la titulacion exigida para participar en el
proceso de seleccion. En caso contrario, no podran ser contrata-
da y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

En caso de renuncia no justificada de la persona seleccionada,
ésta pasara a ocupar el tltimo puesto de la bolsa de empleo, pro-
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cediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

UNDECIMA. CONTRATACIONES LABORALES TEMPORA-
LES

Las caracteristicas del contrato laboral son:

-Denominacion del puesto de trabajo: Técnico en Igualdad de
Oportunidades.

-Grupo de Cotizacion: 7.

-Titulacién exigida: Bachillerato o Técnico.

-Tipo de contrato: De Obra o Servicio determinado.

-Duracion del contrato: Desde el 1 de octubre de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS

La Comisién Evaluadora queda autorizada para resolver las du-
das que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proce-
so selectivo.

DECIMOTERCERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién
Evaludora y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tan-
to las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo podré ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

ANEXO I. SOLICITUD”

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las ba-
ses en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Y para que asi conste lo mando y firmo, en Villanueva del Rey.
Firmado y fechado electronicamente”.

Se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, 31 de agosto de 2021. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.
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ANEXO | SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Persona Fisica: Nombrey apellidos Persona Juridica: Nombre o razén social. Siglas DNI/ NIE/ Pasaporte / CIF
Tipo via Nombredelavia Ne Km. Bloque Escalera Piso Puerta
| I R
Teléfono fijo Teléfono mévil Fax E-mail
| | | | |
Municipio Provincia Cadigo Postal

| | |

a V.S. acude y respetuosamente EXPONE:

Que estd abierto el plazo para formar parte en el procedimiento de seleccion PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL: TECNICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Que reuno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e La documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito especifico de la formacién de al menos
100 horas en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

e La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Previos los tramites que estime procedentes SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud asi como la documentacion que se adjunta con la misma para
participar en el referido procedimiento de seleccidn.

Villanueva del Rey a de de
FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en
adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las
disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Villanueva del Rey cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacién al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el
ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Villanueva del Rey, Calle
Real, 6, 14230 - Villanueva del Rey (Cérdoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE | Ayuntamiento de Villanueva del Rey.

FINALIDAD PRINCIPAL | Atencién al ciudadano y gestion de
expedientes en el marco de ejecucién de
competencias propias o atribuidas por
delegacion.

LEGITIMACION ° El consentimiento del interesado
para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento.

° Cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos
al Ayuntamiento.

DESTINATARIOS | No se realizara cesién de datos a terceros,
salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS | Acceso, rectificacion, supresion y oposicion
asi como a otros derechos contemplados en
el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la
informacién adicional.

INFORMACION ADICIONAL | Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en
nuestra politica de proteccion de datos
alojada en la pagina web
www.villanuevadelrey.es.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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