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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 3.320/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION DE EXPLOTACION Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE TRANSMISION DE INSTALACION ELEC-
TRICA DE DISTRIBUCION EN ALTA TENSION.

Exp. AT 294/95
ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad Talleres Lopez Garrido SA, con domici-
lio social en Ctra. Cordoba, Pk:1 de Guadalcazar (Cérdoba) solici-
ta ante esta Delegacion, la Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccién para las instalacio-
nes eléctricas de alta tension recogidas en el proyecto denomina-
do: Centro de entrega con recinto de seccionamiento para cesion
a Endesa y recinto de proteccion y medida de 630 kVA para clien-
te situado en la Fabrica Talleres Lopez Garrido, en el término mu-
nicipal de Guadalcazar (Cérdoba).

SEGUNDO: En la tramitacién de este expediente se han obser-
vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-
to los tramites previstos en el TITULO VI, Capitulo Il del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se
modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-
ministrativos de Industria y Energia de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22,
de 2 de febrero de 2011), en este sentido por esta Delegacion se
concedio resolucion de autorizacion administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccién el 26 de noviembre de
2021.

TERCERO: Con fecha 3 de febrero de 2022, se solicita la auto-
rizacion de explotacion y autorizacion administrativa de transmi-
sion, adjuntando el certificado de direccién técnica suscrito por
técnico competente visado por el colegio profesional correspon-
diente. El convenio de la cesion de las instalaciones a Edistribu-
cién Redes Digitales SL (unipersonal), como empresa distribuido-
ra se present6 el 25 de mayo de 2022.

CUARTO: Por asesor técnico perteneciente al Departamento
de Energia, ha sido emitido informe favorable, referente a la Auto-
rizacién de Explotacion y Autorizacion Administrativa de Transmi-
sion de las instalaciones que se indican a continuacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegacion es competente para la tramitacion
y resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y deméas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de

Jueves, 06 de Octubre de 2022

Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por
el Decreto 122/2021, de 16 de marzo y el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi co-
mo la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direcciéon Gene-
ral de Energia, por la que se delegan determinadas competen-
cias en los drganos directivos territoriales provinciales competen-
tes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacién, el Servicio de Energia de esta Delegacién, PROPONE:

Conceder la Autorizacion de Explotacion y Autorizacion Admi-
nistrativa de Transmisién a Edistribucién Redes Digitales SL (uni-
personal) de las instalaciones descritas segun el proyecto presen-
tado y cuyas principales caracteristicas se describen a continua-
cion:

-Centro de seccionamiento y entrega.

Emplazamiento: Calle Ronda Escolar, 1.

Término municipal: Guadalcazar (Cérdoba).

Tension (kV): 20.

Tipo: Interior en caseta prefabricada.

Aparamenta: Dos celdas de linea y una celda de seccionamien-
to y entrega con aislamiento y corte en SF6.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Energia, Fdo. Angel Antonio Bravo Moli-
na.

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCION, esta DELE-
GACION RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

El Delegado del Gobierno
(P.S. Orden de 13/05/2022 BOJA Extraordinario n® 17 de
13/05/2022)
La Delegada Territorial de Salud y Familias
Fdo. M2 Jesus Botella Serrano

Coérdoba, 11 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Salud y Familias, M2 Jesus Botella Se-
rrano.

Nam. 3.322/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION DE EXPLOTACION Y TRANSMISION
DE INSTALACION ELECTRICA DE DISTRIBUCION EN ALTA
TENSION.

Exp. AT 45/2021
ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad Colegio Cervantes Hermanos Maristas
de la Ensefianza solicita ante esta Delegacion la Autorizacion Ad-
ministrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion
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para las instalaciones eléctricas de alta tension recogidas en el
proyecto denominado: Centro de entrega con recinto de secciona-
miento para cesion a Endesa y recinto de proteccién y medida de
250 kVA para cliente situado en Avenida Ntra. Sra. de la Fuen-
santa, n° 37 en Cérdoba (Cérdoba).

SEGUNDO: En la tramitacién de este expediente se han obser-
vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-
to los tramites previstos en el TITULO VII, Capitulo 1 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se
modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-
ministrativos de Industria y Energia de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22,
de 2 de febrero de 2011), por esta Delegacion se concedi6 reso-
lucién de autorizacion administrativa previa y autorizacién admi-
nistrativa de construccion de la instalacion el 28 de septiembre de
2021.

TERCERO: Con fecha 28 de junio de 2022, se solicita autoriza-
cién de explotacion para lo cual se adjunta el certificado de direc-
cién de obra suscrito por técnico competente y visado por el cole-
gio profesional correspondiente y el convenio de cesion de la ins-
talacion con Edistribucion Redes Digitales SLU, como empresa
distribuidora de la zona.

CUARTO: Por asesor técnico perteneciente al Departamento
de Energia de esta Delegacion, ha sido emitido informe favorable,
referente a la Autorizacion de Explotacion y Autorizacion Adminis-
trativa de Transmisién de las instalaciones contenidas en el pro-
yecto de acuerdo con las caracteristicas que se indican a conti-
nuacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegacién es competente para la tramitacion
y resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y deméas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8 de
septiembre, por el que establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por el
Decreto 122/2021, de 16 de marzo, y el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como la
asi como Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Energia por la que se delegan determinadas compe-
tencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales compe-
tentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general am-
pliacién, el Servicio de Energia de esta Delegacién, PROPONE:

Conceder la Autorizacién de Explotacion y Autorizacion Admi-
nistrativa de Transmision de la instalacion a Edistribucion Redes
Digitales SLU, cuyas principales caracteristicas se describen a
continuacion:

-Centro de seccionamiento.
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Emplazamiento: Calle Avenida Ntra. Sra. de la Fuensanta n°®
37.

Municipio: Cérdoba (Cérdoba).

Tension (kV): 20.

Tipo: Interior en edificio prefabricado.

Aparamenta: Instalacion de dos celdas linea, una de secciona-
miento/entrega y una de servicios auxiliares con aislamiento y
corte en SF6.

PROPUESTO

El Jefe de Servicio de Energia, Fdo. Angel Antonio Bravo Moli-
na.

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCION, esta DELE-
GACION RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

El Delegado del Gobierno
(P.S. Orden de 13/05/2022 BOJA Extraordinario n® 17 de
13/05/2022)
La Delegada Territorial de Salud y Familias
Fdo. M2 Jesus Botella Serrano

Cérdoba, 11 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Salud y familias, M@ Jesus Botella Se-
rrano.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 3.671/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de
Avocacién del Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, de fecha 23 junio de 2022, queda expuesto al publico
durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletinn Oficial de la
Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direcciéon web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REPARACION CALLE VENTANAS DE DONA ALDONZA”
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POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA. SANTAELLA (CORDO-
BA), (1406/2022).
EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 27 de septiembre de 2022, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 3.672/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de
Avocacion del Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, de fecha 22 de septiembre de 2022, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE TER-
MICA, MEJORA DE LA EFICIENCIA DE LAS INSTALACIONES
TERMICAS E INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA EN CA-
SA CONSISTORIAL". LUCENA (CORDOBA), (905/22).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, a 29 de septiembre de 2022, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Proyecto financiado por:FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL %'/,
“Una manera de hacer Europa” s =

“w
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= 2030

UNIGN EUROPEA

Num. 3.700/2022

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n° 152, de 8 de agosto de 2022, anuncio relativo a la
aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento Regulador
del procedimiento de seleccion para la cobertura de necesidades
temporales de efectivos de personal de la Diputacion de Cérdoba
(publicado en el BOP n° 166, de 27 de agosto de 2015, y modifi-
caciones en BOP n° 68, de 10 de abril de 2018, y BOP n° 120, de
25 de junio de 2020) en sus articulos 1, parrafo 3°; 2, nuevo pa-
rrafo a continuacién del primero; 5, parrafo 4°; y 6, parrafo 2°,
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transcurrido el plazo de informacién publica a efectos de presen-
tacion de alegaciones sin que éstas se hayan producido, y de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, se entiende definitiva-
mente adoptado el acuerdo plenario de 27 de julio de 2022, por el
gue se aprob6 dicha modificacion.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se pro-
cede a la publicacion del texto integro de las mencionadas modifi-
caciones:

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas se dictan al amparo de lo dispuesto en el
articulo 21 de los vigentes Acuerdo/Convenio Colectivos de la Di-
putacién Provincial de Cérdoba publicados en el BOP n° 72, de
12 de abril de 2014, y seran de aplicacion en materia de selec-
cion de personal para atender las necesidades temporales de
efectivos de personal en el &mbito de la Diputaciéon de Coérdoba
en cualquiera de los Centros de Trabajo ubicados en la Provincia
de Coérdoba.

Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Reglamen-
to aquellos nombramientos o contrataciones que sean conse-
cuencia de convenios de colaboracién con el Servicio Andaluz de
Empleo, como PFEA, Escuelas taller, Casa de Oficios, etc. No
obstante, se dara cuenta de estos expedientes a los representan-
tes legales de los/as trabajadores/as.

Con carécter general sera preferible el nombramiento de fun-
cionario interino en las diversas modalidades previstas en el arti-
culo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, salvo en aquellos casos en que la contratacion la-
boral venga determinada por exigencias legales.

Articulo 2. Procedimiento basico de seleccion temporal.

Resueltos definitivamente los procesos de seleccion mediante
convocatoria publica para el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera o laboral fijo en las distintas categorias de
cada grupo profesional, quedaran constituidas las listas de Espe-
ra en las mismas con las personas que hayan aprobado uno o
mas ejercicios en el caso de oposicién 0 concurso-oposicion y se-
gun el orden de las puntuaciones. En estos casos, el orden de
prelacién se establecera atendiendo al nimero de ejercicios apro-
bados y dentro del mismo nimero de ejercicios, a la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y, en su caso,
de concurso.

Cuando no exista o esté agotada la Bolsa de Trabajo principal y
supletoria de una categoria profesional, pero esté desarrollando-
se el respectivo procedimiento selectivo, podra llamarse en situa-
ciones temporales y urgentes a aquellas personas aspirantes
que, participando por el turno libre o de discapacidad, hubiesen
superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion
des respectivo proceso y por orden de puntuacién, hasta el mo-
mento en que se apruebe la nueva Bolsa de Trabajo de la corres-
pondiente categoria. Esta posibilidad de llamamiento solamente
podré utilizarse para los supuestos de sustitucién transitoria de
las personas titulares, durante el tiempo estrictamente necesario,
y para el acceso o acumulacion de tareas por un periodo de tres
meses con un maximo de nueve meses, excluyéndose, por tanto,
los supuestos de plaza vacante y los contratos de relevo de dura-
cién superior al afio.

Cuando existan dos procesos selectivos simultdneos para la
seleccion de una determinada categoria profesional, con indepen-
dencia de que sea funcionario o laboral, que posibiliten la existen-
cia de dos listas que coincidan cronolégicamente, se ordenaran
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por orden de puntuacion a los aspirantes de ambas listas, consti-
tuyendo asi una Unica relacién, hasta que pierda su validez al ser
sustituida por otra. En caso de que un mismo aspirante superase
todos los ejercicios de ambos procesos selectivos la puntuacion
Unica vendra determinada por la suma de los ejercicios de la fase
de oposicion de ambos procesos y de la mejor puntuacion de la
fase de concurso.

Con carécter general, la lista de espera aprobada dejara sin
efecto la vigente hasta entonces de la misma categoria, excepto
cuando se constate que el niumero de candidatos sera insuficien-
te para atender las necesidades ordinarias de los servicios y, en
consecuencia, se resuelva mantener la vigencia de la lista ante-
rior, que tendra siempre caracter supletorio respecto a la nueva
lista. Dicha lista supletoria sera aplicada conforme a su composi-
cion inicial, eliminadas las incidencias producidas durante su vi-
gencia. Las listas supletorias no regiran para ofrecimientos de va-
cantes o contratos de relevo.

Articulo 5. Convocatorias especificas.

Cuando se requiera una contratacion temporal en una catego-
ria profesional en la que no exista lista de trabajo vigente o ésta
se haya agotado, se procedera a efectuar una convocatoria espe-
cifica con la debida publicidad.

Cuando se celebre una seleccion para la cobertura temporal de
necesidades de personal en categorias iguales, la relaciéon que en
su caso surja anulara las procedentes de selecciones anteriores,
salvo que se constate que quedara agotada de inmediato por fal-
ta de candidatos, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el arti-
culo 2. Siempre sera requisito obligatorio que, ademas de selec-
cion, surja una nueva relacion gque sustituya a la anterior.

En caso de urgencia y hasta tanto se resuelve la convocatoria
especifica se podra tramitar procedimiento de seleccion de perso-
nal temporal laboral exclusivamente bajo modalidad de exceso o
acumulacion de tareas cuyo sistema selectivo sea exclusivamen-
te el concurso de méritos, obedeciendo a criterios de celeridad y
eficiencia. Dicha convocatoria no generara en ningun caso Lista
de Espera.

En todo caso se considera urgente cuando no exista categoria
profesional adecuada o la pertinente lista de espera estuviera
agotada por indisponibilidad de los interesados que las integren.

Con caracter excepcional, si la prestacién de servicios deman-
dada debe ser inmediata y no hay candidatos disponibles de las
bolsas correspondientes, podra procederse a remitir oferta genéri-
ca al Servicio Andaluz de Empleo, en solicitud de demandantes
de empleo en la categoria profesional solicitada. Los candidatos
seran seleccionados de acuerdo con criterios objetivos de mérito
y capacidad. En dichos criterios habra de tenerse en cuenta el
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Solo podra acudirse a esta formula excepcional cuando la deman-
da de efectivos tenga por causa la acumulacion de tareas. La
Oferta Publica de Empleo, que se ajustara a la Instruccion 3/2020
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
gue se establece el procedimiento para la gestion de las Ofertas
de Empleo Publico, sera objeto de publicacion en el tablén de
edictos electrénico. En la Comision de seleccion que se constitu-
ya al efecto podra participar como observador con voz y sin voto
dos representantes de las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en la Corporacion.

Articulo 6. Vigencia de las Bolsas.

Las relaciones que componen las listas de espera se publica-
ran en el Tablon de Edictos Electronico y permaneceran expues-
tas por un plazo de dos meses. Entraran en vigor a partir de la fe-
cha de su publicacion y se mantendran vigentes durante cinco
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afios desde dicha fecha, salvo que con anterioridad se celebre
otra nueva seleccion para proveer en propiedad o con caracter
temporal, plaza o puesto de igual categoria profesional, sin perjui-
cio de lo previsto en el articulo 2. También se expondran a través
del portal de transparencia.

No obstante, la Comisién de Control y Funcionamiento podra
acordar la prérroga de las listas de espera en categorias corres-
pondientes a plazas ya convocadas (publicada la convocatoria en
BOE o BOP) pendientes de su provision definitiva o de aquellas
otras listas que, aun no estando convocadas las plazas corres-
pondientes, por necesidades urgentes de contratacion de los ser-
vicios deban permanecer vigentes hasta su sustituciéon por nue-
vas bolsas o listas de espera. En este segundo supuesto la dura-
cién de la prérroga no podra ser superior a un afo.

La publicacion integra del Reglamento Regulador del Procedi-
miento de Seleccién para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién de Cérdoba se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, de conformidad con la Ordenanza de transpa-
rencia y acceso a la informacion publica de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba.

EL PRESIDENTE.
PD. EL DIPUTADO DE RECURSOS HUMANOS

Cérdoba, 28 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 3.717/2022

GEX 2022/28451.

ANUNCIO

Mediante resolucién nim. 10329, de fecha 30 de septiembre de
2022, se ha dictado lo que sigue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 61.12 b) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en orden a la resolucién de la con-
vocatoria para la provision de dos puestos de trabajo por el proce-
dimiento de libre designacién, cuyas bases se publicaron en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 126, de 1 de julio de 2022, y con-
vocatoria en BOE n° 169, de 15 de julio de 2022, facultad que ha
sido delegada, mediante Decreto de fecha 12 de febrero de 2022,
insertado en el libro de resoluciones con dicha fecha y nimero
816, resuelvo lo que sigue:

PRIMERO: Adjudicar los puestos objeto de convocatoria, se-
gun se detalla en el Anexo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.1. c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de conformi-
dad con la propuesta motivada de la Presidencia, con respeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, cumpliendo las
personas designadas con los requisitos y especificaciones exigi-
das en las Bases de la convocatoria, y una vez acreditada la ob-
servancia de las normas reglamentarias asi como el procedimien-
to debido.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de esta resolucién de nom-
bramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

El régimen de toma de posesién del puesto, de conformidad
con el articulo 57 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se-
ra el establecido en el articulo 48 de dicha norma reglamentaria.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podra ser recurrida potestativamente ante
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la Presidencia, mediante la interposicion de recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o ser impugnada directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, con
arreglo al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
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dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estima procedente. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre.

ANEXO

ADJUDICATARIOS PROCEDIMIENTO PROVISION DE PUESTOS
LIBRE DESIGNACION
-Bases: BOP n° 126, de 1 de julio de 2022
-Convocatoria: BOE n° 169, de 15 de julio de 2022

Cddigo Denominacion N°

Asesor/a Técnico/a
24 p . 2
Area Organica

Lo que se publica para general conocimiento.
EL PRESIDENTE.
PD. EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A
FDO.- POR MEDIOS ELECTRONICOS
Cérdoba, 2 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 3.575/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 21/09/2022, acord6 la aprobacién de la ORDENAN-
ZA REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXA-
MEN AYUNTAMIENTO ALCARACEJOS.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN DEL AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS, (COR-
DOBA)

Articulo 1°. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por derechos de
examen”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 de la citada Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la presentacién de
solicitud para concurrir como aspirante a concursos, oposiciones
y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acce-
so utilizado para su provision, y que convoque el Excmo. Ayunta-
miento de Alcaracejos, sus Organismos Autonomos o Entidades
Publicas Empresariales, para cubrir plazas vacantes de sus res-
pectivas plantillas, ya se trate de personal funcionario de carrera
o laboral fijo.

Articulo 3°. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que
concurran como aspirantes a concursos, oposiciones y concur-
S0s- oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utiliza-

Gr. CD ADJUDICATARIOS

AL Don José Antonio del Solar Caballero
Don Francisco Molina Navarro”

do para su provision, y que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Alcaracejos, sus Organismos Auténomos o Entidades Publicas
Empresariales, para cubrir plazas vacantes de su plantilla, ya se
trate de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

Articulo 4°. Cuota Tributaria.

Funcionarios y laborales, cualquier categoria: Ciento Noventa y
Cinco euros (195,00 €).

Articulo 5°. Devengo.

Determina la obligacion de contribuir la formacion del respecti-
vo expediente una vez presentada la solicitud y no procedera la
devolucion de las tasas abonadas, aun en el supuesto de que el
solicitante fuese excluido del concurso, oposicidon 0 concurso-opo-
sicion convocado, por cualquier motivo.

Articulo 6°. Liquidacion e Ingreso.

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, mediante ingreso en metalico en la cuenta corriente muni-
cipal que en cada momento se determine, dirigido a la propia Te-
soreria Municipal, conforme se previene en la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el
aspirante debera adjuntar resguardo del ingreso en la oficina ban-
caria validado por esta, o del giro postal, segun corresponda.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcaracejos, 22 de septiembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 3.744/2022

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia veintiséis de septiembre de dos mil veintidés, acordé aprobar
inicialmente los expedientes de modificacién de créditos al Presu-
puesto Municipal de esta Corporacion para el actual ejercicio que
se relacionan a continuacion:

-Expediente de modificacién de crédito n® 24/2022, en la moda-
lidad de suplemento de crédito n® 04/2022 (GEX 2022/16347).

-Expediente de modificacién de crédito n® 25/2022, en la moda-
lidad de crédito extraordinario n°® 02/2022 (GEX 2022/16537).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el arti-
culo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y las Bases de Ejecucién del Presupuesto, los
citados expedientes se exponen al publico por plazo de 15 dias
héabiles, durante los cuales se admitiran sugerencias y reclama-
ciones.

Los expedientes antes referidos se consideraran definitivamen-
te aprobados si al término del periodo de exposicién publica, que
comenzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 3 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 3.581/2022

Expediente n°. 289/2022.

Procedimiento: Constituciéon de Fundacién Publica Municipal.

Asunto: Edicto de informacién publica.

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada en fe-
cha 31 de mayo del presente, acordé la aprobacién inicial de los
Estatutos de la Fundacién Municipal "Aurora Camacho Lozano".

Sometido el acuerdo al tramite de informacién publica y no ha-
biéndose presentado reclamaciones ni sugerencias dentro de pla-
z0, por Resolucién de la Alcaldia se ha procedido a elevar auto-
maticamente a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de los
Estatutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, se inserta a continuacidn el texto integro de los
Estatutos que entraran en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificaciéon o derogacién expresa.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION MUNICIPAL
AURORA CAMACHO LOZANO
DEL MUNICIPIO DE CARCABUEY
CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

Con la denominacion de “FUNDACION MUNICIPAL AURORA
CAMACHO LOZANO" se constituye una organizacion de natura-
leza fundacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio esta afectado
de modo duradero, por voluntad de sus creadores, a la realiza-
cién de los fines de interés general que se detallan en estos esta-
tutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de
Fundaciones, tiene personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aque-
llos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finali-
dad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen.

La Fundacion se regira por la Ley y demas disposiciones de de-
sarrollo y por la voluntad del fundador manifestada en estos Esta-
tutos.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.

1. La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

2. El domicilio de la Fundacion radicara en La Fundacion tiene
su domicilio en Plaza de Espafia n° 1 de Carcabuey (Cérdoba,
14810).

3. El Patronato podra acordar el cambio de domicilio, mediante
la tramitacién de la oportuna modificacién estatutaria en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el
ambito territorial del municipio de Carcabuey y en su ambito de in-
fluencia socioeconémica.

Articulo 6. Duracion.

La Fundacion que se instituye tendra una duracion temporal in-
definida. No obstante, si los fines de la Fundacién se hubieren
cumplido integramente o resultaren de imposible realizacién, el
Patronato podra acordar su extincion de acuerdo con el procedi-
miento establecido en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7. Fines.

Los fines de interés general de la Fundacién son:

-La promocién social y econémica del medio. Promocién de la
economia social.

-La proteccion y mejora del medio ambiente.

-La lucha contra el desempleo de larga duracion y de los jéve-
nes, la eliminacién de todas las discriminaciones en el acceso al
mercado de trabajo, el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como facilitar la integracién socioeconémica de los
colectivos con dificultades.

-Prevenir y combatir la exclusion social promoviendo el desa-
rrollo de acciones que den respuesta a las necesidades reales
que sufre la poblacion. Inclusién sociolaboral de personas en ries-
go o situacion de exclusion social. Desarrollo de los servicios so-
ciales que sean ofrecidos por otras Entidades, asi como por la
propia Fundacién.

-Promocién de la economia social.

-La mejora del servicio de asistencia y atencion inmediata de
mayores (servicio de ayuda a domicilio) y mejora en la gestién de
la residencia de mayores. Asi como la mejora de los servicios
propios del area de bienestar social.

-Cualesquiera otros fines analogos que incumban los servicios
sociales municipales.
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Articulo 8. Actividades.

Para la consecucion de los fines sefialados en el articulo ante-
rior, la Fundacion, realizara las siguientes actividades:

-Elaboracién, tramitacion y ejecucién de proyectos propios.

-Promocién de actividades sociales.

-Participacion en el desarrollo de las actividades de otras enti-
dades que realicen actividades coincidentes o complementarias
con las de la propia Fundacion.

-Por la propia Fundacién directamente sirviéndose de sus pro-
pias instalaciones y siguiendo un programa de actuacion.

-Cualesquiera otras actividades analogas que incumban a los
servicios sociales municipales.

Articulo 9. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las activida-
des de la Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos ob-
jetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los méas adecuados o convenientes en cada
momento.

Para conseguir su objetivo principal la Fundacién podréa esta-
blecer todo tipo de relaciones institucionales o acuerdos con enti-
dades o empresas tanto publicas como privadas, tanto a nivel na-
cional como internacional.

Articulo 10. Determinacion de los beneficiarios.

1. Podréan ser beneficiarios todas las personas fisicas o juridi-
cas radicadas en el término municipal de Carcabuey y su area de
influencia socioeconémica, sin que pueda existir discriminacién
por razon de sexo, edad, nacionalidad, u otra condicion adminis-
trativa.

2. La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patrona-
to con criterios de imparcialidad y no discriminacién entre las per-
sonas que rednan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de la poblacién atendido por la Fun-
dacion.

b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion pueda
ofrecer.

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos be-
neficios que los prestados por la Fundacion.

3. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y activi-
dades de la Fundacién para que sean conocidos por sus eventua-
les beneficiarios y demas interesados.

Articulo 11. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fi-
nes.

1. La Fundacion destinara a la realizacion de los fines fundacio-
nales, al menos, el setenta por ciento de los ingresos obtenidos
de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los que
se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtenciéon, debiendo destinar el resto a incre-
mentar la dotacion fundacional o las reservas segun acuerdo del
Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion seré el pe-
riodo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obten-
gan los resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre
de dicho ejercicio.

3. Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere
el apartado 1 de este articulo, asi como para el célculo de los
gastos realizados para su obtencién, se observaran las reglas es-
tablecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

CAPITULO IlI
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12. Naturaleza.

El Patronato es el rgano de gobierno y representacion de la
Fundacion.
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Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y ad-
ministrar con diligencia los bienes y derechos que integran el pa-
trimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad
de los mismos.

Articulo 13. Composicion.

1. El Patronato quedard compuesto por tantos Patronos como
miembros tenga la Corporacion constituida en Pleno, respetando
la representacion que cada partido ostente en la Corporacién mu-
nicipal. El primer Patronato sera el designado en el Acta Funda-
cional, compuesto por once miembros atendiendo a la composi-
cién actual del Pleno.

Los Patronos adoptaran sus acuerdos por mayoria en los térmi-
nos establecidos en los presentes Estatutos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que
tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos.

3. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justi-
ficados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

4. El nombramiento de patronos se ha de inscribir en el Regis-
tro de Fundaciones de Andalucia, de conformidad con lo dispues-
to en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma.

Articulo 14. Reglas para la designacién y sustitucion de sus
miembros.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Pa-
tronato se hara por los fundadores y constara en la escritura de
constitucion.

2. La designacién de nuevos miembros tanto para completar el
ndmero méaximo como para cubrir las vacantes que se produzcan
sera competencia del Patronato que figure inscrito en el Registro
de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

3. Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en la
legislacion vigente y su aceptacion se notificara al Protectorado y
se inscribird en el Registro de Fundaciones.

4. Los Patronos que desempefian sus funciones por razon del
cargo o representacion de formaciones politicas, ostentaran la
condicién de patrono durante el periodo que los ostenten o duran-
te el periodo que tengan representacion en el Ayuntamiento de
Carcabuey; sin perjuicio, de que en caso de cesar en dicho cargo
o representacion en el Ayuntamiento contintie ostentando el
puesto de Patrono de la Fundacioén hasta la nueva toma de pose-
sion de los cargos del equipo entrante.

5. La renovacion del Patronato se producird mediante acuerdo
de dicho 6rgano adoptado dentro del dltimo mes del mandato vi-
gente.

6. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses el
Patronato procedera a la designacion de la persona que en su
sustituciéon ocupara la misma. Si la vacante lo fuera de un patro-
no por razon del cargo, la sustitucién se efectuara por la persona
que le sustituya en el mismo. En ambos casos la duracion del
mandato sera por el tiempo que reste hasta la siguiente renova-
cién del Patronato.

Articulo 15. El Presidente.

El cargo de Presidente sera desempafiado por la persona que
en cada momento ocupe el cargo de Alcalde-Presidente del llmo.
Ayuntamiento de Carcabuey, como titular del mismo y durante el
tiempo que lo ostente. Asi, corresponde al Presidente ostentar la
representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, au-
toridades y entidades publicos o privadas, convocar las reunio-
nes del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
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actos y firmar los documentos necesarios a tal fin.

Articulo 16. El Vicepresidente.

Seré& la persona que en cada momento ostente el cargo de
Concejal de Bienestar Social del lImo. Ayuntamiento de Carca-
buey. Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o estar vacan-
te el puesto, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacion, en aquellos supuestos en los que se determine por
acuerdo del Patronato.

Articulo 17. El Secretario.

1. Ocupara el puesto de Secretario la persona que ostente di-
cho cargo en el limo. Ayuntamiento de Carcabuey, en cuyo caso
tendr& voz, pero no voto.

2. Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del
Patronato, la custodia de la documentacién perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean ne-
cesarios y todas aquellas que expresamente le encomienden.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el
puesto, hara las funciones de Secretario el vocal mas joven del
Patronato.

Articulo 18. Atribuciones del Patronato.

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas
autorizaciones del Protectorado, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, apro-
bar sus planes de gestion, asi como los programas periddicos de
actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar
la modificacion de los mismos siempre gue resulte conveniente a
los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fi-
nes.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de
los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales, asi como la re-
vocacion de los mismos.

e) Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe de la Ge-
rencia de la Fundacion.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacio-
nales.

g) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de
la Fundacion en los casos previstos por la ley.

i) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

j) Acordar los actos de constitucién de otra persona juridica,
que deberé autorizarse por el Protectorado, asi como los de parti-
cipacion o venta de participaciones en otras personas juridicas
cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la funda-
cién, el aumento o la disminucion de la dotacion, y también los de
fusion, de escision, de cesion global de todos o de parte de los
activos y los pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras
personas juridicas.

k) La administracion y disposicién del patrimonio.

I) Delegar sus facultades en uno o méas patronos, sin que pue-
dan ser objeto de delegacion la aprobacién del plan de actuacion,
las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion,
extincion y la liquidacion de la Fundacion y aquellos actos que re-
quieran la autorizacién del Protectorado.

Tampoco podran delegarse los actos citados en el apartado j)
de este articulo.

Articulo 19. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberé ajustarse a lo establecido
en la legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada
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en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y ad-
ministrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de
los mismos.

Articulo 20. Obligaciones de los patronos.

Son obligaciones de los patronos:

-Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines fundacionales.

-Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad
y productividad de los mismos, segun los criterios econémico-fi-
nancieros de un buen gestor.

-Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

-Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de
los acuerdos que en él se adopten.

-Realizar los actos necesarios para la inscripcién de la funda-
cion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 21. Responsabilidad de los patronos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacion
de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley
o0 a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempefiar el cargo, quedando exentos de responsabili-
dad en los supuestos regulados en el articulo 25.2 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

Articulo 22. Cese y suspension.

El cese y suspensién de los Patronos se producira en los su-
puestos previstos en el articulo 26.1 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, debiendo inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 23. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas
veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corres-
ponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a ini-
ciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar
a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antela-
cién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permi-
ta dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria se indica-
ré el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi como el
orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren pre-
sentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebra-
cién de la reunion.

3. El Patronato quedara validamente constituido cuando concu-
rran, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

4. Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria de vo-
tos. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario
la correspondiente Acta, que deberéa ser suscrita por todos los
miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente reunion.
Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de ac-
tas y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presi-
dente.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion esté integrado por toda clase
de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion
econdémica que integren la dotacion, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacion.

2. La fundacion debera figurar como titular de todos los bienes
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y derechos integrantes de su patrimonio que deberan constar en
su inventario anual realizado conforme a la normativa de contabi-
lidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

3. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscrip-
cién a nombre de la Fundacion de los bienes y derechos que inte-
gran su patrimonio en el Registro de Fundaciones de Andalucia y
en los Registros publicos correspondientes.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y cons-
tar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los de-
mas Registros publicos que corresponda.

Articulo 25. Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se finan-
ciara con los recursos que provengan del rendimiento de su patri-
monio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayu-
das, subvenciones o donaciones que reciba de personas o enti-
dades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por las activi-
dades que desarrollen o los servicios que presten a sus beneficia-
rios, siempre que ello no sea contrario a la voluntad fundacional,
no implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles
beneficiarios y no desvirte el interés general de la finalidad de la
fundacion ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Articulo 26. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones nece-
sarias en la composicién del patrimonio de la Fundacion, de con-
formidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o pro-
ceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 27. Régimen financiero.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a
su actividad que permita un seguimiento cronolégico de las ope-
raciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, ademas
de los que determine la legislacion vigente, y los que se estimen
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.

En la gestién econdémico-financiera, la Fundacion se ajustara a
los principios y criterios generales determinados en la normativa
vigente.

Articulo 28. Contabilidad.

1. El Patronato elaborara, en referencia al ejercicio anterior, las
cuentas anuales, comprensivas del balance de situacion, la cuen-
ta de resultados y la memoria.

Las cuentas anuales se confeccionaran y tendran el contenido
gue se establece en el articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las cuentas anuales se aprobaran por el patronato dentro de
los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio, y se-
ran firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente.

3. Las cuentas anuales se presentaran al Protectorado en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde su aprobacion por el
Patronato, acompafiandose, en su caso, del informe de auditoria.

Articulo 29. Inventario patrimonial.

El Patronato de la fundacién confeccionara en cada anualidad y
referido al ejercicio econémico anterior, el inventario de los ele-
mentos patrimoniales, en el que conste la valoracion de los bie-
nes y derechos de la fundacién integrantes de su balance - distin-
guiendo los distintos bienes, derechos y obligaciones y demas
partidas que lo componen- asi como la liquidacion del presupues-
to de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

El inventario de elementos patrimoniales sera remitido al Pro-
tectorado junto a las cuentas anuales.
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Articulo 30. Plan de actuacion.

El Patronato elaborara y remitira al protectorado, en el ultimo
trimestre de cada ejercicio, un plan de actuacion, en que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31. Modificacion.

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siem-
pre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y no
lo haya prohibido el fundador. En cualquier caso, procedera modi-
ficar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta
no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en
vigor, salvo que el fundador haya previsto para este supuesto la
extincion de la fundacion.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria asi
como para la disolucién, fusion o extincién, sera precisa la vota-
cion favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Pa-
tronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acorda-
da por el Patronato se comunicara al Protectorado, se formaliza-
réd en escritura publica y se inscribira en el Registro de Fundacio-
nes.

Articulo 32. Fusion.

La Fundacion podréa fusionarse con otra u otras fundaciones,
previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion deberéa ser aprobado conforme a la mayo-
ria dispuesta en el articulo anterior, debiendo comunicarse al Pro-
tectorado; se formalizara en escritura publica y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Extincion.

La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el articulo 42 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 34. Liquidacién y adjudicacion del haber.

1. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del pro-
cedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el
control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la li-
quidacion se destinaran, de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacion vigente, al llmo. Ayuntamiento de Carcabuey.

Carcabuey, 22 de septiembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.570/2022

Expediente: 51/21.

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 12 de septiembre de 2022, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 974/22. CONTRATACION. 10. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUS-
TITUYA, TODAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUN-
TA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATA-
CION, EN RELACION AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
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DE OBRA DE ADAPTACION DEL ANTIGUO MERCADO DEL
ALCAZAR A CENTRO CIVICO MUNICIPAL, QUE SE TRAMITA
EN EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacion, y de conformidad con la Proposi-
cién que més arriba queda reflejada, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Puablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, en relacion con el expediente de contratacion relativo a
la Obra de adaptacion del antiguo Mercado del Alcazar a Centro
Civico Municipal, que se tramita en el Departamento de Contrata-
cion, el cual no admite demora, todas las facultades delegables
de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contratacion.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion
Publica, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 3.582/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 12 de septiembre de 2022, adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 990/22. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA, EN
RELACION CON EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE
SERVICIOS DE GESTION DE LA PRODUCCION TECNICA,
MONTAJE Y DESMONTAJE DE EXPOSICIONES DE ARTE ORI-
GINAL Y PINTURA DE LAS SALAS EXPOSITIVAS DE LA DELE-
GACION DE CULTURA, TODAS LAS FACULTADES DELEGA-
BLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO
DE CONTRATACION.

Vistos y conocidos los informes emitidos por la Subdirectora
General de Gestion, en los que se justifica la Urgencia del asunto
en que las exposiciones de que se trata comienza en este mes de
septiembre, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
Proposicion que mas arriba queda reflejada y previa declaracion
de Urgencia, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Pablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, en relacién con el expediente de contratacion relativo a
los Servicios de gestion de la produccion técnica, montaje y des-
montaje de exposiciones de arte original y pintura de las salas ex-
positivas de la Delegacién de Cultura, que se tramita en el Depar-
tamento de Contratacion, el cual no admite demora, todas las fa-
cultades delegables de la Junta de Gobierno Local como érgano
de contratacion.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 21 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
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te por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion
Publica, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 3.692/2022

DECRETO N°: 2022/13174.

Fecha: 30/09/2022.

N° Expediente: 2022/72067.

Asunto: CONVOCATORIA 2022 SELECCION VOLUNTARIA-
DO PROTECCION CIVIL.

Referente a: Aprobacion bases convocatoria seleccion de vo-
luntariado de proteccién civil para su incorporacion en Agrupa-
cion Local de Coérdoba.

A la vista del informe emitido desde la Jefatura del Departa-
mento de Proteccién Civil sobre propuesta de bases convocato-
ria para seleccion de voluntariado operativo de proteccion civil:

(CSV ba0e70a6bh324577ffafe4428a17868d29096¢c2d) y en
uso de las atribuciones que me han sido delegadas por el Excmo.
Sr. Alcalde a través del Decreto n° 5210, de 18 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que regula-
ran la seleccion de voluntariado operativo de proteccion civil para
su incorporacién en la Agrupacién Local dependiente de la Dele-
gacion de Seguridad Ciudadana y Via Publica, segun propuesta
de la jefatura del Departamento Municipal de Proteccién Civil y re-
cogida en documento con:

CSV 6b98d7d0a85627d9cc52684a7e09d179bdd68c69. Todo
ello, en consonancia a lo dispuesto en el articulo 13.2 del Regla-
mento Municipal que regula esta Agrupacion (BOP numero
4216/2021, de 5 de noviembre).

SEGUNDO. Publicar estas bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de presentacién de solicitudes asi como, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Cérdoba.

Cérdoba, 30 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Via Publi-
ca y Movilidad, Miguel Angel Torrico Pozuelo.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE VOLUNTARIA-
DO OPERATIVO PARA LA AGRUPACION LOCAL DE PROTEC-
CION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de volun-
tariado operativo para la Agrupacion Local de Proteccion Civil de-
pendiente del Ayuntamiento de Cérdoba (en adelante ALVPC-
Cordoba) conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del Regla-
mento Municipal que rige el funcionamiento de esta Agrupacion
(BOP-Coérdoba numero 4216/2021, de 5 de noviembre).

El nimero de personal voluntario a cubrir con esta convocato-
ria sera hasta un maximo de 20, pudiéndose establecer una lista
de reserva complementaria, todo ello en relacién a las personas
que superen satisfactoriamente el proceso de seleccion arbitrado
y segun el orden alcanzado en dicho proceso.

SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

Las personas interesadas en ingresar en la ALVPC-Cérdoba
deberan cumplir los siguientes requisitos para poder participar en
esta convocatoria:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién de Voluntaria-
do de Proteccién Civil por resolucién administrativa firme.
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d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volunta-
riado de proteccion civil, acreditado por facultativo médico segin
modelo del Anexo II.

e) Declarar responsablemente su compromiso con la ALVPC-
Cérdoba en los términos recogidos en el modelo del Anexo Il

f) No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza se-
xual.

g) Estar empadronada en el municipio de Cérdoba o, en su de-
fecto, tener vinculacion justificada documentalmente con el muni-
cipio.

TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR SOLICI-
TUD DE PARTICIPACION

1. Para participar en la convocatoria habra que registrar solici-
tud segun modelo del Anexo | y acompafiada de la documenta-
cion que se indica a continuacién agrupada en dos bloques:

BLOQUE 1: (documentacién obligatoria para participar en el
proceso)

-Copia del DNI o NIE.

-Certificado de facultativo médico segin modelo recogido en
Anexo Il y con fecha no superior a 30 dias de la fecha de presen-
tacion de la solicitud.

-Certificado que acredite la ausencia de delitos de naturaleza
sexual (accesible en:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-
central), con fecha no superior a 30 dias de la fecha de presenta-
cion de la solicitud.

-Declaracion responsable, segin modelo del Anexo lI.

-Documento acreditativo de la vinculacion con el municipio, pa-
ra el caso que la persona solicitante no esté empadronada en el
municipio de Cérdoba.

-Documento de representacion, segin Anexo IV, para el caso
de solicitudes registradas por persona diferente a quien solicita
participar en la convocatoria.

BLOQUE 2:

-(Para baremar) Copia de titulacion académica oficial o docu-
mento acreditativo del trAmite de su expedicion.

-(Para baremar) Copia del permiso de conduccién con indica-
cién de los diferentes niveles que se tengan con vigencia a la fe-
cha de presentacion de la solicitud.

-(Opcional) Copia de titulacion de Nivel | de formacion basica
para voluntariado de proteccion civil emitida por organismo publi-
co oficial u homologado de formacion en emergencias y protec-
cién civil.

2. Para el registro de la solicitud y los dos blogues de documen-
tacion se atendera por una de las siguientes opciones:

OPCION TELEMATICA: (precisa contar previamente con certifi-
cado electrénico personal)

-A través de la sede electrénica municipal (https://sede.cordo-
ba.es/cordoba/registro-electronico/)

-En el formulario de solicitud se indicara como Asunto “Convo-
catoria seleccién voluntariado proteccion civil 2022, se reiterara
el texto del Expone y Solicita reflejado en el modelo del Anexo |y
como Unidad destinataria se seleccionard “LA0003685:Protec-
cion Civil”

-Se anexaran como documentos (atendiendo a la limitacién in-
dicada de PDF. Tamafio maximo de archivo: 7 Mb. N° maximo de
archivos: 4. Tamafio maximo total: 14Mb):

*Documento formato pdf con solicitud rellena segin Anexo |
(Descripcion: Solicitud participacion convocatoria).

*Documento formato pdf con la unién de la documentacién re-
querida en Bloque 1 (Descripcion: Documentacion Bloque 1).
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*Documento formato pdf con la unién de la documentacion re-
querida en Bloque 2 (Descripcion: Documentacion Bloque 2).

OPCION PRESENCIAL:

-A través de los registros de entrada presenciales habilitados
por el Ayuntamiento de Cérdoba (més informacion en https://ofici-
navirtual.cordoba.es/atencion-ciudadana/puntos-de-informacion-
presenciales#oficina-de-asistencia-en-materia-de-registro). Caso
de presentar la solicitud por un registro oficial distinto a los indica-
dos anteriormente, sera imprescindible remitir un correo electréni-
co a proteccion.civil@cordoba.es, en el periodo de presentacion
establecido, indicando tal circunstancia y anexando copia de la
solicitud registrada.

-El registro constara del impreso de solicitud segiin modelo del
Anexo |, acompafiado de la respectiva documentacion agrupada
segun descripcion de los Bloques 1y 2.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. No obstante, al tratarse de dias naturales, si el Gltimo dia
del plazo coincidiera con sabado, domingo o festivo, dicho plazo
se trasladara al siguiente dia habil. Quienes no presenten sus so-
licitudes en tiempo y forma no seran admitidas/os en el proceso
selectivo.

4. Los Anexos a estas Bases estaran disponibles en formato
pdf rellenable en:

http://proteccioncivil.cordoba.es

CUARTA. ADMISION / EXCLUSION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se pu-
blicara resolucion con la lista provisional de aspirantes
admitidas/os y excluidas/os (con indicacion de la respectiva cau-
sa de exclusion) asi como, la composicion de la Comision de Va-
loracion de la presente Convocatoria.

2. Respecto a la lista provisional se dara un plazo de reclama-
ciones de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de su pu-
blicacion.

3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones del punto ante-
rior, se publicaréa resolucién con la lista definitiva de aspirantes
admitidas/os y excluidas/os, asi como informacion sobre la prime-
ra fase del proceso de seleccion.

4. Las publicaciones de las listas provisional y definitiva de ad-
mitidas/os y excluidas/os se realizaran segun lo dispuesto en el
punto 2 de la base OCTAVA.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Via Publi-
ca nombrard, mediante Decreto, una Comisién de Valoracion al
objeto de seleccionar al personal que posteriormente se incorpo-
rara al voluntariado de la ALVPC-Cérdoba. Dicha Comisién esta-
ra integrada por personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba con la siguiente composicion:

-UNA PRESIDENCIA.

-UNA SECRETARIA.

-DOS VOCALIAS.

La composicién de la Comision de Valoracion, con indicacion
de titulares y suplentes de cada perfil, serad publicada junto a la
lista provisional de admitidas/os y excluidas/os.

2. La Comision de Valoracion podra contar con la participacion
de asesores en concretas materias que tendran voz y posibilidad
de evacuar los informes que se les soliciten, pero que no partici-
paran en las deliberaciones. Igualmente, la Comision de Valora-
cién contara con la colaboracion de empresas especializadas pa-
ra labores de apoyo en el proceso de seleccion.
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3. El funcionamiento de esta Comision de Valoracién, como or-
gano colegiado, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

Jueves, 06 de Octubre de 2022

1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Fase Previa: BAREMACION.

En primer lugar, se realizard una baremacion de las/os aspiran-
tes, Unica y exclusivamente, en base a los siguientes criterios:

CRITERIO CONCEPTO PUNTOS
1 NO HABER PERTENECIDO ANTERIORMENTE A ALVPC-CORDOBA +2,00
2 ESTAR EMPADRONADA/O EN EL MUNICIPIO DE CORDOBA ANTES DEL 15-SEPTIEMBRE-22 +2,00
3 TITULACION ACADEMICA (s()lol se puntuara un titulo académico por a’spirante). En el caso que la titulacién esté relacionada con el &mbito SANI-

TARIO, ASISTENCIAL o GESTION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL, la puntuacién seré multiplicada por 2.
UNIVERSITARIA +2,00
BACHILLER/ CICLO SUPERIOR +1,00
EGB/ESO/ CICLO MEDIO +0,50
4 PERMISO DE CONDUCCION (puntuacién acumulable segin categoria, maximo 3 puntos)
SUPERIOR a B +1,00
B +0,50
E (REMOLQUE) +1,00
A2 +0,50

El resultado de la baremacion individual, validada por la Comi-
sion de Valoracion, sera publicado junto al resultado obtenido por
las/los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimien-
tos de la primera fase.

Primera fase: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS I.

Se realizard una prueba de conocimientos relativa al vigente
Reglamento Municipal de la Agrupacion Local de Voluntariado de
Proteccién Civil de Cérdoba (disponible en:

http://proteccioncivil.cordoba.es).

La prueba tendra una duracion maxima de 30 minutos y consis-
tira en un examen tipo test de 10 preguntas, con tres opciones ca-
da una. Se descartaran quienes hayan obtenido una puntuacion
inferior a 5 puntos.

La fecha y lugar de realizacion de esta prueba ser4 comunica-
da junto con la publicacion del listado definitivo de admitidas/os y
excluidas/os.

Se publicara la relacion de aspirantes que hayan superado la
prueba de conocimientos ordenada alfabéticamente junto a su co-
rrespondiente resultado y baremacion individual validada. Se da-
rd un plazo de reclamaciones que sera de cinco dias habiles (ex-
cluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del
dia siguiente de la fecha de la publicacion de la citada lista.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, se publicara relacion

de aspirantes que hayan superado esta primera fase en orden
descendente segun la suma de las respectivas puntuaciones aso-
ciadas a su baremacion individual y resultado de su prueba de co-
nocimientos. Caso de que el nimero de personas que hayan su-
perado la prueba de conocimientos sea superior a 40, se selec-
cionaran para la siguiente fase del proceso solamente a las 40
primeras personas con mayor puntuacion. En caso de empate en
la puntuacion sumada, tendra prioridad aquella persona con ma-
yor puntuacién en la prueba de conocimientos. De continuar el
empate, se aplicara criterio de discriminacién positiva en favor del
sexo menos representativo en la ALVPC-Coérdoba, si es el caso.
De persistir el empate, se realizaria sorteo por la Comision de Va-
loracion.

Las personas que hayan superado esta primera fase pero que-
den fuera de las plazas con acceso a la segunda fase, pasaran a
formar parte de una lista de reserva denominada GRUPO C.

Segunda fase: PRUEBA PSICOTECNICA.

Las personas seleccionadas en la primera fase, realizaran una
prueba psicotécnica compuesta por varios ejercicios para la eva-
luacion completa del perfil requerido (VOLUNTARIADO de PRO-
TECCION CIVIL) que podran incluir la evaluacion tanto de capaci-
dades cognitivas como competenciales, para medir la adecua-
cion al puesto y funciones. Las capacidades y competencias a
considerar son:

CRITERIOS PARA DESCRIBIR LA COMPETENCIA

+Atencion y concentracion en la tarea

« Comunicarse eficazmente con compafieras/os y jefaturas

« Capacidad para dominar las emociones y afectos, incluso en situaciones dificiles

NUM. CAPACIDAD / COMPETENCIA
« Capacidad y Comprension Verbal
1 Inteligencia General *Razonamiento l6gico
2 Comunicacion Interpersonal
3 Estabilidad Emocional
4 Resistencia a la adversidad

5 Flexibilidad

« Capacidad para mantener una accion a pesar de los obstaculos y las dificultades

« Adoptar nuevos planteamientos si es necesario

«Saber convivir con diferentes tipos de personas

« Resolver los pequefios problemas que puedan presentarse
«Toma accién razonable ante los problemas

« Identificar problemas de las personas y del entorno

« Ser simpética/o, integrarse en el grupo de trabajo

«Participar en las actividades del grupo

« Capaz de cooperar con personas muy diferentes

6 Resolucién e Iniciativa
7 Sensibilidad

8 Sociabilidad

9 Trabajo en equipo

*Subordina su interés al del grupo
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« Interés por comprometerse con las necesidades y metas del trabajo encomendado

10 Identificacién con la empresa o X
*Motivacién por el trabajo

11 Confianza y seguridad en si mismo

12 Control de impulsos

Las pruebas planteadas a nivel de Inteligencia General tendran
caracter eliminatorio y deberan superar el percentil 30 como me-
dia de las pruebas realizadas para obtener la consideracion de
APTA/O. Los baremos responderan a muestras de poblacién ge-
neral con titulacion bésica.

En relacion a la prueba competencial, se establecera un perfil
requerido de ajuste, el cual matizara las puntuaciones finales pa-
ra definir una lista de orden.

Se publicara la relacion de aspirantes APTAS/OS ordenada al-
fabéticamente. Se dara un plazo de reclamaciones que sera de
cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir del dia siguiente de la fecha de la publicacion de
la citada lista.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, se publicara relacion
de aspirantes que hayan superado esta segunda fase en orden
descendente segun la puntuacion final resultante de la prueba
competencial. Caso de que el nimero de personas que hayan su-
perado la prueba psicotécnica sea superior a 30, se selecciona-
ran para la siguiente fase del proceso solamente a las 30 prime-
ras personas con mayor puntuacién en la prueba competencial.
En caso de empate, tendra prioridad aquella persona con mayor
puntuacién en la prueba de conocimientos de la primera fase. De
continuar el empate, se aplicara criterio de discriminacién positi-
va en favor del sexo menos representativo en la ALVPC-Cérdoba,
si es el caso. De persistir el empate, se realizaria sorteo por la
Comision de Valoracion.

Las personas que hayan superado esta segunda fase pero
gueden fuera de las plazas con acceso a la tercera fase, pasaran
a formar parte de una lista de reserva denominada GRUPO B.

Tercera fase: PERIODO FORMATIVO Y PRUEBA DE CONO-
CIMIENTOS II.

Las personas seleccionadas en la segunda fase (hasta un ma-
ximo de 30) realizaran un periodo formativo que estara constitui-
do por:

-Formacion interna en el ambito de la ALVPC-Coérdoba. Consis-
tente en la realizacion de varias acciones formativas diferentes or-
ganizadas por la Jefatura de la ALVPC-Cérdoba.

-Curso de formacion basica para voluntariado de proteccion ci-
vil establecido por la Administracién Autonémica (45 horas). Este
curso no sera obligatorio para quienes acrediten en su solicitud
inicial el haberlo realizado en periodo posterior al 1 de enero de
2017.

No superaran esta tercera fase quienes incurran en una de las
siguientes situaciones:

*No hayan asistido a las acciones formativas internas organiza-
das.

*Tengan falta de asistencia superior al 10% de la duracion del
curso de formacién basica.

*Manifiesten una actitud negativa y no participativa en el desa-
rrollo de esta fase, informada bien por la jefatura de la ALVPC-
Cérdoba bien por el profesorado.

Finalizado el periodo formativo de forma satisfactoria, las/los
aspirantes realizaran un ejercicio sobre los contenidos impartidos
en este periodo. La prueba tendra una duracién maxima de 30 mi-
nutos y consistird en un examen tipo test de 20 preguntas, con

« Disposicién para actuar con el convencimiento de ser capaz de realizar con éxito una funcién o trabajo

« No comportarse de manera inesperada e irreflexiva

tres opciones cada una. Se descartaran del proceso de seleccion
quienes obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos.

Se publicara la relacién de aspirantes que hayan superado la
tercera fase ordenada alfabéticamente y con su correspondiente
puntuacion de la segunda prueba de conocimientos. Se dara un
plazo de reclamaciones que sera de cinco dias habiles (excluyén-
dose sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia si-
guiente de la fecha de la publicacién de la citada lista.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones asociado a la Ultima fa-
se del proceso selectivo, la Comision de Valoracién publicara la
lista provisional de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, por orden alfabético y con las calificaciones obtenidas en to-
dos y cada uno de los ejercicios y la puntuacion total. Contra esta
lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de re-
curso, ante la Comisién de Valoracién, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
misma.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resuel-
tas las alegaciones en su caso presentadas, la Comision de Valo-
racion hara publica resolucion con la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso de seleccion y por orden de
su puntuacion total, con expresién de la puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios. En caso de empate en la puntuacion
total, se resolvera el orden a favor de quien haya obtenido mayor
nota en la prueba de conocimientos de la tercera fase; si conti-
nda el empate se atendera a la nota de la prueba de conocimien-
tos de la primera fase; si persiste el empate y hay diferencia de
sexo, se aplicara discriminacién positiva en favor del sexo menos
representativo en la ALVPC-Cérdoba; por Ultimo, de continuar la
situacion por igual sexo se procedera a un sorteo por la Comision
de Valoracién. En esta misma publicacién se incluira la propues-
ta de nombramiento como voluntariado en practicas de protec-
cion civil de Cérdoba de las/los primeras/os 20 aspirantes resul-
tantes de la relacion anterior. El resto de aspirantes de la relacion
pasaran, en igual orden, a formar parte de la lista de reserva de-
nominada GRUPO A.

SEPTIMA. PERIODO DE PRACTICAS

1. Quienes resulten en la propuesta de nombramiento tras el
proceso de seleccién pasaran a formar parte de la ALVPC-Cérdo-
ba como voluntariado en practicas durante un periodo de seis
meses, procediéndose a su nombramiento como tal mediante De-
creto del Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Via Publi-
ca. Durante estos seis meses, las/os aspirantes deberan partici-
par con un minimo de 45 horas de prestacién de servicios y se-
siones de formacion interna especifica de adaptacion.

2. Antes del inicio de este periodo, el voluntariado en practicas
debera proporcionar al Departamento Municipal de Proteccién Ci-
vil la ficha de voluntariado, entregada junto con el nombramiento,
acompafiada de 2 fotografias tamafio carnet.

3. La no prestacion como minimo de esas 45 horas o incurrir,
durante este periodo, en infracciones tipificadas como graves o
muy graves en el Reglamento Municipal de la Agrupacion e infor-
madas por la jefatura de la ALVPC-Coérdoba, seran considerados
por la Comisién de Valoracion motivos para la no incorporaciéon
como voluntariado de pleno derecho y la baja automéatica de la
ALVPC-Cérdoba. En el caso de la comisién de una falta grave o
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muy grave por el voluntario/a en practicas, se procedera automa-
ticamente a la suspension temporal en su periodo de practicas de
esta persona tanto en cuanto se resuelve el procedimiento disci-
plinario que ratifique o no la sancién por parte de la Comisién de
Valoracion.

4. Finalizado el periodo de practicas, la jefatura de la ALVPC-
Cérdoba emitira a la Comision de Valoracion informe relativo a
este periodo, con indicacién de quienes hayan incurrido en algu-
no de los motivos expuestos en el punto anterior. Este informe
servira de referencia a la Comisién de Valoracion para elevar su
propuesta final al Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y
Via Publica.

OCTAVA. RESOLUCION Y PUBLICACION

1. Con la propuesta de resolucion final elevada por la Comisiéon
de Valoracion, el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y
Via Publica emitira decreto de nombramiento como miembros de
pleno derecho de la ALVPC-Cérdoba de quienes aparezcan en
dicha propuesta, con fecha efectiva de incorporacion el dia poste-
rior al de la notificacion individualizada.

2. Tanto la resolucién final como de los diferentes pronuncia-
mientos de la Comision de Valoracion durante el proceso de se-
leccién seran publicados en el tablon de anuncios municipal dis-
ponible en https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/.

NOVENA. LISTA DE RESERVA

1. La Comision de Valoracion emitird en las correspondientes
publicaciones, el listado de reserva generado por esta Convocato-
ria en sus Grupos A, By C. No formaran parte de los Grupos Ay
B las/los aspirantes que en el periodo formativo o de practicas ha-
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yan generado informe de mala conducta.

2. La vigencia del Grupo C seréa hasta tanto no se resuelva defi-
nitivamente la segunda fase del proceso selectivo.

3. Durante la permanencia de esta convocatoria, se recurrird
segun su orden de posicion en los Grupos Ay B a las personas
que integren la lista de reserva en funcion de las bajas que pue-
dan producirse hasta el nombramiento del voluntariado de pleno
derecho resultante. Estas personas deberan superar igualmente
su correspondiente tercera fase (Grupo B) y periodo de préacticas
(Grupos Ay B).

4. Finalizada esta convocatoria con la publicacion de la resolu-
cion del nuevo voluntariado de pleno derecho, sera el Departa-
mento Municipal de Proteccion Civil el 6rgano desde donde se
gestione la incorporacién de aspirantes procedentes de la lista de
reserva (Grupos Ay B) para cubrir aquellas bajas que se produz-
can en la ALVPC-Cérdoba durante los dos afios siguientes a la fi-
nalizacién de esta convocatoria o hasta que se publique una nue-
va convocatoria. En tal caso, estas personas deberan superar
igualmente su correspondiente periodo de formacién y practicas.

DECIMA. RECLAMACIONES

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comision de Valora-
cién, podran ser reclamados o impugnados por las personas inte-
resadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y demas normativa de apli-
cacion.
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I_\:.: DE CORDOBA Civil VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL

- - SOLICITUD DE INSCRIPCION (Anexo I) -
SOLICITANTE NOMBREY APELLIDOS NIFONIE
REPRESENTANTE (SILO HADESIGNADO) APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIF/CIF/NIE
DIRECCION PARANOTIFICACIONES (CALLE,AVENIDA, PLAZA; NOMERO; BLOQUE, PORTAL, ESCALERA; PISO, PUERTA) TELEFONO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

MEDIO PARA EL AVISO DE NOTIFICACIONES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
CORREO ELECTRONICO TEL.MOVIL

PREFERENCIAS DE NOTIFICACION (MARQUE SOLO UNAOPCION): [ ] SOPORTE PAPEL  |_] MEDIOS ELECTRONICOS

EXPONE: REUNIENDO, AL DIA DE LA FECHA, TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SEGUNDA
DE LA VIGENTE CONVOCATORIA DE SELECCION DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL PARA LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

SOLICITA: PARTICIPAR EN LA CITADA CONVOCATORIA DE SELECCION.

MARCAR DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: Y] Documentos obligatorios para la admisién en convocatoria.

BLOQUE 1: BLOQUE 2:
pNioNE. O [] Titulacién académica oficial.
Certificado médico, segin Anexo II. V) D Permiso de conduccién.
Certificado de delitos naturaleza sexual. ) D Titulo de formacién basica para
Certificado de delitos penales. 0 voluntariado de Proteccién Civil.

"
Declaracién responsable (Anexo ). )
Documento acreditativo de vinculacion con el municipio (en el caso de no empadronamiento).

I

Designacién de representante, seguin Anexo IV (obligatorio en caso de registro de solicitud por persona distinta a
la interesada en la convocatoria).
OPOSICION EXPRESA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LAADMINISTRACION

D NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos de la persona solicitante/
representante a través de la Plataforma de intermediaciéon de Datos y otros servicios interoperables.

Cérdoba,
Firma de la persona solicitante 0 de su representante (en su caso)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se informa:

1. El Responsable de Proteccién de Datos es el Ayuntamiento de Cérdoba con CIF P1402100J, direccién postal en Capitulares 1,
CP 14071 y teléfono 957 499 900 y direccion de correo electrénico delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es. Puede contactar
con el Delegado de Protecciéon de datos en el correo electronico delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

2. Los datos proporcionados se conservaran mientras no cese la relacion derivada del Procedimiento Administrativo al que se refiere
y una vez finalice seran cancelados, salvo que una ley exija la conservacion de los mismos por un periodo de tiempo adicional. No
se comunicaran datos a terceros salvo en lo que resulte imprescindible para el cumplimiento de los fines establecidos.

3. El interesado/a tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en esta entidad local se estan tratando sus datos personales, a
acceder a los mismos y ejercer el derecho de rectificacion de los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los mismos
ya no sean necesarios para el fin que motivé su recogida.

4. El interesado/a puede consultar informacién adicional sobre los derechos que le asisten en materia de proteccion de datos de
caracter personal en la pagina web de la Agencia de Protecciéon de Datos a través del siguiente enlace: https://www.aepd.es/
reglamento/derechos/index.html.

5. El interesado/a presta su consentimiento para el tratamiento de los datos con la finalidad del cumplimiento de las competencias
legalmente atribuidas a este Ayuntamiento y para el procedimiento administrativo al que se incorpora el presente documento,
sin que puedan utilizarse para otras finalidades distintas de las expresadas.
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’1;‘;,';. AYUNTAMIENTO | Proteccidn CONVOCATORIA DE SELECCION DE
~~~ DE CORDOBA | Civil VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL

—— - CERTIFICADO MEDICO (Anexo Il) -

D./D.2 NOMBRE Y APELLIDOS NUM. COLEGIADO

CENTRO DE SALUD DENOMINACION MUNICIPIO

CERTIFICA QUE:

1. Tieneasignada/oaD./D.2 con

D.N.I. en el referido Centro de Salud.

2. SegUn consta en su historial médico, esta persona no padece enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del voluntariado de Proteccién Civil, tales como: colaboracién
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias en el municipio de Cérdoba
y aquellas otras actuaciones de apoyo a los servicios municipales en eventos de publica concurrencia ante
los riesgos antrépicos que llevan asociados.

Lo que expido a requerimiento de esta persona para su solicitud de participaciéon en la convocatoria de
seleccion de voluntariado de Proteccion Civil que el Ayuntamiento de Cérdoba tiene en curso.

Cordoba,

Firmay sello
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’1;‘;,';. AYUNTAMIENTO | Proteccidn CONVOCATORIA DE SELECCION DE
/N~ DE CORDOBA | Civil VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
_—— - DECLARACION RESPONSABLE (Anexo Il1) -

D./D.? NOMBRE Y APELLIDOS NIFONIE

BOPE™

MUNICIPIO DE EMPADRONAMIENTO

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

. Su compromiso de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés general con

caracter voluntario y sin animo de lucro, dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través
de la Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccién Civil de Cérdoba, en caso de superar la presente
convocatoria selectiva, asi como del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Municipal que rige
esta Agrupacién y demas normativa vigente sobre Proteccion Civil que le es de aplicacion.

. No tener inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
. No haber sido expulsada/o de unaAgrupacion Local de Voluntariado de Proteccién Civil.

. En caso de convertirse en miembro de la Agrupacién Local de Voluntariado de Proteccién Civil de

Cérdoba, su compromiso a no pertenecer simultdneamente con caracter voluntario a una Agrupacion
Local de Voluntariado de Proteccién Civil de otro municipio.

. En caso de convertirse en miembro de la Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccién Civil de

Cdrdoba, su compromiso a estar localizable proporcionando un nimero de movil y a recibir las pertinentes
comunicaciones bien via mavil bien via correo electrénico, para lo cual proporcionara ambos datos.
Comunicara de forma inmediata el cambio de cualquiera de estos datos.

. Su compromiso a no utilizar la imagen de la organizacion municipal de Proteccion Civil, de sus

intervenciones ni de sus componentes en redes sociales a no ser que se cuente con autorizacion
expresa para ello.

. Ser consciente de la responsabilidad en que pudiera incurrir por incumplir o falsear lo aqui declarado y

que supondria bien la exclusién de la convocatoria para la seleccion en la que deseo participar bien la
expulsién automatica de laAgrupacion Local de Voluntariado de Proteccién Civil de Cérdoba.

Cordoba,

Firma

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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o8 2 AYUNTAMIENTO | Proteccidn
7~ DE CORDOBA | Civil
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D./D.? NOMBRE Y APELLIDOS

Jueves,

06 de Octubre de 2022

CONVOCATORIA DE SELECCION DE
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
- AUTORIZACION (Anexo IV) -

NIFONIE

D./D.2 NOMBRE Y APELLIDOS

AUTORIZA A

NIFoNIE

A realizar en su nombre el tramite de solicitud de admisién en la convocatoria de seleccién de

voluntariado de Proteccion Civil de Cérdoba.

Cérdoba,

Firma

(Incluir a continuacién copia de las dos caras de los DNI o NIE de ambas personas)
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Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 3.756/2022

Titulo: Convocatoria de Subvenciones que tengan por objeto la
financiacion de proyectos de entidades e instituciones privadas
sin animo de lucro que, de conformidad con sus estatutos, ten-
gan caracter deportivo, cultural o social en Montemayor o que
participen en la gestion de intervenciones de cooperacion al desa-
rrollo.

BDNS (Identif.) 651695

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/651695)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por reso-
lucion de la Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2022 y cuyo
texto integro puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

-Presupuesto total y aplicacién presupuestaria:

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria es de 10.000€,
que se imputaran a la aplicacion 330/48900, 10.000 € que se im-
putaran a la aplicacion presupuestaria 340.48900, subvenciones
asociaciones sin fines de lucro del Presupuesto General de la
Corporacioén Local para el ejercicio 2022 y 5.207,08 € que se im-
putaran a la aplicacién 231/49000 promocién social al exterior pa-
ra asociaciones y entidades sin fines de lucro para cooperacion
internacional al desarrollo.

-Objeto, condiciones y finalidad:

La presente Convocatoria de subvenciones tiene por objeto la
financiacion de proyectos de entidades e instituciones privadas
sin animo de lucro que, de conformidad con sus estatutos, ten-
gan caracter deportivo, cultural o social en Montemayor o que
participen en la gestion de intervenciones de cooperacion al desa-
rrollo.

En concreto se financiaran proyectos o actividades tales como:

"En cuanto a las entidades de caracter deportivo: exhibiciones
deportivas, campeonatos, cursos de formacion, escuelas deporti-
vas, rutas cicloturistas y otras de similar caracter.Son conceptos
subvencionables:

a) Gastos de personal contratado para realizar las actividades
previstas con sus respectivas retenciones fiscales.

b) Gastos de transporte, con las limitaciones establecidas en la
base 14.

¢) Material grafico de divulgacion.

d) Gastos médicos y de asistencia sanitaria.

e) Gastos en material deportivo y trofeos para la celebracion de
actividades.

f) Gastos en premios deportivos, con sus respectivas retencio-
nes fiscales.

g) Gastos federativos, en general como canones, jueces, arbi-
tros, licencias federativas o derechos federativos.

"En cuanto a las entidades de caracter cultural y social: festiva-
les de fomento del folclore, actividades de fomento de la cultura

Jueves, 06 de Octubre de 2022

(tales como talleres de lectura, de cine, de fomento del patrimo-
nio, exposiciones, edicion de libros...), actuaciones, conciertos y
certamenes musicales y otras de similar caracter, atencion social
a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad tales como dis-
capacitados, mujeres victimas de violencia de género, enfermos
de parkinson, alzheimer o fibromialgia, nifios naturales de paises
del tercer mundo, drogodependientes y otros sectores de similar
caracter.

Son gastos subvencionables:

a) Gastos de personal contratado para realizar las actividades
previstas con sus respectivas retenciones fiscales.

b) Gastos de ponentes o conferenciantes.

c) Material gréafico de divulgacion.

c) Gastos en material para la celebracion de actividades.

d) Gastos en premios, con sus respectivas retenciones fiscales.

“En cuanto a cooperacion al desarrollo, siempre que las inter-
venciones subvencionadas luchen contra la pobreza, la desigual-
dad y por el desarrollo sostenible de los paises empobrecidos del
mundo.

La duracién maxima del proyecto sera de un afio, y sélo se ad-
mitird un proyecto por entidad. Los gastos subvencionables po-
dran ser:

a) Costes directos: (hasta el 100% de la actividad subvenciona-
da) para obras de infraestructuras. Equipos y materiales de sumi-
nistro.

b) Costes indirectos (hasta 10% de lo solicitado) Gastos admi-
nistrativos y de gestion.

-Plazo y lugar de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natura-
les, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de ex-
tracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

En cuanto al procedimiento de presentacion seran presentadas
en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Montemayor con
certificado reconocido de firma electronica, conforme a lo dis-
puesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electroni-
ca. El acceso a la tramitacion electronica estara disponible desde
la sede electrénica del Ayuntamiento de Montemayor, en la direc-
cion: www.montemayor.es. Y se realizaran a través del formula-
rio electrénico que figurara en la solicitud y anexos de la convoca-
toria. Las solicitudes iran firmadas electronicamente por el/la inte-
resado/a, con el fin de asegurar al identidad del peticionario para
acceder a la tramitacion electrénica, se requiere estar en pose-
sién del documento nacional electronico (DNIle) o certificado digi-
tal reconocido de persona fisica, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre. de firma
electrénica.

-Otros datos de interés:

De conformidad con las bases de la convocatoria, la solicitud
presentada deberé ir acompafiada de toda la documentacion exi-
gida y en el plazo establecido. El abono de la cantidad subvencio-
nable se acogera a la modalidad de pago anticipado.

Montemayor, 4 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montemayor, Anto-
nio Garcia Lépez.

Nam. 3.765/2022

Titulo: Convocatoria y Bases para subvenciones a personas y/o
familias que se encuentren sin recursos econémicos suficientes
como consecuencia de situaciones de emergencia dentro del pro-
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grama de emergencia local.
BDNS (Identif.) 651726

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/651726)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por acuer-
do de pleno de fecha 29 de septiembre de 2022 y cuyo texto inte-
gro puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

-Presupuesto total y aplicacion presupuestaria:

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria es de 11.950 eu-
ros.

Linea 1: Necesidades basicas: 6.950 euros.

Linea 2: Necesidades habitacionales: 3.000 euros.

Linea 3: Ayudas por nacimiento de hijos: 2.000 euros.

-Objeto, condiciones y finalidad:

Este programa extraordinario de ayudas tiene por objeto contri-
buir de una manera eficaz a solventar las dificiles situaciones de
caracter econémico en las que se ven inmersas la poblacion resi-
dente en Montemayor como consecuencia de la situacion de
postpandemia y crisis econémica.

-Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31 de di-
ciembre de 2022, desde el dia siguiente al de la publicacion de
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.En cuanto al procedimiento de presentacion seran
presentadas en el Registro del Ayuntamiento de Montemayor.

-Otros datos de interés:

De conformidad con las bases de la convocatoria, el régimen
de concesion sera directa y se realizara a través de informe emiti-
do por los servicios sociales comunitarios dependientes del IPBS
gue determinara la naturaleza de la ayuda a conceder y su impor-
te.

Montemayor, 4 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montemayor, Anto-
nio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.650/2022

Expediente GEX: 21828/2022.
ANUNCIO

La Alcaldia, mediante resolucion de fecha 27 de septiembre de
2022, ha acordado la aprobacion de modificaciones a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal para el
ejercicio 2022, y de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2021, la cual, se transcribe integramente:

"Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de julio de 2022,
se aprobé la modificacién de la Plantilla de Personal y de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para el afio
2022, siendo publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 167, de fecha 30 de agosto de 2022.

Examinada la propuesta del Concejal de Bienestar social, igual-
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dad y recursos humanos en relacion con la modificacién de la
Plantilla, y de las Relaciones de Puesto de Trabajo del Ayunta-
miento de Montilla para el afio 2022, de fecha 9 de junio de 2022,
en la que se incluye una plaza de OFICIAL 22 JARDINERO y una
plaza de OFICIAL 12 CONDUCTOR MAQUINISTA.

Visto el informe emitido por la Secretaria General, de fecha 27
de septiembre de 2022, que obra en el expediente de su razén.

Visto lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
Ley 7/1985) y en el articulo 70. 2 y apartado 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

Visto el acta, de fecha 17 de junio de 2022, por el que se cum-
ple con la obligacion establecida en el articulo 37.1 del TREBEP
de someter a Mesa General de Negociacion los criterios genera-
les sobre la Oferta de Empleo Publico.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me estan con-
feridas de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Pu-
blico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Montilla para el afio 2022, segun el siguiente detalle:

Donde dice:

PERSONAL LABORAL

Administracion Especial

GRUPO/ .
PLAZA N° IDENTIFICACION
SUBGRUPO
Oficial 22 Medio Ambiente c2 1 Servicios Técnicos
Debe decir:

PERSONAL LABORAL
Administracién Especial
GRUPO/

PLAZA Ne
SUBGRUPO

IDENTIFICACION

Oficial 22 Jardinero Cc2 1 Servicios Técnicos

SEGUNDO. Aprobar la modificacién de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021, segln el siguiente detalle:
Donde dice:
Escala de Administracion Especial
PERSONAL LABORAL

PLAZA GRUPO VACANTES IDENTIFICACION
Oficial 12 Conductor Maquinista c2 2 Obras
Debe decir:

Escala de Administracion Especial
PERSONAL LABORAL

PLAZA GRUPO  VACANTES IDENTIFICACION
Oficial 12 Conductor Maquinista c2 1 Obras

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente modificacion de
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral para el afio 2022 y de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anun-
cios de la Corporacion, ubicado en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Montilla (https://sede.eprinsa.es/montilla/tablon-de-
edictos), y en el Portal de Transparencia de la Corporacion, dan-
do asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
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buen gobierno asi como en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

CUARTO. Vincular a la Corporacioén para la aprobacion de las
correspondientes bases y convocatoria de las pruebas selectivas
de acceso a la plaza de OFICIAL 22 JARDINERO y a la plaza de
OFICIAL 12 CONDUCTOR MAQUINISTA, conforme a las modifi-
caciones aprobadas.

Contra la anterior resolucién que, segun lo dispuesto en el arti-
culo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner indistintamente o recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Monti-
lla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio administrativo, al transcurrir el plazo de
un mes desde su interposicion. En este Ultimo caso, podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo mencionado, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquél en
gue se produzca tal acto presunto.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer recurso ex-
traordinario de revisién o ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montilla, 27 de septiembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 3.646/2022

Por resolucién n° 2022/1580, de 26 de septiembre de 2022, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montoro
resolvié sobre el siguiente asunto:

"Recibido auto dictado por la llma. Sra. Juez Encargada del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de don Daniel Quesada Fernandez y dofia Belén
Bravo Pardo y la prestacion del consentimiento del mismo en es-
te Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51 de Cddigo Civil y la Instruccion de 26 de enero de
1995 de la Direccién General de Registros y Notariado.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86,
de 28 de noviembre (BOE n° 305, de 22 de diciembre de 1986),
por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en
el citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 1 de octu-
bre de 2022, a las treces horas y treinta minutos en la Hacienda
Las Monjas en Montoro (Cérdoba), en el Concejal de esta Corpo-
racion don Luis Navarro Garcia.

Jueves, 06 de Octubre de 2022

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 27 de septiembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 3.636/2022

Por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000734, de fecha 27 de
septiembre de 2022, se aprobé la Resolucion que literalmente se
transcribe:

«DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA).

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion
el nuevo Alcalde.

Visto que al titular de esta Alcaldia le restan por disfrutar once
semanas del permiso por paternidad reconocida legalmente en la
legislacién laboral espafiola, y durante su disfrute no podra ejer-
cer las funciones inherentes a su cargo, por cuanto que ya disfru-
t6 de las seis primeras semanas de obligado disfrute tras el parto
que tuvo lugar el dia 4 de abril de 2022.

Considerando que la Primera Teniente de Alcalde se encuen-
tra de baja por enfermedad y que el Segundo Teniente de Alcal-
de no puede desatender su profesién para dedicarse en exclusi-
va a ocupar temporalmente el cargo de Alcalde, resulta conve-
niente designar al Tercer Teniente de Alcalde como sustituto pa-
ra el desempefio de las funciones del Alcalde durante la citada
baja paternal.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don Francisco Velasco Linares, Tercer
Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de au-
sencia de este Alcalde correspondiente a las once semanas res-
tantes de baja por paternidad, reconocidas conforme a la legisla-
cion laboral espafiola computandose a partir del dia 29 de sep-
tiembre de 2022 y finalizando el dia 16 de diciembre de 2022, re-
servandose esta Alcaldia la competencia de presidir las sesiones
de los érganos colegiados a los que asista durante la baja pater-
nal.

SEGUNDO. La sustituciéon se desempefiara con la obtencién
de las retribuciones reconocidas mediante acuerdo plenario, de
fecha 20 de septiembre de 2022, por el desempefio del cargo del
Tercer Teniente de Alcalde en régimen de dedicacion parcial.

TERCERO La delegacion comprende las facultades de direc-
cién y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcién de actos administra-
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tivos que afecten a terceros. No obstante, esta Alcaldia se reser-
va la competencia de presidir las sesiones de los érganos cole-
giados a los que asista durante la baja paternal.

CUARTO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

QUINTO. La delegacion conferida en el presente Decreto re-
querira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Al-
caldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

SEXTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion
se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Dado en Palenciana por el Sr. Alcalde-Presidente, a (Fecha y
Firma Digital)».

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

En Palenciana, a 27 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 3.652/2022

Exp. Gex 2022/8524

Don José Ignacio Exposito Prats, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), hace
saber:

Que habiendo sido aprobada inicialmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de los Cementerios Municipales, del
Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, y habiendo
transcurrido el plazo para presentacion de reclamaciones o suge-
rencias sin haberse producido alguna, por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se entiende definiti-
vamente aprobada, adjuntando el texto integro de la citada Orde-
nanza para su publicacién.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 28 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

ORDENANZA N° 7
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2

Jueves, 06 de Octubre de 2022

de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa de Cementerio Municipal, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo previsto en el articulo 57 del citado Texto Refundido.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de los
servicios del Cementerio Municipal, tales como: asignacion de es-
pacios para enterramientos; permisos de construccién de panteo-
nes o sepulturas; ocupacion de los mismos; reduccion, movimien-
to de lapidas, colocacion de lapidas, verjas y adornos; conserva-
cion de los espacios destinados al descanso de los difuntos, y
cualesquiera otros que, de conformidad con lo previsto en el Re-
glamento de Policia Sanitaria mortuoria, sean procedentes o se
autoricen a instancia de parte.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la conce-
sién de la autorizacion o de la prestacién del servicio y, en su ca-
so, los titulares de la autorizacion concedida.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a que se refie-
ren los articulos 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
Sociedades y los Sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general en los su-
puestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Articulo 5. Exenciones Subjetivas.

Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

b) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se
efectden en fosa comun.

Articulo 6. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguien-
te Tarifa:

EPIGRAFE PRIMERO: ASIGNACION DE NICHOS Y COLUM-
BARIOS.

a) Nichos y columbarios por 99 afios:

Nichos nuevos 721,44 €
Nichos reutilizables (1°, 2°y 3°) 360,72 €
Nichos reutilizables (4° y 5°) 252,50 €
Columbarios nuevos 288,15 €
Columbarios reutilizables (1°, 2°y 3°) 144,07 €
Columbarios reutilizables (4° y 5°) 100,85 €

b) Nichos temporales con concesién por 10 afios:

Nichos nuevos 447,26 €
Nichos reutilizables (1°, 2°y 3°) 223,63 €
Nichos reutilizables (4° y 5°) 156,54 €

NOTA 1: La asignacion de nichos y columbarios se regira, por
columnas, exclusivamente por Orden Numérico.

NOTA 2: En los nichos temporales, se podran conceder tantas
prérrogas como el interesado solicite, aplicando la Tarifa vigente
en la fecha de la solicitud.

Articulo 7. Solicitud de columbarios.

Para la concesién de columbarios, los interesados deberan pre-
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sentar en el Registro General del Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo junto con la solicitud en el impreso que facilite el
Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI del solicitante.

-Documento que acredite haber realizado la incineracién en
cualquier crematorio.

-Si se tratara de cadaveres que previamente no han sido ente-
rrados, la correspondiente inscripcion del fallecimiento en el Re-
gistro Civil.

El Ayuntamiento resolvera las solicitudes presentadas en un
plazo maximo de 15 dias desde su presentacion. Finalizado este
plazo sin que el Ayuntamiento dicte una resolucién, se entendera
desestimada la solicitud.

Una vez comunicada la resolucion, y si ésta fuera favorable,
deberan depositarse las cenizas en el plazo maximo de 15 dias a
contar desde la notificacion de la resolucién. Si asi no se hiciera,
el Ayuntamiento entendera sin mas tramite que se renuncia a la
concesion.

La resolucion favorable debera contener, como minimo, el nom-
bre y apellidos del concesionario, nimero del columbario, fecha
de concesion y plazo.

No se podra, bajo ningin concepto, abrir la puerta del columba-
rio hasta la finalizacién de la concesion, salvo que el concesiona-
rio presente la solicitud de retirada en el Ayuntamiento y ésta sea
aprobada, momento en el que se entendera finalizada la conce-
sién.

EPIGRAFE SEGUNDO: ASIGNACION DE TERRENOS PARA
MAUSOLEOS Y PANTEONES.

Panteones y mausoleos, por metro cuadrado de terreno 780,47 €

NOTA COMUN A LOS EPIGRAFES 1°Y 2°

1. Toda clase de sepulturas, nichos o columbarios que, por
cualquier causa, queden vacantes, revierten a favor del Ayunta-
miento.

2. El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa co-
rrespondiente a sepulturas, nichos o columbarios por 99 afios no
es el de la propiedad fisica del terreno, sino el de concesién de
uso para la conservacién durante esos afios de los restos inhu-
mados en dichos terrenos.

EPIGRAFE TERCERO: AUTORIZACION PARA COLOCA-
CION DE LAPIDA Y ADORNOS.

1. Por cada lapida en nicho o columbario 12,44 €

2. Por colocacién de adornos, jardineras, marcos, en nichos y por unidad 4,09 €

EPIGRAFE CUARTO: REGISTRO DE PERMUTAS Y TRANS-
MISIONES.

a) Inscripcion en los Registros Municipales de cada permuta que se conceda 12,44€

b) Por cada inscripcién en los Registros Municipales de transmision de con-
cesiones por 99 afios de toda clase de sepulturas, nichos o columbarios, a 6,27 €
titulo de herencia entre padres, conyuges e hijos

c) Por inscripcion de las deméas transmisiones de las concesiones por 99

o . . 12,44 €
afios de toda clase de sepulturas, nichos o columbarios
EPIGRAFE QUINTO: INHUMACIONES.
CADAVERES RESTOS
a) En mausoleo o pante6n 247,27 € 175,29 €
b) En nicho 141,30 € 114,75 €
¢) En columbario 0,00 € 114,75 €
d) En fosa 36,86 € 30,70 €

Jueves, 06 de Octubre de 2022

Cuando se trate de la inhumacion de fetos dentro del mismo fé-
retro ocupado por el cadaver de la madre, se satisfaran los dere-
chos correspondientes a una sola inhumacién.

EPIGRAFE SEXTO: EXHUMACIONES.

CADAVERES RESTOS
a) En mausoleo o pante6n 247,27 € 210,51 €
b) En nicho 133,86 € 112,46 €
¢) En columbario 0,00 € 112,46 €
d) En fosa 36,86 € 61,44 €

EPIGRAFE SEPTIMO: MOVIMIENTO DE LAPIDAS Y TAPAS.

El movimiento de lapidas, tapas de panteones y colocacion de
lapidas u adornos, asi como la conservacién de los nichos, co-
lumbarios y panteones sera por cuenta de los titulares.

EPIGRAFE OCTAVO: CONSERVACION Y LIMPIEZA.

a) Por retirada de tierra y escombros, con motivo de la limpieza de sepultu-
ras en panteones, nichos y columbarios por 99 afios, a solicitud del conce- 41,02 €
sionario de la misma

b) Por la realizacién de reparaciones de urgencia o de trabajos de conserva-

cién y limpieza, bien a instancia de parte o bien de oficio, cuando, requerido

para ello, el particular no atendiese el requerimiento en el plazo concedido al 12,43 €
efecto, ademas del valor de los materiales empleados, se exigira, por cada

operario y hora, la cantidad de

Articulo 8. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando
se inicie la prestacion de los servicios sujetos a gravamen, enten-
diéndose, a estos efectos, que dicha iniciacién se produce con la
solicitud de aquellos.

Articulo 9. Declaracioén, liquidacién e ingreso.

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacién de los servicios
de que se trate. La solicitud de permiso para construccién de
mausoleos y panteones ird acompafiada del correspondiente pro-
yecto y memoria, autorizados por facultativo.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacién individual y auténo-
ma, que sera notificada, una vez que haya sido prestado dicho
servicio, para su ingreso directo en las Arcas Municipales en la
forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recauda-
cion.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor y comenzara a
aplicarse a partir de la publicacién de la aprobacién definitiva en
el “Boletin Oficial de la Provincia”, permaneciendo en vigor hasta
su modificacién o derogacién expresa.

Ayuntamiento de Valenzuela
Nam. 3.750/2022

Por Resolucién de Alcaldia nimero 420/2022, de fecha
28/009/2022, se aprobado la correccion de errores del Decreto de
Alcaldia nimero 194/2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba numero 99, de fecha de 25 de mayo de
2022, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Valenzuela en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo del si-
guiente tenor:

"Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 194/2022, de fecha de
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18 de mayo de 2022, de aprobacién de la Oferta Publica de Esta-
bilizacion del Empleo Temporal en esta Administracion Publica.

Visto que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba namero 99, de fecha de 25 de mayo de 2022, anuncio
del Decreto de Alcaldia de aprobacion de la Oferta de Empleo PU-
blico de Estabilizacion de Empleo Temporal 2022.

Teniendo en cuenta que se ha detectado un error material en el
Decreto de Alcaldia nimero 194/2022, de 18 de mayo de 2022, al
no haberse incluido, en la aprobacion de la Oferta de Empleo Pa-
blico surgida en virtud el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, el puesto de trabajo de electricista en la

Jueves, 06 de Octubre de 2022

Asi, donde dice:
1. Funcionarios de carrera.

Segundo. Publicar la modificacion de la Oferta de Empleo Pu-

N° 193 p.6311

categoria de personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y considerando que la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corresponde a esta
Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Modificar y corregir el Decreto de Alcaldia nimero
194/2022, de fecha de 18 de mayo de 2022, de aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
2022 para incluir el puesto de trabajo de electricista.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde—Presidente, don Antonio Pe-

Denominacién Escala/subescala Grupo Plazas Forma acceso
L. ., Escala de Administraciéon General
Técnico de Gestion -, . ., A2 2 Concurso
Subescala de Gestién de Administracién General
- . Escala de Administracién Especial
Vigilante Municipal o . C1 2 Concurso
Subescala de Servicios Especiales
2. Personal laboral fijo.
Denominacién Categoria Plazas Forma acceso
Limpiador/a Pedn 1 Concurso
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blico en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablén
de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, para general
conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los
interesados consideren oportuno.

Tercero. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el
nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada
uno de los ambitos afectados.

dregosa Montilla, en Valenzuela, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE"

Valenzuela, a 28 de septiembre de 2022. Firmado electronica-

mente por el Sr. Alcalde—Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.
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OTRAS ENTIDADES

Consorcio Orquesta de Cérdoba
NUm. 3.747/2022

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA, A INSTANCIA DE LA DELEGACION PRO-
VINCIAL/TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LO-
CAL Y ADMINISTRACION PUBLICA EXP. NUM. 135 /2022.

Segun requerimiento de subsanacién por parte de la Delega-
cion Provincial de Justicia Provincial de Justicia, Administracion
Local y Administracion Publica (expte. Nam. 135/2022), se reali-
zan las siguientes modificaciones a las Bases de la Convocatoria
para la provision de una plaza de personal laboral fijo de Profe-
sor/a Ayuda de Solista (especialidad viola) por el sistema de opo-
sicién, del Consorcio Orquesta de Cérdoba, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 148, el 2 de agosto de
2022:

3.1.1

SOLICITUDES

En lo que al plazo de solicitudes se refiere, se establece en 20
dias héabiles a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado.

3.1.2.

Se elimina la obligacién de los/as aspirantes de comunicar la
solicitud por correo electrénico a:

convocatorias@orquestadecordoba.org.

3.1.3

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VoS a esta convocatoria se realizaran en el Tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba, sito en https://sede.cor-
doba.es/cordoba, sin perjuicio de que, de forma complementaria,
se pueda publicar ademas en la pagina web del Consorcio Or-
questa de Coérdoba:

(www.orquestadecordoba.org/actualidad/convocatorias).

Cérdoba, 3 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Gerente, Daniel Broncano Aguilera.

Nam. 3.749/2022

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA, A INSTANCIA DE LA DELEGACION PRO-
VINCIAL/TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LO-
CAL Y ADMINISTRACION PUBLICA EXP. NUM. 135 /2022.

Segun requerimiento de subsanacién por parte de la Delega-
cién Provincial de Justicia Provincial de Justicia, Administracion
Local y Administracion Puablica (expte. Nam. 135/2022), se reali-
zan las siguientes modificaciones a las Bases de la Convocatoria
para la provision de una plaza de personal laboral fijo de Profe-
sor/a Solista (especialidad violonchelo) por el sistema de oposi-
cién, del Consorcio Orquesta de Cérdoba, publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 153, el 9 de agosto de
2022:

3.1.1

SOLICITUDES

En lo que al plazo de solicitudes se refiere, se establece en 20
dias habiles a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado.

3.1.2.

Se elimina la obligacion de los/as aspirantes de comunicar la
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solicitud por correo electronico a:

convocatorias@orquestadecordoba.org.

3.1.3

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOs a esta convocatoria se realizaran en el Tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Cérdoba, sito en https://sede.cor-
doba.es/cordoba, sin perjuicio de que, de forma complementaria,
se pueda publicar ademas en la pagina web del Consorcio Or-
questa de Cérdoba:

(www.orquestadecordoba.org/actualidad/convocatorias).

Cérdoba, 3 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Gerente, Daniel Broncano Aguilera.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Num. 3.675/2022

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia veintidds de septiembre de dos mil veintidds, adopt6
entre otros el siguiente acuerdo:

N° 209/22. IMTUR. 18. DICTAMEN DEL CONSEJO RECTOR
DEL IMTUR DE FECHA 27/07/22, SOBRE EXPEDIENTE DE SU-
PLEMENTO DE CREDITO, CON CARGO AL REMANENTE Li-
QUIDO DE TESORERIA, POR IMPORTE DE 445.616,03 € PA-
RA HACER FRENTE A LAS NECESIDADES PRESUPUESTA-
RIAS EN LOS CAPITULOS Il Y Ill DE GASTOS.

Se conoce el expediente tramitado al efecto, los informes
obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 31/08/22, por
la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dicta-
men del Consejo Rector del IMTUR de fecha 27/07/22, sobre ex-
pediente de Suplemento de Crédito, con cargo al Remanente Li-
quido de Tesoreria, por importe de 445.616,03 € para hacer fren-
te a las necesidades presupuestarias en los Capitulos Il y 11l de
gastos.

Sometido el asunto a votacién, resulté6 un empate de 13 votos a
favor de los representantes de los grupos municipales Popular (9)
y Ciudadanos Cérdoba (4), 13 votos en contra de los represen-
tantes de los grupos municipales Socialista (8), VOX (2), Pode-
mos (2), y 1 del Concejal no adscrito y 3 abstenciones de los re-
presentantes del grupo municipal IlU Andalucia.

Sometido, nuevamente a votacion, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 84 del vigente Reglamento Organico Municipal,
resulté un nuevo empate de 13 votos a favor de los representan-
tes de los grupos municipales Popular (9) y Ciudadanos Cérdoba
(4), 13 votos en contra de los representantes de los grupos muni-
cipales Socialista (8), VOX (2), Podemos (2), y 1 del Concejal no
adscrito; el Excmo. Ayuntamiento Pleno con el voto de calidad del
Sr. Presidente del Pleno, adopté los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Presupues-
to del afio 2022 del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba
mediante la concesién de un SUPLEMENTO DE CREDITO por
importe de 445.616,03 € para hacer frente a las necesidades pre-
supuestarias en los Capitulos Il y Il de gastos, tenidos en cuenta
los créditos disponibles hasta el dia 17/06/2022 en las distintas
aplicaciones presupuestarias asi como las necesidades de crédi-
to determinadas por los Directores de Area o Responsables de
los Gastos con proyeccion a 31/12/2022. Esto es:

Pro. Eco. Descripcion Suplemento
4320 22609 Actividades culturales y turisticas 38.368,08
4320 23010 Del personal directivo 233,67
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Locomocion miembros Organos de Gobierno - Despla-

4320 23100 Jamientos 500,40
4321 22200 Servicios de telecomunicaciones 12.545,00
4321 22602 Publicidad y propaganda 15.000,00
4321 22706 Estudios y trabajos técnicos 8.847,74
4321 35900 Gastos financieros 3.000,00
4322 22699 Otros gastos diversos 25.152,00
4322 22700 Limpiezay aseo 4.533,59
4322 22706 Estudios y trabajos técnicos 6.554,00
4302 22799 Qtros trabajos realizados por otras empresas y profe- 3.004.67
sionales
4323 23020 Dietas personal no directivo 550,65
4325 22602 Publicidad y propaganda 12.976,91
4325 22699 Otros gastos diversos 15.300,00
4325 22706 Estudios y trabajos técnicos 40.240,20
4325 22799 Qtros trabajos realizados por otras empresas y profe- 3.000,00
sionales
4325 23020 Dietas personal no directivo 6.191,98
4325 23120 Locomocion personal no directivo 8.000,00
4325 23300 Otras indemizaciones 4.000,00
4326 22601 Atenciones protocolarias y representativas 7.494,50
4326 22602 Publicidad y propaganda 105.700,00
4326 22609 Actividades culturales y turisticas 123.181,50
4326 23120 Locomocién personal no directivo 241,31
4327 22609 Actividades culturales y turisticas 99,83

Dicho Suplemento de Crédito estéa financiado en igual cuantia
por el Remanente Liquido de Tesoreria puesto de manifiesto con
ocasion de la Liquidacién del Presupuesto del IMTUR para el afio
2021.

SEGUNDO. Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacién, reclamacién y publicidad establecidas pa-
ra la aprobacion de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2. del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, asi como en el articulo 38.2 del RD 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo Sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, en materia de Presupuestos, considerandose defini-
tivamente aprobado de no existir reclamaciones.

LA PRESIDENTA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
P.A. Alcaldia n® 5210/2019 — 18/06/2019

Cérdoba, 29 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Teniente Alcalde Des. Econon. Turismo, Igualdad, Part.
Ciud. y Solid, Isabel Albas Vives.

Nam. 3.677/2022

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia veintidés de septiembre de dos mil veintidés, adopté
entre otros el siguiente acuerdo:

N° 212/22. IMTUR. 21. DICTAMEN DEL CONSEJO RECTOR
DEL IMTUR DE FECHA 12/09/22, SOBRE APROBACION INI-
CIAL DE UNA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO
2022 DEL IMTUR, MEDIANTE LA CONCESION DE UN CREDI-
TO EXTRAORDINARIO POR IMPORTE DE 800.000 €, PARA
HACER FRENTE AL REQUERIMIENTO DEL TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE HACIENDA, ORDENACION DEL TE-
RRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA, PARA PODER TRANS-
FERIR AL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, LA CANTIDAD DE
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800.000 € DE SU REMANENTE DE TESORERIA DE 2021.

Se conoce el expediente tramitado al efecto, los informes
obrantes en el mismo, asi como el Dictamen del Consejo Rector
del IMTUR, de fecha 12/09/22, sobre aprobacion inicial de una
modificacion del Presupuesto del afio 2022 del IMTUR, mediante
la concesion de un Crédito Extraordinario por importe de 800.000
€, para hacer frente al requerimiento del Teniente de Alcalde De-
legado de Hacienda, Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vi-
vienda, para poder transferir al Ayuntamiento de Cérdoba, la can-
tidad de 800.000 € de su Remanente de Tesoreria de 2021.

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de 13 votos a favor de los representantes de los gru-
pos municipales Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4), 12 votos
en contra de los representantes de los grupos municipales Socia-
lista (8), Podemos (2), y VOX (2) y 4 abstenciones de los repre-
sentantes del grupo municipal IU Andalucia (3) y 1 del Concejal
no adscrito, adopté los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar inicialmente una modificacién del Presu-
puesto del afio 2022 del Instituto Municipal de Turismo de Cérdo-
ba mediante la concesion de un CREDITO EXTRAORDINARIO
por importe de 800.000,00 euros, para hacer frente al requeri-
miento del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Ordena-
cion del Territorio, Urbanismo y Vivienda del Ayuntamiento de
Cérdoba de fecha 5/07/2022 y CSV:

4ec2f15b5a44877307fcf64b3013d9783fd7dbc2, por el que se
insta al IMTUR: “... a que proceda inmediatamente a tramitar lo
necesario para que se transfiera al Ayuntamiento de Coérdoba la
cantidad de 800.000 euros de su Remanente de Tesoreria de
2021", gasto para el gue no existe crédito disponible en su corres-
pondiente bolsa de vinculacion juridica y que se concreta en la
aplicacion “4321 40000 - Transferencias corrientes al Ayunta-
miento de Cérdoba”.

Dicho Crédito Extraordinario esta financiado en igual cuantia
por el Remanente Liguido de Tesoreria puesto de manifiesto con
ocasion de la Liquidacién del Presupuesto del IMTUR para el afio
2021.

SEGUNDO. Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacion, reclamacién y publicidad establecidas pa-
ra la aprobacion de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2. del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, asi como en el articulo 38.2 del RD 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, en materia de Presupuestos, considerandose defini-
tivamente aprobado de no existir reclamaciones.

LA PRESIDENTA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
P.A. Alcaldia n° 5210/2019 — 18/06/2019

Cérdoba, 29 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Teniente Alcalde Des. Econoc. Turismo, Igualdad, Part.
Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.

Nam. 3.678/2022

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia veintidés de septiembre de dos mil veintidés, adopté
entre otros el siguiente acuerdo:

N° 213/22. IMTUR. 22. DICTAMEN DEL CONSEJO RECTOR
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DEL IMTUR DE FECHA 12/09/22, SOBRE APROBACION INI-
CIAL DE UNA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO
2022 DEL IMTUR, MEDIANTE LA CONCESION DE UN CREDI-
TO EXTRAORDINARIO POR IMPORTE DE 170.000 €, PARA
HACER FRENTE A UNA TRANSFERENCIA CORRIENTE A FA-
VOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONO-
MICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC).

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tra-
mitado al efecto, los informes obrantes en el mismo y el Dicta-
men del Consejo Rector del IMTUR, de 12/09/22, sobre aproba-
cién inicial de una modificacion del presupuesto del afio 2022 del
IMTUR, mediante la concesion de un Crédito Extraordinario por
importe de 170.000 €, para hacer frente a una transferencia co-
rriente a favor del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
empleo de Cérdoba (IMDEEC).

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de 13 votos a favor de los representantes de los gru-
pos municipales Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4), 12 votos
en contra de los representantes de los grupos municipales Socia-
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lista (8), VOX (2), y Podemos (2) y 4 abstenciones de los repre-
sentantes del grupo municipal IU Andalucia (3) y 1 del Concejal
no adscrito, adopté los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Estra-
tégico de Subvenciones del Instituto Municipal de Turismo de
Cérdoba para el ejercicio 2022, mediante la eliminacion de las
dos lineas de subvenciones en régimen de concurrencia competi-
tiva que figuran en el mismo, por un montante de 85.000,00 eu-
ros cada una, y cuya finalidad es la de promover la creacion y el
mantenimiento de productos y servicios turisticos de interés gene-
ral, al objeto de que las mismas pasen a ser tramitadas por el Ins-
tituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba —
IMDEEC en este afio 2022.

El Plan Estratégico de Subvenciones modificado, recogido en
documento con CSV:

fObd24d674b67f601952ed4b22620663a94dce62, queda como
sigue:

IMTUR - PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2022 MODIFICADO

Aplicacion

presupuestaria Procedimiento Beneficiario Objetivos Importe Ejecucion
Apoyar la realizacién de un proyecto de
. difusién turistica, visitas y promocién de
ASOCIACION PROFESIONAL 5155 y espacios de interés menos cono-
Subvencion directa - DE INFORMADORES ; ;
4320 48002 ) B p . cidos de la ciudad. 10.000,00 € 2022
Convenio de colaboracién TURISTICOS DE CORDOBA
(APIT) Potenciar las actuaciones de promocién
turistica de la ciudad de Cérdoba que rea-
liza el IMTUR
Aplicacion .. N . . .
presupuestaria Procedimiento Beneficiario Objetivos Importe Ejecucion
Apoyar todas aquellas actividades que
Subvencién directa "Convenio de puedan beneficiar el incremento y la cali-
colaboracién con la UCO UCO IDIOMAS - dad de la oferta turistica de Cérdoba
4321 48001 . 40.000,00 € 2022
para el desarrollo del UNIVERSIDAD DE CORDOBA  Fayorecer la formacion y acreditacion en
programa Prolinguatur” competencias de idiomas adaptadas al tu-
rismo para profesionales
50.000,00 €

SEGUNDO. Aprobar inicialmente una modificacion del Presu-
puesto del afio 2022 del Instituto Municipal de Turismo de Cérdo-
ba mediante la concesién de un CREDITO EXTRAORDINARIO
por importe de 170.000,00 € para hacer frente a una transferen-
cia corriente a favor del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo de Coérdoba — IMDEEC, al objeto de que por éste
se tramiten las dos lineas de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva que figuran en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del IMTUR para el afio 2022, gasto para el que no existe
crédito disponible en su correspondiente bolsa de vinculacién juri-
dica y que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y que
se concreta en la aplicacion “4320 46800 - Transferencias co-
rrientes al IMDEEC”.

Dicho Crédito Extraordinario esta financiado en igual cuantia
mediante anulacién o baja del crédito disponible en la aplicaciéon
“4320 47900 — Otras subvenciones a empresas privadas”, que as-
ciende a la cantidad de 170.000,00 euros, considerandose que su
utilizacion para la financiacion del presente expediente de modifi-
cacion presupuestaria no perturba el servicio para el cual fue con-
signado inicialmente.

TERCERO. Someter la tramitacion del expediente, tanto en
cuanto a la modificacion del PES 2022 como a la modificacion del
Presupuesto 2022, a las normas sobre informacion, reclamacion y
publicidad establecidas para la aprobacién de los presupuestos,
segun se determina, respectivamente, en los articulos 169 aparta-
dos 1y 3 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20 apartados 1 y 3 del RD 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, en materia de Presupuestos, y en los articulos
177.2. del RD Legislativo 2/2004, y 38.2 del RD 500/90, conside-
randose definitivamente aprobado de no existir reclamaciones.

LA PRESIDENTA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
P.A. Alcaldia n® 5210/2019 — 18/06/2019

Cérdoba, 29 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Teniente alcalde Des. Econoc. Turismo, Igualda, Part.
Ciud. y Solid, Isabel Albas Vives.
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