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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar
NUm. 4.431/2023

Anuncio del Ayuntamiento de Fuente-TGjar por el que se
hacen publicas las BASES REGULADORAS PARA LA SE-
LECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR RAZO-
NES DE URGENCIA DE UN FUNCIONARIO INTERINO, PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA DE GESTION Y FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTE-
RINOS.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término referente a personas como candi-
dato, técnico, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

BASE 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y poste-
rior nombramiento por razones de necesidad y urgencia de un
funcionario interino para la cobertura de una plaza de TECNICO
MEDIO EN CONTABILIDAD, vacante en la plantilla de personal,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Gestion, Grupo/Subgrupo A2, asi como la creacién de una bolsa
de trabajo, para la cobertura de necesidades urgentes e inaplaza-
bles de caracter temporal, siempre que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), por el sistema
de concurso-oposicion.

BASE 2. Duracion de la interinidad

En virtud de la establecido en el articulo 10.1.a) del TREBEP,
modificado por las Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, la duracion de la interinidad ser& como maximo de tres afios,
a jornada completa.

En todo caso, el nombramiento interino tendra siempre carac-
ter provisional y su cese se producird tan pronto como se proce-
da a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de ca-
rrera mediante los procedimientos legalmente previstos. El cese
se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo
de toma de posesioén del que disponga el funcionario de carrera
nombrado y, siempre, cesara a los tres afios de su nombramien-
to.

BASE 3. Normativa de aplicaciéon

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local -LBRL-.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
publico -LRJISP-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Por el que
se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local -TRRL-.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
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cen reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia (RGJA).

Base 4. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario (o titula-
cion universitaria equivalente)

BASE 5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria en la
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exi-
gidas en las presentes Bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayunta-
miento, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y se podran presentar
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana del mismo, sito en
calle Castil de Campos, n° 4 de Fuente-Tojar, en horario de lunes
a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en la se-
de electronica de este Ayuntamiento en la direccion:

https://sede.fuente-tojar.es/ftojar y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fuente-Tdjar.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Fuente-Tdjar.

BASE 6. Documentacién a presentar por las personas candida-
tas.

La documentacién a presentar sera la siguiente:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico requerido.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se
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especifica en la Base 9.

-Solicitud conforme al Modelo ANEXO I.

-Declaracion Responsable segin Modelo ANEXO |l.

-Relacién y autobaremacion de méritos conforme al Modelo
ANEXO III.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion remitida a través de Sede Electronica se en-
viara en un Unico documento .pdf.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

BASE 7. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara
un anuncio con la relacién de admitidos/as y excluidos/as, en la
sede electronica:

(https://sede.fuente-tojar.es/ftojar) y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del co-
rrespondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

BASE 8. Comision de Seleccion

Estara formada por un Presidente y suplente, tres Vocales, titu-
lares y suplentes, y un Secretario, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se tra-
te, que en este caso pertenece al Subgrupo A2.

La comision de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario.

Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secre-
tario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros de la misma deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, en los términos estableci-
dos en la referida Ley.

BASE 9. Sistema selectivo

9.1 FASE DE LA PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 12 PUNTOS):

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de
los aspirantes en relacién al puesto de trabajo convocado, la Co-
misién de Seleccion realizard una prueba practica propia de su
pertenencia al grupo y subgrupo funcionarial indicado en la base
primera de la convocatoria, y relacionada con los trabajos a de-
sempefiar, y en especial:

-Gestion de facturas.

-Contabilidad analitica publica.

-Fases de ejecucion del presupuesto.

-Elaboracién y modificaciones del presupuesto municipal.
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La prueba préactica sera eliminatoria, no superandola aquellos
aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 6 pun-
tos.

Para la fase de la prueba practica, los aspirantes seran convo-
cados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
que el dia de la prueba practica no se presente a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por la comisién.

9.2 FASE DEL CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 8 PUN-
TOS):

Se valoraran Unicamente los méritos de los aspirantes que ha-
yan superado la prueba practica.

9.2.1. Méritos Profesionales (Puntuacién maxima: 4). Se consi-
deraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de
documentos justificativos. Se valorara la experiencia laboral en el
propio Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas en
igual categoria profesional o de similar contenido funcional: 0,25
puntos por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en jor-
nada completa, reduciéndose proporcionalmente el prestado a
tiempo parcial.

La experiencia profesional se acreditard aportando Certificado
Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracion
donde se han prestado los servicios, que especifique Escala, Gru-
po y tiempo de duracién o mediante contratos de trabajo y/o certi-
ficados de empresa. Asimismo, se aportara informe de vida labo-
ral.

9.2.2. Formacion. (Puntuacion maxima: 4)

-Se consideraran méritos académicos la formacion relacionada
con la categoria profesional del puesto de trabajo a desempefiar,
acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de
documentos justificativos. En este apartado no seran valorados
los estudios realizados para poder participar en esta oferta y que
se reflejan en la base 4.e) [Grado Universitario]:

Por titulacién de Licenciatura y/o Grado Universitario: 1 punto.

Por titulacién de Diplomatura Universitaria: 0,75 puntos.

Por Méster o Curso de Doctorado: 0,50 puntos.

-Por Cursos de formacion no reglada, relacionados con el pues-
to de trabajo ofertado, organizados por Administraciones Publi-
cas, organizaciones de trabajadores o empresarios, o0 empresas
privadas con duracion igual o superior a 20 horas, para la obten-
cion de puntos se aplicara la siguiente formula: N° de horas x
0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas cursadas).

No tendran la consideracion de curso a efectos de valoracion
de méritos las asignaturas contempladas dentro de un plan de es-
tudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracién de los cursos esté expresa-
da en Créditos, estos se valoraran, si los créditos son CETC (25
horas) o Créditos tradicionales de Espafia (10 horas).

No se valorara ninguna otra titulaciéon que no esté recogida en
las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Cen-
tro Impartidor en el que se haga constar la duracién de los mis-
mos. Si la duracién se expresa en dias se entendera que cada
uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acredita-
dos documentalmente ante la Comision de Seleccion.

Todos los méritos habran de ser relacionados y autobarema-
dos por la persona interesada que solicite participar en la convo-
catoria. No seran tenidos en cuenta por la comision de seleccion
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aquellos méritos que no hayan sido relacionados y autobarema-
dos.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todas las fases, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable de 20 puntos.

En caso de empate, tendra preeminencia la mayor puntuacion
en la prueba préctica, y después de mayor a menor importancia la
experiencia profesional y después la formacién, y si ain persiste
se estard a un sorteo que se realizard en ese mismo momento
por parte de los miembros de la Comisién de Seleccion.

BASE 10. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento como funcionario interino.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision
de seleccién haréa publica la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion.

Los aspirantes se propondran por orden de puntuacién efec-
tuandose el correspondiente llamamiento, debiéndose acreditar
ante la Administracién, dentro del plazo de tres dias habiles, que
retnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, iniciando-
se el proceso de llamamiento al resto de los incluidos en la bolsa.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por la comision de selec-
cién, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
tres dias desde la publicacion de la resolucion.

BASE 11. Bolas de empleo

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el cita-
do puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada
por la comisién de seleccidn, se crearad una bolsa de interinidad
para el llamamiento y nombramiento, de funcionario interino con
la categoria de Técnico Medio en Contabilidad, cuando fuese ne-
cesario atender necesidades transitorias.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de nombra-
miento o contratacion que corresponde a cada uno de los inte-
grantes de la bolsa de empleo seré el establecido legalmente se-
gun la modalidad de nombramiento o contratacion utilizada.

El llamamiento se efectuara al correo electrénico que haya faci-
litado el aspirante debiendo responder en el plazo maximo de
veinticuatro horas, salvo que expresamente se amplie dicho pla-
zo por el érgano de contratacion.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
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cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que las personas candidatas expresen su renuncia defini-
tiva o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o
contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser lla-
madas nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

La bolsa tendra validez hasta la publicacion de nuevas bolsas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Se garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia, donde se establece para las bolsas de tra-
bajo temporal un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo porcentaje especifico el 2% para personas con discapaci-
dad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

BASE 11. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases re-
guladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la comision de
seleccién haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran uni-
camente por medio del Tablon de Anuncios Electrénico de la Cor-
poracion.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a par-
tir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-
so que estimen procedente en defensa de sus derechos e intere-
ses.

Lo firma la Sra. Alcaldesa/Presidenta, dofia Maria F. Mufioz
Bermudez, en Fuente-Tojar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Téjar, a 5 de octubre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por Maria Fermina Mufioz Bermudez.
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ANEXO |

BOP

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR RAZONES DE URGENCIA DE UN FUNCIONARIO INTERINO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA DE
GESTION Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA POSTERIORES

NOMBRAMIENTOS INTERINOS

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.lL.:

FECHA DE NACIMIENTO: /

DIRECCION:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

Documentacion que aporta:

En ,a

de

Fdo.:

A/A. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR [CORDOBA]

de 2.023
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

D./D2.:

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente-To¢jar al tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y deméas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segin
informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se
compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la
entidad.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Fuente Téjar.

FINALIDAD ” . e . .
Valoracién de solicitudes presentadas para participacion en la convocatoria referenciada
PRINCIPAL
El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento de Fuente-Tojar.
LEGITIMACION

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

ELABORACION DE i . o i » , i o
No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se realizara

PERFILES Y - S -
cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DESTINATARIOS
Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad
de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el
responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en el art.
DERECHOS 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.
Podréa presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra politica de proteccién de
ADICIONAL datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.

En ,a de de 2.023

Firmado:
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2, , con D.N.I Y

con domicilio en , ellla cual

presenta solicitud, segin ANEXO I, para participar en el proceso de seleccién mediante
concurso-oposicion por razones de urgencia de un funcionario interino perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestién, y formacién de una Bolsa de

Empleo para posteriores nombramientos interinos

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud, asi como todos los documentos

gue adjunta a la misma.

Que cumple con todos los requisitos para la participacion en la presente convocatoria, y
en concreto los establecidos en la BASE CUARTA de las bases que rigen la misma, que
dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a disposicién de
este Ayuntamiento cuando le sea requerida, manteniéndose en el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo necesario.

En , a de de 2023.

La persona interesada,

Fdo.:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 06 de Octubre de 2023

ANEXO III. RELACION Y AUTOBAREMACION
RELACION DE CIRCUNSTANCIAS CONFORME A LA BASE PUNTUACION

SEPTIMA

9.2.1 MERITOS PROFESIONALES

Experiencia laboral, debidamente acreditada por la persona solicitante, en el propio
Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas en igual categoria profesional o de
similar contenido funcional.

9.2.2 FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En , a de de 2023.

La persona interesada,

Fdo.:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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