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Expediente Núm. GEX-1960-2026.

Asunto:  ANUNCIO PARA CONTRATACIÓN DE 1 PUESTO DE RESPONSABLE DE JARDINERÍA Y 

PODA.

DECRETO DE ALCALDÍA

Puesto de trabajo convocado.

RESPONSABLE DE JARDINERÍA Y PODA

Necesidad y justificación de la plaza. Circunstancias de la contratación.

Con motivo de la convocatoria prevista de subvenciones 2026 de la Diputación de Córdoba, en relación a 

la  línea  de  Medio  Ambiente,  resulta  conveniente  la  contratación  laboral  temporal  de  un  PUESTO DE 

RESPONSABLE DE JARDINERÍA Y PODA.

El  procedimiento de selección  será el  previsto  en el  Reglamento para la  Contratación Temporal  de 

Personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros.

Puede  consultarse  en  el  BOP  nº  152/2020  y  la  página  web  www.fuentecarreteros.es/ 

ayuntamiento/ordenanzas/reglamentos

Dada la necesidad de cubrir  con carácter inmediato el puesto de trabajo de carácter temporal,  esta 

convocatoria  se tramitará por procedimiento de urgencia.

Duración del contrato

Tendrá una duración de NUEVE MESES a tiempo completo.

Funciones

- Cuidado y mantenimiento de parques y jardines.

- Mantenimiento  y conservación de zonas verdes en piscina municipal.

- Pequeños trabajos de albañilería.

Requisitos y Titulación académica

 Los previstos en el artículo 5 del Reglamento para la Contratación temporal de personal.

 Titulación académica exigida: ESO (EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA) o equivalente
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 Formación en aplicación y manejo de productos fitosanitarios.

 Carnet de conducir.

 Experiencia Mínima: 6 Meses en sector público o 1 año en el sector privado.

Solicitudes

Se presentarán en modelo Anexo I  en el  plazo de cinco días hábiles a partir  del  siguiente día a la 

publicación de esta convocatoria.

Documentación a presentar:

 Anexo 1 de solicitud, disponible en el ayuntamiento y página web.

 Copia del DNI o documentación acreditativa de identidad.

 Currículum Vitae actualizado.

 Vida laboral actualizada.

 Contratos de trabajo y/o certificado de prestación de servicios (en el caso de Administración Pública) 

relacionados con el puesto.

 Títulos  académicos  y  certificados  de  formación  relacionados  con  el  puesto  y  las  funciones  a 

desempeñar.

Únicamente se valorarán los méritos acreditados a través de los documentos aportados en el plazo de 

solicitud.  Para la valoración de la experiencia es imprescindible el  informe de vida laboral  y  los 

contratos/certificados de prestación de servicios. En el supuesto de contratos a tiempo parcial la 

experiencia  se  valorará  conforme al  porcentaje  de  la  jornada  estipulada  en  el  Informe  de  Vida 

Laboral.

Bolsa de trabajo

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección, que podrá ser  

utilizada  en  futuros  llamamientos  para  cubrir  vacantes  temporales  del  mismo  puesto.  La  bolsa  será 

ordenada según la puntuación obtenida. La duración máxima de esta bolsa será de 3 años a partir de su 

constitución.  

El Alcalde-Presidente.

Fdo.- Alberto Ruiz García.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

(Identidad de firma(s), fecha y códigos de verificación en márgenes del presente documento) 

Fuentes Carreteros, 23 de septiembre de 2026.– El Alcalde-Presidente, Alberto Ruiz García.
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ANEXO I. 

SOLICITUD   DE   PARTICIPACIÓN  

AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS.

Nombre y Apellidos de solicitante:

_______________________________________________________________D.N.I. __________________________

Domicilio:_______________________________________________________________________________________

C.P. /POBLACIÓN: _______________________________________________________________________________

E-MAIL:________________________________________________________________________________________

PUESTO QUE SOLICITA: _________________________________________________________________________

Adjunta la siguiente documentación:

• Copia del DNI o documentación acreditativa de identidad

• Currículum Vitae actualizado

• Título académico exigido en los requisitos

• Vida laboral actualizada

• Experiencia laboral relacionada con el puesto:

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

• Formación académica relacionada con el puesto:

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Declaro que estos datos son ciertos y que reúno las condiciones exigidas en la convocatoria.

En __________________________, a _____________________________________________

(Firma)
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Criterios de Puntuación establecidos en el Reglamento para la Contratación Temporal de 

Personal

Los criterios de puntuación tendrán en cuenta la experiencia profesional laboral relacionada con el

puesto de trabajo y la formación académica.

Únicamente se valorarán los méritos acreditados a través de los documentos aportados,

conforme a lo previsto en el artículo 6.2. La persona seleccionada estará obligada a presentar

los originales de dichos documentos previamente a la firma del contrato de trabajo.

La puntuación de cada uno de los apartados del baremo es el siguiente:

1. Experiencia Profesional ((Máximo 30 puntos)

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cualquier administración pública: 0,5

puntos por mes completo de trabajo.

b) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cualquier empresa privada 0,25 puntos por

mes completo de trabajo. 

2. Formación Académica (Máximo 20 puntos)

a) Titulación académica superior a la exigida y relacionada con el puesto ofertado: 5 puntos por

cada titulación.

b) Otros títulos académicos oficiales complementarios y relacionados con el puesto ofertado: 3

puntos por cada titulación.

c) Formación Complementaria relacionada con el puesto:

Cursos de entre 20 a 50 horas: 0,25 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,5 puntos

Cursos de 101 horas en adelante: 1 punto.
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