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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.912/2017

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2017,
adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N°. 906/17. PERSONAL. 7. PROPOSICION DEL SR. TENIEN-
TE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y
SALUD LABORAL, DE APROBACION DE LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes técnicos obrantes en el mismo, por el Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local se resefian las
observaciones contenidas en el informe de la Intervencion Gene-
ral.

Considerandose que la Proposicion complementaria incorpora-
da al expediente no tiene efectos econémicos, se pasa a conocer
la Proposicion més arriba referenciada, cuyo tenor literal es como
sigue:

“En base al informe emitido por el Jefe del Departamento de
Personal en relacion a la Modificacion Parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo:

I. ANTECEDENTES

La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento que de-
be responder a las necesidades reales de la Administracion, y por
tanto, flexible y susceptible de modificacion, lo que exige la posi-
ble modificacion por la Corporacién Local cuando no responda a
las exigencias que le impone el deber de una prestacion eficiente
de los servicios publicos, debiendo convertirse en un instrumento
dindmico (STS de 5 de febrero de 2014; EDJ 2014/31816) y no
estatico o pétreo; dinamismo y adaptaciéon que se hallan ampara-
das por el arco de la garantia constitucional de la autonomia lo-
cal.

La primera modificacién se produjo el 9 de octubre de 2015 por
Acuerdo nim. 932/15, de la Junta de Gobierno Local, atendiendo
al requerimiento de la Administracion Autonémica y de la Admi-
nistracion del Estado, sobre los requisitos correspondientes a la
forma de provisién, y a la propuesta de clasificacion para su re-
serva a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal pertenecientes a la subescala de Intervencion Te-
soreria, del puesto de Adjunto al Titular del Organo de Gestién
Econ6mico Financiera.
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Creacion S
puestos Total Denominacion
1 7 Psicélogo/a
16 52 Trabajador/a Social
3 9 Educador/a
1 1 T.AE. (Licenciado en Ciencias Medioambientales)
5 21 Técnico/a de Gestion
5 21 Agente Ejecutivo
1 5 Promotor/a de Igualdad
1 9 Inspector/a Fiscal Municipal
1 2 Ingeniero Agrénomo
1 2 Analista de Sistemas
5 40 Educadores Sociales

La segunda modificacién abordaba la ejecucion del acuerdo de
Junta de Gobierno Local nim. 1071/15, de 20 de noviembre de
2015, por el que se acaté un requerimiento hecho por la Conseje-
ria de Gobernacién de la Junta de Andalucia respecto a la clasifi-
cacion de determinados puestos de trabajo y que fue adoptado
por la Junta de Gobierno Local por acuerdo nimero 570/16, de 10
de junio de 2016.

Finalmente, esta tercera modificacion parcial que ahora se pro-
pone pretende lo siguiente:

Primero: Adaptar la plantilla a la RPT de cara a poner en mar-
cha las distintas convocatorias de plazas que han sido ofertadas
en 2016 y anteriores y adaptar la plantilla a la RPT.

Segundo: Rectificar una serie de errores materiales detectados
desde su aprobacion.

Tercero: Crear y/o modificar, determinados puestos a requeri-
miento de los distintos servicios para una mejor organizacion de
los mismos, procediéndose también, a la adaptacion al nuevo or-
ganigrama municipal vigente. Asimismo, se introducen las de-
mandas de las distintas secciones sindicales a las que se han ac-
cedido en el transcurso de la negociacién de este instrumento.

Cuarto: Por dltimo, se suprimen, modifican y crean determina-
dos puestos segun la propuesta del Director General de Recur-
sos Humanos.

Il. OBJETO DE LA MODIFICACION Y MOTIVACION

Se propone ahora la tercera modificacién del documento origi-
nal de Relacién de Puestos de Trabajo mediante el que se propo-
ne:

Primero: La creacion de los puestos de trabajo necesarios para
ejecutar la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio
2016 y anteriores y asimismo para adaptar la plantilla a la RPT.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local nim. 1043/16, de
fecha 18/11/16 y de rectificacion del anterior, nim 1107/16, de
2/12/2017, se dispuso aprobar la Oferta de empleo Publico para
el ejercicio 2016 e impulsar los correlativos procedimientos de se-
leccién para dotar de empleados/as las plazas que se han oferta-
do.

La Relacién de Puestos de Trabajo confeccionada en 2013 y
aprobada en 2014, no contemplaba todos los puestos de trabajo
necesarios acordes con estas nuevas plazas ofertadas.

En la memoria que acompafié a la RPT de 2014 se decia que
solo se creaban los puestos ocupados y que ello respondia a ra-
zones de economia y simplificacion, no obstante, en caso justifi-
cado se propondria al 6rgano competente la modificacion del do-
cumento original segin necesidades estructurales de los servi-
cios municipales.

Régimen puesto creado

Funcionario

Funcionario (se suprimiran puestos laborales indefinidos cuan-
do se cubran)

Funcionario
Funcionario
Funcionario (2 Laborales a extinguir)
Funcionario (15 laborales a extinguir)
Funcionario
Funcionario
Funcionario
Funcionario

Funcionario
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14 188 Ordenanzas

3 36 Oficial 22 (de oficios) (para ayudantes interinos)
1 16 Oficial 12 Electricista

1 45 Oficial 22 Jardinero

1 2 Oficial 12 Herrero

1 12 Oficial 12 Podador

1 15 Capataz

1 6 Encargado

5 28 Oficial 12 Jardinero

1 9 Oficial 12 Podador

Segundo: Correccion de errores. Hasta la ejecucién de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo y su puesta en marcha se han detec-
tado errores que ahora con esta modificacion parcial pretenden
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Funcionario (hay Laborales y Funcionarios)
Funcionario (incluidos Funcionarios y Laborales)
Funcionario (14 Laborales)

Laboral (6 funcionarios y 39 Laborales)

Laboral (1 funcionario y 1 Laboral)

Laboral (8 funcionarios y 4 laborales)

Laboral (10 laborales y 5 funcionarios)

Laboral (3 funcionarios y 3 laborales)

Laboral (15 funcionarios y 13 Laborales)

Funcionario

subsanarse.
Las modificaciones afectan a los siguientes puestos de trabajo:

Denominacion
Inspector/a de Gestion
Sargento SEIS

Oficial del SEIS
Suboficial del SEIS
Psicélogo

Jefe/a de Equipo de Contratacion

Inspector Fiscal Municipal

Educador Social
Jefe de Unidad de Turismo y Patrimonio de la Humanidad
Jefe Unidad Administrativa Asesoria Juridica

Director de Centro de Servicios Sociales Comunitarios (ZTS)
Ordenanza Alcaldia-Protocolo

Conductor del Alcalde
Jefe de Unidad de Gestién de Museos y Monumentos

Secretario/a de Direccién

Régimen

Funcionario
Funcionario
Funcionario
Funcionario
Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario
Funcionario
Funcionario

Laboral
Funcionario

Funcionario
Funcionario

Funcionarios

Observacion

Categoria de acceso

Categoria de acceso

Categoria de acceso

Categoria de acceso

Adaptar funciones

Cambiar denominacién Afadir RRHH

Se incluye la titulacién de grado medio para A2 y se modifica
Categoria a Inspector de Gestion

Se incluye como categoria acceso Educador. Se actualiza la
formacién del puesto

Se incluyen categorias para la provision

Se afiade “juridica” y se incluye el grupo de acceso Cly la
categoria de administrativo

Se crea la ficha con el especifico de Laboral
Se adaptan las categorias al personal funcionario
Se adaptan las categorias al C2

El complemento de destino pasa del 23 al 22. Se adaptan la
formacion y el complemento especifico

Existen 2 puestos con el especifico erréneo. Se corrige

Se pasa ahora a motivar cada una de las correcciones de erro-
res relacionadas en la tabla anterior:

2.1.) Puesto Inspector de Gestion: Se ha comprobado que los
puestos existentes en la RPT, no contemplan la categoria para
acceder al puesto correcta, que es la de Inspector de Gestion, por
lo que debe adaptarse en cuanto a nomenclatura conforme a la
plaza de plantilla municipal y oferta de empleo publico aprobada.

2.2.) Sargento del SEIS: No tenia incluido ninguna categoria
para la provisién. Se incluye la misma categoria Sargento del
SEIS.

2.3.) Oficial del SEIS: No tenia incluido ninguna categoria para
la provision. Se incluye la misma categoria Oficial del SEIS.

2.4.) Suboficial del SEIS: No tenia incluido ninguna plaza para
la provision. Se incluye la misma categoria Suboficial del SEIS.

2.5.) Psicologo: Se han madificado las funciones del puesto
gue soélo hacian referencia a materias de seleccion y formacion.

2.6.) Jefe/a del Equipo de Contratacién: Para no inducir a con-
fusién en cuanto a la adscripcion del puesto de esta Jefatura del
Equipo, se propone afiadir el destino dentro del nombre. Asi el
nombre de este puesto de trabajo pasaria a denominarse “ Jefe/a
de Equipo de Contratacién de Recursos Humanos”.

2.7.) Inspector fiscal Municipal: No figuraba la titulacion de gra-
do medio (A2) y se madifica la categoria de acceso pasando a ser

Inspector de Gestion, puesto que la categoria de inspector fiscal
no existe.

2.8.) Educador Social: Se incluye la categoria de Educador co-
mo acceso al puesto y se madifica las titulaciones de acceso.

2.9.) Jefe de Unidad de Turismo y Patrimonio de la Humanidad:

Se madifica la denominacion incluyendo Turismo, se ha incluido
en las categorias para la provision los técnicos de promocion tu-
ristica, gestion y grado medio, asi como los administrativos.

2.10.) Jefe Unidad Administrativa Asesoria Juridica: En la ac-
tual RPT sélo figuraba como grupo de acceso el C2. Se afiade
“juridica” y se incluye el grupo de acceso C1y la categoria de ad-
ministrativo en igualdad a otras jefaturas de unidad.

2.11.) Director de Centro de Servicios sociales Comunitarios
(ZTS): Se crea la ficha con el especifico de Laboral.

2.12.) Ordenanza Alcaldi.Protocolo: Se adaptan las categorias
al personal funcionario desapareciendo las categorias Pe6n y mo-
zo y grupos C7 y C8 de laborales.

2.13.) Conductor del Alcalde: Se adaptan las categorias al gru-
po C2y se elimina el grupo E, puesto que no existen categoria en
el grupo con acceso al puesto.

2.14.) Jefe de Unidad de Gestion de Museos y Monumentos:

Se pasa el nivel del destino del 23 al 22 en igualdad al resto de
jefaturas de unidad. Se suprime la formacién errénea en cuida-
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dos de enfermeria y se adapta al puesto de los grupos Al y A2.
Se adapta el complemento especifico al nivel del puesto confor-
me al resto de puestos de iguales caracteristicas.

2.15.) Secretario/a de Direccion: Se corrige 2 puestos con el
complemento especifico erréneo.

Tercero: Creaciones o modificaciones a solicitud de los servi-
cios municipales y representantes de los trabajadores.

3.1.) Jefe/a de Turno de Policia Local: Se crea un puesto mas,
siendo asi el total de 7, por necesidades organizativas a requeri-
miento del servicio.

3.2.) Conductor de Alcaldesa: Se crea un puesto mas, siendo
asi el total de 2, por necesidad a requerimiento del servicio.

3.3.) Jefe/a de Departamento de Parques y Jardines: Se modifi-
ca el anterior puesto que era Jefatura de Unidad (A2) y pasa a ser
Departamento (A1/A2), de conformidad con el organigrama vigen-
te, adaptando funciones y requisitos para su provision siguiendo
el mismo criterio conforme al resto de Jefaturas de Departamento
gue pueden ser ocupadas a los grupos Al y A2, a requerimiento
del servicio. Pasa del nivel de destino 22 al 23 y se adapta el
complemento especifico conforme a puestos similares. Se adap-
tan también por tanto las escalas del puesto y la formacién reque-
rida para ello.

3.4.) Jefe/a Unidad Mantenimiento de Edificios y Colegios: Se
abre la categoria de acceso a peticion del servicio a ingeniero téc-
nico industrial.

Jefe/a de Tareas: Se crean determinados puestos de jefes de
tareas en distintas especialidades, que podran ser cubiertos por
Oficiales 12, de las especialidades que se indican y que podran
realizar las funciones similares a las de los capataces. Tendran el
destino o salario de su plaza de origen, y el complemento especi-
fico sera el del capataz en el de los funcionarios y el del encarga-
do en los laborales, ya que en este Gltimo caso si se aplicase el
complemento del capataz cobrarian menos que de oficial 12.

3.5.) Jefe/a de Tareas Jardinero: Puesto de nuevo creacion, por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.6.) Jefe/a de Tareas Podador: Puesto de nuevo creacion, por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.7.) Jefe/a de Tareas Fontanero: Puesto de nuevo creacion,
por necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.8.) Jefe/a de Tareas de Via Publica: Puesto de nuevo crea-
cién, por necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.9.) Jefe/a de Tareas de Taller Mecanico: Puesto de nuevo
creacion, por necesidades organizativas a requerimiento del ser-
vicio.

3.10.) Jefe/a de Tareas de Alumbrado Publico: Puesto de nue-
Vo creacion, por necesidades organizativas a requerimiento del
servicio.

3.11.) Jefe/a de Tareas de Parque Movi.Equipo Montajes:
Puesto de nuevo creacién por necesidades organizativas a reque-
rimiento del servicio.

3.12.) Jefe/a de Tareas de Albafiileria: Puesto de nuevo crea-
cién por necesidades organizativas a requerimiento del servicio..

3.13.) Policia Local Servicio Proteccion de Autoridades: Se
cambia la forma de provisién mediante libre designacion, motiva-
day requerida por el servicio.

3.14.) Jefe/a de Unidad de Presupuestos: Puesto de nueva
creacion grupo C1/C2 nivel 17, con las mismas caracteristicas
gue puestos similares, conforme al organigrama vigente, a reque-
rimiento del servicio.

3.15.) Jefe/a de Unidad de Contabilizacién de Gastos: Puesto
de nueva creacion grupo C1/C2 nivel 17, con las mismas caracte-
risticas que puestos similares, conforme al organigrama vigente,
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a requerimiento del servicio.

3.16.) Jefe/a Unidad de la Oficina en Defensa de la Vivienda:
Puesto de nueva creacion grupo A2 nivel 22, con las mismas ca-
racteristicas que puestos similares, conforme al organigrama vi-
gente, a requerimiento del servicio.

3.17.) Coordinador/a de Servicios Sociales: Puesto de nueva
creacion grupos A1/A2 nivel 23, por libre designacion, abierto a
todas las categorias de dichos grupos y con un complemento es-
pecifico igual a las jefaturas de unidad A1/A2, conforme al organi-
grama vigente, a requerimiento del servicio.

3.18.) Jefe/a de Unidad de Contratacion Administrativa: Puesto
de nueva creacion grupo A2 nivel 22, con las mismas caracteristi-
cas que puestos similares, conforme al organigrama vigente, a re-
querimiento del servicio.

3.19.) Agente Tributario: Puesto de nueva creacién, a cubrir por
grupo C1/17, a ocupar por a Administrativo a agente ejecutivo con
un complemento especifico igual al del agente ejecutivo, por ne-
cesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.20.) Informador Tributario: Puesto de nueva creacion, a cu-
brir por grupo C1/C2 nivel 16, a ocupar por Auxiliares Administra-
tivo y Administrativos con un complemento especifico igual al del
agente ejecutivo, por necesidades organizativas a requerimiento
del servicio.

3.21.) Jefe/la Departamento Accesibilidad, Planificacién y Estra-
tegias de Sostenibilidad: Puesto de nueva creacion grupos A1/A2
nivel 23 y con un complemento especifico igual a las jefaturas de
mismas caracteristicas, conforme al organigrama vigente, a re-
querimiento del servicio.

3.22.) Ordenanza de Museos. Se crea un nuevo puesto para
los Ordenanzas de Museos que pasan del complemento de desti-
no 13 al 14, continuando con el mismo complemento especifico.

3.23.) Jefe de Informéatica. Se crea un nuevo puesto de nivel de
destino 28 y forma de provision Libre Designacion, abierto a otras
administraciones.

3.24.) Jefe de la Unidad de Procedimiento Recaudatoria. Pues-
to de nueva creacion a requerimiento del servicio.

3.25.) Jefe/a Departamento Estabilidad Presupuestaria y remi-
sion informacién Min. Hacienda. Puesto de nueva creacion gru-
pos Al nivel 25y con un complemento especifico igual a las jefa-
turas de mismas caracteristicas, conforme al organigrama vigen-
te, a requerimiento del servicio.

3.26.) Asesor/a Técnico adscrito a Recursos Humanos: Se re-
duce el importe del complemento especifico del mismo, pasando
a ser el que tiene actualmente el Jefe de Departamento nivel 25,
continuando con el destino Nivel 26 y forma de provision igual a la
existente de Libre Designacion.

3.27.) Jefe de la Unidad de Gestion Documental, perteneciente
al Archivo. Puesto de nueva creacion grupo C1/C2 nivel 17, con
las mismas caracteristicas que puestos similares, conforme al or-
ganigrama vigente, a requerimiento del servicio.

3.28.) Cabo del SEIS: Se adapta el nivel del puesto pasando a
complemento de destino 17, continuando con el mismo comple-
mento especifico, a requerimiento de los representantes sindica-
les.

3.29.) Sargento A2: Puestos de nueva creacion con el mismo
nivel 17 que los Sargentos C1, a requerimiento de los represen-
tantes sindicales.

3.30.) Bombero Conductor C1: Puestos de nueva creacién con
el mismo nivel 15 que los Bomberos Conductores C2, a requeri-
miento de los representantes sindicales.

3.31.) Oficial Conductor Bombero C1: Puestos de nueva crea-
cién con el mismo nivel 15 que los Oficiales conductores Bombe-
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ros C1, a requerimiento de los representantes sindicales.

Cuarto: Modificaciones segun propuesta Director General de
Recursos Humanos, cuya motivacién obra en la misma, y se
aporta al expediente.

4.1. Supresion de puestos de “Asesor Técnico Superior” y de
“Asesor Técnico”, genéricos, adscritos a la Delegacion de Recur-
sos Humanos.

Asesor/a Técnico Superior de niveles 29, 28, 27 y 25: Se supri-
men.

Asesor/a Técnico Superior de nivel 26 cuya provision es por
concurso, se suprime.

Asesor/a Técnico de niveles 22 y 24: Se suprimen.

4.2. Creacion de puestos para adscripcion provisional de perso-
nal

Técnico Asesor de Alcaldia y Promocion de la Ciudad: Puesto
de nuevo creacion por necesidades

organizativas. Nivel 25 y forma de provisién Concurso. A extin-
guir.

Técnico Asesor de Presidencia e Igualdad: Puesto de nueva
creacion por necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de pro-
vision Libre Designacion.

Técnico Asesor de Gestion y Programas de Presidencia y Co-
mercio: Puesto de nueva creacién por necesidades organizativas.
Nivel 25 y forma de provision Concurso. A extinguir.

Jefe del Gabinete Técnico de Recursos Humanos y Salud labo-
ral: Puesto de nueva creacién por necesidades organizativas. Ni-
vel 28 y forma de provisién Concurso. A extinguir.

Asesor/a Técnico adscrito a Recursos Humanos: Se reduce el
importe del complemento especifico del mismo. Nivel 26 y forma
de provision igual a la existente de Libre Designacion.

Técnico Asesor de Movilidad y Accesibilidad: Puesto de nueva
creacion por necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de pro-
vision Concurso. A extinguir.

Técnico Asesor de Policia Local: Puesto de nueva creacién por
necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de provision Concur-
so. A extinguir.

Técnico Asesor del Gabinete de Estudios Tributarios: Puesto
de nueva creacién por necesidades organizativas. Nivel 29 y for-
ma de provision Concurso. A extinguir.

Jefe del Gabinete de Estudios Tributarios: Puesto de nueva
creacion por necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de pro-
vision Concurso. A extinguir.

Técnico Asesor del Organo de Gestién Econémico Financiera y
Turismo: Puesto de nueva creacién por necesidades organizati-
vas. Nivel 28 y forma de provision Concurso. A extinguir.

Técnico Asesor de Medio Ambiente: Puesto de nueva creacion
por necesidades organizativas. Nivel 24 y forma de provision
Concurso.

Técnico Asesor de Ferias y Festejos: Puesto de nueva crea-
cién por necesidades organizativas. Nivel 24 y forma de provision
Concurso. A extinguir.

4.3. Forma de provision mediante libre designacion.

- Cambio de forma de provision de los puestos de Secretarias
de Direccion

- Cambio de forma de provision de los puestos de Policia Local
Servicio Proteccién de Autoridades (escoltas).

- Jefe de Informética.

- Técnico Asesor de Presidencia e Igualdad.

4.4. Apertura de puestos de trabajos a dos categorias. Jefatu-
ras de Unidad y de equipo del tipo 3, se abren a las categorias de
los grupos C1y C2.

4.5. Madificacion de nivel de Oficial Mayor, pasa al mismo nivel
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28 que tenia cuando se cred y se modifican las funciones y el
complemento especifico.

4.6. Creacion Jefe/a Departamento de Proteccion Civil

4.7. Supresion del puesto de Vicepresidente del CREAM

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. En cuanto al concepto, contenido, caracteristicas y re-
quisitos y confeccion de las Relaciones de Puestos de Trabajo se
remite a la siguiente normativa de aplicacion: articulo 126.4 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; articulo 90.2 de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local; el articulo 74 del RDLegis
5/2015, por la que se aprueba el Estatuto del Empleado Publico;
Orden de 2 de diciembre de 1988 reguladora de las Relaciones
de Puestos de Trabajo en la Administracion del Estado; Orden de
6 de febrero de 1989 por la que se dispone la publicacién de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
para la Administracién Publica por la que se aprueba el modelo
de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se
dictan normas para su elaboracion.

Segundo. En cuanto al 6rgano competente para la modifica-
cién de la Relacion de Puestos de Trabajo, debe sefialarse que la
competencia para modificar corresponde al mismo 6rgano que
dicté el acto. Por lo tanto, el 6rgano competente es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad, por lo demés con el articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, que tiene atribuida esta funcién de forma inde-
legable, como expresamente se determina en el apartado 2 del
articulo 127.

Tercero. En cuanto al procedimiento a seguir, deben efectuar-
se las siguientes consideraciones:

La naturaleza juridica de las RPT ha sido una cuestién contro-
vertida sobre la que la jurisprudencia ha mantenido una posicién
oscilante. Y asi, por algun sector se ha considerado a las RPT co-
mo auténticos reglamentos, por otro, en cambio, se ha estimado
gue su naturaleza responde a la de simples actos administrativos
aplicativos, pero de caracter general y destinatarios indetermina-
dos.

En linea con lo anterior, cierto sector de la jurisprudencia enten-
di6 que las RPT aprobadas por las Administraciones Publicas en
ejercicio de sus facultades organizativas, aunque encuadrables
en la materia de personal, participaban de la naturaleza propia de
las disposiciones de caracter general (SSTS de 13 de febrero de
2001, EDJ 2001/869; de 20 de febrero de 2001, EDJ 2001/2171;
de 1 de marzo de 2004, EDJ 2004/260343; y de 7 de marzo de
2005, EDJ 2005/33728). Frente a esta linea interpretativa, el Alto
Tribunal también entendié que participaban de la naturaleza de
actos administrativos plarimos (SSTS de 19 de junio de 2006,
EDJ 2006/89396; de 4 de julio de 2012, EDJ 2012/154947, y de
10 de julio de 2013, EDJ 2013/154308).

No obstante lo anterior, la doctrina jurisprudencial imperante
hasta la sentencia de 5 de febrero de 2014 del TS (EDJ
2014/31816), fue la de considerar la RPT como un ente juridico
con doble naturaleza (acto administrativo-disposicion general) se-
gun se refiriese la cuestion impugnatoria al plano sustantivo o ma-
terial o al plano procesal (SSTS de 4 de febrero de 2002, EDJ
2002/1820, de 19 de junio de 2006, EDJ 2006/89396, y de 4 de
julio de 2012, EDJ 2012/154947). De acuerdo con esta jurispru-
dencia se ha venido siguiendo el procedimiento de aprobacion
previsto en la normativa local para las disposiciones de caracter
general regulado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.
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El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT
ha sido definitivamente zanjado tras la referida Sentencia del TS
de 5 de febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) de la Seccion 72, Sa-
la Tercera, de lo Contencioso-Administrativo. La resolucién esta-
blece que dichas relaciones deben conceptuarse “a todos los
efectos” como actos administrativos, con la consecuencia de que
no cabe contra las mismas el recurso de casacion ante el propio
TS. Ello rectifica la jurisprudencia seguida hasta la fecha, que asi-
milaba las RPT a disposiciones generales a los efectos del recur-
so de casacion. Los magistrados sefialan que la RPT “no es un
acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la Admi-
nistracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estruc-
tura como es el del personal integrado en ella”. Tras su argumen-
tacion, indica que la RPT es un acto administrativo, y no una dis-
posicion general, por lo que no cabe su apertura a la casacion.

En este contexto, la propuesta de acuerdo de modificacion de
la RPT debera ser sometida a la Junta de Gobierno Local de con-
formidad, como se ha dicho, con el articulo 127.1 h) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aprobada la modificacién de la RPT por la Junta de Gobierno
Local, siguiendo con el procedimiento de aprobacion o modifica-
cion de las RPT, y teniendo en cuenta la reciente doctrina juris-
prudencial, estimo que no es necesario el tramite de informacién
publica propio de los instrumentos que tienen caracter normativo,
y que por tanto, no seria exigible el plazo de treinta dias de infor-
macion publica y audiencia a los interesados para presentacion
de reclamaciones y sugerencias, regulado en el articulo 49.b) Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ultimo, al considerarse un acto administrativo surtiria efec-
tos desde su aprobacion, si bien se exige su publicacién, no co-
mo requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por
los interesados como aclara la STS de 26 de mayo de 1998 (EDJ
1998/14707), siendo suficiente su publicacién en el BOP.

En cuanto a la remisién del acto administrativo a la Administra-
cion General del Estado y, en su caso, a la Comunidad Auténo-
ma, de acuerdo con los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, debera efectuarse dentro del
plazo de treinta dias a partir del siguiente a la fecha de su adop-
cién, sin perjuicio de la mencionada publicacién integra en el BOP
y sin perjuicio del deber general de comunicacion de acuerdos a
que se refiere el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto. La Ley 5/2015, por la que se aprueba el Estatuto del
Empleado Publico, determina que sera objeto de negociacién co-
lectiva con la representacion sindical esta materia en su articulo
37, negociacion que asi se ha efectuado segln consta en el ex-
pediente con actas de las reuniones que se han mantenido para
tratar este asunto, los dias XXXX de abril y de mayo de 2017. A
estos efectos, ha de tenerse en consideracion la importante Sen-
tencia del TS de 27 de enero de 2011 (EDJ 2011/6773) que de-
termind tajantemente que "la observancia del requisito de la nego-
ciacion obligatoria comporta que se haya ofrecido la posibilidad
de llevarla a cabo por quien tiene la obligacion de promoverla, pe-
ro su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada con
esa finalidad haya culminado necesariamente en un resultado po-
sitivo de coincidencia plasmado en la perfeccion de un determina-
do pacto o acuerdo...”.

Quinto. En cuanto al contenido econémico del expediente que
se promueve, se informa a efectos de cumplimiento de la base
50.12 de las de ejecucion del presupuesto municipal que la casi
totalidad de los puestos de trabajo modificados no implica incre-
mento econdémico. La creacién de los puestos de trabajo nuevos,
no produciran gasto hasta el momento en que se produzca su co-
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bertura. Tramite este que se sustanciara como prevén las bases
de ejecucion del presupuesto.

50.12. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO O INCORPORACION DE NUEVOS PUESTOS

Los extremos adicionales que se fiscalizaran seran los siguien-
tes:

Informe propuesta favorable del departamento de personal en
el que se justifique juridicamente la modificacion de la RPT o
creaciéon de nuevos puestos.

Descripcion detallada y pormenorizada del puesto o puestos
de trabajo objeto de la propuesta y de las modificaciones que se
solicitan debidamente firmadas.

Los puestos modificados que estan actualmente ocupados y
que implican un mayor coste econémico son los siguientes:

Ordenanzas de Museos.

Cabo del SEIS.

Justificados en este informe los extremos esenciales de fiscali-
zacion y acompafando el RC preceptivo de aquellos puestos que
suponen incremento econémico, se indica, en cuanto a la descrip-
cion detallada de los puestos de trabajo, que se adjunta las fi-
chas de los puestos afectados donde constan la clasificacion y los
requisitos de provision de los puestos de trabajo.

Constan en el expediente las peticiones de los servicios y sec-
ciones sindicales asi como propuesta de la Direccién General de
Recursos Humanos debidamente firmadas.

En base a los anteriores antecedentes de hecho y fundamen-
tos de derecho, a juicio del funcionario informante procede elevar
la siguiente propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local:

IV. PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero: Aprobar la Modificacion Parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo, cuyo desarrollo se contiene en este informe y
Anexos que se aportan, constando respecto de cada puesto la
consiguiente ficha con el niUmero de puestos y todas las caracte-
risticas esenciales al mismo.

Segundo: Remitir, una vez aprobada la modificacién parcial de
la Relacién de Puestos de Trabajo, copia del acuerdo a la Admi-
nistracion del Estado (Ministerio para las Administraciones Publi-
cas) y al érgano competente en materia de régimen local de la
Comunidad Autonoma, dentro del plazo de treinta dias a partir de
la fecha de aprobacion, sin perjuicio de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La entrada en vigor de la modificacién a la Relacién de Pues-
tos de Trabajo, se producird con la aprobacion del acto por la
Junta de Gobierno Local, ya que al considerarse un acto adminis-
trativo surtira efectos desde su aprobacion, al no constituir la pu-
blicacién requisito de eficacia”..

Asimismo se dio cuenta de la Proposicién complementaria a la
anterior, del tenor literal siguiente:

“En base al informe emitido por el Jefe del Departamento de
Personal en relacion a la Modificacion Parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo, al que se remite en cuanto a antecedentes y
fundamentos, elevo la siguiente propuesta que debera afiadirse a
la anterior propuesta de acuerdo d la Junta de Gobierno Local:

IV. PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero: Aprobar la Modificacion Parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo, cuyo desarrollo se contiene en este informe y
Anexos que se aportan, constando respecto de cada puesto la
consiguiente ficha con el niUmero de puestos y todas las caracte-
risticas esenciales al mismo.

Segundo: Remitir, una vez aprobada la modificacién parcial de
la Relacién de Puestos de Trabajo, copia del acuerdo a la Admi-
nistracion del Estado (Ministerio para las Administraciones Publi-
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cas) y al érgano competente en materia de régimen local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias a partir de
la fecha de aprobacion, sin perjuicio de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercera: No obstante lo anterior, la eficacia juridica de la supre-
sion o modificacion de los puestos de trabajo que contempla el
expediente de modificacion parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo, quedara demorada al momento en que el Organo com-
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petente, el Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, re-
suelva mediante Decreto la adscripcion de los empleados/as a los
puestos de nueva creacion, momento en que se daran por supri-
midos los puestos que contempla la propuesta.

Cérdoba, a 27 de octubre de 2017. Firmado electrénicamente:

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, David Luque Peso.
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