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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 3.926/2019

Se hace publico que, en sesién extraordinaria celebrada por el
Pleno de este Ayuntamiento, el pasado dia 22 de octubre de 2019
y en relacién con el punto que se cita, fue adoptado el siguiente
acuerdo cuya parte dispositiva es insertado:

2. APROBACION, SI PROCEDE, DE PROPUESTA DE ALCAL-
DIiA SOBRE REGIMEN RETRIBUTIVO EN SITUACION DE IN-
CAPACIDAD TEMPORAL DE PERSONAL AL SERVICIO DE ES-
TE AYUNTAMIENTO.

“Vista la disposicién adicional quincuagésima cuarta de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado (PGE) del ejercicio de
2018, actualmente prorrogados, a los efecto de determinar, pre-
via negociacion colectiva, las retribuciones a percibir por el perso-
nal a su servicio o al de los organismos y entidades publicas de-
pendientes, en situacion de incapacidad temporal y en el caso del
personal funcionario al que se le haya expedido licencia por en-
fermedad,

Considerando que dicha materia ha sido objeto de negociacion
en la Mesa de Negociacion celebrada entre representantes de los
trabajadores y este ayuntamiento, habiendo tenido lugar la mis-
ma el pasado dia 30 de septiembre de 2019, habiéndose aproba-
do por unanimidad,

Miércoles, 06 de Noviembre de 2019

Elevo al Pleno para su adopcién, si asi lo estima pertinente, los
siguientes acuerdos:

Primero. De conformidad, con lo dispuesto en la disposicion
adicional quincuagésima cuarta de la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) del ejercicio de 2018, aprobar el acuerdo
adoptado por la Mesa de Negociacion de este Ayuntamiento de
30 de septiembre de 2019, sobre régimen retributivo en la situa-
cién de incapacidad temporal (IT en adelante) del personal al ser-
vicio de este Ayuntamiento, para que se alcance el maximo del
100% de la retribucién fija y que se mantenga durante todo el pe-
riodo de la IT.

Segundo. Sera directamente aplicado el contenido del citado
acuerdo desde la entrada en vigor del presente acuerdo, en vir-
tud de lo establecido en articulo 38.3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, entrando en vigor
desde la publicacién del presente anuncio en el BOP”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significan-
do que el citado acuerdo es susceptible de Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, a te-
nor de lo establecido en los articulos 8.10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

Benameji a 24 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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