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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Valsequillo

BOP-A-2024-4344

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 28 de octubre de 2024, se ha aprobado las bases y convoca-
toria para la seleccién de una plaza de Monitor/a Deportivo/a, Jornada parcial 50% en régimen laboral fijo,

por el sistema de concurso de méritos, que se insertan a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, A UNA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A, JORNADA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Monitor/a Deportivo, Grupo C2, personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Valsequillo de estabilizacién de empleo temporal conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 23 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 101, de fecha 30/5/2022,
por haber sido declarada desierta en la Resolucion de Alcaldia, de 31 de mayo de 2024, que pone fin al
procedimiento de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Denominacion Monitor/a Deportivo/a. Personal laboral fijo.

1.3 Grupo C1. Jornada parcial 50% Numero de vacantes: 1.

1.4 Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos.

Se garantizard, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.
2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas se es-

tara a lo dispuesto en
-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; (LRBRL);

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-

mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn del personal funcionario de la Administracion Local;

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,)
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y normas complemen-
tarias;(LMRFP);

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-

siciones legales vigentes en materia de régimen local;(TRRL);

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/

as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado (RGI)

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas,(LPACAP)

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de
normativa de aplicacion.(LRJSP)

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-

neral de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Con objeto de evitar que la utilizacidon de modos de expresion pueda ocasionar dificultad afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico de-
be entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a per-

sonas con discapacidad se entendera referido a personas con diversidad funcional.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes del dia que fi-
nalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el mo-
mento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los si-

guientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-

zosa.
c) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
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haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o Titulo
equivalente, o alguna de las titulaciones exigidas en el articulo 93 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del De-
porte de Andalucia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Valsequillo, vigente a

la fecha de la publicacion de la convocatoria.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias,

y mantenerse hasta la toma de posesion.

Las personas con discapacidad deberan acreditar su condiciéon discapacitado/a (grado de discapacidad
igual o superior al 33 %), y en caso de resultar propuesto/a por el Tribunal Calificador, su capacidad para de-
sempenar las funciones de Monitor/a Deportivo/a mediante certificacion expedida por el organismo compe-

tente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participa-
cion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido en la Orden PRE/
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de disca-
pacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la conce-

sién de la adaptacion solicitada

4. Solicitudes

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse en el modelo oficial ANEXO | en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion en el
Registro General del Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requi-

sitos exigidos para la plaza.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automatica-
mente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
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4.2 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes
de participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefalada,

debiendo ir acompanadas de la documentacion:
- Fotocopia del DNI/NIE.

- Fotocopia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su

expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision

de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acredi-

tativa de su correspondiente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion de los Méritos.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen por importe de 35,00 € mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES83-0237-4456-4091 5075 3429 a nombre del Ayuntamiento de Valsequillo, indicando en
el concepto “Tasa Derechos Examen (DNI solicitante)”.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacidon en procesos de seleccion
de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

5. Admision de aspirantes

5.1 Relaciéon provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Valsequillo contendra la re-
lacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indica-
cion de las causas de inadmisién, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las

listas provi sionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de

la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos jus-
tificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de

no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.
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5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara re-
solucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Valsequillo.

Igualmente, en la citada resolucion se hara publica la designacién de los miembros titulares y suplentes

que componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los 6r-

ganos de seleccién, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un niumero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en

todo caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titula-
cion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no podran estar formados

mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposi-
cion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la apro-

bacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros suplentes.

Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes pre-
sentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales pa-

ra colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razoén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal Califica-
dor, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/especialistas,
con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la cola-

boraciéon que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.
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Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de
la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del
Presidente/a y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto

de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los

suplentes podran intervenir Gnicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, median-
te votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una segunda vez. De persistir el em-
pate, dirimira el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolu-

cion de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que
las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre pro-
cedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispues-

to en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencioén y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo
a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cau- sas de abstencion sefia-
ladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de
sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP vy articulo 13.4 del Real Decre-
to 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selecti- vas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco anos anteriores a

la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion

7.1 El proceso selectivo, que se ajustara a lo previsto en las presentes bases, sera el de concurso de

méritos de conformidad con el articulo 61.7 del TREBEP, siendo la valoracion maxima de 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos segun ANEXO Il de las presen-
tes Bases, en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente junto con la

presentacion de la solicitud de participacion.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes,no pudiendo

otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.
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Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién del concurso, se-
ran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presenta-
cion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho

plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.
A)-EXPERIENCIA PROFESIONAL : Maximo 5 puntos

a) Se valorard el tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas relaciona-
dos directamente con las funciones propias de la plaza que se convoca a razén de 0,25 puntos por mes de

servicio, hasta la terminacién del plazo de presentacion de instancias, maximo 5 puntos.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados en puesto de trabajo igual a la plaza que se convoca en
empresa privada a razon de 0,25 puntos por mes de servicio hasta la terminacién del plazo de presentacion

de instancias, maximo 5 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acreditara me-
diante Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacion exacta de la plaza de-
sempenada, el grupo/subgrupo de clasificacién, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral,
todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente

proceso selectivo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en la empresa privada se acreditara mediante el certifi-
cado de vida laboral y copia de los contratos a fin de certificar el puesto de trabajo concreto, todo ello, tam-
bién, durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proce-

so selectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cui-
dado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por ra-
zon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo du-

rante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran
los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones

igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.
B)-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL:

Por estar en posesién de titulo académico oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocato-
ria, de igual o superior nivel al requerido como requisito de acceso del presente procedimiento, hasta un

maximo 3 puntos.
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Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2) 2 puntos
Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (MECES 3) 3 puntos
Resto de titulaciones 0,25 puntos

Los titulos académicos valorados como mérito deberan guardar relacion con las funciones y caracteristi-
cas del puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el TREBEP asi como el resto de normativa de apli-

cacion.

Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas o reconocidas por la Escuela Oficial de Idio-
mas (EOI) para ser considerada como titulo en el apartado de Titulacion académica oficial, en caso contrario
sera considerada como curso en el apartado de Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento.

-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
La valoracion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Ayuntamiento de Valsequillo, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federa-
cion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organi-
zaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General de
Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales como prevencién de riesgos laborales (generales y especificos de las

plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.

Los cursos se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

Se valoraran Unicamente los cursos a partir de 25 horas de duracion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacién de diplomas o similares. No seran

objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesio-
nal, en segundo lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacioén y perfecciona-

miento y, en tercer lugar, por sorteo publico.
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8. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aspirantes, por el orden
de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad -en la forma prevista legal-
mente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales del proceso selecti-
vo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en

el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-

tos para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara re-

ferida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la rela-
cion definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propues-

tos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica. (ANEXO llI-Declaracion
Responsable).

c) Originales de la documentacién acreditativa de los méritos presentados para la fase de concurso.
d) Certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante.
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La adjudicacion de la plaza se efectuara segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La perso-
na aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos sera contratado
como personal laboral fijo, previa resolucién de Alcaldia que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia

y Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Valsequillo.

El aspirante debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de

notificacion de la resolucion de contratacion.

10. Formacién de bolsas de trabajo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se podra for-
mar una "bolsa", con los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo atendiendo al orden de pun-

tuacién obtenido.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia

ante la Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de es-
pera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa
resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.
En el caso de que la "Bolsa" generada se agotase, quedara activada automaticamente la ultima que estuvie-

se vigente con anterioridad.

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realizacién de procesos selectivos por oposicién

0 Concurso-oposicion para cubrir vacantes en dichos puestos.

11. Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los inte-
resados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, previo al recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-

diente, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del
régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales y las restantes

normas que resulten de aplicacion.
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12. Datos de caracter personal

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacién y ges-

tion de su participacion en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las perso-
nas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién mediante solicitud escrita dirigida al Ayunta-
miento de Valsequillo, sito en Pza. de la Constitucion n°® 1, CP 14206 de conformidad con lo establecido en
la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otor-
gado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos
que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de

Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia.

Valsequillo, 28 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Ana Maria Sanchez Rosa.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electronica. Notificacion

postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
num. de de , para cubrir, mediante concurso de méritos, una plaza de Monitor/a De -

portivo/a ,jornada parcial, personal laboral del Ayuntamiento de Valsequillo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fe-

cha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del

referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de se-
leccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consig-

nan.
DOCUMENTACION APORTADA
- Fotocopia del DNI/NIE

- Fotocopia de la Titulacion exigida
-Acreditacion de los méritos a valorar en concurso (ANEXO Il Autobaremacion de los Méritos.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen

FECHAY FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter per-
sonal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las rela-
tivas a la comunicacion, notificaciéon y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la for-
macién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion

escrita a esta Administracion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTO-BAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 5 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracién Publica: (max. 5 puntos)
Servicios prestados relacionados directamente con las funciones propias de la plaza que se

convoca en cualquiera de las Administraciones Publicas a razén de 0,25 puntos por mes de servi-

nin hacta la tarminaniAn Aal nlasa AA nracantaniAn An inctannine mAviemAa B niintac

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos

Fecha alta Fecha baja Puntua- Puntuacién Causa de no valo-

cion aspirante . racion si procede
asignada

TOTAL )
TOTAL VALORACION  EXPE-

RIENCIA EN LA ADMINISTRACION
Por servicios prestados en Empresas Privadas (max. 5 puntos)

Servicios prestados en puesto de trabajo igual a la plaza que se convoca en empresa privada a
razon de 0,25 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo de presentacion de instan-

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntua- Puntuacion Causa de no valo-
cion asplrante asignada racion si procede
TOTAL
TOTAL VALORACION EXPE-
RIENCIA EN EMPRESAS PRIVADAS
TOTAL PUNTUACION EXPE-
RIENCIA PROFESIONAL
/
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2. TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL: (Maxi-
mo 3 Puntos)

Por estar en posesién de titulo académico oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocato-

ria, de igual o superior nivel al requerido como requisito de acceso del presente procedimiento

Ne°. Denominacion PUNTUACION PUNTUACION

Doc ASPIRANTE TRIBUNAL

N =

OTAL PUNTUACION TiTULOS ACADEMICOS

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 2 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

Ne°. Denominacién Organismo N°  PUNTUAC. PUNTUAC.

Doc. queloimparte  horas  ,opiRANTE TRIBUNAL

OOONOOTRWN =

TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Titulos Cursos de Puntuacién Puntuacién

Profesional  Académicos  formacion Total Aspirante = Total Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consigna-
dos en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la docu-
mentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-

baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  329A 20E5 D738 C36B 7CFA  Fecha Firma: 06-11-2024 08:01:11 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
IR RO 00RO

329A20E5D738C36B7CFA




BOP Miércoles, 06 de Noviembre de 2024 N° 213 p. 13597

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondien-
tes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Adminis-
tracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, no-
tificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectifica-

cion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO Il -DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D3. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificacion

, Teléfono

de contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/personal

laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas esta-

blecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 202__.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondien-
tes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Adminis-
tracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, no-
tificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectifica-

cion, oposicidn o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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