BOP Jueves, 06 de Noviembre de 2025 N° 213 p. 16633

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas

BOP-A-2025-3826

Por Resolucion de Alcaldia, de 30 de octubre de 2025, han sido aprobadas las siguientes bases y
convocatoria del procedimiento de seleccién, por el sistema de concurso, para la cobertura mediante
contrato laboral temporal de sustitucion por causas justificadas, de dos puestos de OPERARIOS/AS DE

MANTENIMIENTO del Ayuntamiento de Posadas, y constitucion de bolsa de empleo para esta categoria:

‘BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE SUSTITUCION POR CAUSAS JUSTIFICADAS, DOS PUESTOS DE OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS, POR CONCURSO DE MERITOS, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion mediante contrato de sustitucién de dos
puestos de Operario/a de Mantenimiento, y la creacion de una bolsa de trabajo para esta categoria para
cubrir necesidades mediante contratacién laboral temporal.

Se llevara a cabo mediante concurso de méritos, tramitacion urgente, para cubrir los puestos a la mayor
brevedad posible, dada la actual situacion de IT de las personas que ocupan las dos plazas de esta
categoria de la plantilla de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Denominacién: Operario de Mantenimiento.

Tipo de contrato: Laboral temporal.

Duracion: Hasta la reincorporacién de los titulares actualmente en situacién de baja por incapacidad

temporal 0, en su caso, mientras persistan las causas que motivan la necesidad de cobertura.
Jornada: Completa.
Numero de plazas: 2.
Grupo profesional: Segun convenio colectivo vigente.

Escala: Personal de oficios.

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 1835 6EAQ 70F2 FDO2 BDC4  Fecha Firma: 06-11-2025 07:58:25 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
T T T TR T

18356EA070F2FD02BDC4




BOP Jueves, 06 de Noviembre de 2025 N° 213 p. 16634

Descripcion de funciones:

* Mantenimiento, reparacion y conservacion de edificios, instalaciones e infraestructuras municipales.
* Ejecucion de trabajos de pintura, albanileria, fontaneria, electricidad, cerrajeria y carpinteria.

* Ejecucidon de pequenas obras, incluidas tareas preventivas y correctivas, en edificaciones e

infraestructuras municipales.
* Mantenimiento y reparacidn de espacios publicos y mobiliario urbano.

* Colaboracién en operaciones de apoyo logistico, incluyendo montaje, desmontaje y transporte de

material municipal.
» Control y gestion de incidencias ordinarias en dependencias municipales.
* Apoyo y colaboracion con otras areas y servicios municipales segun las necesidades del
Ayuntamiento.
TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos al

finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

* Tener la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o cumplir lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

* Haber cumplido 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.
» Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
» Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias del puesto.

* No haber sido separado/a del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el

ejercicio de funciones publicas.

* No ostentar la condicion de personal laboral fijo o temporal en el mismo puesto en el Ayuntamiento

de Posadas.

» Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y TASA

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Posadas, y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

de las Administraciones Publicas.

/
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El plazo de presentacion sera de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
Las instancias se ajustaran al modelo del Anexo |, acompanadas de:
» Copia del DNI o documento acreditativo de nacionalidad.
» Copia de la titulacién exigida.

» Justificante del abono de la tasa de derechos de participacion (20,50 €) prevista en la Ordenanza
Fiscal n° 19, a abonar en la cuenta municipal CAJASUR: ES95 0237 0053 9091 5064 9164,
indicando en el concepto: “Tasa proceso Operario de Mantenimiento” y nombre y apellidos del

aspirante. (No se concederan exenciones ni bonificaciones y la tasa no sera reintegrable)
* Autobaremacion de méritos (Anexo II).

» Documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a la Base Séptima.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusiéon. Dicha resolucion se hara publica en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica (Tablon de
Edictos) del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de

alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion

de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Del mismo plazo disponen tanto los/as aspirantes admitidos/as como los/as excluidos/as, para la

subsanacion de defectos en la documentacidn presentada para la baremacion de méritos. Para ello,

deberan revisar la documentacion presentada de acreditacion de los méritos alegados, para comprobar si la
han presentado conforme a lo sefialado en la Novena de las presentes Bases y, en su caso, subsanarla. En

caso contrario, no seran valorados los méritos que adolecen de defecto/s.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo las
alegaciones presentadas. En dicha resolucién se senalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se
reunira el Organo de Seleccion para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara en la sede electrénica

(Tablon de Edictos) del Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica (Tablén de Edictos) del Ayuntamiento de
Posadas.
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SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion es el érgano colegiado responsable de garantizar la objetividad, imparcialidad y
legalidad del proceso selectivo.

Estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario. Junto

a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la
exigida para el puesto convocado, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se

tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del tribunal de seleccién. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccion podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que

estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultado para resolver las

dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden

del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros
titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario. Todos sus

miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto

cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida

Ley.
SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION
El procedimiento se realizara exclusivamente mediante concurso de méritos, sin fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 6 puntos)

Por servicios prestados como operario de mantenimiento o puestos de trabajo analogos o relacionados
con el perfil descrito en la base segunda, en Administraciones Publicas o empresas privadas: 0,10 puntos
por mes completo trabajado.

Lo anterior se computara sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en cuenta la

fraccion resultante inferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fracciéon que resulte igual o
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superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su division por 30, descartandose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, conforme a los dias sefialados en

el informe de vida laboral.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante la aportacion del contrato de trabajo (al que se

afadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) o certificado de empresa o _servicios

prestados, con los que se justifica el inicio, final del contrato, jornada realizada, categoria profesional y el
informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ambos
documentos son necesarios para la valoracion de éste apartado. La vida laboral por si sola no sera
suficiente. Si esta documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran tenidos en

cuenta a efectos de computo.
B) FORMACION (max. 4 puntos)

» Cursos de formacion relacionados con mantenimiento, electricidad, fontaneria, pintura, carpinteria,

albafileria o PRL (minimo 20 horas): 0,20 puntos por cada 20 horas acreditadas.
» Carnés de conducir superiores al tipo B: 0,5 puntos por cada uno adicional.

» Titulacion oficial superior a la exigida (ESO o equivalente, FP, Certificado de Profesionalidad, etc.): 1
punto por titulacion.

Quedan excluidos los cursos sin indicacion de horas o sin acreditacion oficial.
Acreditacion:

Los cursos oficiales se acreditaran mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente

organizador de los mismos.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante aportacion de fotocopia de los titulos oficiales
(anverso y dorso) o certificacion académica del cumplimiento de los requisitos académicos para la obtencion
del titulo, expedido por el centro docente, junto con el justificante del pago de haber satisfecho la tasa para

su expedicion.
Los carnés de conducir se acreditaran mediante fotocopia del Permiso de Conduccion.
No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la

instancia y los que pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la

correspondiente hoja de auto baremacion.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES, RESOLUCION DE ALEGACIONES Y RESULTADOS
DEFINITIVOS

Publicacion de los resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los aspirantes de un

plazo de 5 dias habiles para la presentacién de las alegaciones que estimen convenientes.

/
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Resolucion de alegaciones y publicacion de los resultados definitivos del concurso

Una vez resueltas por el 6érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, los resultados definitivos del concurso se hara publico

mediante su exposicién en la sede electrénica (tablon de edictos) del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Organo de seleccién, proponiéndose por éste para la contratacion a

los/as dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Recursos contra los resultados definitivos del concurso

Los resultados definitivos del concurso podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia, conforme a lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

El plazo para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes desde la publicacion de la
correspondiente acta del Organo de Seleccién con los resultados definitivos.

El recurso podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna (Organo de Seleccién) o
ante el competente para resolverlo (Alcaldia).

Empates

En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional y, después, en el de formacion.

Si el empate se produce con la puntuacion maxima establecida (10 puntos), el orden se establecera
atendiendo en primer lugar el que tenga mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional, sin

tener en cuenta la puntuacién maxima establecida.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios sefialados anteriormente, persistiera el empate, se resolvera
por sorteo.
NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Publicada el acta del Organo de Seleccién con los resultados definitivos del concurso, los/as dos
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, aportaran en el plazo de cinco dias habiles contados

desde el dia siguiente al de la citada publicacion, la siguiente documentacion:
a) Copia compulsada del DNI
b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.
c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones de Operario de Mantenimiento.

/
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e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo tiene como finalidad cubrir, de manera temporal,
las necesidades de personal que puedan surgir en el puesto de Operario de Mantenimiento en el
Ayuntamiento de Posadas, tales como bajas, sustituciones, acumulacion de tareas o vacantes provisionales,

y otras circunstancias recogidas en la normativa vigente.

1. Constitucion y acceso a la bolsa

Con la clasificacion definitiva elaborada por el 6rgano de seleccién, ordenara segun la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, se creara una bolsa de empleo para el llamamiento y

contratacion temporal, conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.

El acceso sera automatico, salvo que el aspirante manifieste expresamente su renuncia en el formulario

de solicitud.

2. Funcionamiento y llamamientos

El Ayuntamiento recurrira a la bolsa para realizar contrataciones temporales en el puesto de Operario de

Mantenimiento, siguiendo el orden de prelacion establecido.

Los llamamientos se realizaran por teléfono y/o correo electrénico, debiendo el aspirante confirmar su

aceptacion en el plazo maximo de dos dias siguientes a aquel en que se produzca el llamamiento.

El/la candidato/a que renuncie por causa justificada no quedara excluido de la bolsa de trabajo
manteniendo su posicidon en la bolsa para futuras contrataciones, debiendo acreditarse en el citado plazo
mediante registro electronico del Ayuntamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la

correspondiente bolsa de empleo.

En caso de renuncia no justificada del/de la aspirante, este quedara excluido de la bolsa de trabajo

procediéndose a llamar al/a la siguiente candidato/a.
Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
* Enfermedad (con parte de baja o P10).
* Maternidad, durante el periodo de embarazo.

* Por causa de violencia de género.

/
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* Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no se desempeie actividad

retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

* Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento debiendo justificarse debidamente

mediante la aportacion de la vida laboral.
Se consideran causas para la exclusion definitiva de la Bolsa de Empleo:
* Rechazar una oferta de empleo por causa no justificada.
» La solicitud por parte del interesado.

Una vez finalizado el contrato temporal, el candidato retornara al ultimo puesto de la bolsa, garantizando

asi el caracter rotatorio y el acceso de todos los integrantes.

Se garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, donde se establece para las bolsas de trabajo temporal un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro
del mismo porcentaje especifico el 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

3. Vigencia, actualizacién y renovacion

La bolsa tendra vigencia hasta la resolucion de un nuevo proceso selectivo para otro puesto de la misma

categoria o hasta que se agote la lista de candidatos.

La bolsa sera gestionada conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y su

funcionamiento se publicara en la web municipal y tablén de anuncios.

4. Derechos y deberes de los integrantes

Los integrantes de la bolsa tendran derecho a ser llamados segun el orden establecido y a la
formalizacion de contratos temporales bajo las condiciones legales y convenios aplicables.

Deberan mantener actualizados sus datos de contacto y comunicar cualquier cambio relevante al

Ayuntamiento.

La inclusion en la bolsa no genera derecho alguno a la obtenciéon de un puesto fijo, sino Unicamente a

ser llamado para contrataciones temporales segun las necesidades del servicio.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente.
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En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, en el Ayuntamiento de Posadas.

Posadas, 30 de octubre de 2025.— El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE SUSTITUCION POR CAUSAS JUSTIFICADAS, DOS PUESTOS DE OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS, POR CONCURSO DE MERITOS, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA.

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / 12025)

Puesto a la que aspira: OPERARIO DE MANTENIMIENTO.

1°Apellido: ... 2°Apellido: ... Nombre: ... NIF: Teléfono
de contacto: Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso...): . Municipio: _
C. Postal: Provincia: . Correo electronico:._.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Copia del DNI o documento acreditativo de nacionalidad.
Copia de la titulacion exigida.

Justificante del abono de la tasa de derechos de participacion (20,50 €) prevista en la Ordenanza Fiscal
n® 19, a abonar en la cuenta municipal CAJASUR: ES95 0237 0053 9091 5064 9164, indicando en el
concepto: “Tasa proceso Operario de Mantenimiento” y nombre y apellidos del aspirante. (No se
concederan exenciones ni bonificaciones y la tasa no sera reintegrable)

Autobaremacion de méritos (Anexo Il).

Fotocopia' de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a la base séptimaZ:

A) Experiencia profesional:
1.

2.
3.
4

B) Formacion:

e Cursos de formacidon relacionados con mantenimiento, electricidad, fontaneria, pintura,
carpinteria, albaiiileria o PRL (minimo 20 horas)*:
1.

2.

1 En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de
ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.

2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia y los que pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente
hoja de autobaremacion.

3 En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que sean necesarias.
4 Indicar el nUmero de horas de cada curso.
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e Carné de conducir superior al exigido (tipo B)°:
1.

e A LN

e Titulacién oficial superior a la exigida®:
1.

2
3.
4

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, en su caso, declara tener reconocida una discapacidad 7, igual o superior
al 33%8.
En a de de 202
(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)

5 Indicar que tipo de vehiculo puede conducir con cada uno.
6 No se valorara aquella titulaciéon que haya sido presentada como requisito para participar.
7 Indique el tipo de discapacidad.
8 En caso de tener reconocida una discapacidad debera presentar la documentacion acreditativa.
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? conDNIpe y domicilio a efectos de
notificaciones en calle n.c .Localidad Provincia C.P.
Teléfono , a efectos del procedimiento convocado para la cobertura, mediante contrato labora

temporal de sustitucidon por causas justificadas, de dos puestos de OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO del
Ayuntamiento de Posadas, por concurso de méritos, y constitucion de bolsa de empleo para esta categoria,
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS?:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por servicios prestados en el sector publico y/o privado en el

puesto ofertado meses x 0,10 puntos:................... puntos

B) FORMACION:

= horas de cursos relacionados con mantenimiento,

electricidad, fontaneria, pintura, carpinteria, albanileria o

PRL (minimo 20 horas/curso): 0,20 puntos por cada 20

horas acreditadas:................coiii i puntos
L] carnés de conducir superiores al exigido: 0,5
puntos por cada uno adicional:..................coooiiiiienn. puntos
- titulaciones oficiales superiores a la exigida: 1
punto por titulacion: ... puntos
TOTAL PUNTUACION FORMACION........ccceeeerreeeeeeeeeeenn puntos
TOTAL PUNTUACION (A+B) ..ooeveeeeeniiiiiiiieeesieeeeeeeeannnnnees puntos
En ,a de de 202_
(FIRMA)”
9 No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se

incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 1835 6EAQ 70F2 FDO2 BDC4  Fecha Firma: 06-11-2025 07:58:25 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
T T T TR T

18356EA070F2FD02BDC4



http://www.tcpdf.org

