
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Luque

Núm. 12.625/2009

BASES DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE CULTURA, JUVEN-

TUD Y DEPORTES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la contratación de dos em-

pleados laborales fijos del Ayuntamiento con la denominación de

Auxiliar de Cultura, Juventud y Deportes, incluidos en la Oferta de

Empleo Público de 2009.

Características:

Las plazas referidas están adscritas a Personal Laboral Servi-

cios Especiales y las funciones que tienen encomendadas son las

siguientes:

Colaborar con el Concejal Delegado y Concejales de la Delega-

ción en la organización y realización de todas las actividades de

Cultura, Ferstejos Juventud y Deportes que promueva el Ayun-

tamiento de Luque.

•

Participar como monitor en las actividades de Escuelas Deporti-

vas, cursos o celebraciones de fomento del deporte y cultura en

general que organice el Ayuntamiento.

•

Participación en los expedientes administrativos que se desarro-

llen en su área dentro de sus competencias.

•

Coordinación del personal eventual de su área.•

Otras funciones similares de carácter puntual o permanente

acordes con su nivel o categoría.

•

 A las presentes bases le es de aplicación la siguiente normati-

va:

Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico.

•

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el

procedimiento de selección.

•

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-

mento General de Ingreso, promoción interna, provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios

de la Administración General de la Junta de Andalucía.

•

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administración General del Estado.

•

Las demás disposiciones concordantes o complementarias so-

bre las mismas.

•

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos es INDEFINIDO.

El carácter será FIJO.

Se fija una retribución neta de según convenio Ayuntamiento de

Luque.

El régimen de jornada de trabajo será a horario completo. No

obstante, la jornada de trabajo podrá variarse en cualquier mo-

mento por los órganos administrativos competentes cuando las

necesidades del servicio así lo requieran.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para ser admitido a tomar parte en el proceso selectivo, será

necesario reunir los siguientes requisitos: 

Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en1.

el artículo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto

Básico del Empleado Público, sobre acceso al empleo públi-

co de nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

2.

Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa

3.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o

de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-

dades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-

pecial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-

cer funciones similares a las que desempeñaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-

bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-

se inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido some-

tido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

4.

Estar en posesión del título de Graduado en educación se-

cundaria obligatoria, en la fecha en que termine el plazo de

presentación de instancias.

5.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-

tes pruebas de acceso en las que los aspirantes harán constar

que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-

nerales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presi-

dente del Ayuntamiento de LUQUE, y se presentarán en el Regis-

tro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-

miento que regula el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo

de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la

publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del

Estado.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Jun-

ta de Andalucía y de la Provincia , e igualmente en el tablón de

anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberá ir acompañada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a

la cantidad de 30 euros, y que deberá ingresarse en la cuenta

municipal n.º 2024.6108.92.3118330570.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dic-

tará resolución en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-

ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de

edictos del Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días hábi-

les para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se apro-

bará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de

edictos del Ayuntamiento. En la misma publicación se hará cons-

tar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer ejerci-

cio de selección. El llamamiento para posteriores ejercicios se ha-

rá mediante la publicación en el tablón de edictos de la Corpora-

ción; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las su-

cesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de se-

lección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,

con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si

se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de

uno nuevo.
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SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estará formado

por un Presidente, un Secretario y cinco vocales con sus respecti-

vos suplentes.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por el Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Luque, de acuerdo con los princi-

pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderá asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de elección o de designación política, los funciona-

rios interinos y el personal eventual no podrá formar parte de los

órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

La resolución en la que se realice la designación de los miem-

bros del Tribunal, incluirá los respectivos suplentes, y se hará pú-

blica en el Boletín Oficial de la Provincia en el tablón de anuncios

del Ayuntamiento. En dicha resolución se especificará el lugar, fe-

cha y hora en que se constituirá el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberán estar en posesión de

una titulación igual o superior a la exigida en la respectiva convo-

catoria. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus traba-

jos de asesores especialistas cuando las características o dificul-

tad de la prueba así lo requiera, que colaborarán con el Tribunal y

tendrán voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y

notificarán estas circunstancias a la alcaldía, y los aspirantes po-

drán promover su recusación, cuando concurra alguna de las cir-

cunstancias previstas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-

nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así co-

mo cuando en los cinco años anteriores a la publicación de esta

convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspi-

rantes a pruebas selectivas de acceso a la Administración Públi-

ca.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de

más de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-

tamente.

El Tribunal está facultado para resolver las cuestiones que pue-

dan suscitarse durante la realización de las pruebas, para adop-

tar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las

mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecua-

da interpretación de las bases generales y específicas de cada

convocatoria. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos.

En cada sesión del Tribunal podrán participar los miembros titu-

lares, y, si están ausentes, los suplentes, que no podrán sustituir-

se entre sí en la misma sesión. Si una vez constituido el Tribunal

e iniciada la sesión se ausenta el Presidente, este designará, de

entre los vocales concurrentes, el que le sustituirá durante su au-

sencia.

Si los miembros del Tribunal calificador, una vez iniciadas las

pruebas de la oposición o la calificación de los méritos del concur-

so, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designa-

dos, continuarán ejerciendo las funciones correspondientes en los

tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selecti-

vo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los se-

cretarios de los tribunales, o los suplentes necesarios, con inde-

pendencia de las responsabilidades en que incurran, no pueden o

no quieren continuar siendo miembros del Tribunal, impidiendo la

continuación reglamentaria del procedimiento selectivo por falta

de titulares o de suplentes necesarios, se considerarán validas

las actuaciones anteriores y previos los trámites reglamentarios

correspondientes, se designarán los sustitutos de los que han ce-

sado, y posteriormente se realizarán las actuaciones que falten

hasta la terminación del referido proceso selectivo.

De cada sesión que celebre el tribunal, el secretario extenderá

un acta, donde se harán constar las calificaciones de los ejerci-

cios, así como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se

produzcan. Las actas fechadas y rubricadas por todos los miem-

bros del tribunal, constituirán el expediente que reflejará el proce-

so selectivo llevado a cabo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en al-

zada ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar desde que

éstas se hicieron públicas, de conformidad con lo dispuesto por

los artículos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común.

Para la resolución del recurso de alzada, la alcaldía solicitará al

tribunal actuante que, en su caso, se volverá a constituir a tales

efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases.

El informe vinculará al órgano que ha de resolver el recurso,

cuando pretenda la alteración de la propuesta de nombramiento.

Los miembros del tribunal, y los posibles asesores especialis-

tas, percibirán en concepto de asistencia, las percepciones eco-

nómicas correspondientes a la categoría prevista en el Real De-

creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-

zón del servicio.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

FASE CONCURSO:

Cada una de las fases se calificará independientemente y sólo

serán computados en la fase de concurso los méritos justificados

fehacientemente por los aspirantes en el momento de presentar

la instancia, en base al baremo establecido en las presentes ba-

ses. La puntuación obtenida en la fase de concurso sólo será

computada respecto de aquellos aspirantes que hayan superado

la fase de oposición.

En cualquier caso, la máxima puntuación que, según la convo-

catoria, pueda obtenerse en la fase de concurso no superará la

obtenida en la fase de oposición.

Esta fase no tendrá carácter eliminatorio.

Méritos computables:

  a) Formación:

— Por poseer el título de Doctor; 1,5 puntos por cada uno.

— Por poseer el título de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o

equivalente: 1 punto por cada uno.

— Por poseer el título de Diplomado Universitario o equivalen-

te: 0,75 puntos por cada uno.

Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y sólo

por la más alta alcanzada.

 Por la realización de cursos relacionados con la plaza a con-

cursar:

Por cada curso de duración entre 10 y 20 horas ---- 0,15 pun-

tos.

•

Por cada curso de duración entre 20 y 40 horas ---- 0,30 puntos.•

Por cada curso de duración entre 40 y 100 horas --- 0,50 pun-

tos.

•

Por cada curso de duración de 100 horas o más ----- 1,00 punto.•

 El máximo de puntos a aplicar en concepto de formación será

de 4 puntos.

  b) Experiencia:

Por cada año o fracción continuada de 6 meses o más de pres-

tación de servicios en la Administración Local en plaza de la

misma categoría: 0,50 puntos, siendo el máximo a valorar de

•
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3,5 puntos.

Por cada año o fracción continuada de 6 meses o más de pres-

tación de servicios a la Administración Local o en otra Adminis-

tración en otros puestos de trabajo similar o superior al que es

objeto de la convocatoria: 0,25 puntos, siendo el máximo a valo-

rar de 1,5 puntos.

•

 El máximo de puntos a aplicar en concepto de experiencia se-

rá de 5 puntos.

  c) Otros méritos:

Por cada año o fracción continuada de 6 meses o más de pres-

tación de servicios en puestos de igual o superior categoría en

empresa privada: 0,10 puntos.

•

 El máximo de puntos a aplicar en concepto de otros méritos

será de 1 punto.

  FASE OPOSICIÓN:

La fase de oposición consistirá en la realización de 2 pruebas

de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, sien-

do excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo cau-

sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-

da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los oposito-

res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su de-

fecto, pasaporte o carné de conducir.

La práctica de las pruebas será eliminatoria, calificándose has-

ta un máximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que

no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada una de ellas. La pun-

tuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la me-

dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los

miembros del Tribunal.

El orden de actuación de los aspirantes se fijará atendiendo al

resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de las Administración del

Estado (artículo 17 del Real Decreto 364/1995)].

De conformidad con lo previsto en el artículo 16.j) del Real De-

creto 364/1995 que aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administración General del Estado,

entre la realización de un ejercicio y el siguiente deberá transcu-

rrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuaren-

ta y cinco días naturales.

PRIMER EJERCICIO: De carácter teórico .

Contestar por escrito a 30 preguntas sobre los contenidos del

programa, con una duración de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: De carácter práctico. Desarrollar por

escrito un caso práctico sobre los contenidos del programa, con

una duración de 60 minutos.

El programa de la convocatoria será el siguiente:

MATERIAS COMUNES:

Tema 1

La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.

Principios generales.

Tema 2

Derechos y deberes fundamentales de los españoles.

Tema 3

Organización territorial del Estado. Los estatutos de autonomía:

su significado.

Tema 4

Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho.

Tema 5

El administrado.

Tema 6

El acto administrativo: concepto. Elemento del acto administra-

tivo. Los recursos administrativos locales. Clases.

Tema 7

Principios generales del procedimiento administrativo. Dimen-

sión temporal del procedimiento administrativo: días y horas hábi-

les, computo de plazos. Recepción y registro de documentos.

Tema 8

Las formas de actividad administrativa: el fomento, la policía.

Tema 9

El municipio, el término municipal. La población. El empadrona-

miento.

Tema 10

Funcionamiento de los órganos colegiados locales: convocato-

ria y orden del día. Actas y certificados de acuerdos.

MATERIAS ESPECÍFICAS:

Tema 1

Cultura. Certámenes y Concursos. Elaboración de Bases.

Tema 2

Cultura. Elección de Jurados. Distribución de trabajos. Organi-

zación.

Tema 3

Festejos. Organización de actos. Recepción actuantes. Aten-

ción a invitados.

Tema 4

Festejos. Desglosado Fiestas Locales. Organización Oficina de

Información.

Tema 5

Turismo. Museos Locales. Características de los mismos. Hora-

rios y visitas.

Tema 6

Deportes. Instalaciones Deportivas Municipales.

Tema 7

Deportes. Actividades Deportivas Locales.

Tema 8

Educación. Competencias en Materia Educativa. Consejo Esco-

lar.

Tema 9

Educación. Participación de los escolares en actividades con el

Ayuntamiento. Día de la Constitución. Día de Andalucía. Día de la

Paz.

Tema 10

Medio Ambiente: Elementos singulares del Término de Luque.

OCTAVA. Calificación definitiva

La calificación final será la siguiente: la suma de los puntos ob-

tenidos en la fase de concurso y la fase de oposición.

NOVENA. Relación de Aprobados, Presentación de Documen-

tos y Nombramiento

La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la

suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la

oposición y en la fase de concurso en su caso. En caso de empa-

te, el orden se establecerá atendiendo a las mejores puntuacio-

nes obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el ejerci-

cio de carácter práctico y en los restantes por orden de celebra-

ción.

La oposición a los actos de trámite que integran el proceso se-

lectivo podrá alegarse por los interesados para su consideración

en la resolución del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-

nes de éste, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 107.1

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la relación de
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aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-

den de puntuación, en la que constará las calificaciones otorga-

das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La rela-

ción de aprobados, que no podrá ser superior al número de pla-

zas convocadas, será elevada al Presidente de la Corporación

para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s. Con-

tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la vía administrativa,

podrán interponerse por los interesados Recurso de Alzada, en el

plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporación. Igualmente,

podrán interponer recurso de alzada contra la calificación de los

ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentarán en la Secretaría de la

Corporación, dentro del plazo de 20 días naturales contados a

partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-

vocatoria en la base 2ª.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los

opositores no presentan su documentación o no reúnen los requi-

sitos exigidos, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas to-

das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-

mar parte de la convocatoria. En este caso se propondrá para su

nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de puntua-

ción y que habiendo superado todos los ejercicios de la convoca-

toria no hubiese sido propuesto por no existir número suficiente

de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20

días naturales presenten la documentación pertinente a efectos

de poder ser nombrados.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-

ración o por el órgano que en virtud de delegación de aquél ten-

ga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el

opositor u opositores nombrado/s deberá/n tomar posesión en el

plazo de 30 días hábiles a contar desde el siguiente al que le sea

notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el pla-

zo señalado, sin causa justificada, perderán el derecho a adquirir

la condición de personal laboral.

En el momento de la toma de posesión, el opositor y oposito-

res nombrados prestarán juramento o promesa en la forma esta-

blecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando parte en la

convocatoria constituye sometimiento expresado de los aspiran-

tes a las bases reguladoras de la misma que tiene consideración

de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

en disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el Tribunal ha-

ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-

te se mencionan en estas bases, se realizarán únicamente por

medio del Tablón de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía

administrativa, podrá interponerse por los interesados con carác-

ter potestativo recurso de reposición ante el Presidente de la Cor-

poración en el plazo de un mes, o directamente recurso Conten-

cioso-Administrativo en los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-

trativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a

partir de su publicación.

En Luque, a 25 de Noviembre de 2009.- El Alcalde, Telesforo

Flores Olmedo.

  ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. _____________________, con DNI n.º ________________,

y  d o m i c i l i o  a  e f e c t o s  d e  n o t i f i c a c i ó n  e n

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín

Oficial del Estado n.º _____, de fecha __________, en relación

con la convocatoria para la plaza de ____________, en régimen

de personal laboral fijo conforme a las bases que se publican en

el Boletín Oficial de la Provincia número _____, de fecha

_________.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condicio-

nes exigidas en las bases referidas a la fecha de expiración del

plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la

convocatoria relativas a las pruebas de selección de personal la-

boral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos

de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de

personal referenciada.

 

En _________________, a _____ de ____________ de 20__.

El solicitante,

 

 

Fdo.: __________
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